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Este documento recoge la memoria de las actividades desarrolladas por AMMDE durante
2017. A lo largo del pasado ejercicio, la Asociacion ha consolidado su presencia on line a
través de las RRSS y su nueva pagina web. Asimismo, ha intensificado su actividad
aumentando el nUmero de eventos propios, asi como asistiendo a aquellos foros que por
su caracter institucional y/o por corporativo, y por su contenido, se alinean con los
intereses de la Asociacién y sus miembros. Paralelamente, ha reforzado el area de
relaciones institucionales tendiendo puentes con un gran nimero de entidades que por
su naturaleza, misidn, actividad y filosofia, refuerzan y complementan la labor de
AMMDE, ya sea desde el punto de vista empresarial, humano o social. Igualmente, la
interactuacidon con las administraciones publicas y los organismos autondmicos de
igualdad se ha ampliado y consolidado. Todo ello enriquece el trabajo trascendente de
AMMDE y su compromiso con los objetivos recogidos en sus estatutos:

a) Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos y puestos de decisiéon en cualquier
ambito organizativo.

b) Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a cargos de responsabilidad politica,
econdmica o financiera, tanto en el ambito de las entidades privadas como en el de la
Administracion y entidades publicas.

c) Promocionar alas mujeres para puestos directivos.

d) Identificar las barreras existentes para el acceso de mujeres a cargos directivos y a
puestos de decisidn, y desarrollar acciones para conseguir su erradicacion.

e) Contribuir a la promocién de las condiciones que permitan conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres.

f) Colaborar con cuantas instituciones, organismos publicos o privados tengan entre sus
fines potenciar la presencia de la mujer en cargos de responsabilidad o en puestos de
direccidn en cualquier ambito organizativo.

g) Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximacion cientifica y practica al
desarrollo de puestos directivos para mujeres.

h) Organizar cursos, conferencias y demas actividades encaminadas a la formacién de sus
asociadas en todo aquello que sea necesario y de ayuda para el desempeno de sus
cargos.

i) Ladefensa de sus intereses comunes a sus asociadas.
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Entre los logros alcanzados por AMMDE durante 2017, destacamos los siguientes:

e Como miembro del Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid, la elaboracién de la
“Estrategia Madrilena para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2018-2021”, cuyo trabajo se desarrollé a lo largo de todo el aio 2017, y culmind en la
presentacion del documento el 2 de marzo de 2018.

e La celebracidon del 302 Aniversario de AMMDE, una efeméride muy sefialada para la
Asociacion, que hizo de 2017 un afo especialmente significativo. El 15 de noviembre se
celebré el principal acto conmemorativo con el evento “NUESTRA EMPRESA: LA MUJER.
30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS”, en EAE Business School.

Hemos dividido la informacidn es los siguientes apartados:

e ENCUENTROS AMMDE

En formato almuerzo, afterwork, desayuno o té inglés, en estos encuentros periédicos
siempre contamos con una invitada o invitado relevante que nos inspira con sus palabras
y experiencia. Ademas estrechamos vinculos, exponemos ideas y compartimos
momentos de celebracidn y esparcimiento.

e EVENTOS AMMDE
Por cuenta propia o en colaboraciéon con otras entidades, organizamos distintos actos
sobre una gran variedad de temas dentro de los objetivos e intereses de AMMDE.

e EVENTOS EXTERNOS

AMMDE asiste con asiduidad a una gran variedad de foros: jornadas, talleres, seminarios,
presentaciones, premios... siempre presente en aquellos puntos donde se genera
informacidén de interés y donde desarrollar un networking eficiente para la Asociacion y
las socias.

e KNOWLEDGE CENTER 2017

Una recopilacion de enlaces a articulos, reportajes, noticias y estudios, con toda la
informacidén relevante y relativa a las areas de interés de AMMDE y sus asociadas, fruto
de la revisidon que hacemos diariamente de la prensa nacional e internacional.
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Encuentros AMMDE




AMMD E

ENCUENTRO AMMDE - ALMUERZO
16 Febrero 2017 // LOFT 39
INVITADA: Marta Pastor, Directora de “ELLAS PUEDEN” (RNE — RADIO 5)

La famosa periodista nos acompand en la primera cita del afio, compartiendo con todas las
presentes su privilegiada visidon sobre los avances en igualdad de género.
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ENCUENTRO AMMDE - AFTERWORK
16 Marzo 2017 // CLUB FINANCIERO GENOVA
INVITADA: Begoiia Villacis

Concejala de “Ciudadanos - Partido de la Ciudadania” y Portavoz del Grupo en el
Ayuntamiento de Madrid

Begofa Villacis quiso destacar la enorme importancia del movimiento asociativo en su labor
como palanca para activar iniciativas y programas, y para trasladar a las Administraciones la
realidad viva de las mujeres y sus necesidades. Por supuesto, felicit6 a AMMDE por sus treinta
afos de trayectoria y animé a las presentes a continuar con su valiosa labor.
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ENCUENTRO AMMDE - DESAYUNO DE BINVENIDA A NUEVAS SOCIAS

25 Abril 2017 // HOTEL VINCCI SOMA

Para dar la bienvenida a las nuevas socias, la Presidenta de AMMDE Sara Navarro, quiso
transmitir a las presentes la visidon y la misién de la Asociacidn, asi como sus objetivos y valores.
Recalcd la importancia de crear redes de mujeres donde generar un espacio comun para
compartir ideas, sumar talento y multiplicar sinergias.

Por su parte, las Vocales de la Junta Directiva Maria Manzano, Toiii Rivilla, Nieves Chillon y
Maria Jesus Antén fueron las encargadas de dinamizar este encuentro matutino en el que, en
torno a una taza de café, cada una de las asistentes se presentd y compartié con las demas su
experiencia de AMMDE o sus expectativas en torno a la Asociacién.
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ENCUENTRO AMMDE - ALMUERZO DEL 302 ANIVERSARIO

18 Mayo 2017 // HOTEL RITZ

INVITADA: Lucia Cerdn

Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
(Febrero 2017 — Junio 2018)

La invitada de honor para esta celebracion histérica, Lucia Cerdn, trasladdé su propia experiencia como mujer
profesional, enfatizando que el mejor patrimonio que le dieron sus padres fue el de la educacidn e inculcarle la
idea de que fuera independiente; y ademas en una época en la que lo normal era que las mujeres dejaran los
estudios para casarse. Pero incluso ahora, después de tantos avances en igualdad, las mujeres siguen tendiendo a
decir no cuando les ofrecen puestos de responsabilidad. Pensamos, "no lo voy a hacer bien, es demasiado
importante, tiene muchas responsabilidades... jVamos a intentar romper eso". Y afiadié: "Nosotras, vamos a dejar
a nuestras hijas esto que vosotras estdis haciendo, porque a lo mejor ahora no se valora. Pero desde el IMIO, os
valoramos muchisimo, a esta y a todas las asociaciones, porque sois las que rompéis desde abajo... ".
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ENCUENTRO AMMDE - ALMUERZO

22 Junio 2017 // CASA CLUB MADRID

INVITADO: Hilario Alfaro
Presidente de Madrid Foro Empresarial

En esta ocasidn nos acompand Hilario Alfaro, Presidente de MADRID FORO EMPRESARIAL, una organizacion que
nacié en 2015 con la voluntad de convertirse en punto de encuentro de la comunidad empresarial desde donde
desarrollar y promover el "capital red", la expansion y el crecimiento de los empresarios y las empresas de
Madrid, a través del contacto, el intercambio de experiencias, la cooperacién y la colaboracién. Ademas, Hilario es
un hombre comprometido y decidido a caminar al lado de las mujeres, convencido de que la perspectiva de
género debe transversalizar todos los ejes estratégicos de la empresa.
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ENCUENTRO AMMDE — TE DE VERANO

19 Julio 2017 // HOTEL WELLINGTON

INVITADA: Laura Mugica
Directora General de Taller de Editores

Un té bronceador y relajante con zanahoria, naranja y vainilla, fue la deliciosa mezcla que
prepard Beatriz Parrefio para esta ocasidn. Nuestra invitada Laura Maugica, Directora
General de Taller de Editores, asistio acompanada de Laura Ruiz de Galarreta, responsable
de Relaciones y Proyectos Corporativos en el mismo grupo. Tampoco se lo quisieron perder
la Delegada de Gobierno para la Violencia de Género, Maria José Orddéiez, Miriam Diaz-Aroca o
Alejandra Vallejo-Najera.
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ENCUENTRO AMMDE - ALMUERZO

28 Septiembre 2017 // THE HACIENDAS CLUB MADRID

INVITADAS: Belén Frau (CEO IKEA Italia), Antonella Pucarelli (Deputy Country Retail
Manager en IKEA Group), Luisa Alli (Directora de Comunicacién de IKEA Ibérica)

En este encuentro de comienzo de curso Belén Frau (socia de AMMDE), al respecto del
liderazgo femenino, quiso recalcar que lo mdas importante son los valores, conectar con las
personas. Anadid que, para triunfar en el mundo laboral, las mujeres no necesitamos actuar
como los hombres. Antonella Pucarelli (también socia de AMMDE) hablé de la importancia de
transmitir los valores de igualdad y diversidad a los hijos. Luisa Alli puso el acento en lo que
tenemos que aprender de los jévenes: su mejor uso del tiempo y su sentido del compromiso con
el futuro.




AMMD E

ENCUENTRO AMMDE - DESAYUNO

19 Octubre 2017 // SEDE DE NATIONALE NEDERLANDEN

ANFITRIONA: Rosa Muiiiz

Durante el desayuno se debatié la problematica de |la mujer en su acceso a la jubilacion, asi
como el funcionamiento del sistema publico de pensiones en Espafia. La brecha en la jubilacién
se debe a que las mujeres, como media, tenemos sueldos inferiores a los de los hombres,
trabajamos mas a tiempo parcial y tenemos un menor acceso a los sistemas de prevision
privados de las empresas. Asimismo, tenemos menos afios de cotizacidon que los hombres por
una incorporacion mas tardia al mercado de trabajo, cambios de empleo, empleos a tiempo
parcial, y la interrupcidn de las carreras profesionales para atender al cuidado de los hijos o los
padres.
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ENCUENTRO AMMDE - CHRISTMAS TEA 2018

19 Diciembre 2017 // HOTEL RITZ MADRID

INVITADA: Marta Pérez Dorao
Presidenta de INSPIRING GIRLS ESPANA

La Presidenta de INSPIRING GIRLS ESPANA dirigi6 unas palabras a las asistentes explicando este
proyecto que nacié en Gran Bretana de la mano de la abogada Miriam Gonzalez Durantez.
INSPIRING GIRLS tiene como objetivo eliminar los sesgos de género desde la educacién, creando
para ello un programa de mujeres voluntarias que se encuentran con grupos de nifias en los
colegios, a través de un formato de speed dating.
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Eventos AMMDE
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EVENTO CONMEMORATIVO DEL 302 ANIVERSARIO DE AMMDE
“NUESTRA EMPRESA: LA MUIJER. 30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS”

15 Noviembre 2017 // AUDITORIO DE EAE BUSINESS SCHOOL

Con motivo de su 302 Aniversario, la Asociacion Madrilefia de Mujeres Directivas y
Empresarias (AMMDE), celebrd la Mesa de Debate “NUESTRA EMPRESA: LA MUJER. 30
Aios de Logros y un Futuro de Retos”. El acto tuvo lugar el 15 de Noviembre de 2017, de
18:00 a 20:00 h., en la sede de EAE BUSINESS SCHOOL (Calle Joaquin Costa 41 — 28002
Madrid).

El objetivo de la mesa fue hacer una reflexidon que sirviera para profundizar en los logros
obtenidos a lo largo de estas ultimas tres décadas, y para analizar los retos mas
inmediatos que plantea el futuro, en el ambito del empoderamiento de las mujeres y el
liderazgo femenino.

En primer lugar, hay que celebrar los avances conseguidos partiendo de una situacion
muy desventajosa. No se debe olvidar que en Espafa hasta 1981 las mujeres debian
obtener la autorizacién de su consorte para poder trabajar, cobrar su salario, ejercer el
comercio, abrir cuentas en bancos o sacarse el carné de conducir.

Hoy por hoy, nuestra Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que este afio cumple su 1092 aniversario, es una de las mas
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avanzadas. Grupos politicos, sindicatos, patronales y los diversos actores sociales, han
contribuido desde sus respectivas capacidades de actuacion para que esta Ley se haya
ido convirtiendo en programas y medidas concretas.

Un ejemplo es la iniciativa Igualdad en la Empresa (con la que el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades busca apoyar, de forma integral, el diseifio y la
elaboracidon de planes y medidas de igualdad en las empresas y otras entidades). Por su
parte la Camara de Comercio de Espaia ha puesto en marcha el PAEM (Programa de
Apoyo Empresarial a la Mujeres), y la escuela de negocios ESADE organiza con gran éxito
el programa de mentoring "PROYECTO PROMOCIONA" (Programa Ejecutivo de Mujeres
en la Alta Direccién), junto con el MSSSIy la CEOE. En la Comunidad de Madrid, se ha
puesto de nuevo en marcha el Consejo de la Mujer, del que AMMNDE forma parte como
Vocal. Miles de acciones se desarrollan desde las Administraciones, la empresa privada y
el movimiento asociativo. A nivel global, iniciativas como la de HeForShe de la ONU crean
también conciencia y buscan la adhesién de los hombres al camino que conduce a la
igualdad.

Pero lo cierto es que todavia quedan muchas metas por conseguir. Desde el unconscious
bias hasta el techo de cristal (o mas ultimamente el glass cliff), pasando por la brecha
salarial (las mujeres cobramos un 15% menos de media) y en las pensiones, las
dificultades para conciliar, la menor presencia femenina en las carreras STEM (de donde
saldran los trabajadores del futuro altamente cualificados) o la escasez de role
models femeninos que inspiren a nuestras nifias y jovenes, tenemos una ardua tarea por
delante para conseguir que el 50% del talento no quede desaprovechado.

Segun un estudio del Banco Nordea, las empresas con mujeres al mando han obtenido
una rentabilidad en Bolsa de un 25% anual desde 2009, una cifra claramente superior al
11% de media en las compaifias analizadas. Diversas investigaciones llevadas a cabo por
organizaciones, tanto publicas como privadas, refrendan una y otra vez que si hubiese
una tasa laboral paritaria, el PIB mundial subiria varios puntos. Un estudio reciente de
Gallup concluye que las empresas dirigidas por mujeres tienen trabajadores mas
motivados y reportan una mayor productividad que las que estan dirigidas por hombres.
La investigacion sugiere ademas que las mujeres superamos a los hombres a la hora de
fomentar el potencial de los miembros del equipo y somos mas eficaces cuando se trata
de crear un ambiente positivo. Por lo tanto, es dificil de entender que no se haga todo lo
posible por alcanzar una igualdad plena y efectiva, en la empresa, en la sociedad y en la
vida, en aras de un mayor bienestar y riqueza.

Estas y otras cuestiones fueron analizadas en esta mesa de debate desde la experiencia
personal de las ponentes, todas ellas socias de AMMDE.
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EVENTO CONMEMORATIVO DEL 302 ANIVERSARIO DE AMMDE
“NUESTRA EMPRESA: LA MUIJER. 30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS”

PROGRAMA
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EVENTO CONMEMORATIVO DEL 302 ANIVERSARIO DE AMMDE
“NUESTRA EMPRESA: LA MUIJER. 30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS”
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EVENTO CONMEMORATIVO DEL 302 ANIVERSARIO DE AMMDE
“NUESTRA EMPRESA: LA MUIJER. 30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS”

CONCLUSIONES

Pilar Gomez-Acebo habld de la importancia de los valores y el peso de la singularidad
femenina a la hora de interpretar el complejo mundo en el que nos ha tocado vivir. Para
ella, el proceso de evolucidon pasa por convertir el ego en autoestima, y dar un siguiente
paso hacia la solidaridad, que es la moneda de cambio que perdura en el tiempo

Maria Sainz puso el foco en la relevancia de saber de donde venimos, para entender lo
que somos. Agradecio el trabajo y el esfuerzo de abuelas y mujeres aun anteriores a ellas,
cuyo sacrificio y sufrimiento son impagables, y gracias a los cuales las mujeres hemos
podido avanzar en igualdad de derechos. Por su puesto, queda mucho camino por
recorrer.

Por su parte, Maria Luisa Lombardero animé a las mas jovenes a hablar y a luchar por su
puesto. Recordé que en su primera entrevista de trabajo le preguntaron si pensaba
casarse y tener hijos. Aunque en la actualidad esto podria verse como algo impensable, lo
cierto es que se sigue produciendo. Lombardero quiso destacar, igualmente, la
importancia de la resiliencia, que por naturaleza y por cultura es una cualidad mas propia
de las mujeres.

La creadora de MORGAN MEDIA, Manuela Pastor, puso el acento en un aspecto muy
actual, la brecha tecnoldgica. Siendo ella misma impulsora de una start-up digital en
proceso de internacionalizacion, se ha dado cuenta de lo dificil que es encontrar mujeres
ingenieros y de perfiles tecnolégicos en general. Hay que animar a las nifias a estudiar
carreras STEM, por ejemplo introduciendo a mas personajes femeninos en los
videojuegos. Hay que dar voz a esta desigualdad para buscar soluciones entre todos. En
cuanto a la ayuda que las nuevas tecnologias aportan a la conciliacion, Pastor se mostré
preocupada por lo que llamé una “conciliacién mal entendida”. Una presencia virtual a
través de dispositivos tecnoldgicos no sustituye a la presencia real del ser humano, pero
hay empresas que intentan hacernos creer que es asi y lo venden como conciliacion.

Por ultimo, Marian Cascales, desde un ambito de empresa familiar, afirmé que siendo
mujer tienes que demostrar cada dia lo que vales y lo que sabes. Sobre todo en un sector
muy masculinizado como el suyo. Remarcé la importancia de la formacion, y la habilidad
para desarrollar talentos y competencias distintas, y sobre todo buscar la diferencia.
Concluyd sefialando que, en materia de igualdad, estd habiendo un retroceso entre los
jovenes, que quizas tenga que ver con las nuevas tecnologias.
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TALLER AMMDE & LIDER-HAZ-GO!

“NEW YEAR RESOLUTIONS”

25 Enero 2017

Mas de una treintena de asistentes se dieron cita en este taller organizado por AMMDE y la escuela Lider-Haz-
GO! con el sugerente nombre de New Year Resolutions. Es habitual que los propdsitos de afio nuevo acaben
como simples anotaciones en la agenda. Pero en la sesion dirigida por Maria Manzano, Vicepresidenta de
AMMDE, las participantes descubrieron las claves para generar nuevas conversaciones internas e identificar los
frenos en la consecucién de los objetivos.

TALLER AMMDE & FUNDACION TEJERINA

DIETA “PALEQ”

23 Febrero 2017

La “dieta paleolitica” apuesta por recuperar la forma y la salud basandose en la alimentaciéon de nuestros
ancestros: carne, pescados y mariscos, asi como frutas, verduras, huevos y frutos secos, evitando los alimentos
procesados y azlcar. En este interesante taller de AMMDE y FUNDACION TEJERINA el Doctor Alberto Alonso
hablé sobre su experiencia personal con esta dieta y explicd sus beneficios, ademas del estilo de vida que lleva
asociado.

Alberto Alonso
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TALLER AMMDE & FUNDACION TEJERINA

RISOTERAPIA

23 Marzo 2017

"El tiempo que pasa uno riendo es tiempo que pasa con los dioses", dice un proverbio japonés. Y asi estuvieron,
como en el cielo, las asistentes a este taller de AMMDE y FUNDACION TEJERINA, disfrutando de una sesién muy
interactiva y terapéutica. De siempre se conocen los beneficios de la risa, que contribuye a aumentar las
defensas, a mejorar el sistema inmunoldgico y a facilitar el equilibrio personal a todos los niveles.

TALLER AMMDE & FUNDACION TEJERINA

GESTION DEL ESTRES

25 Abril 2017

El estrés es una respuesta natural y automadtica del organismo ante condiciones externas que resultan
amenazadoras o desafiantes, y que requieren una movilizacidon de recursos fisicos, mentales y conductuales para
hacerles frente. La psicéloga Cristina Delgado Tirado, a través de una amena y participativa charla, dio
extraordinarios consejos y herramientas para dar una respuesta adecuada vy eficiente al desafio diario del estrés,
casi siempre asociado a nuestro estilo de vida actual.
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TALLER AMMDE & FUNDACION TEJERINA

FOTOPROTECCION

10 Mayo 2017

Como todos los afios al llegar el verano, nos dimos cita en la sede de Fundacién Tejerina de la mano de Eau
Thermale Avéne para recibir los consejos de sus expertos a la hora de tomar el sol. Los distintos rayos solares,
cdmo actuan sobre nuestra piel y nuestro organismo, de qué manera nos podemos proteger... Recomendaciones
imprescindibles en las que la seguridad y la salud son las prioridades.

TALLER AMMDE & PUNTO DE PARTIDA (FISIOTERAPIA AVANZADA)

SUELO PELVICO

14 Junio 2017

Maria Jests Anton Quejigo, Vicepresidenta 22 de AMMDE y reconocida fisioterapeuta, lleva anos aplicando
avanzadas técnicas bajo el lema “cambia tu postura y cambiards tu vida”. En este taller tuvimos la oportunidad de
disfrutar de su sabiduria y habilidades. Una introduccién tedrica, donde conocimos los distintos musculos y
huesos de esa zona de la anatomia, dio paso a la parte practica, con ejercicios de relajacion, respiracién, toma de
conciencia... Desde AMMDE damos las gracias a CENTRO LUA y a su propietaria, Irene Couceiro, que nos cedid sus
confortables instalaciones para llevar a cabo esta sesién.

Omunna
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TALLER AMMDE & FUNDACION TEJERINA

BASMAR SPECIAL CARE

20 Junio 2016

El dltimo taller de AMMDE y FUNDACION TEJERINA antes del pardn veraniego conté con la participacion especial
de la Presidenta de AMMDE, la disefiadora y empresaria Sara Navarro, quién presentd sus lineas estivales con
utiles recomendaciones para disfrutar de la playa con mucho estilo. Por su parte, la marca de moda de
bafio BASMAR nos descubrid sus modelos adaptados para mujeres con mastectomia.
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AMMDE & FUNDACION PINTOR ENRIQUE OCHOA

CHARLA “LA MUJER OCHOA”

30 Noviembre 2017

Dentro de la programacion de actividades por el 302 Aniversario de AMMDE, este acto se celebré en la sede
de CREMADES & CALVO-SOTELO ABOGADOS. La presencia femenina en la obra del pinto Enrique Ochoa permite
conocer el contexto histdrico y la importancia de la mujer, tanto en la sociedad de la época, como en el universo
propio del pintor. Retratd desde las mujeres mas humildes, hasta las damas de la burguesia sevillana, madrileiia o
catalana, o las chicas del Paris de los locos afios veinte.

™~

AMMDE & FUNDACION MADRID EXCELENTIA

CONCIERTO CONMEMORATIVO 302 ANIVERSARIO AMMDE

13 Diciembre 2017

NOCHE ESPANOLA EN NAVIDAD

en el Teatro Real
13 diciembre 20:00h

CONCIERTO CONMEMORATIVO™30° ANIVERSARIO AMMDE
El 13 de diciembre recibe la Navidad pasando una noche inolvidable con
la mejor musica espanola, con el Concierto de Aranjuez, el Amor Brujo de
Falla, Sarasate y muchos mas
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Eventos externos
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RED DE PUNTOS MUNICIPALES DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO

COMUNIDAD DE MADRID

23 Enero 2017

En la Comunidad de Madrid hay 52 Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género con
caracter descentralizado, con el objetivo de garantizar la maxima proximidad a las mujeres victimas de violencia
de género, sus hijos y otras personas dependientes de ellas. Esta era la primera vez que la Comunidad de Madrid
realizaba una evaluacién de los puntos que integran dicha red, obteniéndose valoraciones muy positivas tanto por
los profesionales que la integran como por las usuarias.

PREMIOS MADRID EXCELENTE A LA CONFIANZA DE LOS CLIENTES

25 Enero 2017

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, Engracia Hidalgo, presidio la
ceremonia y entregd los galardones poniendo en valor las medidas que llevan a cabo estas organizaciones
pensadas para sus clientes ya que “gracias a ello, los ciudadanos reciben, por un lado, productos y servicios de
calidad y, por otro, se estimula la confianza en las empresas premiadas, lo que revierte en ganancias de
competitividad y riqueza en nuestra region”.
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MESA REDONDA - FEDEPE

La tecnologia como herramienta para atraer y retener el talento femenino en la empresa

10 Febrero 2017

Las ponentes Elena Betés (Rastreator), Rosa Diaz (Panda Security), Wim Focquet (IE Business School), Meritxell
Guitar (Hogarth Worldwide), Edurne de Oteiza (Wallapop), Maria José Talavera (VmWare), vy Patricia
Urbez (Fujitsu), moderadas por Marta Echarri (JP Morgan), debatieron sobre varios estimulantes temas. Los focos
de atencién mas candentes estuvieron en torno al telecommutingy a cdmo los millennials estdn cambiando la
naturaleza de las empresas al introducir nuevos valores y una forma mas horizontal de organizacién del trabajo.

22 ANIVERSARIO DE LA CAMPANA "MUJERES POR EL CORAZON

13 Febrero 2017

AMMDE acudid a este acto en el que la entonces Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Dolors
Montserrat, entregd aAna Rosa Quintanala acreditacion de Embajadora de esta iniciativa. La famosa
presentadora afirmd que “las mujeres somos unas sufridoras, cuidamos mds de los demds y no nos prestamos
atencion. No es de extrafiar que nos afecten mds las enfermedades cardiovasculares, porque tenemos mds
corazon...”. Por su parte, Dolors Montserrat sefialé que “las mujeres somos mds dialogantes, conciliadoras,
generosas... pero a veces nos descuidamos a nosotras mismas”.
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MUIJERES&CIA

ENGAGEMEN

16 Febrero 2017

Sara Navarro, Presidenta de AMMDE, y las Vocales M2 Jesis Antony Nieves Chillon, estuvieron apoyando la
iniciativa EngageMEN de MUJERES&CIA, en esta nueva edicion. En esta cita, por primera vez representantes de
los medios de comunicacion tomaron la palabra y se comprometieron con los valores de EngageMEN: que los
hombres asuman que la diversidad y la igualdad son necesarios y urgentes en una sociedad que exige cambios.
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| EDICION PREMIOS EJE&CON AL #TALENTOSINGENERO

7 Marzo 2017

El acto, al que asistieron la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y su Vicepresidenta 22, Maria Jesus Antdn, fue
inaugurado por Nerea Torres, Presidenta de EJE&CON. Los galardonados fueron PwCen la Categoria “Gran
Empresa”, ATREVIA en la Categoria “PYMES”, ESADE en la Categoria “Institucional”, y CAPITAL HUMANO en la
Categoria “Medios de Comunicacion”. La “Mencion Especial” fue para Margarita Salas.
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DiA DE LA MUJER

ACTO EN MONCLOA CON EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

8 Marzo 2017

El entones Presidente del Gobierno Mariano Rajoy recibid en la Moncloa a FEDEPE y todas las asociaciones que la
integran, entre las que habia un nutrido grupo de socias AMMDE, incluyendo a la Presidenta Sara Navarro. Fue
un dia para celebrar logros, pero también para recordar que es necesario seguir trabajando para alcanzar la
igualdad plena vy efectiva entre mujeres y hombres.
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DiA DE LA MUJER
ACTO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
8 Marzo 2017

La entonces Presidenta de la Comunidad de Madrid, Cristina Cifuentes, entregd en este acto las “Distinciones 8 de
Marzo” a cinco mujeres ejemplares por su labor y trayectoria profesional en favor de la igualdad: Silvia Moroder
de Ledn, Fundadora y Presidenta de la Fundacion ANAR; Carmen Burgaleta, Jefa del Servicio de Hematologia y
Hemoterapia del Hospital Principe de Asturias; Sandra Aguilar, gimnasta ritmica Subcampeona Olimpica en Rio
2016; Gracia Querejeta, Directora de cine, y Lupina Iturriaga, Directora General y Fundadora de FINTONIC.
Cifuentes destacd la labor de todas las mujeres que luchan por su desarrollo integral como personas y su
participacién social en igualdad con los hombres, sin olvidar que “en este Dia Internacional de la Mujer tenemos
también muy presentes a todas las mujeres que han sido asesinadas por violencia de género y a quienes padecen
esta lacra”.
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DELOITTE DIGITAL

MARKETING STRATEGY FORUM

22 Marzo 2017

La Presidenta de AMMDE Sara Navarro, y un nutrido grupo de socias asistieron a este espectacular evento
centrado en el mundo del marketing y sus miles de posibilidades. Las marcas punteras, los mejores creativos, la
implementacidon dptima del marketing y las nuevas tecnologias, la adaptacidon a entornos volatiles y contextos
desafiantes, los millennials y la generacidn Z, los nuevos mercados... No hubo punto que no se tratara en este
dindmico foro que contd con ponentes de primer orden y actuaciones sorpresa.

CEIM

PRESENTACION DEL ESTUDIO "APLICACION PRACTICA DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS"

22 Marzo 2017

Con motivo del X Aniversario de la aprobacién de la Ley de Igualdad, CEIM (Confederacion de Empresarios de
Madrid), desarrolla con ISOTES un estudio sobre la aplicacidn practica de la igualdad en las empresas. Para la
elaboraciéon de este estudio, se ha realizado un cuestionario a los miembros de CEIM y, ademas, se estan
analizando todos los convenios colectivos publicados en los ultimos doce meses en la Comunidad de Madrid para
clasificar las clausulas que fomenten la igualdad y subrayar las buenas practicas.

Los primeros resultados de este estudio fueron presentados en este acto cuya apertura corrié a cargo de Eva
Serrano, Vicepresidenta de CEIM vy Presidenta de la Asociacion Espafiola de Mujeres Empresarias de Madrid
(ASEME), y en el que intervinieron Dolores Moreno, entonces Directora General de la Mujer de la Comunidad de
Madrid, y Mario Garcés, entonces Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, entre otros.
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CENA EMPRESARIAL DEL "PREMIO CONEXUS”

28 MARZO 2017

En este acto en el Casino de Madrid la Fundacién Conexus Madrid-Comunitat Valenciana celebrd la entrega
dellll Premio Conexus, en colaboracién con Bankia, que en esta ediciéon le fue concedido al Grupo
Porcelanosa. Héctor Colonques fue el encargado de recoger el galardén ante un aforo de mas de 250
empresarios de la Comunidad Valenciana y Madrid. La Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y una parte de
su Junta Directiva estuvieron presentes en el evento, buscando siempre estrechar lazos y propiciar sinergias
dentro del tejido empresarial de nuestro pais, en beneficio de los objetivos e intereses de la Asociacion.

DESAYUNO POR TALENTO

"IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN MADRID, ¢RETO O REALIDAD?

21 Abril 2017

El entonces consejero de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, Carlos lzquierdo, acudid a esta
cita organizada por Fundacién Once, donde expuso las politicas que se llevan a cabo con el fin de avanzar en una
regién mas igualitaria para las mujeres, las personas con discapacidad, las personas inmigrantes, los colectivos
mas vulnerables y las personas en riesgo de exclusidon social. Desde AMMDE dimos nuestro apoyo a esta
convocatoria que promueve iniciativas tan necesarias y justas para nuestra sociedad.
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XXVII EDICION PREMIOS REVISTA EJECUTIVOS

25 Mayo 2017

El hotel Gran Melia Palacio de los Duques acogié la celebracidn de la XXVII Edicion de los Premios de la Revista
Ejecutivos. Fue un homenaje a la excelencia empresarial y profesional, y desde AMMDE compartimos este
magnifico encuentro con los mejores ejecutivos y directivos del afio. El premio al Prestigio Profesional fue
para Emilia Zaballos, socia de AMMDE. Muchas otras asociadas asistieron a esta fiesta, ademas de nuestra
Presidenta Sara Navarro. Las socias Pilar Goémez-Acebo (Presidenta de Honor de FEDEPE) e Irene
Navarro (Directora de Madrid Excelente), entregaron sendos galardones. Entre los asistentes a la gala se
encontraban el entonces Ministro de Fomento, ifiigo de la Serna, el Presidente de Bankia, José Ignacio
Goirigolzarri (que recogio el premio a la "Empresa del Afio") o Juan Pablo Lazaro, Presidente de CEIM.
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VIl ENCUENTRO EURO-MEDITERRANEO DE MUJERES LIDERES EN LA EMPRESA Y LA POLITICA
(EMLIEPO)

1 Junio 2017

Impulsado por la socia de AMMDE Giovanna Calderdn, a través de la asociacion que preside (MDE), el encuentro
se celebré este afo en el salén de actos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. La inauguracion
corrié a cargo de la entonces Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Lucia Cerdn,
quien sefalé que “es necesario que todas vayamos a la par y que los hombres nos acompafien”.
Bajo el titulo “Las mujeres en la UE: de la integracion al liderazgo”, a lo largo de la jornada de desarrollaron
diversas mesas de debate con la participacion de mujeres tan relevantes como Marina
Vaccari, Presidenta de International Women Forum (Italia), M2 José Villanueva, Vicepresidenta de la Asociacidn
Espaiola de Ejecutivas y Consejeras (EJE&CON), Soraya Mayo, Secretaria General de la Federacion Nacional de
Trabajadores Autonomos (ATA) o Mercedes Wullich, Directora de MujeresyCia.

L

IX EDICION DE LOS PREMIOS SECOT A LA EXCELENCIA

14 Junio 2017

Estos galardones tienen por objetivo reconocer el esfuerzo y la iniciativa de los socios de SECOT en el
asesoramiento  empresarial a  emprendedores, microempresas Yy entidades no lucrativas.
Desde AMMDE asistimos para dar todo nuestro apoyo por esta extraordinaria iniciativa a nuestra socia Lucila
Gomez de Baeza Tinturé, Presidenta Fundadora de SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica).




AMMD E

GALA TOP 100 MUJERES LIDERES 2017

21 Junio 2017

Las Top 100 Mujeres Lideres en Espafia 2017 fueron protagonistas en una gala a pleno y arropadas por un publico
gue celebré la puesta en escena del talento femenino. La iniciativa que lidera Mercedes Wullich, directora y
fundadora de MujeresyCia, impulsa la presencia de mujeres en todos los dmbitos. Segln sus palabras, “la
participacion de mds 600 mujeres de diferentes perfiles y talentos, pone en valor su aporte a la sociedad. Las
elegidas se convierten en un faro para las demds y son la demostracion de que sdlo es preciso mirar bien para
encontrarlas”.

A Mujeres
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PRESENTACION DE LA CATEDRA "MUJER, DEPORTE Y EMPRESA"

22 Junio 2017

En el acto estuvo al completo el equipo directivo de la Catedra, integrado por Maria Jests Bonilla, Concepcion
Bravo, Maria Dolores Bolarin y Gema Rosario Garcia. “El techo de cristal es real y hay que trabajar para
romperlo. La mejor arma que tenemos para conseguirlo es la formacion”, quiso destacar Bonilla, abogada y
diputada nacional por el Partido Popular. Asimismo sefiald que “hay que ayudar a las mujeres a superar las
barreras externas, pero también las auto impuestas”.
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CENA CON LA EMBAIJADA DE CHILE

INCORPORACION DEL “CAPITULO DE GENERO” A LA ALIANZA DEL PACIFICO

22 Junio 2017

Con motivo de la incorporacion del capitulo de género a la Alianza del Pacifico, la Embajada de Chile en Espaiia
celebré el seminario “EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO FEMENINO EN LA ALIANZA DEL PACIFICO:
OPORTUNIDADES Y RETOS”. Ademas se firmé un acuerdo entre las principales asociaciones de mujeres en los
paises que integran este tratado comercial: Pamela Chavez de ASECH; Martha Vasquez de
COLEMPRESARIAS; Blanca Pérez de AMMIE; y Carla Tamagno de AMEP). También contaron con el apoyo
de FEDEPE y ASEME a través de sus respectivas Presidentas, Ana Bujaldon y Eva Serrano. Para celebrarlo, las
responsables de la iniciativa convocaron una cena en Kitchen Club, a la que por supuesto asistio AMMDE.

FORBES SUMMIT WOMEN

28 Junio 2017

Inaugurada por la entonces Ministra de Empleo, Fatima Baiez, la jornada contd con la participacién de mujeres
tan relevantes como Irene Caro (Directora General de FACEBOOK IBERIA), Helena Herrero (Presidenta de HP
IBERIAy de |aFUNDACION  I+E), Margarita  Alvarez (Ex  Directora de  Comunicacion vy
Marketing de ADECCO y CEO del OBSERVATORIO DE INNOVACION Y EMPLEO), Elena
Pisonero (Presidenta de HISPASAT) o Ana Santos Aramburo (Directorade la BIBLIOTECA NACIONAL), entre
muchas otras.
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WOMEN INSIGHTS

"PENSANDO EN EL FUTURO. HISTORIAS DE MUJERES: EXITO Y FRACASO, EMPRENDIMIENTO Y REINVENCION"

4 Julio 2017

Las revistas MUJER HOY e INVERSION & FINANZAS (VOCENTO) convocaron para este encuentro a varias mujeres
de éxito con el objetivo de debatir sobre su propia experiencia como emprendedoras o altas ejecutivas. Entre
ellas se encontraba Sara Navarro, en su doble faceta como Presidenta de AMMDE y como empresaria de
reconocida y sélida trayectoria. Moderada por Laura Mugica, Directora General de TALLER DE EDITORES, en la
mesa redonda también participaron Luisa Alli, Directora de Comunicacion de IKEA Espafia, Laura Carrera, Socia
Fundadora de FLORES EN LA MESA vy Directora de INNOFLOWER, y Gemma Medrano, Directora de Directivos y
Gestion de Personas de BANKIA, y también socia de AMMDE.

DESAYUNO CEDE CON JOSE CREUHERAS

PRESIDENTE DE GRUPO PLANETA Y CORPORACION ATRESMEDIA

5 Julio 2017

En su presentacion, el Presidente del Grupo Planeta y Corporacidn Atremedia quiso destacar la importancia de
un liderazgo centrado en las personas, ademds de la independencia de criterio y la pluralidad de ideas y
opiniones. Preguntado por Ana Bujaldon (Presidenta de FEDEPE) por el tema de la igualdad en la empresa,
expresé su rotunda opinidon de que no hay otro camino posible. Un grupo de mujeres AMMDE asistidé a este
encuentro con José Creuheras, que regalé a la Asociacion varios ejemplares del libro "37 ALMAS EN UNA. 37
Mujeres narran su experiencia personal y profesional en busca del liderazgo femenino".
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DESAYUNO NUEVA ECONOMIA FORUM

CON BEGONA VILLACIS

14 Septiembre 2017

La Portavoz de Ciudadanos en el Ayuntamiento de Madrid, Begofa Villacis, fue la protagonista de este encuentro
en el que dio una amplia visién del grupo que representa sobre las politicas que se estan llevando a cabo en la
capital, y de qué manera esta contribuyendo Ciudadanoscon sus ideas en muchas dreas de
mejora. AMMDE acudid a la cita, siempre con la voluntad de estar presente en los foros de actualidad politica y
econdmica desde la perspectiva de género.
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RECEPCION DE LA EMBAJADA DE EEUU

19 Septiembre 2017

La Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y la Vocal Emilia Zaballos, asistieron a esta Recepcion de la Embajada de
EEUU que ofrecié el Encargado de Negocios Benjamin Ziff, para dar la bienvenida a la Consejera Adjunta de
Asuntos Econdmicos, Laura Hochlay al Agregado para Ciencia, Tecnologia, Medio Ambiente y Salud, Frank
Talluto. También asistieron la Presidenta de FEDEPE, Ana Bujaldon, y su Secretaria General, Francisca Garcia
Vizcaino. AMMDE siempre esta cerca de las instituciones y entidades que comparten su visidn y objetivos, y se
halla presente en aquellos foros y eventos de actualidad que enriquecen su enfoque global y transversal de la
igualdad de géneroy el liderazgo femenino.
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TALLER DE CLOUD COMPUTING

EL PAIS RETINA

20 Septiembre 2017

En colaboracién con Google, EL PAIS RETINA organizé un taller sobre las tltimas tendencias en cloud computing y
las claves por las que las plataformas en la nube estan acelerando la innovacién empresarial y creando nuevos
modelos de negocio. Fue una jornada donde aprendimos los procesos de innovacidon en la era del cloud
computing, el uso del big data como motor de transformacion, las posibilidades de una publicidad efectiva con
andlisis en tiempo real en las RRSS, el futuro del andlisis automatico gracias al machine learning o la utilidad de los
nuevos modelos de prediccidn en el ambito juridico.
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PRESENTACION DEL LIBRO
“EMPRESARI@S: UNA MANERA DE ESTAR EN EL MUNDO”

25 Septiembre 2017

En este libro, un centenar de empresarias narran en primera persona las claves para triunfar en el mundo de los
negocios. Las autoras de la obra, procedentes de 14 comunidades autonomas espafiolas y de cuatro paises de
Latinoamérica, pretenden con ella "animar a hombres y mujeres de todo el planeta a emprender, confiar en sus
posibilidades, en sus propias ideas y levantar el vuelo".
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Il ASAMBLEA MADRID FORO EMPRESARIAL

26 Septiembre 2017

AMMDE acudié a lall Asamblea de Madrid Foro Empresarial, que conté con elex Presidente del
Gobierno Felipe Gonzalez como invitado. Por su relevancia y por las declaraciones que hizo en relacién al
momento politico de Espafia, numerosos medios de comunicacién se hicieron eco de este encuentro.
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Acto de celebracitn de 1a IT Asamblea General, Hotel Wellington de Madrid. 26 septiegy

DESAYUNO NUEVA ECONOMIA FORUM

CON HELLE THORNING-SCHMIDT, CEO DE SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL

5 OCTUBRE 2017

La CEO de SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL Yy ex Primera Ministra de Dinamarca, hizo especial hincapié en la
necesidad de empoderar a las nifas, abogando por terminar con el matrimonio infantil y recordando las atroces
cifras de nifias obligadas a casarse. Dio cabida a la esperanza afirmando que "las nifias de cualquier parte del
mundo pueden ser lo que quieran ser, si les ayudamos a crecer y se atreven a sofar”. Ademas recalcd que la
igualdad de género y el didlogo son las claves para el progreso y para avanzar hacia un mundo mejor.
AMMDE estuvo presente en esta importante cita, uniéndose al imprescindible debate que reclama poner el
acento en la educacién de niiias y niflos como primer paso para eliminar los sesgos de género en la sociedad.
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XI EDICION DE LOS PREMIOS MADRID EXCELENTE A LA CONFIANZA DE LOS CLIENTES

6 OCTUBRE 2017

Con estos galardones la Comunidad de Madrid reconoce a las empresas que han logrado la excelencia en su
gestidén y en la confianza de sus clientes. La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, Engracia Hidalgo, fue la
encargada de entregar los premios, que en esta edicién recayeron sobre: ADECCO IBERIA (Categoria de Grupo
Empresarial), EY (Categoria de Gran Empresa), GILEAD SCIENCES (Categoria de PYME), ILUNION CONTACT
CENTER (Categoria de PYME), MEDICAL PRECISION IMPLANTS (Categoria de Micropyme), HOSPITAL SAN
RAFAEL (Categoria de Organizacién sin Animo de Lucro).

“Madrid Excelente”

a la confianza de los clientes

DESAYUNO CEDE

CON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI

11 OCTUBRE 2017

El Presidente de BANKIA destacé la sostenibilidad del sistema bancario espafiol, asi como los enormes retos para
el futuro. En este sentido, sefialé cuales son los tres grandes desafios a los que se enfrenta la banca espanola en
un entorno tan cambiante. En primer lugar, que “ser sdlido es ser rentable”, y que no se puede avanzar hacia un
futuro sostenible lanzando sombras del pasado sobre la actuacién de la banca en la economia espafiola. En
segundo lugar, los bajisimos tipos de interés que afectan a la rentabilidad. Y por ultimo, el cambio de habitos en
los clientes debido a las transformaciones tecnoldgicas constantes. A esta importante cita de CEDE acudieron
varias representantes de AMMDE.
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WOMEN INSIGHTS (MUIJER HOY)

WOMEN IN (NEW) MANAGEMENT. LIDERANDO ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

24 OCTUBRE 2017

Los retos para avanzar en la igualdad de oportunidades, las mejores estrategias para impulsar el liderazgo
femenino y las distintas formas en las que el talento de las mujeres contribuye a disefiar nuevos paradigmas en la
empresa, fueron algunos de los temas que se trataron en este nuevo encuentro de #Womenlnsights. En el
debate, moderado por la subdirectora de MUJERHOY, Maria José Barrero, participaron Ana Guzman
Quintana, Country Head |lberia de Aberdeen Asset Management, Concha Canoyra, Directora General
Corporativa de Grupo SEK y Universidad Camilo José Cela, Mirian lzquierdo, Presidenta de la Fundacién Woman
Forward, y Laura Abril, Vicepresidenta Editorial Iberia de Viacom International Media Networks. AMMDE estuvo
presente en este importante acto convocado por Grupo VOCENTO.

PREMIOS EMPRESARIA de ASEME

24 OCTUBRE 2017

La Asociacion Espaiiola de Mujeres Empresarias de Madrid ASEME entregd sus Premios Empresaria en una
magnifica gala celebrada en el Auditorio de Repsol. El Premio Empresaria del Afio fue otorgado a Soledad Moro,
Directora General de FIRETECNIA. La Reina Emérita Dofa Sofia y su Fundacion recibieron el Premio de Honory
el Premio a la Directiva del Afo fue para Marieta del Rivero de CELLNEX. Ademas, el Premio al Compromiso
Social fue para lavicepresidenta de la ONCEy elPremio de Medios de Comunicacionlo recibié Patricia
Cartes, Directora de Ciberseguridad de TWITTER.
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PREMIOS FEDEPE

25 OCTUBRE 2017

La Junta Directiva de AMMDE casi al completo y muchas socias acudieron a la gran cita del afio que celebra y
visibiliza el talento femenino y que premia a las mujeres que inspiran y brillan con luz propia. En 2017 galardones
de los PREMIOS FEDEPE recayeron sobre: Maria Escario, en la categoria "Comunicacién Comprometida con la
Mujer"; Seleccién Espaiiola Femenina de Baloncesto, en la categoria "Liderazgo Mujer Profesional"; Purificacion
Garcia, disefiadora, en la categoria "Liderazgo Mujer Empresaria”; Fuencisla Clemares, directora general
de Google para Espaiia y Portugal, en la categoria "Liderazgo Mujer Directiva"; Rebeca Minguela, fundadora de la
startup ‘Clarity’, en la categoria "Innovacion y Emprendimiento Femenino"; Almudena Bernabéu, abogada y
cofundadora de Guernica 37, en la"Categoria Internacional"; y Proyecto ‘Reconnect’ de VODAFONE, en la
categoria "Impulso a la Promocion de la Mujer"
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XIl CONGRESO NACIONAL PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS ESPANOLES (ARHOE)

15 Noviembre 2017

La Presidenta de AMMIDE, Sara Navarro, participé como ponente en la mesa de debate “Mujeres auténomas.
Emprendimiento, éxito y conciliacion”, cuyas principales conclusiones fueron que: El trabajo auténomo se
presenta para las mujeres como una alternativa real para compatibilizar las necesidades del ambito personal y
profesional, si bien de este modo se incurre facilmente en incémodos y disruptivos solapamientos. Y que no se
trata de facilitar el ejercer como superwoman, sino de lograr, junto con un comportamiento corresponsable de la
pareja, la satisfaccion y el bienestar.
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:.’ «Corresponsabilidad: personas, familias y empresas»
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VII PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD 2017

MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION

17 Noviembre 2017

Estos galardones, creados en 2011, son otorgados anualmente con el objetivo de distinguir y homenajear a
aquellas personas u organizaciones que han contribuido a potenciar la figura de la mujer en el mundo, en
cuestiones relativas a la igualdad, visibilidad, defensa de sus derechos y conciliacién, tanto en el ambito cultural
como socioecondmico. En esta edicion las distinciones recayeron sobre: Silvia Sanz Torre, Directora de Orquesta,
en la categoria “Mujeres que cambian el mundo”; Angel Garcia Rodriguez (mds conocido como Padre Angel), en
la categoria “Hombre que mas apoya a las mujeres”’; AMECOPRESS, en la categoria “Medio de comunicacién mas
solidario con las mujeres”; ADAMS FORMACION, en la categoria “La Empresa en femenino plural”; y AHIGE
(Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género), en la categoria “La Institucion mas comprometida con la
mujer”.
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CONGRESO CEDE

21 Noviembre 2017

Sara Navarro, Presidenta de AMMDE, y Pilar Gémez-Acebo, Presidenta de Honor de FEDEPE, asistieron a este
importante evento. La cita se convirtid un afio mas en uno de los eventos empresariales mas destacados de
Espaiia por la cantidad y calidad de los asistentes, contribuyendo a enriquecer el debate de ideas, a la vez que ha
resaltado cuales son los principales temas de interés para las empresas en el contexto actual. S.M. El Rey Felipe
VI presidio el acto de clausura en el que, a peticién del presidente de CEDE, Isidro Fainé, aceptd la Presidencia de
Honor de la Confederacion, en su vigésimo aniversario.

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUIJERES (25N)

ACTO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

24 Noviembre 2017

La Primera Teniente de Alcalde, Marta Higueras, acompaiiada por la delegada de Politicas de Género vy
Diversidad, Celia Mayer, y por el Tercer Teniente de Alcalde, Mauricio Valiente, participaron en este acto
institucional por el Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres. En el acto también participaron las
concejalas del Grupo Municipal Popular, Beatriz Elorriaga; del Grupo Municipal Socialista Erika Rodriguez; y la
concejala portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, Begoiia Villacis. También intervinieron representantes de
entidades feministas, como Lourdes Herndndez, del Consejo de las Mujeres de Madrid; Carlota Santiago,
presidenta de la Red Artemisa (representante de Mujeres Gitanas por la Igualdad); Mayte Gallego, presidenta de
CERMI (Comité Espafiol de Representes de Personas con Discapacidad), y Rosana Nufez Pazos, de la Asociacion
Amalgama (Representante de mujeres migrantes).
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PRESENTACION DEL INFORME “DESARROLLO PROFESIONAL DE HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA”

INFOEMPLEO & IESE BUSINESS SCHOOL

11 Diciembre 2017

INFOEMPLEO e IESE BUSINESS SCHOOL, con el patrocinio de GAS NATURAL FENOSA, realizaron la presentacién
del Informe “S=HE: ¢lgualdad de oportunidades? Desarrollo profesional de hombres y mujeres en Espana”. En el
encuentro se expusieron datos de evolucién y esperanza en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Mireia las Heras, directora del Centro Internacional Trabajo y Familia de la escuela de negocios IESE
Business School, a modo de introduccién, repaso las principales conclusiones del documento.

Se abordaron, entre otros, temas relacionados con el panorama actual en términos de igualdad, las nuevas
generaciones, la integracion de la mujer, el networking, la discriminacién o la maternidad. El debate de la mesa
redonda estuvo moderado por Maite Saez, directora del Observatorio de Recursos Humanos,y en él
participaron, ademas de Mireia las Heras, Pilar Feliz, subdirectora de Disefio Organizativo de Gas Natural
Fenosa, y socia de AMMDE; Val Diez, presidenta de la Comision de Igualdad de la CEOE; y Emilia Zaballos, vocal
de la Junta Directiva de la Asociacion Madrilefa de Mujeres Directivas y Empresarias. Las distintas posturas de
las ponentes confluyeron en una frase pronunciada por Zaballos: “El éxito es proporcional al esfuerzo, y eso
implica sacrificio tanto en hombres como en mujeres”.
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I ENCUENTRO NACIONAL ANAEDE

EN CLAVE DE PODER

16 Diciembre 2017

La segunda cita anual de la Asociacidon de Mujeres Profesionales, Directivas, Empresarias y Ejecutivas (ANAEDE),
gue contd con la asistencia de varias representantes de AMIMIDE, tuvo como propdsito mantener vivo el espiritu
gue impulso esta idea de trabajar por el desarrollo de la mujer dentro de la diversidad social y desde el mundo de
la educacion, la cultura, la economia, la empresa, el medio ambiente, el deporte, la salud y los asuntos sociales.

XIV ENCUENTRO DE EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS. GESTIONANDO TU MARCA PERSONAL

FUNDACION MUJERES

18 Diciembre 2017

Maria Jesus Antdn, Vicepresidenta 22 de AMMDE, fue una de las ponentes en esta jornada, que fue inaugurada
por Marisa Soleto, Directora de FUNDACION MUJERES, y Begofia Sudrez, Subdirectora General para el
Emprendimiento y la Promocion Profesional de las Mujeres, del Instituto de la Mujer. También participaron, entre
otras, Nohora Morales, de RECREA VISION; Maria Arribas, de GETHERTALENT; o Ana Callol, Directora de RC de
COCA-COLA European Partners.
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CALLADA ESTAS MAS GUAPA
EL PAIS, 29 Diciembre 2017

LAS MUJERES ESPANOLAS QUE HAN LIDERADO 2017
DIRIGENTESDIGITAL.COM, 25 Diciembre 2017

CRONOGRAMA: IGUALDAD DE GENERO. RESUMEN DEL ANO 2017
ONU MUIJERES, Diciembre 2017

A LOOK AT 42 WOMEN IN TECH WHO CRUSHED IT IN 2017
TECH CRUNH, 22 Diciembre 2017

UN LEADER: “UNLEASH THE ENTREPRENEURIAL SPIRIT OF WOMEN THROUGH SOCIAL ENTERPRISE"
PIONEERS SPORT, 21 Diciembre 2017

“CONSIDERAR QUE DAR LAS CAMPANADAS MEDIO DESNUDA ES UN ACTO FEMINISTA ES UN ERROR GARRAFAL”
SMODA, 21 Diciembre 2017

"EXISTE UN TECHO DE CRISTAL QUE IMPIDE A LAS MUJERES CUALIFICADAS ALCANZAR PUESTOS DE RESPONSABILIDAD"
CORRESPONSABLES.COM, 21 Diciembre 2017

LAS MUJERES QUE FIRMARON PARA CAMBIARNOS LA VIDA
EL PAIS, 20 Diciembre 2017

EL LIBRO QUE DESPERTO O AFIANZO LA CONCIENCIA FEMINISTA DE ESCRITORAS Y ESCRITORES
HUFFINGTON POST, 19 Diciembre 2017

UNA PLATAFORMA AYUDA A LAS PROFESIONALES A REGRESAR AL TRABAJO TRAS LA MATERNIDAD
PUBLICO, 19 Diciembre 2017

EL ANO FEMINISTA
EL PAIS, 17 Diciembre 2017

LA RIQUEZA QUE SE PIERDE POR LA DESIGUALDAD DE GENERO
EL PAIS, 17 Diciembre 2017

¢COMO COMPRAR JUGUETES NO SEXISTAS? MANUAL PARA NO CAER EN ESTEREOTIPOS
EL CONFIDENCIAL, 16 Diciembre 2017

SOLO UN 17% DE LOS PLANES DE IGUALDAD LOGRA RESULTADOS EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS
EL PAIS, 15 Diciembre 2017

ASI SE CREA UNA MUJER INFLUYENTE EN ESPANA: ELLAS NOS CUENTAN LA FORMULA DEL EXITO
EL CONFIDENCIAL, 15 Diciembre 2017

“EL JUGUETE NO TIENE GENERO”: LA CAMPANA DEL GOBIERNO VALENCIANO CONTRA LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS
ABC, 14 Diciembre 2017

¢ES UNA INVOLUCION LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS PUESTOS DE TOMA DE DECISION EN ESPANA?
CONFILEGAL, 13 Diciembre 2017

100 WOMEN: '"WHY | INVENTED THE GLASS CEILING PHRASE'
BBC NEWS, 13 Diciembre 2017



https://elpais.com/economia/2017/12/28/actualidad/1514489176_220998.html
https://dirigentesdigital.com/articulo/gestion-y-liderazgo/63497/las-mujeres-lideraran-este-2018.html
http://interactive.unwomen.org/multimedia/timeline/yearinreview/2017/es/index.html
https://techcrunch.com/gallery/a-look-at-42-women-in-tech-who-crushed-it-in-2017/
https://www.pioneerspost.com/news-views/20171221/un-leader-unleash-the-entrepreneurial-spirit-of-women-through-social-enterprise?platform=hootsuite
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/ana-miguel-filosofia/
http://www.corresponsables.com/actualidad/ansemac-techo-de-cristal-mujeres-puestos-de-responsabilidad
https://politica.elpais.com/politica/2017/12/19/diario_de_espana/1513699487_871142.html?id_externo_rsoc=TW_CC
http://www.huffingtonpost.es/w-magazin/el-libro-que-desperto-o-afianzo-la-conciencia-feminista-de-escritoras-y-escritores_a_23310972/
http://www.publico.es/sociedad/igualdad-plataforma-ayuda-profesionales-regresar-maternidad.html
https://elpais.com/elpais/2017/12/15/opinion/1513359149_863472.html
https://elpais.com/economia/2017/12/15/actualidad/1513339146_474321.html
https://www.elconfidencial.com/consumo/2017-12-16/juguetes-sexistas-comprar-ninos-azul-rosa-navidad_1492173/?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=BotoneraWeb
https://elpais.com/economia/2017/12/14/actualidad/1513275168_557720.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://www.elconfidencial.com/espana/2017-12-15/mujeres-influyentes-ana-rosa-quintana-begona-villacis-marta-seco-sabadell-bra_1492659/
http://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-juguete-no-tiene-genero-campana-gobierno-valenciano-contra-estereotipos-sexistas-201712141309_noticia_amp.html?__twitter_impression=true
https://confilegal.com/20171213-es-una-involucion-la-politica-de-igualdad-de-genero-en-los-puestos-de-toma-de-decision-en-espana/
https://www.bbc.com/news/amp/world-42026266?__twitter_impression=true
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LAS MUJERES MUEREN MAS QUE LOS HOMBRES POR ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES PORQUE NUNCA LES HABIAN
CONTADO ESTOS SINTOMAS
EL PAIS, 13 Diciembre 2017

GRANDES FIRMAS DE WALL STREET EXIGEN IGUALDAD EN ALTOS CARGOS
MUIJERES & CIA, 12 Diciembre 2017

“INVERTIR EN LA MUJER NO SOLO ES CORRECTO, ES INTELIGENTE”
TODOSTARTUPS.COM, 12 Diciembre 2017

INVERSION CON UN ENFOQUE DE GENERO
UNA OPORTUNIDAD PARA EL ECOSISTEMA DE LA EMPRESA SOCIAL EUROPEA
INSTITUTO DE INNOVACION SOCIAL DE ESADE, 11 Diciembre 2017

LA EUROCAMARA PIDE QUE LA LISTA DE CANDIDATOS A VICEPRESIDENTE DEL BCE INCLUYA MUJERES
EL PAIS, 8 Diciembre 2017

LA PRESIDENTA DE EULEN DICE QUE LAS CUOTAS FEMENINAS PERJUDICAN A LAS MUJERES
EL PAIS, 7 Diciembre 2017

CUATRO NINAS DE ONCE ANOS DESARROLLAN UNA APLICACION QUE DETECTA EL ACOSO ESCOLAR
RTVE INFORMATIVOS, 5 Diciembre 2017

LAS 'MARIE CURIE' DE LA ECONOMIA
EL MUNDO, 7 Diciembre 2017

FEMINISTA Y AMBIENTALISTA: ASi ES LA PRIMERA MINISTRA DEL PAIS CON MAS IGUALDAD DE GENERO DEL MUNDO
VANITY FAIR, 4 Diciembre 2017

IS NETFLIX CRACKING THE CODE FOR WOMEN IN TECH TO SUCCEED?
FORBES, 4 Diciembre 2017

EN EL IBEX TODAVIA MANDAN ELLOS
EL MUNDO, 3 Diciembre 2017

ECONOMIA ES UN SUSTANTIVO FEMENINO
EL MUNDO, 3 Diciembre 2017

MARTA RiOS: "AUN SORPRENDE QUE UNA MUJER ACCEDA A LA DIRECCION"
EL MUNDO, 3 Diciembre 2017

EL SEXISMO SUBLIMINAL EN LOS ANUNCIOS DE TELEVISION
EL PAIS, 3 Diciembre 2017

LAS MALDICIONES DEL EMPLEO FEMENINO: SALARIOS MAS BAJOS Y TRABAJOS MAS PRECARIOS
EL MUNDO, 5 Diciembre 2017

LAS EMPRESAS TENDRAN QUE INFORMAR DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EXPANSION, 1 Diciembre 2017

LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS NO VIENEN DE LA LUNA
EL PAIS, 30 Noviembre 2017

EL TERMINO “SEXO DEBIL” POR FIN SERA CONSIDERADO “DESPECTIVO” POR LA RAE
EL INDEPENDIENTE, 28 Noviembre 2017



https://elpais.com/elpais/2017/12/11/buenavida/1513009319_516500.html?por=mosaico
https://elpais.com/elpais/2017/12/11/buenavida/1513009319_516500.html?por=mosaico
http://mujeresycia.com/empresas/diversidad-genero-y-rse/28274-grandes-firmas-de-wall-street-exigen-igualdad-en-altos-cargos?mkt_hm=5&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=El_feminismo_el_METOO_la_voz_de_las_mujeres_y_otra
http://www.todostartups.com/destacado/invertir-en-la-mujer-no-solo-es-correcto-es-inteligente
https://www.slideshare.net/ESADE/inversin-con-un-enfoque-de-gnero-una-oportunidad-para-el-ecosistema-de-la-empresa-social-europea
https://www.slideshare.net/ESADE/inversin-con-un-enfoque-de-gnero-una-oportunidad-para-el-ecosistema-de-la-empresa-social-europea
https://elpais.com/economia/2017/12/07/actualidad/1512674754_565262.html
http://www.rtve.es/m/alacarta/videos/telediario/cuatro-ninas-once-anos-desarrollan-aplicacion-detecta-acoso-escolar/4349943/?media=tve
http://www.elmundo.es/economia/2017/12/07/5a2143a0468aeb192a8b4570.html
http://www.revistavanityfair.es/actualidad/politica/articulos/katrin-jakobsdottir-primera-ministra-islandia/27615
https://www.forbes.com/sites/bonniemarcus/2017/12/04/is-netflix-cracking-the-code-for-women-in-tech-to-succeed/#4b2cd5fd2a18
https://www.linkedin.com/pulse/en-el-ibex-todav%C3%ADa-mandan-ellos-rub%C3%A9n-gonz%C3%A1lez-l%C3%B3pez/?published=t
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2017/12/03/5a214b7346163fe57e8b45b8.html
http://www.elmundo.es/economia/2017/12/04/5a2144cbca4741b84e8b457b.html
http://www.elmundo.es/television/2017/12/03/5a218d11ca47412e2a8b45fc.html
http://www.elmundo.es/economia/2017/12/05/5a1ff9e4e2704edc628b4579.html
http://www.expansion.com/economia/2017/12/01/5a1ff6f2ca47418e038b45b1.html#_=_
https://elpais.com/elpais/2017/11/29/opinion/1511969137_994502.html
https://www.elindependiente.com/tendencias/2017/11/28/termino-sexo-debil-fin-sera-considerado-despectivo-la-rae/?utm_source=share_buttons&utm_medium=twitter&utm_campaign=social_share2
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ASI SE REPRESENTA A LA MUJER EN LA PUBLICIDAD ESPANOLA

ELLAS DOMINAN EN LOS ANUNCIOS DE BELLEZA, LIMPIEZA Y MODA; ELLOS EN EL ENTORNO PROFESIONAL,
TELECOMUNICACIONES O DEPORTE

MUJERES A SEGUIR, 27 Noviembre 2017

MACRON FIJA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO LA “GRAN CAUSA” DE SU MANDATO
EL PAIS, 25 Noviembre 2017

‘LA MANADA’ DE CADA DiA
EL PAIS, 25 Noviembre 2017

GPS Y ‘BIG DATA’ PARA ESCAPAR DE TU AGRESOR

LA ANALITICA DE DATOS Y LAS APLICACIONES MOVILES PUEDEN AYUDAR A LAS VICTIMAS, PERO LA CLAVE SIGUE SIENDO LA
CONCIENCIACION Y LA EDUCACION

EL PAIS RETINA, 24 Noviembre 2017

LA CNMV RECLAMA MAS MUJERES Y JOVENES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
CINCO DIAS, 24 Noviembre 2017

“FALTA FORMACION EN LOS JUZGADOS PARA ATENDER A LAS MUJERES”
EL PAIS, 23 Noviembre 2017

LUZ DE GAS, EL MALTRATO MACHISTA QUE NADIE PARECE VER
EL PAIS, 22 Noviembre 2017

WENDY WILLIAMS ON WHY WOMEN DON'T NEED TO BE LIKE MEN AT WORK
FORBES, 22 Noviembre 2017

BRECHA SALARIAL, DE ACTUALIDAD EN EUROPA
CUANDOHAYQUEDECIDIR.COM, 22 Noviembre 2017

“LA SOCIEDAD AUN TRATA DE JUSTIFICAR AL AGRESOR Y CULPA A LA MUJER VIiCTIMA DE VIOLENCIA”
VIRGINIJA LANGBAKK. DIRECTORA DEL INSTITUTO EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO (EIGE)
EL PAIS, 22 Noviembre 2017

FEMALE SCIENTISTS MAKE MEDICINE BETTER FOR ALL GENDERS
QUARTZ, 7 Noviembre 2017

TO CLOSE THE GENDER GAP, MORE WOMEN ARE NEEDED IN LEADERSHIP
LINKEDIN (ECONOMIC GRAPH), 1 Noviembre 2017

“ESTA INSTALADA LA IDEA DE QUE EL QUE SABE SIEMPRE ES UN SENOR CON BARBAS”
PUBLICO, Noviembre 2017

7 BOOKS BY POWERFUL WOMEN YOU NEED TO READ
WORLD ECONOMIC FORUM, 9 Octubre 2017

CASI LA MITAD DE EUROPEOS CREE QUE EL ROL MAS IMPORTANTE DE LA MUJER ES EL CUIDADO DEL HOGAR
EL PAIS, 20 Noviembre 2017

MILLONES DE MUJERES Y NINAS, "INVISIBLES" PARA LOS POLITICOS
EL MUNDO, 20 Noviembre 2017

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL INFORME GLOBAL SOBRE BRECHA DE GENERO 2017?
TRIBUNA FEMINISTA, Noviembre 2017



http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1110748048515/asi-se-representa-mujer-publicidad-espanola.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1110748048515/asi-se-representa-mujer-publicidad-espanola.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1110748048515/asi-se-representa-mujer-publicidad-espanola.1.html
https://elpais.com/internacional/2017/11/25/actualidad/1511637991_316736.amp.html
https://elpais.com/elpais/2017/11/23/opinion/1511440930_040602.html
https://retina.elpais.com/retina/2017/11/22/talento/1511364652_427944.html
https://retina.elpais.com/retina/2017/11/22/talento/1511364652_427944.html
https://retina.elpais.com/retina/2017/11/22/talento/1511364652_427944.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/11/23/companias/1511446058_814259.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://politica.elpais.com/politica/2017/11/22/actualidad/1511382266_518221.html
https://politica.elpais.com/politica/2017/09/15/actualidad/1505472042_655999.html
https://www.forbes.com/sites/michelleking/2017/11/22/wendy-williams-on-why-women-dont-need-to-be-like-men-at-work/#721e344a7348
http://cuandohayquedecidir.com/brecha-salarial-de-actualidad-en-europa/
https://elpais.com/internacional/2017/11/21/actualidad/1511288682_711621.html
https://qz.com/1121339/female-scientists-make-medicine-better-for-all-genders/?linkId=46306251
https://economicgraph.linkedin.com/blog/close-gender-gap-more-women-in-leadership
http://especiales.publico.es/es/25n-las-discriminaciones-ocultas/entrevista-eulalia-perez-sedeno
https://www.weforum.org/agenda/2017/10/7-books-by-powerful-women-you-need-to-read?utm_content=bufferf75fe&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://elpais.com/economia/2017/11/20/actualidad/1511174011_891496.amp.html
http://www.elmundo.es/internacional/2017/11/20/5a1317af268e3e81058b45a2.html
http://www.tribunafeminista.org/2017/11/cuales-son-las-principales-conclusiones-del-informe-global-sobre-brecha-de-genero-2017/
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GRACIAS AL FEMINISMO, MANTENEMOS LA ESPERANZA
ELDIARIO.ES, 18 Noviembre 2017

AMMDE CELEBRA SU 30 ANIVERSARIO CON ‘LA MUJER. 30 ANOS DE LOGROS Y UN FUTURO DE RETOS'
MUJER EMPRENDEDORA, 15 Noviembre 2017

“LOS HOMBRES NO TIENEN LA MISMA PRESION SOCIAL QUE LAS MUJERES”
ABC, 14 Noviembre 2017

ESPANA NO AVANZARA EN IGUALDAD SI NO INCORPORA HORARIOS EUROPEQS
DIARIO SUR, 13 Noviembre 2017

“DEBEMOS CONCIENCIAR A AMBOS SEXOS PARA LUCHAR CONTRA SESGOS INCONSCIENTES”
EL PAIS, 13 Noviembre 2017

LA ECONOMIA DIGITAL PODRIA AUMENTAR LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EL PAIS RETINA, 13 Noviembre 2017

LAS MUJERES CONQUISTAN LA LUCHA LABORAL EN DOS SEMANAS HISTORICAS
PUBLICO, 11 Noviembre 2017

EL INSTITUTO DE LA MUJER DENUNCIA QUE ALGUNOS 'REALITIES' SON "CALDO DE CULTIVO" DE VIOLENCIA DE GENERO
EL MUNDO, 10 Noviembre 2017

30 EMPRESAS VASCAS PONDRAN EN MARCHA UN PLAN PARA FAVORECER LA CONCILIACION FAMILIAR
DIARIO VASCO, 10 Noviembre 2017

INES JUSTE RECIBE "PREMIO MUJER EMPRESARIA" DE CAIXABANK EN PRIMERA EDICION
LA VANGUARDIA, 10 Noviembre 2017

LAS 5 POLITICAS MAS INFLUYENTES DEL MUNDO
WORL ECONOMIC FORUM, 7 Noviembre 2017

LAS ISLAS DE LAS MUJERES EN LA POLITICA MUNDIAL
EL PAIS, 5 Noviembre 2017

LA IGUALDAD DE GENERO TARDARA UN SIGLO EN LOGRARSE
EL PAIS, 2 Noviembre 2017

HOW MILLENNIAL MEN CAN HELP BREAK THE GLASS CEILING
BOSTON CONSULTING GROUP, 1 Noviembre 2017

“NO SOMOS PRINCESAS CONSUMIDORAS, SOMOS REINAS CREADORAS”
EL PAIS, 1 Noviembre 2017

EL PROBLEMA DE LA CONCILIACION EN LAS MUJERES TRABAJADORAS
EQUIPOS Y TALENTO, 31 Octubre 2017

UN 77% DE HOMBRES ESPANOLES CREE QUE LA IGUALDAD DE GENERO ES REAL FRENTE A UN 51% DE LAS MUJERES
ANTENA 3, 27 Octubre 2017

CAN WE TALK ABOUT THE GENDER PAY GAP?
WASHINGTON POST, 26 Octubre 2017



http://www.eldiario.es/juanlusanchez/Gracias-feminismo-mantenemos-esperanza_6_709439059.html
http://ht.ly/XU1k30gANqz
http://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-hombres-no-tienen-misma-presion-social-mujeres-201711142025_noticia.html#ns_campaign=amp-rrss-inducido&ns_mchannel=abc-es&ns_source=tw&ns_linkname=noticia.foto&ns_fee=0
http://www.diariosur.es/malaga-capital/espana-avanzara-igualdad-20171111220939-nt.html
https://elpais.com/elpais/2017/10/31/ciencia/1509467655_594246.html
https://retina.elpais.com/retina/2017/11/10/tendencias/1510313228_560252.html
http://m.publico.es/sociedad/2020404/las-mujeres-conquistan-la-lucha-laboral-en-dos-semanas-historicas/amp
http://www.elmundo.es/television/2017/11/10/5a05cd2c46163f93798b459d.html
http://www.diariovasco.com/sociedad/empresas-vascas-pondran-20171110172226-nt.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20171110/432765163200/ines-juste-recibe-premio-mujer-empresaria-de-caixabank-en-primera-edicion.html
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/11/las-5-politicas-mas-influyentes-del-mundo/?utm_content=buffer9eeb5&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
http://www.elmundo.es/internacional/2017/11/05/59fda225268e3e8d778b45df.html
https://elpais.com/internacional/2017/11/01/actualidad/1509554564_269951.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://www.bcg.com/en-es/publications/2017/people-organization-behavior-culture-how-millennial-men-can-help-break-glass-ceiling.aspx
https://elpais.com/tecnologia/2017/10/30/actualidad/1509378543_688590.amp.html
http://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2017/10/31/el-problema-de-la-conciliacion-en-las-mujeres-trabajadoras/1874/
http://www.antena3.com/noticias/sociedad/hombres-espanoles-cree-que-igualdad-genero-real-frente-mujeres_2017102759f2d6d90cf271acab987910.html
https://www.washingtonpost.com/graphics/2017/business/women-pay-gap/?tid=ss_tw&utm_term=.45b05bc22230
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HAYS PRESENTA JUNTO CON INSPIRING GIRLS SU ENCUESTA ANUAL SOBRE DIVERSIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO
OHR, 26 Octubre 2017

“SI NOS QUEDAMOS EMBARAZADAS NOS DESCOLGAMOS DE LA INVESTIGACION”
EL PAIS, 24 Octubre 2017

DESMONTANDO CINCO FALSOS MITOS SOBRE LA BRECHA SALARIAL
PUBLICO, 23 Octubre 2017

CES VE NECESARIA UNA ESTRATEGIA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UE
TRIBUNA FEMINISTA, Octubre 2017

LA ALEMANIA DE MERKEL SUSPENDE EN IGUALDAD DE GENERO
EL PAIS, 11 Octubre 2017

LA ACADEMIA DE LOS NOBEL ESTA "DECEPCIONADA" PORQUE POCAS MUJERES RESULTAN GALARDONADAS
20 MINUTOS, 9 Octubre 2017

HOMBRES 11-MUJERES 0: LA ACADEMIA CREE QUE NO HAY MUJERES MERECEDORAS DEL NOBEL
PUBLICO, 9 Octubre 2017

LOS NOBEL DE CIENCIA SE OLVIDAN DE LAS MUJERES
SER, 8 Octubre 2017

SOLO 49 MUJERES GANARON EL PREMIO NOBEL FRENTE A 843 HOMBRES
LOS TIEMPQOS, 7 Octubre 2017

NO SOY MADRE PERO TAMBIEN QUIERO CONCILIAR
EL PAIS, 6 Octubre 2017

"EL OBJETIVO ES QUE EN EL FUTURO DECLARARSE COMO FEMINISTA SEA REDUNDANTE"
ELDIARIO.ES, 5 Octubre 2017

CLAVES PARA ATRAER Y RETENER EL TALENTO FEMENINO EN LA ALTA DIRECCION
INFOJOBS, 4 Octubre 2017

LAS MUJERES RECIBEN EL 0% DE LOS NOBEL DE CIENCIA, UN ANO MAS
EL PAIS, 4 Octubre 2017

LA DIVERSIDAD, PILAR CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE TALENTO DE EA
EQUIPOS Y TALENTO, 4 Octubre 2017

WHAT WOMEN SAY THEY NEED TO HELP THEM ACHIEVE THEIR GOALS
NEW YORK TIMES, 3 Octubre 2017

LAS MUJERES SUPONEN MAS DEL 70% DEL INCREMENTO DEL PARO DEL MES DE SEPTIEMBRE
PUBLICO, 3 Octubre 2017

MUJERES Y DIRECTIVAS, LA FORMULA QUE Si PUEDE SALIR BIEN
ABC, 2 Octubre 2017

WHY GODADDY PROMOTED 30% MORE WOMEN THIS YEAR
FORTUNE, 2 Octubre 2017

WHY MORE WOMEN IN COMPUTING IS BETTER FOR BOTH WOMEN AND COMPUTING
MELINDA GATES, 1 Octubre 2017



http://www.observatoriorh.com/orh-posts/hays-presenta-junto-inspiring-girls-encuesta-anual-diversidad-genero-trabajo.html?platform=hootsuite
https://elpais.com/elpais/2017/10/20/mujeres/1508497007_703260.amp.html
http://www.publico.es/politica/brecha-salarial-1.html
http://www.tribunafeminista.org/2017/10/ces-ve-necesaria-una-estrategia-politica-de-igualdad-de-genero-de-la-ue/
https://elpais.com/internacional/2017/10/11/actualidad/1507729621_951731.html
http://www.20minutos.es/noticia/3156223/0/academia-sueca-decepcionada-pocas-mujeres-ganan-premio-nobel/
http://www.publico.es/sociedad/hombres-11-mujeres-academia-cree.html
http://cadenaser.com/programa/2017/10/05/hora_14_fin_de_semana/1507207403_482511.html
http://www.lostiempos.com/tendencias/ciencia/20171007/solo-49-mujeres-ganaron-premio-nobel-frente-843-hombres
https://elpais.com/elpais/2017/10/04/buenavida/1507118676_490233.amp.html
http://www.eldiario.es/cultura/Chimamanda-Ngozi-Adichie_0_693980612.html
https://orientacion-laboral.infojobs.net/como-atraer-y-retener-al-talento-femenino
https://elpais.com/elpais/2017/10/04/ciencia/1507115722_311081.amp.html
http://www.equiposytalento.com/noticias/2017/10/04/la-diversidad-pilar-clave-en-la-estrategia-de-talento-de-ea?utm_content=buffer19400&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://mobile.nytimes.com/2017/10/03/business/women-career-goals.html?referer=https://t.co/DxsqNmeNfb?amp=1
http://m.publico.es/economia/2016075/las-mujeres-suponen-mas-del-70-del-incremento-del-paro-del-mes-de-septiembre/amp
http://www.abc.es/economia/abci-mujeres-y-directivas-formula-si-puede-salir-bien-201710020337_noticia_amp.html
http://fortune.com/2017/10/02/godaddy-ceo-blake-irving-women/
https://www.linkedin.com/pulse/why-more-women-computing-better-both-melinda-gates/?linkId=42968776
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INSPIRING GIRLS: CHARLAS DE SIETE DE MINUTOS PARA VISLUMBRAR EL FUTURO
EL MUNDO, Octubre 2017

CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE: “NUESTRA EPOCA OBLIGA A TOMAR PARTIDO”
EL PAIS SEMANAL, 1 Octubre 2017

BOLETIN IGUALDAD EMPRESA. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL
INSTITUTO DE LA MUJER, Octubre 2017

LAS EMPRESAS DIRIGIDAS POR MUJERES OBTIENEN UNA MAYOR RENTABILIDAD EN BOLSA, SEGUN UN ESTUDIO
ABC, 29 Septiembre 2017

WOMEN AREN'T NAGS—WE'RE JUST FED UP
HARPER’S BAZAAR, 27 Septiembre 2017

DIOR LLEVA SU MENSAJE FEMINISTA UN PASO MAS ALLA
MUJERES A SEGUIR, 27 Septiembre 2017

EMPRESARIAS CREEN QUE CON LA INCORPORACION DE MUJER CRECERIA LA PRODUCTIVIDAD
LA VANGUARDIA, 25 Septiembre 2017

ASI INTENTARA CERRAR REINO UNIDO LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES
ELDIARIO.ES, 24 Septiembre 2017

MUJERES Y (DIS) CAPACIDAD
EVA LEVY & PARTNERS, Septiembre 2017

SI ESTA EN LA COCINA, ES UNA MUJER: COMO LOS ALGORITMOS REFUERZAN LOS PREJUICIOS
EL PAIS, 22 Septiembre 2017

WOMAN GO ON BUSCA ROMPER LAS BARRERAS DE GENERO EN LOS PUESTOS DIRECTIVOS DE LAS EMPRESAS
EFE EMPRESAS, 22 Septiembre 2017

INVESTING IN WOMEN IS INVESTING IN THE FUTURE ECONOMY AND WORKFORCE
MEDIUM.COM, 21 Septiembre 2017

ESTAS SON LAS 46 MUJERES QUE ESTAN CAMBIANDO EL MUNDO
TRENDENCIAS, 19 Septiembre 2017

LA MUJER QUE DIRIGE EL CSI ESPANOL
MUJERES A SEGUIR, 19 Septiembre 2017

2017 DIVERSITY DISCLOSURE PRACTICES REPORT: WOMEN IN LEADERSHIP ROLES AT TSX-LISTED COMPANIES
OSLER, 18 Septiembre 2017

JUSTIN TRUDEAU WANTS TO RAISE HIS SONS AS FEMINISTS. NEW RESEARCH BACKS HIM UP
WORLD ECONOMIC FORUM, 18 Septiembre 2017

LA EPICA DE LAS CIENTIFICAS
EL PAIS, 16 Septiembre 2017

LA OCDE ALERTA DEL FUERTE SESGO DE GENERO EN LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS
MUJERES & CIA, 15 Septiembre 2017



http://www.futurosostenible.elmundo.es/transformacion/inspiring-girls-charlas-de-siete-de-minutos-para-vislumbrar-el-futuro
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/chimamanda-ngozi-adichie/
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/Boletin_Igualdad_en_la_Empresa_BIE_41.pdf
http://www.abc.es/economia/abci-empresas-dirigidas-mujeres-obtienen-mayor-rentabilidad-bolsa-segun-estudio-201709290410_noticia.html
http://www.harpersbazaar.com/culture/features/a12063822/emotional-labor-gender-equality/
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1109318048815/dior-lleva-mensaje-feminista-paso-mas-alla.1.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20170925/431559820848/empresarias-creen-que-con-la-incorporacion-de-mujer-creceria-la-productividad.html?facet=amp
http://www.eldiario.es/economia/Brecha-salarial-Reino-Unido_0_689431365.html
http://www.evalevyandpartners.com/publicacion/tribunas/mujeres-y-dis-capacidad
https://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015_847097.amp.html
http://www.efeempresas.com/noticia/woman-go-busca-barreras-genero-empresas/
https://medium.com/the-looking-glass/investing-in-women-is-investing-in-the-future-economy-and-workforce-30993d76b80
https://www.trendencias.com/feminismo/estas-son-las-46-mujeres-que-estan-cambiando-el-mundo-las-ha-elegido-time-y-las-ha-fotografiado-con-un-iphone-para-su-portada?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=botoneraweb#_=_
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1109078048615/mujer-dirige-csi-espanol.1.html
https://www.osler.com/en/resources/governance/2017/2017-diversity-disclosure-practices-report-women?utm_campaign=crowdfire&utm_content=crowdfire&utm_medium=social&utm_source=twitter#2639110635-tw
https://www.weforum.org/agenda/2017/09/justin-trudeau-gender-stereotypes-children
https://elpais.com/cultura/2017/09/14/babelia/1505400027_400435.html
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/27282-la-ocde-alerta-del-fuerte-sesgo-genero-las-titulaciones-universitarias?mkt_hm=6&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Clnica_de_liderazgo_sesgos_en_STEM_emprendedoras_g
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HISTORIAS DE CEREBROS EXTRAORDINARIOS

UNA OLEADA DE LIBROS COINCIDE EN HACER JUSTICIA A LA VIDA Y LAS OBRAS DE UN PUNADO DE MUJERES DE ENORME
TALENTO MARGINADAS DEL RELATO DOMINANTE

EL PAIS, 15 Septiembre 2017

MUJERES EN EL PERIODISMO: ¢EXISTE UN TECHO DE CRISTAL?
UNIVERSIA, 15 Septiembre 2016

GARAMENDI: LA CUOTA FEMENINA SIRVE PARA QUE SE CUELE "GENTE QUE NO ES TAN BUENA"
PUBLICO, 15 Septiembre 2017

LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS NO PASA DE LA ANECDOTA
EL PAIS CINCO DIAS, 14 Septiembre 2017

LAS AUTONOMAS EN ESPANA REPRESENTAN EL 33,9% DEL TOTAL
MUJER EMPRENDEDORA, 14 Septiembre 2017

GOOGLE ACCUSED OF GENDER PAY DISCRIMINATION IN CLASS ACTION
FINANCIAL TIMES, 14 Septiembre 2017

ASIES EL G20 PARA FACILITAR EL ACCESO DE LAS MUJERES AL MUNDO DE LA TECNOLOGIA
EL PAIS RETINA, 14 Septiembre 2017

LA IGUALDAD COMO CRITERIO DE REPUTACION Y PROYECCION ECONOMICA DE LA EMPRESA
RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”, 13 Septiembre 2017

TORRIOS PROHIBE CANCIONES « MACHISTAS» EN SUS FIESTAS
ABC, 13 Septiembre 2017

CLOSING THE GENDER GAP IN VENTURE CAPITAL DESERVES OUR IMMEDIATE AND SUSTAINED ATTENTION
RECODE, 12 Septiembre 2017

BANKING NEEDS MORE WOMEN IN TECH — HERE’'S HOW ONE FINANCIAL INSTITUTION IS DRIVING CHANGE
WOMEN OF INFLUENCE, 11 Septiembre 2017

EL PANORAMA DE LA MUJER EN LA ERA TECNOLOGICA
MUIJER EMPRENDEDORA, 9 Septiembre 2017

LA IGUALDAD DE GENERO AVANZA LENTA EN EUROPA, CON APENAS EL 26% DE MUJERES DIRECTIVAS. DISTINTOS ESTUDIOS
APOYAN QUE LA DESIGUALDAD EN LOS ALTOS CARGOS ES UNA REALIDAD
COMPROMISO EMPRESARIAL, 7 Septiembre 2017

20 ENTIDADES MAS OBTIENEN EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”
IMIO, 7 Septiembre 2017

EL 85% DE LOS NUEVOS DESEMPLEADOS JOVENES SON MUJERES
MUJERES & CIA, 6 Septiembre 2017

WORKPLACE SEXISM SURVEY SHOWS 'DISTURBING' GAP IN MALE AND FEMALE PERCEPTION
THE GUARDIAN, 4 Septiembre 2017

THESE ARE THE TOP 10 UNIVERSITIES FOR FEMALE ENTREPRENEURS
FORTUNE, 1 Septiembre 2017

LAS GRANDES EMPRESAS DEBERAN INFORMAR DE SUS MEDIDAS DE IGUALDAD
EL PAIS, 1 Septiembre 2017



https://elpais.com/cultura/2017/09/14/babelia/1505400012_244550.html
https://elpais.com/cultura/2017/09/14/babelia/1505400012_244550.html
https://elpais.com/cultura/2017/09/14/babelia/1505400012_244550.html
http://noticias.universia.es/cultura/noticia/2017/09/15/1155744/mujeres-periodismo-existe-techo-cristal.html?amp=true
http://m.publico.es/economia/2013883/garamendi-la-cuota-femenina-sirve-para-que-se-cuele-gente-que-no-es-tan-buena/amp
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/09/13/fortunas/1505329900_540207.amp.html
http://mujeremprendedora.net/letonia-pais-mas-equilibrado-cifra-autonomos/
https://www.ft.com/content/e8aa51f8-a2dc-3908-9a4e-9db93f547480?segmentid=acee4131-99c2-09d3-a635-873e61754ec6
https://retina.elpais.com/retina/2017/09/13/tendencias/1505296471_958955.html#?id_externo_nwl=newsletter_retina20170914
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/Igualdad_reputacion.pdf
http://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/abci-torrijos-prohibira-canciones-machistas-fiestas-201709131918_noticia.html
https://www.recode.net/platform/amp/2017/9/12/16284058/melinda-gates-venture-capital-gender-equity-diversity-minshew-gouw-fonstad-hoffman
http://www.womenofinfluence.ca/2017/09/11/banking-needs-more-women-in-tech-heres-how-one-financial-institution-is-driving-change/#.WbupIrJJbIW
http://mujeremprendedora.net/asuncion-soriano-panorama-mujer-era-tecnologica/
http://www.compromisoempresarial.com/rsc/2017/09/tres-hombres-y-una-mujer-para-un-consejo-de-administracion/
http://www.compromisoempresarial.com/rsc/2017/09/tres-hombres-y-una-mujer-para-un-consejo-de-administracion/
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2017/SEPTIEMBRE/DIE2016.htm
http://mujeresycia.com/actualidad/espana/27198-85-los-nuevos-desempleados-jovenes-mujeres
https://amp-theguardian-com.cdn.ampproject.org/c/s/amp.theguardian.com/world/2017/sep/04/workplace-sexism-survey-shows-disturbing-gap-in-male-and-female-perception
http://fortune.com/2017/09/01/top-colleges-women-entrepreneurs/?utm_source=fortune.com&utm_medium=email&utm_campaign=broadsheet&utm_content=2017090512pm
https://economia.elpais.com/economia/2017/09/01/actualidad/1504280352_059645.html
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EL JUEGO DE CARTAS “TOP FEMALE SCIENTISTS”
MUJERESCONCIENCIA.COM, 1 Septiembre 2017

MUJERES ‘PERENNIALS’: LAS GENERACIONES QUE EL MARKETING NO ENTIENDE
SMODA, Septiembre 2017

SWIPE RIGHT FOR EQUALITY: HOW BUMBLE IS TAKING ON SEXISM
WIRED, 30 Agosto 2017

ANA BOTIN, LA MUJER MAS PODEROSA DE ESPANA SEGUN 'FORBES'
EXPANSION, 30 Agosto 2017

THE MYTH OF FEMALE RIVALRY AT WORK
HUFFINGTON POST, 29 Agosto 2017

MEET THE WOMEN LAUNCHING STARTUPS IN THEIR 50S: ‘I TOOK A DEEP BREATH AND JUMPED’
THE GUARDIAN, 28 Agosto 2017

CUATRO BOMBERAS EN LA PROVINCIA CON MAS INCENDIOS: "é CONCILIACION? ¢ QUE ES ESO?"
EL ESPANOL, 27 Agosto 2017

HOW THIS WOMAN LEAPT FROM HR PERSON TO GOOGLE ENGINEER WITHOUT A COMPUTER SCIENCE DEGREE
BUSINESS INSIDER, 27 Agosto 2017

WOMEN CONTINUE TO RESIST AND TO INSIST ON EQUALITY FOR ALL
HUFFINGTON POST, 26 Agosto 2017

THE WORLD'S SIX RICHEST WOMEN IN TECH 2017
FORBES, 23 Agosto 2017

EL TRABAJO DE LAS MUJERES IMPORTA
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO, 22 Agosto 2017

THE PROBLEM WITH THE LACK OF FEMALE LEADERS
CNN MONEY, 21 Agosto 2017

THIS IS HOW SEXISM WORKS IN SILICON VALLEY
THE CUT, 20 Agosto 2017

GETTY’S THOUSANDS OF NEW STOCK PHOTOS WILL MAKE YOU RETHINK GENDER NORMS
FAST COMPANY, 19 Agosto 2017

7 MUJERES LIDERES EN TECNOLOGIA DESDE ALICANTE, TALENTO EN FEMENINO
ALICANTEC.COM, 16 Agosto 2017

TERESA QUIROS ALVAREZ: "LA MUJER ESTA PERDIENDO EL MIEDO A COMPAGINAR VIDA PROFESIONAL Y FAMILIAR"
FARO DE VIGO, 13 Agosto 2017

POR QUE LA ACTITUD DE LOS HOMBRES IMPIDE A LAS MUJERES AVANZAR EN LOS NEGOCIOS
FORBES, 9 Agosto 2017

LAS 50 ESPANOLAS MAS PODEROSAS
FORBES, 29 Junio 2017

CINCO EMPRENDEDORAS QUE HAN ROTO EL TECHO DE CRISTAL TECNOLOGICO
EL PAIS RETINA, 2 Agosto 2017



http://mujeresconciencia.com/2017/09/01/el-juego-de-cartas-top-female-scientists/?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
https://smoda.elpais.com/feminismo/perennials-la-generacion-mujeres-marketing-no-entiende/amp/
http://www.wired.co.uk/article/bumble-whitney-wolfe-sexism-tinder-app
https://amp.expansion.com/empresas/banca/2017/08/30/59a6cb19268e3e4d4a8b4580.html
http://www.huffingtonpost.com/entry/59a575eee4b0b234aecad22c
https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2017/aug/28/meet-women-launching-startups-50s-deep-breath-jumped?CMP=share_btn_link
http://www.elespanol.com/espana/sociedad/20170825/241726443_0.amp.html
http://www.businessinsider.com/google-success-story-diversity-angela-taylor-leapt-from-hr-person-to-google-engineer-2017-8?platform=hootsuite
http://www.huffingtonpost.com/entry/women-continue-to-resist-and-to-insist-on-equality_us_59a18d36e4b0cb7715bfd5e3
https://www.forbes.com/sites/angelauyeung/2017/08/23/the-worlds-six-richest-women-in-tech-2017/#370d34a8155c
http://www.undp.org/content/undp/es/home/blog/2017/8/22/Making-women-s-work-count.html
http://money.cnn.com/2017/08/21/technology/women-female-mentors/index.html?sf109781032=1
https://www.thecut.com/2017/08/ellen-pao-silicon-valley-sexism-reset-excerpt.html?platform=hootsuite
https://www.fastcompany.com/40455806/gettys-thousands-of-new-stock-photos-will-make-you-rethink-gender-norms
http://alicantec.com/2017/08/16/7-mujeres-lideres-tecnologia-desde-alicante-talento-femenino/
http://amp.farodevigo.es/economia/2017/08/13/teresa-quiros-alvarez-mujer-perdiendo/1732579.html
http://forbes.es/life/29944/la-actitud-los-hombres-impide-las-mujeres-avanzar-los-negocios/
http://forbes.es/life/11774/las-50-espanolas-mas-poderosas-fotogaleria/
https://retina.elpais.com/retina/2017/08/01/tendencias/1501596573_396742.html#?id_externo_nwl=newsletter_retina20170803
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LOS ADOLESCENTES DE HOY CONSERVAN LOS ROLES DE GENERO DE GENERACIONES ANTERIORES
EL PAIS, 29 Julio 2017

MUJER CON ABANICO
EL PAIS, 29 Julio 2017

DEPORTISTAS DE ELITE: VERO BOQUETE
MUJER HOY, 29 Julio 2017

BBC WOMEN DEMAND ACTION TO CLOSE PAY GAP WITH MEN
THE NEW YORK TIMES, 23 Julio 2017

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO DE LAS MUJERES 2017
Servicio Publico de Empleo Estatal — Ministerio de Empleo y Seguridad Social

FEDEPE PIDE QUE LAS EMPRESAS ADOPTEN EL CURRICULUM CIEGO: "ES NECESARIO UN CAMBIO QUE EVITE PREJUICIOS Y
ESTEREOTIPOS"
LA VANGUARDIA, 22 Julio 2017

WHY WOMEN AREN’T C.E.O.S, ACCORDING TO WOMEN WHO ALMOST WERE
THE NEW YORK TIMES, 21 Julio 2017

OPENTABLE CEO CALLS ‘BULLSH-T" ON THE IDEA THAT WOMEN IN TECH DON'T SUPPORT EACH OTHER
FORTUNE, 20 Julio 2017

AUCHAN E IKEA IMPULSAN EL CURRICULUM CIEGO
REVISTAINFORETAIL.COM, 20 Julio 2017

"EL EXITO DEL MACHISMO ES NORMALIZAR LA DESIGUALDAD"
CADENA SER — HOY POR HOY, 20 Julio 2017

SHE SHOULD RUN LAUNCHES CAMPAIGN TO ACHIEVE GENDER PARITY IN POLITICS BY 2030
THE CUT, 18 Julio 2017

THE 25 BEST COMPANIES FOR WOMEN
REFINERY29.COM, 18 Julio 2017

GALICIA APUESTA POR LA IGUALDAD DE GENERO CON UNA ASIGNATURA EN LA ESO
LA VOZ DE GALICIA, 14 Julio 2017

5 BOLD IDEAS FOR SHIFTING THE DIAL ON WOMEN IN BUSINESS BY 2020
A BAKER MCKENZIE WOMEN’S AGENDA LEADERSHIP ROUNDTABLE
WOMEN’S AGENDA, Julio 2017

EL FEMINISMO COMO RESPUESTA PARA UN MUNDO MEJOR
DIARIO DE MALLORCA, 12 Julio 2017

CASI UN 30% DE MADRES EN ESPANA RENUNCIA A SU TRABAJO POR LOS HIJOS FRENTE AL 1% DE LOS PADRES, SEGUN UN
ESTUDIO
EUROPA PRESS, 12 Julio 2017

¢POR QUE NO TE PUEDEN PREGUNTAR EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO SI ESTAS EMBARAZADA?
EL PAIS, 11 Julio 2017

LAS MUJERES COBRAN UN 23% MENOS QUE LOS HOMBRES Y SU PENSION MEDIA ES 423 EUROS MAS BAJA, SEGUN UGT
EUROPA PRESS, 9 Julio 2017
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http://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/201707/28/deportistas-elite-vero-boquete-20170728101833-p.html
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http://www.lavanguardia.com/vida/20170722/4315938987/fedepe-pide-que-las-empresas-adopten-el-curriculum-ciego-es-necesario-un-cambio-que-evite-prejuicios-y-estereotipos.html
https://mobile.nytimes.com/2017/07/21/sunday-review/women-ceos-glass-ceiling.html?referer=https://mobile.nytimes.com/2017/07/24/briefing/turkey-bbc-israel.html
http://fortune.com/2017/07/18/opentable-ceo-women-in-tech/??utm_open=throwaway&utm_medium=Email&utm_source=Boomtrain&utm_campaign=The_Morning_Boost_Friday
http://www.revistainforetail.com/noticiadet/auchan-e-ikea-impulsan-el-curriculum-ciego-/f8b189128e2fb0ed05faf7413bf76cc9
http://play.cadenaser.com/audio/1500547956_166664/?ssm=tw
https://www.thecut.com/2017/07/she-should-run-250k-by-2030-campaign-women-in-politics.html??utm_open=throwaway&utm_medium=Email&utm_source=Boomtrain&utm_campaign=The_Morning_Boost_Friday
http://www.refinery29.com/2017/07/163770/25-best-companies-for-women-fairygodboss
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2016/07/14/galicia-apuesta-igualdad-genero-asignatura/0003_201607G14P26991.htm
https://womensagenda.com.au/wp-content/uploads/2017/06/five-bold-ideas-for-change.pdf
https://womensagenda.com.au/wp-content/uploads/2017/06/five-bold-ideas-for-change.pdf
http://amp.diariodemallorca.es/sociedad/2017/07/12/feminismo-respuesta-mundo-mejor/1231884.html
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-casi-30-madres-espana-renuncia-trabajo-hijos-frente-padres-estudio-20170712115231.html
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-casi-30-madres-espana-renuncia-trabajo-hijos-frente-padres-estudio-20170712115231.html
https://economia.elpais.com/economia/2017/07/10/actualidad/1499682174_395788.html
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-mujeres-cobran-23-menos-hombres-pension-media-423-euros-mas-baja-ugt-20170709100055.html
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LA CAMARA DE COMERCIO DE MADRID PROMUEVE LA CONCILIACION EN 250 EMPRESAS
EQUIPOSYTALENTO.COM, 7 Julio 2017

¢ES REALMENTE WONDER WOMAN UN ICONO FEMINISTA?
EXPANSION, 7 Julio 2017

AS[{ APRENDEN JUGANDO LAS INGENIERAS DEL FUTURO
MUJERESASEGUIR.COM, 7 Julio 2017

MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANCHO: PIONERA DE LAS MATEMATICAS ESPANOLAS DE PRINCIPIOS DEL SIGLO XX
MUJERES CON CIENCIA, 6 Julio 2017

TODO ESTO PIERDEN LAS EMPRESAS SIN MUJERES EN SU CONSEJO DIRECTIVO
WEFORUM.ORG, 5 Julio 2017

WOMEN NOT ALLOWED AT EXCLUSIVE HARVARD CLUB WHOSE MEMBERS INCLUDED BILL GATES, T.S. ELIOT
NEWSWEEK, 5 Julio 2017

MARIA LUISA DE CONTES: “LAS MUJERES SIEMPRE TENEMOS QUE DEMOSTRAR QUE SOMOS COMPETENTES”
WOMENALIA, 5 Julio 2017

EL BARRIO SESAMO AFGANO DEFIENDE LA IGUALDAD DE GENERO CON UN NUEVO TELENECO
EUROPA PRESS, 5 Julio 2017

MUJERES INFLUYENTES, HISTORIAS DE EXITO Y FRACASO
FINANZAS.COM, 4 Julio 2017

Il CONGRESO ‘MUJER, DEPORTE Y EMPRESA’
MUJEREMPRENDEDORA.NET, 4 Julio 2017

EL PARO DE JUNIO ENMASCARA UN AUMENTO DE LA BRECHA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
PUBLICO, 4 Julio 2017

MACHISMO Y ACOSO SEXUAL EN LA CUMBRE DE LA TECNOLOGIA
EL BOLETIN, 4 Julio 2017

LAS MUJERES DEL CINE ESPANOL DENUNCIAN QUE NO SE REFLEJA "LA DIVERSIDAD" EN LA INDUSTRIA
20 MINUTQS, 4 Julio 2017

LA MENSTRUACION NO AFECTA A LA CAPACIDAD INTELECTUAL DE LAS MUJERES
EL PAIS, 4 Julio 2017

LA MEJOR METAFORA DE LA DESIGUALDAD LABORAL NOS LA MUESTRA ESTA CAMPARNA DE KAZUNORI SHIINA
TRENDENCIAS, 3 Julio 2017

EL SECTOR TIC NECESITA A LAS MUJERES
SILICON.ES, 2 Julio 2017

MUJERES E INTERNET, UNA LUCHA POR LA IGUALDAD
ELDIARIO.ES, 2 Julio 2017

MUJERES LIDERES “NO VAMOS A HABLAR POR TELEFONO, SINO CON HOLOGRAMAS” (ESTER DE NICOLAS, TECHNICAL
EVANGELISM MANAGER EN MICROSOFT)
EL INDEPENDIENTE, 1 Julio 2017



http://www.equiposytalento.com/noticias/2017/07/07/la-camara-de-comercio-de-madrid-promueve-la-conciliacion-en-250-empresas
http://www.expansion.com/blogs/mcgufilms/2017/07/07/es-realmente-wonder-woman-un-icono.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1107849048615/asi-aprenden-jugando-ingenieras-del-futuro.1.html
http://mujeresconciencia.com/2017/07/06/maria-del-carmen-martinez-sancho-pionera-las-matematicas-espanolas-principios-del-siglo-xx/?platform=hootsuite
http://amp.weforum.org/es/agenda/2017/07/todo-esto-pierden-las-empresas-sin-mujeres-en-su-consejo-directivo?utm_medium=referral&utm_campaign=amp&utm_source=www.weforum.org-RelayMediaAMP
http://www.newsweek.com/women-not-allowed-exclusive-harvard-club-whose-members-included-bill-gates-and-632154
http://evocadoras.womenalia.com/maria-luisa-contes-las-mujeres-siempre-tenemos-demostrar-somos-competentes/
http://www.europapress.es/cultura/noticia-barrio-sesamo-afgano-defiende-igualdad-genero-nuevo-teleneco-20170705133623.html
http://www.finanzas.com/noticias/mercados/analisis/20170704/mujeres-influyentes-historias-exito-3650395.html
http://mujeremprendedora.net/iii-congreso-mujer-deporte-empresa/
http://www.publico.es/economia/paro-junio-enmascara-aumento-brecha.html
http://www.elboletin.com/noticia/151061/tecnologia/machismo-y-acoso-sexual-en-la-cumbre-de-la-tecnologia.html?platform=hootsuite
http://www.20minutos.es/noticia/3082603/0/cine-espanol-mujeres-denuncian-diversidad/
https://elpais.com/elpais/2017/07/03/ciencia/1499106472_885557.html
https://m.trendencias.com/feminismo/la-mejor-metafora-de-la-desigualdad-laboral-nos-la-muestra-esta-campana-de-kazunori-shiina/amp
http://www.silicon.es/sector-tic-necesita-mujeres-2344452?inf_by=595b96e1671db84e158b4bd3
http://www.eldiario.es/catalunya/donesenxarxa/Igualdad-Internet-ciberfeminismo-brecha_digital_6_660094001.html
https://www.elindependiente.com/economia/mujeres-al-timon/2017/07/01/no-vamos-a-hablar-por-telefono-sino-con-hologramas/
https://www.elindependiente.com/economia/mujeres-al-timon/2017/07/01/no-vamos-a-hablar-por-telefono-sino-con-hologramas/
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TINA MODOTTI, LA MUJER QUE REVOLUCIONO LA FOTOGRAFIA
20 MINUTOS, 1 Julio 2017

SEIS DE CADA DIEZ DIRECTIVAS CREE QUE EL 'CV CIEGO' SERIA UN AVANCE PARA LA IGUALDAD LABORAL
EL BOLETIN, 29 Junio 2017

WOMEN IN TECH SPEAK FRANKLY ON CULTURE OF HARASSMENT
New York Times, 30 Junio 2017

LAS MUJERES JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION TIENEN MAYORES DIFICULTADES PARA ACCEDER AL EMPLEQ
EL MUNDO, 29 Junio 2017

EL SALARIO MEDIO ANUAL DE LAS MUJERES ES UN 23% MAS BAJO QUE EL DE LOS HOMBRES
EL MUNDO, 28 Junio 2017

"SI EL GOBIERNO NO EQUIPARA LOS PERMISOS DE PATERNIDAD ES PORQUE NO HAY INTERES EN HACERLO"
ELDIARIO.ES, 26 Junio 2017

IS THE "FEARLESS GIRL" CRYING?
DIRECTORSANDBOARDS.COM, Junio 2017

LAS MUJERES LIDERAN LA REVOLUCION TECNOLOGICA EN ESPANA
EL PAIS SEMANAL, 25 Junio 2017

CREATIVIDAD Y RESPONSABILIDAD: ¢ QUE PUEDE HACER LA PUBLICIDAD POR LA IGUALDAD DE GENERO?
MARKETING DIRECTO, 22 Junio 2017

ONU MUJERES INSTA A LA INDUSTRIA PUBLICITARIA A LUCHAR POR LA IGUALDAD DE GENERO
EUROPA PRESS, 22 Junio 2017

TVE RENDIRA HOMENAJE A MUJERES PIONERAS EN UN NUEVO PROGRAMA
AMECOPRESS.NET, 21 Junio 2017

MCCANN'S 'FEARLESS GIRL' IS MONDAY'S BIG WINNER AT CANNES
ADAGE.COM, 19 Junio 2017

VA POR ELLAS, POR NUESTRAS MADRES
EL MUNDQ, 17 Junio 2017

FUNDACION ONCE Y LA UE DEMUESTRAN QUE IGUALDAD E INCLUSION VAN DE LA MANO
MUJERESASEGUIR.COM, 16 Junio 2017

PENSAR EN IGUALDAD, EXPRESARSE EN IGUALDAD
HUFFINGTONPOST.ES, 16 Junio 2017

"LAS MUJERES ESTAN VIGILADAS, PERO NO SON VISTAS"
EL MUNDO, 15 Junio 2017

PAGINAS POSITIVAS: EL PRIMER DIRECTORIO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS
MUYPYMES.COM, 15 Junio 2017

PERSPECTIVAS SOCIALES Y DE EMPLEO EN EL MUNDO - TENDENCIAS DEL EMPLEO FEMENINO 2017
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Abril 2017

UN DIRECTOR Y CONSEJERO DE UBER DIMITE POR HACER COMENTARIOS MACHISTAS
EL PAIS, 15 Junio 2017



http://www.20minutos.es/noticia/3080004/0/tina-modotti-exposicion-fotografia-fnac/
http://www.elboletin.com/noticia/150907/economia/seis-de-cada-diez-directivas-cree-que-el-cv-ciego-seria-un-avance-para-la-igualdad-laboral.html
https://www.nytimes.com/2017/06/30/technology/women-entrepreneurs-speak-out-sexual-harassment.html?smprod=nytcore-iphone&smid=nytcore-iphone-share
http://www.elmundo.es/sociedad/2017/06/29/5953cb7346163f335f8b45c1.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2017/06/28/5953753246163f5d0b8b4573.html
http://www.eldiario.es/economia/Carmen-Castro_0_658634718.html
https://www.directorsandboards.com/news/fearless-girl-crying
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/mujeres-revolucion-tecnologica/
https://www.marketingdirecto.com/especiales/cannes-lions/creatividad-responsabilidad-puede-hacer-publicidad-igualdad-genero
http://amp.europapress.es/internacional/noticia-onu-mujeres-insta-industria-publicitaria-luchar-igualdad-genero-20170622211719.html
http://www.amecopress.net/spip.php?article16054
http://adage.com/article/special-report-cannes-lions/mccann-fearless-girl-big-winner-cannes/309476/
http://www.elmundo.es/opinion/2017/06/17/59442299468aeb9d0f8b4670.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1107269048615/fundacion-once-y-ue-demuestran-igualdad-inclusion-de-mano.1.html
http://www.huffingtonpost.es/carmen-monton/pensar-en-igualdad-expresarse-en-igualdad_a_22288489/
http://www.elmundo.es/cultura/musica/2017/06/15/5942f2d4468aeb74128b45ca.html
http://www.muypymes.com/2017/06/15/paginas-positivas-primer-directorio-mujeres-emprendedoras
https://gallery.mailchimp.com/9817c0325e29a0521d03234a7/files/dc36f52a-3c19-46e4-a324-ae1b481e847a/PERSPECTIVAS_SOCIALES_Y_DE_EMPLEO_EN_EL_MUNDO_TENDENCIAS_DEL_EMPLEO_FEMENINO_2017_Organizaci%C3%B3n_Internacional_del_Trabajo.pdf
http://economia.elpais.com/economia/2017/06/15/actualidad/1497486503_080891.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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EQUALITY IN EUROPE IS ON ITS WAY... (BUT DO YOU WANT TO WAIT ANOTHER HALF-CENTURY?)
MEDIUM.COM, 15 Junio 2017

EL CAMBIO TIENE NOMBRE DE MUJER
EL PAIS, 15 Junio 2017

LA TASA LABORAL DE LAS MUJERES ESPANOLAS ES 12 PUNTOS MENOR A LA DE LOS HOMBRES
ELDIARIO.ES, 14 Junio 2017

LAS NORMAS SOCIALES SON EL FACTOR QUE MAS PERJUDICA LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN EL EMPLEO
ELDIARIO.ES, 14 Junio 2017

¢POR QUE MUCHOS ESTADOUNIDENSES YA NO PONEN SU NOMBRE EN LOS CURRICULOS?
BUENA VIDA (EL PAIS), 12 Junio 2017

DOMINIQUE CERRI, CEO DE INFOJOBS, A LA CAZA DEL EMPLEO
EL PAIS SEMANAL, 11 Junio 2017

LA CULPA MACHISTA: HOMBRES A LA DEFENSIVA
LAIGUALDADESNOTICIA.ES, 8 Junio 2017

LA DIVERSIDAD AUMENTA DONDE MANDAN LAS MUJERES
CINCO DIAS, 7 Junio 2017

ESTA ESTRELLA DE YOUTUBE NO ES VIRAL
EL PAIS, 7 Junio 2017

GOOGLE Y FACEBOOK CIERRAN LOS 0JOS A LA DESIGUALDAD
EL PAIS, 7 Junio 2017

EXPERTAS EN CIBERSEGURIDAD ANIMAN A LAS JOVENES A FORMARSE EN ESTA PROFESION
ITUSER.ES, 6 Junio 2017

MARIA TERESA LEON Y LAS MUJERES
EL MUNDO, 6 Junio 2017

IT'S OFFICIAL: WOMEN WORK NEARLY AN HOUR LONGER THAN MEN EVERY DAY
WORLD ECONOMIC FORUM, 1 Junio 2017

CINE DE CULTO, CINE DE MUJERES
EL PAIS, 1 Junio 2017

ELLAS COMPRAN, ELLOS MANDAN
EL PAIS SEMANAL, 1 Junio 2017

LAS ONCE MIRADAS FEMENINAS DE PHOTOESPANA
MUJERESASEGUIR.COM, 1 Junio 2017

LAS INVESTIGACIONES DIRIGIDAS POR MUJERES, DISCRIMINADAS EN ASTRONOMIA
EL MUNDQG, 26 Mayo 2017

HISTORIC REJECTION LETTERS TO WOMEN ENGINEERS
THE ATLANTIC, 23 Mayo 2017

HOW ONE WOMAN IS CONVINCING THOUSANDS, 'IF YOU CAN SEE IT, YOU CAN BE IT'
INC.COM, 2 Mayo 2017



https://medium.com/ecthinktank/equality-in-europe-is-on-its-way-but-do-you-want-to-wait-another-half-century-1728d9bbc546
http://politica.elpais.com/politica/2017/06/13/actualidad/1497364911_552369.html
http://www.eldiario.es/sociedad/laboral-mujeres-espanolas-puntos-hombres_0_654435716.html
http://www.eldiario.es/economia/normas-sociales-perjudica-presencia-mujeres_0_654434844.html
http://elpais.com/elpais/2017/06/09/buenavida/1496999668_523336.html
http://elpaissemanal.elpais.com/confidencias/la-caza-de-trabajo/
http://laigualdadesnoticia.es/la-culpa-machista-hombres-a-la-defensiva/?platform=hootsuite
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/06/06/fortunas/1496771496_329915.html?platform=hootsuite
http://tecnologia.elpais.com/tecnologia/2017/06/07/actualidad/1496819836_352322.html?platform=hootsuite
http://elpais.com/elpais/2017/06/07/opinion/1496837186_189902.html
http://www.ituser.es/seguridad/2017/06/expertas-en-ciberseguridad-animan-a-las-jovenes-a-formarse-en-esta-profesion
http://www.elmundo.es/cultura/2017/06/06/5936fe91e2704e595a8b46a4.html
http://amp.weforum.org/agenda/2017/06/its-official-women-work-nearly-an-hour-longer-than-men-every-day
http://cultura.elpais.com/cultura/2017/06/01/actualidad/1496329609_468037.html?id_externo_rsoc=TW_CC
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/consumo-ellas-compran-ellos-mandan/?id_externo_rsoc=TW_CC
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1106837048715/once-miradas-femeninas-de-photoespana.1.html
http://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2017/05/26/59285b59468aeb3d788b45bd.html
https://www.theatlantic.com/technology/archive/2017/05/historic-rejection-letters-to-women-engineers/527793/?utm_source=twb
https://www.inc.com/romy-newman/how-one-womans-efforts-led-to-mentoring-for-thousands.html
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LA PRECARIEDAD TIENE ROSTRO DE MUJER
CONTEXTO Y ACCION — CTXT.ES, 1 Mayo 2017

WE NEED MORE ROLE MODELS FOR WOMEN IN STEM NOW
MOTTO.TIME.COM, 27 Abril 2017

SEGREGACION EN LAS AULAS
ELDIARIO.ES, 26 Mayo 2017

SOLO UN 3,6% DE LOS NUEVOS CONSEJEROS DELEGADOS DE 2016 SON MUJERES
MUIJERESYCIA.COM, 23 Mayo 2017

MUJERES PODEROSAS EN LA MUSICA
EL PAIS, 22 Mayo 2017

11 MENSAJES RELEVANTES DE PONENTES DESTACADOS EN EL GSW
MUIJERESYCIA.COM, 22 Mayo 2017

HELLE THORNING-SCHMIDT: “LAS MUJERES TENEMOS MAS POSIBILIDADES DE FALLAR”
EL PAIS SEMANAL, 22 Mayo 2017

LA JOVEN ESPANOLA MAS IMPORTANTE A LA QUE NO CONOCES... PERO DEBERIAS
PAPEL (EL MUNDO), 21 Mayo 2017

ADA LOVELACE, LA PRIMERA INFORMATICA DEL MUNDO
EL PAIS, 19 Mayo 2017

WOMEN, THE WORLD'S GREATEST EMERGING MARKET
THE WASHINGTON POST, 2017

DANI ROVIRA, LEE ESTO: TRES TRUCOS FACILES PARA NO CAER EN EL MACHISMO
ICON (EL PAIS), 18 Mayo 2017

MELINDA GATES: HOW | RAISED A FEMINIST SON
MOTTO.TIME.COM, 17 Mayo 2017

MUJERES, LA ASIGNATURA PENDIENTE
LA BRECHA SALARIAL Y LOS CASOS DE ACOSO Y DISCRIMINACION INDICAN QUE EL MACHISMO ESTA LEJOS DE ERRADICARSE
EN LA MECA TECNOLOGICA DEL MUNDO

EL PAIS, 12 Mayo 2017

GUIA DE BUENAS PRACTICAS “MEDIDAS MAS EFICACES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES”

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO IGUADAD
EMPRESA’, 13 Mayo 2017

SE LLAMA EVOLUCION

HASTA 1976 LAS ESPANOLAS NECESITABAN LA AUTORIZACION DEL MARIDO PARA TRABAJAR, Y HASTA 1978 NO SE
DESPENALIZO EL ADULTERIO

EL PAIS, 8 Mayo 2017

EMMA WATSON, PRIMER PREMIO A LA MEJOR INTERPRETACION SIN DISTINCION DE GENERO
EL PAIS, 8 Mayo 2017

EL ACOSO, EL RACISMO Y EL SEXISMO ESPANTAN EL TALENTO EN EL MUNDO DE LA TECNOLOGIA
EL MUNDQG, 5 Mayo 2017



http://ctxt.es/es/20170426/Politica/12450/mujeres-trabajo-precariedad-laboral.htm
http://motto.time.com/4740356/role-models-women-stem-verizon/?linkId=38507454
http://www.eldiario.es/andalucia/desdeelsur/Segregacion-aulas_6_647845217.html
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/26056-solo-36-los-nuevos-consejeros-delegados-2016-mujeres?mkt_hm=20&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Recta_final_para_votar_a_Las_Top_Mujeres_Lderes_en
http://cultura.elpais.com/cultura/2017/05/18/actualidad/1495134707_589156.html
http://mujeresycia.com/liderazgo/26038-11-mensajes-relevantes-ponentes-destacados-gsw
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/helle-thorning-schmidt/
http://www.elmundo.es/papel/lideres/2017/05/21/591ecb60468aeba0658b4674.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/05/19/madrid/1495185447_527225.html
http://www.washingtonpost.com/sf/brand-connect/bank-of-america/women-the-worlds-greatest-emerging-market/
http://elpais.com/elpais/2017/05/16/icon/1494941093_977585.html?id_externo_rsoc=TW_CM_IC
http://motto.time.com/4781066/melinda-gates-feminist-son-rory-gates/?linkId=37682654
http://internacional.elpais.com/internacional/2017/05/12/estados_unidos/1494610399_942960.html
http://internacional.elpais.com/internacional/2017/05/12/estados_unidos/1494610399_942960.html
http://internacional.elpais.com/internacional/2017/05/12/estados_unidos/1494610399_942960.html
https://gallery.mailchimp.com/9817c0325e29a0521d03234a7/files/d23de565-851f-4524-a66a-0a260f98743a/IMIO_Mejores_medidas_para_igualdad.pdf
https://gallery.mailchimp.com/9817c0325e29a0521d03234a7/files/d23de565-851f-4524-a66a-0a260f98743a/IMIO_Mejores_medidas_para_igualdad.pdf
http://elpais.com/elpais/2017/05/05/gente/1493988039_375886.html
http://elpais.com/elpais/2017/05/05/gente/1493988039_375886.html
http://elpais.com/elpais/2017/05/05/gente/1493988039_375886.html
http://elpais.com/elpais/2017/05/08/gente/1494231938_495037.html
http://www.elmundo.es/tecnologia/2017/05/05/590aff3e46163f18748b45fb.html

AMMD E

FEMINISMO EN CAMISETA
DIOR HA LANZADO UNA PRENDA DE VESTIR CON EL LEMA 'WE SHOULD ALL BE FEMINISTS', LA ELOCUENTE CONFERENCIA DE
LA NIGERIANA CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE

EL PAIS, 5 Mayo 2017

THINK THERE AREN'T QUALIFIED WOMEN IN TECH? HERE ARE 1,000 NAMES. NO MORE EXCUSES
MIC, 2 Mayo 2017

INICIATIVAS QUE SUMAN MUJERES
Cémo impulsar la presencia de mujeres en puestos directivos en Espafia
THE BOSTON CONSULTING GROUP & MUJERES AVENIR, Abril 2017

SOLAS PORQUE Si
EL PAIS SEMANAL, 30 Abril 2017

UNA ‘APP’ PARA VISIBILIZAR LAS GESTAS FEMENINAS
EL PAIS, 29 Abril 2017

ONU MUJERES PIDE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS PARA LOGRAR IGUALDAD EN 2030
UNWOMEN.ORG, 28 Abril 2017

WOMEN, WE HAVE A PROBLEM -JUST 1 IN 4 WOMEN HAS HAD A CAREER CONVERSATION ON HOW TO DEVELOP
LEADERSHIP SKILLS
PR NEWS WIRE, 27 Abril 2017

10 CUENTOS PARA NINOS QUE FOMENTAN LA IGUALDAD Y DESTRUYEN ESTEREOTIPOS
PUBLICO, 22 Abril 2017

WOMEN 20 ESTUDIA LOS EFECTOS DE LA DIGITALIZACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO
TRIBUNA FEMINISTA, Abril 2017

LO QUE EL ‘BIG DATA’ SABE DE LAS MUJERES
EL PAIS, 21 Abril 2017

DIEZ LIBROS PARA REIR, CABREARTE Y APRENDER SOBRE FEMINISMO
MUJERES A SEGUIR, 20 Abril 2017

LAS REVISTAS ‘FEMENINAS’ TAMBIEN SON COSA DE HOMBRES

MANUEL ARNAUT, NUEVO DIRECTOR DE 'VOGUE ARABIA', SE CONVIERTE EN EL CUARTO HOMBRE EN OCUPAR UN PUESTO
DE ESTE TIPO

EL PAIS, 19 Abril 2017

“QUE LAS MUJERES PODEMOS ASPIRAR A TODO ES MENTIRA”
MUJERES A SEGUIR, 19 Abril 2017

SOLO SEIS EMPRESAS ESPANOLAS ENTRAN EN EL ‘“TOP 200’ EN IGUALDAD DE GENERO
EL PA(S, 18 Abril 2017

DIBUJOS EN FEMENINO PLURAL
EL PAIS, 18 Abril 2017

WHAT | HAVE LEARNED FROM FIVE YEARS OF EVERYDAY SEXISM
THE GUARDIAN, 17 Abril 2017

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO BAJO EL MICROSCOPIO
BLOG DE REAL INSTITUTO ELCANOG, 17 Abril 2017
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http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1105833048715/diez-libros-reir-cabrearte-y-aprender-feminismo.1.html
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http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1105784048615/mujeres-podemos-aspirar-mentira.1.html
http://economia.elpais.com/economia/2017/04/17/actualidad/1492432983_736399.html
http://cultura.elpais.com/cultura/2017/04/12/actualidad/1491999025_101960.html
https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2017/apr/17/what-i-have-learned-from-five-years-of-everyday-sexism?CMP=Share_iOSApp_Other
http://www.blog.rielcano.org/brecha-salarial-de-genero-bajo-microscopio/?utm_source=newsletter201&utm_medium=email&utm_campaign=abr2017
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100 COMENTARIOS MACHISTAS QUE LAS MUJERES ESCUCHAN DESDE NINAS EN UN CORTO DE 5 MINUTOS
EL PAIS VERNE, 17 Abril 2017

“LAS ADOLESCENTES NO SE RECONOCEN COMO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”
EL MUNDO, 17 Abril 2017

CHOQUE ENTRE DOS ICONICAS ESCULTURAS EN WALL STREET
EL PA(S, 15 Abril 2017

BUENAS PRACTICAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA
EMPRESA” (RED DIE). ANALISIS SECTORIAL Y POR TAMANO DE EMPRESA

Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. 10 Abril 2017

DESCIENDE LA PERCEPCION CIUDADANA DE IGUALDAD DE LAS MUJERES EN LAS INSTITUCIONES ESPANOLAS, SEGUN UN
ESTUDIO
INFORMATIVOS TELECINCO, 10 Abril 2017

MALALA YOUSAFZAI DESIGNATED YOUNGEST-EVER UN MESSENGER OF PEACE
UNITED NATIONS NEWS CENTER, 10 Abril 2017

DOS ESPANOLAS EXPERTAS EN SUSHI

LAS FUNDADORAS DE SUSHITA PASARON DE REPARTIR COMIDA JAPONESA A LAS GRANDES CADENAS DE DISTRIBUCION A
TENER TRES RESTAURANTES

EL PAIS SEMANAL, 9 Abril 2017

EL FUTURO (DE LA INGENIERIA) Si ES FEMENINO
47 PROFESIONALES EJERCEN DE MENTORAS PARA FOMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN CARRERAS TECNICAS
EL PAIS, 8 Abril 2017

GOOGLE’S UNDERPAYMENT OF WOMEN IS ‘SYSTEMATIC,” CLAIMS U.S. GOVERNMENT
FORTUNE, 7 Abril 2017

¢CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO EN LA UE?: ACELEREN LA IGUALDAD DE GENERO
BLOG DE REAL INSTITUTO ELCANOG, 5 Abril 2017

HERE ARE 3 THINGS EVERY WOMAN NEEDS TO KNOW ABOUT EQUAL PAY DAY
FORBES, 4 Abril 2017

PARIS PROHIBE LA PUBLICIDAD SEXISTA
MUJERESASEGUIR.COM, 31 Marzo 2017

SHERYL SANDBERG SAYS LEANING IN HASN'T MADE WOMEN BETTER OFF
NYMAG.COM, 30 Marzo 2017

EL GOBIERNO DISCRIMINA A LAS INVESTIGADORAS QUE COGEN BAJA POR MATERNIDAD SI QUIEREN SER PROFESORAS O
CATEDRATICAS
ELDIARIO.ES, 30 Marzo 2017

LA CEOE PROPONE 10 MEDIDAS PARA CONCILIAR
MUJERESYCIA, 29 Marzo 2017

'EXCLUIDAS DEL PARAISO': UNA DENUNCIA DEL PATRIARCADO QUE SOMETE A LAS MUJERES
ELDIARIO.ES, 28 Marzo 2017
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http://www.blog.rielcano.org/crecimiento-economico-empleo-ue-aceleren-igualdad-de-genero/?utm_source=newsletter201&utm_medium=email&utm_campaign=abr2017
https://www.forbes.com/sites/tanyatarr/2017/04/04/here-are-3-things-every-women-needs-to-know-about-equal-pay-day/#59d9ade81789
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1105473048615/paris-prohibe-publicidad-sexista.1.html
http://nymag.com/thecut/2017/03/sheryl-sandberg-says-leaning-in-hasnt-made-women-better-off.html
http://www.eldiario.es/sociedad/Gobierno-corrige-maternidad-penalizando-investigadoras_0_624687964.html
http://www.eldiario.es/sociedad/Gobierno-corrige-maternidad-penalizando-investigadoras_0_624687964.html
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/25479-la-ceoe-propone-10-medidas-conciliar?mkt_hm=24&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Ya_has_pro
http://www.eldiario.es/clm/Excluidas-Paraiso-denuncia-patriarcado-mujeres_0_627138335.html
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CHANGING OUR STORIES TO #REDRAWTHEBALANCE
WHY REPRESENTATION MATTERS NOW MORE THAN EVER
THRIVE GLOBAL, 28 Marzo 2017

SANIDAD ALERTA A LOS JOVENES DE QUE CONTROLAR EL MOVIL ES VIOLENCIA DE GENERO
AGENCIA EFE, 28 Marzo 2017

'LA NINA SIN MIEDO' DE WALL STREET SEGUIRA HASTA 2018
EL MUNDQG, 28 Marzo 2017

ELLAS SON LAS 10 MUJERES MAS RICAS DEL MUNDO
EL PAIS, 27 Marzo 2017

EL IDEAL ESTETICO FEMENINO NO ES SALUDABLE
EL PAIS, 27 Marzo 2017

LA TECNOLOGIA Y EL EMPLEQ FEMENINO ES ABORDADOQ POR EL W20
MUIJERESYCIA.COM, 27 Marzo 2017

LAS NIETAS DE ESAS BRUJAS
EL PAIS SEMANAL, 26 Marzo 2017

10 ANOS DE LA LEY DE IGUALDAD: EL CAMBIO QUE NUNCA LLEGA
EL PAIS, 22 Marzo 2017

¢ESTAN MEJOR LAS MUJERES DESDE QUE SE APROBO LA LEY DE IGUALDAD? LA RESPUESTA EN GRAFICOS
EL PAIS, 21 Marzo 2017

22 PODEROSAS FRASES DE EMMA WATSON QUE TODOS LOS HOMBRES DEBEN ESCUCHAR
EL PAIS, 21 Marzo 2017

ANUNCIOS CONTRA EL SEXISMO
EL PAIS, 18 Marzo 2017

GETTING MORE WOMEN INTO THE C-SUITE MEANS KEEPING THEM IN THE TALENT PIPELINE
LINKEDIN (Sally Blount), 16 Marzo 2017

EL FORO ECONOMICO MUNDIAL RECONOCE A LA ESPANOLA REBECA MINGUELA, CEQO DE CLARITY, COMO JOVEN LIDER
MUNDIAL
EUROPA PRESS, 15 Marzo 2017

“LA CONCILIACION DEBE SER PARA TODA LA VIDA, NO SOLO PARA CUIDAR A UN BEBE”
ABC, 14 Marzo 2017

MARISSA MAYER COBRARA 21,5 MILLONES DE INDEMNIZACION AL DEJAR YAHOO!
EL ECONOMISTA, 13 Marzo 2017

EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR DEJA DE SER TERRITORIO PARA HOMBRES
BEZ.ES, 12 Marzo 2017

ISLANDIA SERA EL PRIMER PAIS EN GARANTIZAR POR LEY LA IGUALDAD SALARIAL
MUJERESASEGUIR.COM, 10 Marzo 2017

POR QUE LAS MUJERES DEBEN APODERARSE DE LA TECNOLOGIA
EL PAIS, 9 Marzo 2017
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http://elpais.com/elpais/2017/03/14/fotorrelato/1489503553_891735.html?id_externo_rsoc=TW_CC
http://cultura.elpais.com/cultura/2017/03/18/television/1489857369_155676.html
https://www.linkedin.com/pulse/getting-more-women-c-suite-means-keeping-them-talent-pipeline-blount
http://amp.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-foro-economico-mundial-reconoce-espanola-rebeca-minguela-ceo-clarity-joven-lider-mundial-20170315114211.html
http://amp.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-foro-economico-mundial-reconoce-espanola-rebeca-minguela-ceo-clarity-joven-lider-mundial-20170315114211.html
http://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-conciliacion-conciliacion-debe-para-toda-vida-no-solo-para-cuidar-bebe-201703142043_noticia.html
http://www.eleconomista.es/tecnologia/noticias/8218469/03/17/Marissa-Mayer-cobrara-215-millones-de-indemnizacion-al-dejar-Yahoo.html
http://www.bez.es/303841869/El-ecosistema-emprendedor-deja-ser-territorio-hombres.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1104907048615/islandia-sera-primer-pais-garantizar-ley-igualdad-salarial.1.html
http://elpais.com/elpais/2017/03/08/talento_digital/1488997851_003913.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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MOVILIZACION GLOBAL CONTRA LA DESIGUALDAD EN EL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
EL PAIS, 9 Marzo 2017

¢SEXO DEBIL? ¢ MUJER PUBLICA?: LA POLEMICA POR LOS TERMINOS "MACHISTAS" QUE AUN QUEDAN EN EL DICCIONARIO
DE LA REAL ACADEMIA
BBC MUNDO, 8 Marzo 2017

PUSHING BOUNDARIES, TAKING RISKS. By Tara Smyth, Managing Director and Head of the Middle East Team
J.P. MORGAN PRIVATE BANK, 8 Marzo 2017

“CONTRATAR A MUJERES ES JUSTO, PERO TAMBIEN INTELIGENTE”. EL LIDER DE LA OTAN INSTA A AUMENTAR LA PRESENCIA
FEMENINA EN LA CARRERA MILITAR
EL PAIS, 8 Marzo 2017

HOMBRES Y MUJERES DESIGUALES HASTA EN LAS PENSIONES
EL PAIS, 8 Marzo 2017

JUECES PARA LA DEMOCRACIA EXIGE A PODERES PUBLICOS UN COMPROMISO REAL CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA
TRIBUNA FEMINISTA, Marzo 2017

UNA DESAFIANTE NINA DE BRONCE RECUERDA A WALL STREET EL PAPEL DE LA MUJER
ABC, 8 Marzo 2017

365 DIAS POR LA IGUALDAD
MARIANO RAJOY BREY, 8 Marzo 2017

LOS SECTORES EN LOS QUE EL MACHISMO PERPETUA LAS DESIGUALDADES DE GENERO
EL PAIS, 8 Marzo 2017

LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ULTIMA DECADA: RADIOGRAFIA DE UNA BRECHA QUE NO CESA
EUROPA PRESS, 7 Marzo 2017

STATE STREET TO START VOTING AGAINST COMPANIES THAT DON'T HAVE WOMEN DIRECTORS
THE WALL STREET JOURNAL, 7 Marzo 2017

MUJER EN UN MUNDO LABORAL EN TRANSFORMACION: POR UN PLANETA 50-50 EN 2030
EL MENSAJE DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ONU MUJERES, CON OCASION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
EL PAIS, 7 Marzo 2017

LA IGUALDAD LLEGA AL EMPRENDIMIENTO
INFORME DE LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS, 6 Marzo 2017

DIA DE LA MUJER: A ESTE RITMO, LA IGUALDAD EN LA EMPRESA TARDARA EN LLEGAR 20 ANOS
CINCO DIAS, 6 Marzo 2017

INTERNATIONAL WOMEN'S DAY: HOW TO FIND AND RETAIN WOMEN IN STEM FIELDS
FORTUNE, 6 Marzo 2011

EMPRESAS QUE LLAMAN A UNA MUJER CUANDO TODO LO DEMAS HA FALLADO
EL PAIS, 5 Marzo 2017

SUECIA: ¢ PARAISO DE LA IGUALDAD?
EL PAIS SEMANAL, 5 Marzo 2017

PASO ATRAS EN LA IGUALDAD DE GENERO
EL MUNDG, 5 Marzo 2017
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https://www.facebook.com/notes/mariano-rajoy-brey/365-d%C3%ADas-por-la-igualdad/10150781193979946
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http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-igualdad-genero-ultima-decada-radiografia-brecha-no-cesa-10anosepsocial-20170307102335.html
https://www.wsj.com/articles/state-street-says-it-will-start-voting-against-companies-that-dont-have-women-directors-1488862863
http://elpais.com/elpais/2017/03/06/mujeres/1488795553_247646.html
http://elpais.com/elpais/2017/03/06/mujeres/1488795553_247646.html
http://www.ata.es/sites/default/files/np_informe_mujer_espana_2017.pdf
http://cincodias.com/cincodias/2017/03/06/sentidos/1488823341_232339.html?id_externo_rsoc=TW_CC
http://fortune.com/2017/03/06/international-womens-day-stem/
http://economia.elpais.com/economia/2017/03/02/actualidad/1488455933_259096.html
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/suecia-laboratorio-la-igualdad/
http://www.elmundo.es/economia/2017/03/05/58b956ebe5fdea615f8b45f5.html
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LA BRECHA SALARIAL NO ES LO QUE PENSABAS
ELDIARIO.ES, 26 Febrero 2017

5 THINGS THAT MUST CHANGE TO END GENDER INEQUALITY AT WORK
WEFORUM.ORG, 23 Febrero 2017

TECNOLOGIA: LA IGUALDAD IMPRESCINDIBLE
EVALEVYANDPARTNERS.COM, 7 Febrero 2017

BRINGING ABOUT CHANGE IN GENDER DIVERSITY AND FEMALE LEADERSHIP IN SPAIN, GRACIELA LLANEZA
DIVERSITY.CHAMBERSANDPARTNERS.COM, 2 Febrero 2017

SILICON VALLEY (Y EL SECTOR TECNOLOGICO) TIENE UN SERIO PROBLEMA DE ACOSO Y SEXISMO
El Confidencial - VideoBlog de TEKNAUTAS, 23 Febrero 2017

HOW WOMEN CAN START A BUSINESS ONLINE TODAY
WOMENONBUSINESS.COM, 21 Febrero 2017

LA FALTA DE POLITICAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO INCREMENTA LA BRECHA SALARIAL
Informe UGT, Febrero 2017

LA BRECHA SALARIAL EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Informe UGT, Febrero 2017

LA BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES SE DISPARA AL 23%
Finanzas.com, 21 Febrero 2017

LAS EMPRESAS DEBERIAN DESTINAR 47.000 MILLONES PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL
PUBLICO, 20 Febrero 2017

LA BRECHA SALARIAL AUMENTO EN LOS PEORES ANOS DE LA CRISIS: LAS MUJERES COBRARON DE MEDIA 9 € MAS... Y LOS
HOMBRES 247 €
20 Minutos, 20 Febrero 2017

GIVING WOMEN THE TOOLS AND TRAINING TO CLOSE THE POLITICAL GENDER GAP
FORBES, 16 Febrero 2017

UNA MUJER GANA EN BARCELONA 7.400 EUROS MENOS AL ANO QUE UN HOMBRE
La Vanguardia, 15 Febrero 2017

SOLO EL 14% DE LAS MUJERES LLEGA A LA CUPULA DE LAS EMPRESAS AUNQUE TIENEN EL 80% DEL PODER DE CONSUMO
La Informacion, 15 Febrero 2017

EL SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURIDAD COMPARA LA VIOLENCIA DE GENERO CON UN ICEBERG: "EL 80% SIGUE OCULTO"
El Mundo, 15 Febrero 2017

HEROINAS OLVIDADAS: CIENTIFICAS DE LA || REPUBLICA
TREINTA Y SEIS MUJERES CONSTITUYERON UN BRILLANTE GERMEN DE LA PRESENCIA FEMENINA EN LA CIENCIA ESPANOLA
El Pais, 13 Febrero 2017

MUJERES. NEGRAS. CIENTIFICAS. 1961
LA PELICULA 'FIGURAS OCULTAS' DESPIERTA EL INTERES POR TRES PIONERAS DE LA CIENCIA EN LA CARRERA ESPACIAL
El Pais, 11 Febrero 2017

MORE WOMEN IN THEIR 60S AND 70S ARE HAVING ‘WAY TOO MUCH FUN’ TO RETIRE
The New York Times, 11 Febrero 2017
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http://www.lavanguardia.com/edicion-impresa/20170215/4234928705/una-mujer-gana-en-barcelona-7400-euros-menos-al-ano-que-un-hombre.html?utm_campaign=botones_sociales&utm_source=twitter&utm_medium=social
http://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/economia-general/CONSEJOS-ADMINISTRACION-EMPRESAS-CONCENTRAR-CONSUMO_0_999801346.html
http://www.elmundo.es/sociedad/2017/02/15/58a4845cca4741632e8b4672.html
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HAVING A VOICE IN SILENCE: WOMEN FILMMAKERS IN THE EARLY DAYS OF CINEMA
FILMSCHOOLSREJECT.COM, 9 Febrero 2017

MELINDA GATES WROTE A POWERFUL ESSAY ON HOW BIRTH CONTROL EMPOWERS WOMEN
Huffingtonpost.com, 7 Febrero2017

'THIS IS NOT A WOMAN'S ISSUE' — TACKLING CONDUCTING'S GENDER PROBLEM
The Guardian, 6 Febrero 2017

"ESTAMOS EN CONTRA DE LAS CUOTAS, PERO, SIN IGUALDAD, SON NECESARIAS"
El Mundo, 3 Febrero 2017

WOMEN IN BUSINESS: TOP US COMPANIES SEE 25% INCREASE IN FEMALE LEADERS ON CORPORATE BOARDS, STUDY SAYS
IBTIMES.COM, 2 Febrero 2017

EL INSTITUTO DE LA MUJER TIENE NUEVA DIRECTORA: LUCIA DEL CARMEN CERON
MUJERES&CIA, 2 Febrero 2017

TIME FOR A NEW GENDER-EQUALITY PLAYBOOK
MCKINSEY.COM , Febrero 2017

MARIA BLASCO: “LO MAS EFECTIVO PARA LUCHAR CONTRA LA DESIGUALDAD DE GENERO ES QUE HAYA CUOTAS”
Jot Down, Febrero 2017

LA VUELTA AL MUNDO EN SETENTA Y DOS DIAS, SEIS HORAS, ONCE MINUTOS Y CATORCE SEGUNDOS. LA ASOMBRODA VIDA
Y PALPITANTE EJEMPLO DE ELIZABETH JANE COCHRAN
Jot Down, Febrero 2017

NUEVOS PERFILES PROFESIONALES QUE ACORTAN LA BRECHA SALARIAL DE GENERO
MUJERES&CIA, 31 Enero 2017

EL TRIBUNAL SUPREMO TENDRA MUJERES EN TODAS LAS SALAS POR PRIMERA VEZ
MujeresYCia, 31 Enero 2017

LA TECNOLOGIA ESPANOLA COPA LA FINAL DEL PREMIO MUJER INNOVADORA DE LA COMISION EUROPEA
AMMDE.ES, 31 Enero 2017

EL CONSTITUCIONAL Y EL SUPREMO FALLAN A LA VEZ CONTRA LA DISCRIMINACION LABORAL POR BAJA MATERNAL
El Mundo, 27 Enero 2017

EIGE LOOKS INTO THE ECONOMIC IMPACTS OF GENDER EQUALITY
European Institute for Gender Equality, 26 Enero 2017

SONY PATROCINARA UN CAMPAMENTO PARA FUTURAS DISENADORAS DE VIDEQJUEGOS
GUILTYBIT.COM, 23 Enero 2017

GETTING TO EQUAL - HOW DIGITAL IS HELPING CLOSE THE GENDER GAP AT WORK
ACCENTURE Gender Equality Research 2016

ASI MARCHARON LAS ‘CELEBRITIES’ POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
SMODA (El Pais), 21 Enero 2017

4 CAREER RISKS WORTH TAKING FOR WOMEN IN 2017
Women’s Leadership, 20 Enero 2017
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DE MAYOR QUIERO SER... MATEMATICA
MUJERESCONCIENCIA.COM, 18 Enero 2017

LENA DUNHAM: 7 WAYS TO FIGHT FOR WOMEN'’S RIGHTS IN 2017 (GUEST COLUMN)
Variety, 17 Enero 2017

SMASHING THE GLASS CEILING: 6 DAVOS LEADERS EXPLAIN HOW THEY DID IT
World Economic Forum, 16 Enero 2017

AS WORLD LEADERS DESCEND UPON DAVOS, THE GENDER DEBATE RUMBLES ON
CNBC, 16 Enero 2017

WOMEN FINALLY REPRESENT MORE THAN A FIFTH OF THE DELEGATES AT DAVOS
Quartz Media, 16 Enero 2017

IS ARTIFICIAL INTELLIGENCE SEXIST?
FOREIGNPOLICY.COM, 16 Enero 2017

EL AVANCE DEL CARACOL
El Pais, 16 Enero 2017

MEDIOS DE COMUNICACION Y VIOLENCIA DE GENERO
Abogacia Espafiola, 13 Enero 2017

FORGOTTEN WOMEN OF SCIENCE ARE REMEMBERED IN A NEW EXHIBITION AT BURLINGTON HOUSE
Evening Standard, 13 Enero 2017

PATHWAYS TO LEADERSHIP FOR WOMEN: BUILDING A ROADMAP TO SUCCESS
Inside Counsel, 12 Enero 2017

ALEMANIA EXIGE POR LEY TRANSPARENCIA SALARIAL A LAS EMPRESAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD
ELDIARIO.ES, 11 Enero 2017

HACIA UNA POLITICA FEMINISTA
DOCEMIRADAS.NET, 10 Enero 2017

UNA ESPANOLA DE 31 ANOS IMPULSA EL PROYECTO ESTRELLA DE MICROSOFT
El Pais, 10 Enero 2017

7 THINGS WE ALL NEED TO LEARN FROM ICELANDIC WOMEN
Marie Claire (edicidn britdnica), 9 Enero 2017

LAS IGNORADAS MUJERES QUE IMPULSARON LA ARQUITECTURA
El Pais, 8 Enero 2017

HOW HIRING MORE WOMEN FOR STEM JOBS CAN CHANGE COMPANIES FOR THE BETTER
FORTUNE, 5 Enero 2017

LUCHADORAS EN TIERRA DE HOMBRES
El Pais, 5 Enero 2017

GALICIA LANZA LA LECHE FEMINISTA
El Pais, 4 Enero 2017
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2020 WOMEN ON BOARDS GENDER DIVERSITY INDEX 2011-2016 Progress of Women Corporate Directors by Company Size,
State and Sector
2020WO0B.COM

IGUALDAD DE GENERO. RESUMEN DEL ANO 2016
ONU MUJERES, Enero 2017

LAS LIDERESAS DE VILLAVERDE
El Pais, 26 Diciembre 2016

TU ERES TONTO, CHAVAL
El Pais, 24 Diciembre 2016

LAS PODEROSAS IMAGENES QUE MUESTRAN A LAS NINAS QUE PUEDEN LLEGAR A SER LO QUE QUIERAN
El Pais (Buena Vida), 20 Diciembre 2016

HOMBRES, ESPANOLES Y FEMINISTAS: ASi ES EL MOVIMIENTO HE FOR SHE EN ESPANA
SMODA (El Pais), 20 Diciembre 2016

"CAMBIAREMOS LAS LOGICAS MASCULINAS"
El Mundo, 19 Diciembre 2016

LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO AUMENTAN UN 13,9%
El Mundo, 19 Diciembre 2016

CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A UNA MUJER LIDER Y EXITOSA
El Semanario, 15 Diciembre 2016

THE BUSINESS CASE FOR MORE WOMEN IN MANUFACTURING LEADERSHIP
Industry Week, 13 Diciembre 2016

BANEZ BUSCARA UN PACTO PARA ACABAR LA JORNADA LABORAL A LAS SEIS DE LA TARDE
El Pais, 12 Diciembre 2016

TRABAJO Y TIEMPO LIBRE, EL ETERNO DEBATE DE LA CONCILIACION
El Pais, 12 Diciembre 2016

EL ECO DE DOS MUJERES DE ALTURA
El Mundo, 10 Diciembre 2016

UNA DE CADA CINCO MUJERES EN EUROPA RECIBE UN SALARIO BAJO POR SU TRABAJO
Publico, 8 Diciembre 2016

PADRES DESPEDIDOS POR PEDIR UNA REDUCCION DE JORNADA
El Pais, 7 Diciembre 2016

EL MACHISMO DE PALABRA TAMBIEN ES MACHISMO
El Pais, 6 Diciembre 2016

LAS CALCULADORAS DE HARVARD
El Mundo, 6 Diciembre 2016

TODOS LOS FEMINISMOS DEL FEMINISMO
El Pais Babelia, 3 Diciembre 2016



https://www.2020wob.com/sites/default/files/2016_GDI_Report_Final.pdf
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EL FEMINISMO CONTEMPORANEO QUIZA SEA EL DOMINIO INTELECTUAL Y POLITICO SOMETIDO A UNA MAYOR
TRANSFORMACION Y A UNA CRITICA REFLEXIVA MAS INTENSA
El Pais Babelia, 2 Diciembre 2016

POR QUE LAS MUJERES DEJARON DE PROGRAMAR EN 1984 (Y TODO CAMBIO)
El Confidencial, 29 Noviembre 2016

LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA MEJORAN EN MATEMATICAS Y CIENCIAS, PERO LAS CHICAS SE QUEDAN ATRAS
El Pais, 29 Noviembre 2016

MAS FELICES, MAS PRODUCTIVOS
El Periodico, 28 Noviembre 2016

EN EL ACANTILADO DE CRISTAL
El Pais Semanal, 27 Noviembre 2016

MUJERES EMPRESARIAS CONECTADAS
El Pais, 26 Noviembre 2016

HISTORIAS DE LIDERAZGO FEMENINO
ABC, 25 Noviembre 2016

EL ESPEJISMO DE LA IGUALDAD: HOMBRES QUE CREEN QUE COMPARTEN LAS TAREAS DE LA CASA
ELDIARIO.ES, 20 Noviembre 2016

BOQUETES EN EL TECHO DE CRISTAL. PESE AL AVANCE QUE HA SIGNIFICADO LA LEY DE IGUALDAD DE 2007, PERSISTEN LOS
SESGOS DE GENERO
El Pais, 16 Noviembre 2016

2020 WOMEN ON BOARDS CLOSES IN ON NATIONAL CAMPAIGN GOAL
BusinessWire, 10 Noviembre 2016

WOMEN ACTUALLY DO GOVERN DIFFERENTLY
The New York Times, 10 Noviembre 2016

INFORME “SPANISH GENDER GAP” DE FEDEA - Fundacion de Estudios de Economia Aplicada
Estudios sobre la Economia Espafiola - 2016/32. Gender Gaps in the Spanish Labor Market // J. Ignacio Conde-Ruiz - FEDEA
and Universidad Complutense // Ignacio Marra de Artifiano - FEDEA.

‘GLASS CLIFF,” NOT JUST CEILING, OFTEN IMPEDES WOMEN RISING IN POLITICS
The New York Times, 5 Octubre 2016
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ASOCIACION MADRILENA DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS
Calle Goya, 83 — 12 Izquierda
28001 Madrid
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