
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018  



Este documento recoge la memoria de las actividades 
desarrolladas por AMMDE durante 2018. A lo largo del 
pasado ejercicio, la Asociación ha consolidado su 
presencia on line a través de las RRSS  y su nueva página 
web. Asimismo, ha intensificado su actividad 
aumentando el número de eventos propios, así como 
asistiendo a aquellos foros que por su carácter 
institucional y/o por corporativo, y por su contenido, se 
alinean con los intereses y objetivos de la Asociación.  
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Paralelamente, ha reforzado el área de relaciones 
institucionales tendiendo puentes con un gran número de 
entidades que por su naturaleza, misión, actividad y 
filosofía, refuerzan y complementan la labor de AMMDE, 
ya sea desde el punto de vista empresarial, humano o 
social. Igualmente, la interactuación con las 
administraciones públicas y los organismos autonómicos 
de igualdad se ha ampliado y consolidado. Todo ello 
enriquece el trabajo trascendente de AMMDE y su 
compromiso con los objetivos recogidos en sus estatutos: 
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• Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos y puestos de 
decisión en cualquier ámbito organizativo. 
 
• Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a cargos de 
responsabilidad política, económica o financiera, tanto en el ámbito 
de las entidades privadas como en el de la Administración y entidades 
públicas. 
 
• Promocionar a las mujeres para puestos directivos. 
 
• Identificar las barreras existentes para el acceso de mujeres a cargos 
directivos y a puestos de decisión, y desarrollar acciones para 
conseguir su erradicación. 
 

• Contribuir a la promoción de las condiciones que permitan 
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres. 
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• Colaborar con cuantas instituciones, organismos públicos o privados 
tengan entre sus fines potenciar la presencia de la mujer en cargos de 
responsabilidad o en puestos de dirección en cualquier ámbito 
organizativo. 
 
• Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximación científica y 
práctica al desarrollo de puestos directivos para mujeres. 
 

• Organizar cursos, conferencias y demás actividades encaminadas a la 
formación de sus asociadas en todo aquello que sea necesario y de 
ayuda para el desempeño de sus cargos. 
 
• La defensa de sus intereses comunes a sus asociadas. 
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En formato almuerzo, afterwork, desayuno o té inglés, en estos 
encuentros periódicos siempre contamos con una invitada o invitado 
relevante que nos inspira con sus palabras y experiencia. Además 
estrechamos vínculos, exponemos ideas y compartimos momentos de 
celebración y esparcimiento. 

Encuentros AMMDE 



Por cuenta propia o en colaboración con otras entidades, organizamos 
distintos actos sobre una gran variedad de temas dentro de los objetivos 
e intereses de AMMDE, y propiciando la adopción de una perspectiva de 
género como eje transversal en todos los ámbitos. 

Actividades AMMDE 



AMMDE asiste con asiduidad a una gran 
variedad de foros, jornadas, talleres, 
seminarios, presentaciones, premios… 
siempre presente en aquellos puntos 
donde se genera información de interés 
y donde desarrollar un networking 
eficiente para la Asociación y las socias. 

Eventos Externos y Relaciones Institucionales 



Porque “no hay problema que no podamos resolver juntos, y muy 
pocos que podamos resolver por nosotros mismos”, como 
sentenciaba Lyndon Johnson, AMMDE integra dentro de su filosofía 
desde el principio el valor de la colaboración.  En esta línea, seguimos 
firmando acuerdos con socias y convenios con entidades de diversa 
índole, buscando las sinergias que resumimos en nuestra etiqueta 
principal: #MujeresqueSUMAMOS.  

Acuerdos y Convenios 



Una recopilación de enlaces a artículos, reportajes, noticias y estudios, 
con toda la información relevante y relativa a las áreas de interés de 
AMMDE y sus asociadas, fruto de la revisión que hacemos diariamente 
de la prensa nacional e internacional. 

Knowledge Center 



DESAYUNO DE SOCIAS 
25.Enero.2018 // Casa Club 
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ALMUERZO CON MONTSERRAT DOMÍNGUEZ 
Subdirectora de El País  

17.Abril.2018 // LOFT 39 
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ALMUERZO CON EMILIO ONTIVEROS 
Presidente de AFI Analistas Financieros Internacionales 

14.Junio.2018 // LOFT 39 
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TÉ DE VERANO CON ELENA PISONERO 
Presidenta de HISPASAT 

11.Julio.2018 // HOTEL WELLINGTON 

En
cu

en
tr

os
 A

M
M

DE
 



ALMUERZO CON PAULA GÓMEZ-ANGULO 
Directora General de la Mujer de la Comunidad de Madrid 

13.Noviembre.2018 // LOFT 39 
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AMMDE CHRISTMAS TEA CON SOLEDAD MURILLO 
Secretaria de Estado de Igualdad 

13.Diciembre.2018 // HOTEL PALACE 
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AMMDE CHRISTMAS TEA CON SOLEDAD MURILLO 
Secretaria de Estado de Igualdad 

13.Diciembre.2018 // HOTEL PALACE 
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Pilar Gómez-Acebo y María Sainz recibieron sendas placas en homenaje y reconocimiento tanto 
a su carrera profesional como a su labor de apoyo a las mujeres y su contribución a AMMDE 
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AMMDE CHRISTMAS TEA CON SOLEDAD MURILLO 
Secretaria de Estado de Igualdad 

13.Diciembre.2018 // HOTEL PALACE 



DÍA DE LA MUJER AMMDE CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 13.Marzo.2018 
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DÍA DE LA MUJER AMMDE CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 13.Marzo.2018 

Casi un centenar de personas nos 
dimos cita en este acto en el que la 
Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, 
señaló que “esta unión con la 
Embajada de Australia expresa de la 
mejor manera posible nuestra firme 
creencia en las alianzas”. 
 
Por su parte, el Excmo. Sr. Embajador 
Timothy Kane, señaló que “hay un 
impulso global para lograr avances en 
la igualdad de género”. Seguidamente 
planteó a las panelistas cuestiones 
como el impacto de la Ley de 
Igualdad, vigente desde 2007, o la 
necesidad de las cuotas. 



DÍA DE LA MUJER AMMDE CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 13.Marzo.2018 



ENCUENTRO CON SETH G. BENZELL 
Investigador del MIT en Economía Digital 

“Los retos de las nuevas tecnologías para empresas, gobiernos y trabajadores” 
Embajada de EEUU en España 

21.Febrero.2018 
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Presentación a AMMDE de la AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID 
12.Abril.2018 // ESCUELA LIDER-HAZ-GO! 
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CURSO DE CONDUCCIÓN SEGURA 
 Con RACE RED BULL DRIVERS' ACADEMY  

4.Mayo.2018 // CIRCUITO DEL JARAMA 
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TALLER DE MINDFULNESS  
Con la socia Lola López  
7.Mayo.2018 // CLUB 567 
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Curso práctico “DINAMIZA TUS RRSS”  
Con la socia Manuela Pastor (MORGAN MEDIA) 

9.Mayo.2018 // MESSENA CATERING 
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JORNADA “EMPLEA VILLAVERDE” 
CON EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA AGENCIA PARA EL EMPLEO 

17.Mayo.2018 // NAVE BOETTICHER 
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MESA “LIDERAZGO FEMENINO EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL” 
En DIGITAL BUSINESS WORLD CONGRESS 
24.Mayo.2018 // IFEMA FERIA DE MADRID 
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TALLER "NO PIERDAS TU NIVEL DE VIDA AL DEJAR DE TRABAJAR: PLANIFÍCATE” 
Con la socia Rosa María González-Muñiz de  Nationale-Nederlanden 

7.Junio.2018 // ESCUELA LIDER-HAZ-GO! 
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MESA DE DEBATE “SESGOS INCONSCIENTES, ¿CÓMO COMBATIRLOS? 
Organizada por MADRID FORO EMPRESARIAL en colaboración con AMMDE 

13.Junio.2018 // ESCUELA LIDER-HAZ-GO! 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“Zumos DETOX” 

14.Junio.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“Mujeres comprometidas y el viaje que cambió sus vidas”  

Con la socia Pilar Tejera 
26.Junio.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“FOTOPROTECCIÓN: ritual de tu piel bajo el sol” 

5.Julio.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE MINDFULNESS  
Con la socia Lola López  

13.Septiembre.2018 // CLUB 567 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“Genética y nutrición en el cáncer de mama” 

26.Septiembre.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“OPEN DAY: rejuvenecimiento facial” 

4.Octubre.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“LA CONSTRUCCIÓN DEL ARTISTA Y EL VALOR DEL ARTE” 

25.Octubre.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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WOMEN INSIGHTS: FOROWE 2018 
“WOMEN LEADING THE FUTURE OF ECONOMY & FINANCE” 

15.Noviembre.2018 // SEDE GRUPO VOCENTO 
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DESAYUNO DE AMMDE Y LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES 
“LA MUJER AYER, HOY Y MAÑANA” 

27.Noviembre.2018 // SEDE DE LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 
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DESAYUNO DE AMMDE Y LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 
“LA MUJER AYER, HOY Y MAÑANA” 

27.Noviembre.2018 // SEDE DE LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 

El acto con la Embajada de los UAE tuvo una 
extraordinaria acogida, con más de cien 
asistentes, y entre quienes no quisieron 
perderse la cita estuvieron la Excma. Sra. 
Embajadora de Australia Julie-Ann Guivarra, 
la periodista Marta Pastor (“Ellas Pueden” 
RNE-Radio 5), o el Excmo. Sr. Embajador de la 
Liga de Estados Árabes Bashar Yaghi. 
 
La Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, 
destacó que “lo que queremos es poner en 
valor la trayectoria y la evolución en políticas 
de igualdad y empoderamiento de las 
mujeres. Celebramos sus avances en los 
Emiratos Árabes Unidos, y queremos darles 
visibilidad”. 



DESAYUNO DE AMMDE Y LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 
“LA MUJER AYER, HOY Y MAÑANA” 

27.Noviembre.2018 // SEDE DE LA EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 



TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
“TARDE DE ESCRITORAS” 

29.Noviembre.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER DE AMMDE Y FUNDACIÓN TEJERINA 
PRESENTACIÓN DEL LIBRO “FELICIDAD A GOLPE DE AUTOAYUDA” de Juan Carlos Siurana 

12.Diciembre.2018 // SEDE FUNDACIÓN TEJERINA 
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II FORO DE LA MUJER EN LA ALTA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
Organizado por DLA PIPER LAW 

16.Febrero.2018 // SEDE DLA PIPER LAW 
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DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
Organizado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades 

22.Febrero.2018 // SEDE IMIO 
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Presentación de la ESTRATEGIA MADRILEÑA PARA LA IGUALDAD DE  
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2018-2021 

Consejería de Políticas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid 
2.Marzo.2018 // SEDE Dirección General de la Mujer 
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Entrega de los RECONOCIMIENTOS 8 DE MARZO 
Comunidad de Madrid 

8.Marzo.2019 // SEDE COMUNIDAD DE MADRID 
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DESAYUNO  
“EL PAPEL TRANSFORMADOR DE LA MUJER EN LA ECONOMÍA ESPAÑOLA” 

Organizado por ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES AFI 
5.Marzo.2018 
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DESAYUNO CEDE 
Con DIMAS GIMENO 

5.Abril.2018 // HOTEL INTERCONTINENTAL 
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PRESENTACIÓN DE “ACCENTURE DIGITAL CONSUMER SURVEY 2018” 
Organizado por EL PAÍS RETINA 

10.Abril.2018 // CLUB MATADOR 
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“I JORNADA SOBRE MUJER, FAMILIA, Y TRABAJO” 
Organizada por iFAMILIAS 

11.Abril.2019 SEDE FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN PABLO CEU 

Ev
en

to
s e

xt
er

no
s y

 R
el

ac
io

ne
s I

ns
tit

uc
io

na
le

s 



“LA NEURONA ADN PYMES” 
AMMDE Entidad Colaboradora 

19.Abril.2018 ESTADIO SANTIAGO BERNABEU 
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LAS MUJERES EN LA INNOVACIÓN Y LA CREATIVIDAD 
Desayuno de trabajo organizado por ELZABURU 

26.Abril.2019 // CLUB ALMA 
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INNOVACIÓN: UN NUEVO SECTOR ECONÓMICO 
Desayuno de trabajo organizado por ACCIONA y el DIARIO EXPANSIÓN 

22.Mayo.2019 // HOTEL VP PLAZA ESPAÑA DESIGN 
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“LOS FANATISMOS DE LA VIDA DIARIA” 
Afterwork organizado por PROFESIONAL WOMEN NETWORK PNW MADRID 

23.Mayo.2019 // THE CLUB DIETA PERFECTA 
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PRESENTACIÓN DE LA RED “MUJER, TALENTO Y LIDERAZGO” 
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

31.Mayo.2019 // INSTITUTO CERVANTES 
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“LIDERAZGO DE LA MUJER EN LOS MEDIOS” 
Organizado por AmChamSpain 

19.Junio.2019 // AMERICAN SPACE 
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DEBATE ABIERTO “¿REFUNDAR EUROPA?” 
Organizado por FUNDACIÓN INDEPENDIENTE 

20.Junio.2019 // EMBAJADA DE ITALIA 
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CONFERENCIA “USEMOS LA CABEZA” 
Por la ingeniero y sombrerera ISABEL TERROSO TORRES 

26.Junio.2019 // CASINO DE MADRID 
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REUNIÓN DEL JURADO DE LOS VIII PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2018 
12.Septiembre.2018 // CREMADES & CALVO SOTELO 
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CONFERENCIA DE ALBERT RIVERA “NUEVOS RETOS, NUEVAS RESPUESTAS” 
Organizada por MADRID FORO EMPRESARIAL 
13.Septiembre.2018 // HOTEL WELLINGTON 
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MESA DE DEBATE “THE FUTURE OF WORK” 
Organizada por AmChamSpain 

18.Septiembre.2018 // HOTEL HESPERIA MADRID 
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MESA DE DEBATE “HR BLOCKCHAIN” 
Organizada por BAKER & MCKENZIE 

26.Septiembre.2018 // SEDE BAKER & MCKENZIE 
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PREMIOS FEDEPE 2018 
26.Septiembre.2018 // SEDE CSIC 
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FORBES SUMMIT WOMEN 
2.Octubre.2018 // AUDITORIO RAFAEL DEL PINO 
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CATA DE VINOS “MADRID EN FEMENINO” 
Organizada por ASOCIACIÓN VINDUERO-VINDOURO 

9.Octubre.2018 // CÍRCULO DE BELLAS ARTES 
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I CONGRESO DE LA MUJER. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS 
Organizado por AEMME. AMMDE Entidad Colaboradora 

10.Octubre.2018 // CAIXAFORUM 

Ev
en

to
s e

xt
er

no
s y

 R
el

ac
io

ne
s I

ns
tit

uc
io

na
le

s 



REUNIÓN CON PAULA GÓMEZ-ANGULO 
Directora General de la Mujer de la Comunidad de Madrid 

10.Octubre.2018 // SEDE DIRECCIÓN GENERAL DE LA MUJER 

Ev
en

to
s e

xt
er

no
s y

 R
el

ac
io

ne
s I

ns
tit

uc
io

na
le

s 



PRESENTACIÓN DEL LIBRO “EDUCACIÓN” 
De la #SociaAMMDE Sonia Díez 

16.Octubre.2018 // AUDITORIO BBVA OPEN SPACE 
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“¿ES EL AMOR ROMÁNTICO UNA TRAMPA SEXISTA?” 
#DesayunoOrangeDay organizado por Hera&Partners 

25.Octubre.2018 // ESPACIO HERA SERRANO 
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VIII PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD 
Mujeres para el Diálogo y la Educación 

26.Octubre.2018 // HOTEL MELIÁ MADRID PRINCESA 
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MUJERES, SEGURIDAD Y DEFENSA, AVANZANDO JUNT@S POR LA PAZ 
Organizado por la EMBAJADA DE CANADÁ 

13.Noviembre.2018 // CASMÉRICA 
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ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS AMMDE 
13.Noviembre.2018 // ESPACIO HERA SERRANO 
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EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO COMO FACTOR DE EXCELENCIA 
Madrid Excelente &  Asociación Española de Compliance 

15.Noviembre.2018 // AUDITORIO CUATRECASAS 
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PRESENTACIÓN DE TECHNOVATION CHALLANGE 2019 
16.Noviembre.2018 // RESIDENCIA DEL EMBAJADOR DE EEUU 
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XII PREMIOS MADRID EXCELENTE A LA CONFIANZA DE LOS CLIENTES 
29.Noviembre.2018 // SEDE COMUNIDAD DE MADRID 
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III ENCUENTRO NACIONAL ANAEDE 
1.Diciembre.2018 // HOTEL NH COLLECTION MADRIS SUECIA 
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RECEPCIÓN OFICIAL  
47º ANIVERSARIO DEL DÍA NACIONAL DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 

4.Diciembre.2018 // HOTEL PUERTA DE AMÉRICA 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
MADRID FORO EMPRESARIAL 

16.Abril.2018 // Firma Hilario Alfaro, Presidente de Madrid Foro Empresarial 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
REAL AUTOMÓVIL CLUB DE ESPAÑA (RACE) 

4.Mayo.2018 // Firman José Luis Garrido Ozcoidi y Diego de Azúa Villalobos 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA CON 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR) 

5.Junio.2018 // Firma Laura Arranz Mateo, Responsable del Área de Prácticas Externas 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
INSPIRING COMMITTED LEADERS FOUNDATION (ICLF) 

27.Agosto.2018 // Firma Rayco Xerach Antunez Cazorla, Presidente de ICLF 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
NEXT BUSINESS EXHIBITIONS (NEBEXT)  

ORGANIZADORA DE DIGITAL BUSINESS WORLD CONGRESS 
26.Septiembre.2018 // Firma Alberto Planas Riera, Director General de NEBEXT 
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CONVENIO DE MARCO CON 
ASOCIACIÓN DE MUJERES PROFESIONALES, DIRECTIVAS, EMPRESARIAS Y EJECUTIVAS (ANAEDE) 

1.Diciembre.2018 // Firma Concepción Bravo, Presidenta de ANAEDE 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
ASOCIACIÓN SHE LEADER 

12.Diciembre.2018 // Firma Lourdes Muñoz, Cofundadora de SheLeader 
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INFORME MUNDIAL SOBRE SALARIOS 2018/2019 
QUÉ HAY DETRÁS DE LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO 
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
“MENOS DEL 15% DE LAS EXPOSICIONES EN SALAS PÚBLICAS SON DE MUJERES ARTISTAS” 
ELDIARIO.ES, 16 Diciembre 2018 
  
COMUNICAR CON VISIÓN DE GÉNERO 
ECOFIN, 15 Diciembre 2018 
  
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y SU PAPEL "DETERMINANTE" EN TORNO A LA IGUALDAD DE GÉNERO 
ELDIARIO.ES, 13 Diciembre 2018 
  
DIAGEO QUIERE QUE LAS AGENCIAS SE PONGAN LAS PILAS EN CUANTO A IGUALDAD DE GÉNERO 
MARKETING DIRECTO, 13 Diciembre 2018 
  
LIBERBANK Y FADE IMPULSAN EL PROGRAMA 'EDUCACIÓN FINANCIERA PARA EMPRENDEDORAS' 
20MINUTOS, 12 Diciembre 2018 
  
MUJERES AL VOLANTE, IMAGEN CONSTANTE 
EL PAÍS, 12 Diciembre 2018 
  
UNA INVESTIGADORA ESPAÑOLA PARA FEMINIZAR EL PENSAMIENTO OCCIDENTAL 
EL PAÍS, 12 Diciembre 2018 
  
MERCADONA AMPLÍA A SIETE SEMANAS EL PERMISO DE PATERNIDAD DE SUS EMPLEADOS 
EL PAÍS, 12 Diciembre 2018 

https://www.eldiario.es/aragon/sociedad/exposiciones-salas-publicas-mujeres-artistas_0_846565465.html
https://ecofin.es/comunicar-con-vision-de-genero/
https://www.eldiario.es/clm/medios-comunicacion-determinante-igualdad-genero_0_845866060.html
https://www.marketingdirecto.com/anunciantes-general/anunciantes/diageo-quiere-agencias-pongan-pilas-cuanto-igualdad-de-genero
https://www.20minutos.es/noticia/3514820/0/liberbank-fade-impulsan-programa-educacion-financiera-para-emprendedoras/
https://elpais.com/elpais/2018/12/10/planeta_futuro/1544472397_217192.html
https://elpais.com/cultura/2018/12/11/actualidad/1544553082_420911.html
https://elpais.com/economia/2018/12/11/actualidad/1544545873_602741.html
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LA FUNDACIÓN CYD ANALIZA LA INSERCIÓN LABORAL DE LA MUJER TITULADA EN RAMAS STEM EN ESPAÑA 
INTEREMPRESAS.NET, 10 Diciembre 2018 
  
'PRINCESA 2.0' DESMONTA LOS ROLES SEXISTAS 
EL MUNDO, 9 Diciembre 2018 
  
EL COSTE DE OPORTUNIDAD EN LA BRECHA DE GÉNERO EN SALUD 
EL PAÍS, 5 Diciembre 2018 
 
POWER WOMEN 2018 
FORBES, 4 Diciembre 2018 
  
WOMEN IN TECHNOLOGY BY DELL: UN DEBATE SOBRE TECNOLOGÍA Y DIVERSIDAD 
MUJERES Y CIA, 4 Diciembre 2018 
  
TALENTO, VISIBILIDAD Y EMPODERAMIENTO EN MWW 2019 
MADRID WOMAN’S WEEK, 4 Diciembre 2018 
  
40 AÑOS DE TRABAJO PARA CREAR LA MEJOR BIBLIOTECA DE MUJERES 
EL PAÍS, 4 Diciembre 2018 
  
HISTORIA DE MUJERES QUE HAN HECHO DE AYUDAR A LOS DEMÁS SU PROFESIÓN 
MUJERES A SEGUIR, 3 Diciembre 2018 
  
EL GRAN SALTO EN UNA GENERACIÓN DE MUJERES 
EL PAÍS, 2 Diciembre 2018 
  
¿INVISIBILIZA NUESTRA LENGUA A LA MUJER? 
EL PAÍS, 2 Diciembre 2018 

https://www.interempresas.net/Tecnologia-aulas/Articulos/230420-La-Fundacion-CYD-analiza-la-insercion-laboral-de-la-mujer-titulada-en-ramas-STEM-en-Espana.html
https://www.elmundo.es/madrid/2018/12/09/5c0bf79721efa09c3d8b4621.html
https://elpais.com/economia/2018/12/05/actualidad/1544015637_845575.html
https://www.forbes.com/lists/power-women/
http://mujeresycia.com/women-in-technology-un-debate-necesario-sobre-diversidad/
https://madrid-womans-week.com/talento-visibilidad-y-empoderamiento-en-mww-2019/
https://elpais.com/ccaa/2018/12/03/madrid/1543859647_188040.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1118958048615/historia-de-mujeres-han-hecho-de-ayudar-demas-profesion.1.html
https://elpais.com/politica/2018/11/16/actualidad/1542387185_666404.html
https://elpais.com/cultura/2018/11/28/actualidad/1543418937_639835.html
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19 MUJERES DISPUESTAS A CAMBIAR EL MUNDO 
SMODA, 1 Diciembre 2018 
  
THELMA ALDANA: ''EL PROBLEMA DEL MIEDO NO ES SENTIRLO, SINO DEJAR QUE TE PARALICE'' 
YO DONA, 1 Diciembre 2018 
  
LOS HOMBRES SE COMPROMETEN CON LAS CIENTÍFICAS 
CINCO DÍAS, 29 Noviembre 2018 
  
"FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y FINANCIACIÓN", LAS TRES CLAVES DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
EL PLURAL, 28 Noviembre 2018 
  
#SociaAMMDE BEATRIZ PARREÑO DISEÑA UN TÉ PARA LA FUNDACIÓN ISABEL GEMIO EN SU X ANIVERSARIO 
FUNDACIÓN ISABEL GEMIO, 29 Noviembre 2018 
  
“HEMOS CONSEGUIDO REFRESCAR EL FEMINISMO” 
EL PAÍS, 28 Noviembre 2018 
  
LAS SIETE RECTORAS SE ALÍAN PARA FRENAR LA BRECHA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD 
EL PAÍS, 27 Noviembre 2018 
  
IVONNE POUSA: "UNA BUENA LÍDER DEBE TENER UNA UNIÓN ABSOLUTA CON SU EQUIPO" 
YO DONA, 27 Noviembre 2018 
  
25 DE NOVIEMBRE, DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 
INFORME DEL INSTITUTO DE LA MUJER, Noviembre 2018 
  
WA4STEAM: UNA ASOCIACIÓN DE DIRECTIVAS PARA IMPULSAR 'START UPS' TECNOLÓGICAS FUNDADAS POR 
MUJERES 
EXPANSIÓN, 22 Noviembre 2018 

https://smoda.elpais.com/moda/19-mujeres-dispuestas-a-cambiar-el-mundo/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/12/01/5bfeba06fdddff83068b4586.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/11/28/fortunas/1543433415_125479.html
https://www.elplural.com/economia/claves-emprendimiento-femenino-quiero-ser-mi-propia-jefa_207180102
http://www.fundacionisabelgemio.com/actual/beatriz-parreno-disena-un-te-para-la-fundacion-isabel-gemio-en-su-x-aniversario
https://elpais.com/ccaa/2018/11/27/madrid/1543333764_847919.html
https://elpais.com/sociedad/2018/11/25/actualidad/1543184042_766558.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/27/5bfd0a10fc6c83484f8b4573.html
https://gallery.mailchimp.com/f0e400e9d7b94f3bc131ef961/files/ba1f1fa4-1d57-4841-91a6-6c7c88474654/2018_INFORME_DEL_INSTITUTO_DE_LA_MUJER_25_de_Noviembre_D%C3%ADa_Internacional_de_la_Eliminaci%C3%B3n_de_la_Violencia_contra_la_Mujer.pdf
http://www.expansion.com/directivos/2018/11/22/5bf5cd69e5fdeaa3188b460e.html
http://www.expansion.com/directivos/2018/11/22/5bf5cd69e5fdeaa3188b460e.html
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PRIMER FONDO ESPAÑOL PARA INVERTIR EN 'START UP' DE MUJERES 
EXPANSIÓN, 19 Noviembre 2018 
  
EL ERROR QUE ESTÁS COMETIENDO SI NO CUENTAS CON UNA MUJER ENTRE TUS DIRECTIVOS 
LA VANGUARDIA, 19 Noviembre 2018 
  
DÍA DE LA MUJER EMPRENDEDORA: ¿CÓMO DARLE ALAS A TU EMPRESA? 
YO DONA, 19 Noviembre 2018 
  
19 DE NOVIEMBRE: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER EMPRENDEDORA 
LANZA DIARIO DE LA MANCHA, 18 Noviembre 2018 
  
LA GRAN EMPRESA ESTARÁ OBLIGADA A PUBLICAR SU BRECHA SALARIAL A PARTIR DE 2019 
EL ECONOMISTA, 12 Noviembre 2018 
  
#SociaAMMDE EMILIA ZABALLOS 
EL DERECHO DE LA MODA SE ABRE CAMINO EN ESPAÑA A TRAVÉS DE LA “FASHION LAW NETWORK” 
CONFILEGAL, 11 Noviembre 2018 
  
ELLAS SON LAS OFICIALES PIONERAS EN LAS FUERZAS ARMADAS 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
ESTAS SON LAS PERIODISTAS MÁS INFLUYENTES DE 2018 QUE VIVEN PENDIENTES DE LA NOTICIA 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
ELLAS SON LAS MUJERES MÁS INFLUYENTE DEL 'MADE IN SPAIN' 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
PROTAGONISTAS E INVITADAS DEL PODER FEMENINO 2018 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 

http://www.expansion.com/empresas/tecnologia/2018/11/19/5bf26e98468aebbf248b4572.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20181119/452968930214/error-cuentas-mujer-entre-directivos-brl.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/19/5bf2837d22601df7138b45a7.html
https://www.lanzadigital.com/opinion/19-de-noviembre-dia-internacional-de-la-mujer-emprendedora/
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/9512115/11/18/La-gran-empresa-obligada-a-publicar-su-brecha-salarial-a-partir-de-2019.html
https://confilegal.com/20181111-el-derecho-de-la-moda-se-abre-camino-en-espana-a-traves-de-la-fashion-law-network/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be05df3468aebb1778b4628.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be1bedeca4741b9698b46af.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be1c5cdca4741b1438b4639.html
https://www.elmundo.es/album/yodona/lifestyle/2018/11/08/5be4618e22601d7f018b45a2.html
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MARÍA TERESA FERNÁNDEZ DE LA VEGA: ''LO PRIMERO QUE HACE FEMINISTA A UNA MUJER ES PENSAR, 
OBSERVAR Y COMPRENDER'' 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
EL EJECUTIVO CON MÁS MUJERES DE LA HISTORIA 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
¿QUÉ MEDIDAS DEBEN APLICARSE PARA QUE LA MUJER LLEGUE A LA CÚPULA? 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
CARMEN CALVO: "SOY FEMINISTA DESDE QUE TENGO USO DE RAZÓN" 
YO DONA, 10 Noviembre 2018 
  
ANA PARDO DE VERA: "EL PERIODISMO NO ES HONESTO SI NO ES FEMINISTA" 
PÚBLICO, 9 Noviembre 2018 
  
“QUIZÁS NO ENTIENDO LO QUE SIGNIFICA FEMINISMO” 
EL PAÍS, 9 Noviembre 2018 
  
UN GENDER AGENCY HAILS RECORD-BREAKING NUMBER OF WOMEN IN NEW US CONGRESS AS ‘HISTORIC 
VICTORY’ 
ONU, 8 Noviembre 2018 
  
''LAS MUJERES NOS CREEMOS EL PODER MENOS QUE LOS HOMBRES" 
YO DONA, 8 Noviembre 2018 
  
MUJERES JUEZAS VEN INELUDIBLE UN CGPJ PARITARIO Y CON PRESIDENTA: "LA REVISIÓN DE GÉNERO TIENE QUE 
LLEGAR A LA JUSTICIA" 
ELDIARIO.ES, 8 Noviembre 2018 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be0559a468aeb8f2a8b456e.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be0559a468aeb8f2a8b456e.html
https://www.elmundo.es/album/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be18046268e3ec0268b45bb.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be16200468aeb72668b45e7.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/10/5be2e6d1268e3e791c8b45a3.html
https://www.publico.es/sociedad/igualdad/feminismo-ana-pardo-vera-periodismo-no-honesto-no-feminista.html
https://elpais.com/sociedad/2018/11/08/actualidad/1541699513_064289.html
https://news.un.org/en/story/2018/11/1025261
https://news.un.org/en/story/2018/11/1025261
https://news.un.org/en/story/2018/11/1025261
https://news.un.org/en/story/2018/11/1025261
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/11/08/5be4722d22601db3408b45d9.html
https://www.eldiario.es/politica/Mujeres-Juezas-Promovemos-feminismo-judicial_0_833617517.html
https://www.eldiario.es/politica/Mujeres-Juezas-Promovemos-feminismo-judicial_0_833617517.html
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LA EMPRENDEDORA QUE SE HA PROPUESTO REVOLUCIONAR EL SECTOR ELÉCTRICO 
MUJERES A SEGUIR, 7 Noviembre 2018 
  
EL GOBIERNO REACTIVA LA COORDINACIÓN DE LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PÚBLICO, 7 Noviembre 2018 
  
EL CAMBIO CULTURAL EN LA EMPRESA, CLAVE PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
EL ECONOMISTA, 7 Noviembre 2018 
 
HOW TO CLOSE CANADA'S TECH GENDER GAP IN A GENERATION 
THE STAR, 7 Noviembre 2018 
  
LA OLA FEMINISTA IRRUMPE EN EL PODER POLÍTICO CON UNA PRESENCIA HISTÓRICA EN EL CONGRESO 
EL PAÍS, 7 NOVIEMBRE 2018 
  
40 MUJERES PARA RESOLVER LA DESIGUALDAD EN LOS CONSEJOS DEL IBEX 
EL ESPAÑOL, 6 Noviembre 2018 
 
'WOMEN TO WATCH': PWC DEJA SIN EXCUSAS A LAS EMPRESAS QUE NO FICHAN CONSEJERAS 
EL ESPAÑOL, 6 Noviembre 2018 
  
GENDER, TECHNOLOGY, AND THE FUTURE OF WORK 
FONDO MONERARIO INTERNACIONAL 8 Octubre 2018  
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
 
LAS MUJERES EN LAS EMPRESAS TÉCNICAS Y/O TECNOLÓGICAS DE LA RED DIE. MEDIDAS DE SELECCIÓN Y 
PROMOCIÓN 
IMIO – RED DIE, 19 Octubre 2018 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 

http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1118313048515/emprendedora-se-propuesto-revolucionar-sector-electrico.1.html
https://www.publico.es/politica/gobierno-reactiva-coordinacion-igualdad-administracion-pubica.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/9502662/11/18/El-cambio-cultural-en-la-empresa-clave-para-lograr-la-igualdad-de-genero.html
https://www.thestar.com/opinion/contributors/2018/11/07/how-to-close-canadas-tech-gender-gap-in-a-generation.html
https://elpais.com/internacional/2018/11/07/actualidad/1541570506_804004.html
https://www.elespanol.com/economia/empresas/20181106/mujeres-resolver-desigualdad-consejos-ibex/351244881_3.html
https://www.elespanol.com/economia/empresas/20181106/women-watch-pwc-sin-empresas-no-consejeras/351216248_0.html
mailto:secretaria@ammde.es
mailto:secretaria@ammde.es
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EL ‘BIOHACKEO’ FEMINISTA 
EL PAÍS, 5 Noviembre 2018 
  
KEIRA KNIGHTLEY APRENDE A PASAR DE TODO 
LA ACTRIZ IGNORA LAS CRÍTICAS Y NO RENUNCIA A LUCHAR PARA DEJARLE UN MUNDO MÁS IGUALITARIO A SU 
HIJA EDIE, QUE TIENE TRES AÑOS 
EL PAÍS, 3 Noviembre 2018 
  
EL EDIFICIO OKUPADO LA INGOBERNABLE ALBERGARÁ UNA BIBLIOTECA DE MUJERES 
EL PAÍS, 31 Octubre 2018 
  
LA BOLSA ESPAÑOLA DIVULGARÁ LA EQUIDAD DE GÉNERO DE LAS COTIZADAS 
MUJERESYCIA, 30 Octubre 2018 
  
CROWD-MAPPING GENDER EQUALITY – A POWERFUL TOOL FOR SHAPING A BETTER CITY LAUNCHES 
IN MELBOURNE 
THE CONVERSATION, 28 Octubre 2018 
  
LA SOSTENIBILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO SE DAN LA MANO EN EUROPA 
DMDIMA, 26 Octubre 2018 
  
CLOSING THE GENDER GAP: A MISSED OPPORTUNITY FOR NEW CEOS 
MCKINSEY QUARTERLY, Octubre 2018 
 
#SociaAMMDE Giovanna G. de Calderón 
ENTREVISTAS A LOS GALARDONADOS EN LOS PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2018 
MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y LA EDUCACIÓN, 1 Noviembre 2018 
  
BEFORE BREAKING THE GLASS CEILING, WOMEN MUST CLIMB THE MATERNAL WALL 
FORBES, 31 Octubre 2018 

https://elpais.com/cultura/2018/10/16/babelia/1539699513_204183.html
https://elpais.com/elpais/2018/11/02/gente/1541172140_167111.html
https://elpais.com/elpais/2018/11/02/gente/1541172140_167111.html
https://elpais.com/elpais/2018/11/02/gente/1541172140_167111.html
https://elpais.com/ccaa/2018/10/31/madrid/1541003955_821353.html
http://mujeresycia.com/la-bolsa-espanola-divulgara-la-equidad-de-genero-de-las-cotizadas/
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
https://theconversation.com/crowd-mapping-gender-equality-a-powerful-tool-for-shaping-a-better-city-launches-in-melbourne-105648
http://dmdima.com/la-sostenibilidad-y-el-emprendimiento-femenino-se-dan-la-mano-en-europa/
https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/closing-the-gender-gap-a-missed-opportunity-for-new-ceos
https://www.youtube.com/watch?v=-jiqtwp3j3s&feature=youtu.be
https://www.forbes.com/sites/marybethferrante/2018/10/31/before-breaking-the-glass-ceiling-women-must-climb-the-maternal-wall/
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LA PLATAFORMA MÁS MUJERES CREATIVAS HA GANADO EL PREMIO MAS COMUNIDAD DE MADRID 
MUJERES A SEGUIR, 30 Octubre 2018 
  
¿POR QUÉ ESTÁN LAS COREANAS DESTRUYENDO SUS PRODUCTOS DE MAQUILLAJE EN LAS REDES SOCIALES? 
MUJERES A SEGUIR, 29 Octubre 2018 
  
ELECCIONES EN EE UU: MUJERES AL PODER 
EL PAÍS, 28 Octubre 2018 
  
¿QUIERES SER UN BUEN PADRE? APRENDE DE LOS SUECOS 
XL SEMANAL, Octubre 2018 
  
#SociaAMMDE VIII EDICIÓN DE PASARELA ESPAÑOLA 
EUROMUNDOGLOBAL.COM. 24 Octubre 2018 
  
GANADORAS DE LOS PREMIOS MUJERES A SEGUIR 2018 
MUJERES A SEGUIR, 24 Octubre 2018 
  
RISING POWER – WOMEN IN THE ENERGY, RESOURCES AND MARINE SECTORS 
CARLSON WAGONLIT NEWS, 24 Octubre 2018 
  
FRANCIA DA TRES AÑOS A LAS EMPRESAS PARA IGUALAR LOS SALARIOS DE HOMBRES Y MUJERES 
ABC, 23 Octubre 2018 
  
MARUXA GARCÍA, CEO DE TASTELAB: “HACEN FALTA REFERENTES DE MUJERES” 
MADRID WOMAN’S WEEK, 23 Octubre 2018 
  
EL SUJETO POLÍTICO FEMINISTA EN LA 4ª OLA 
ELDIARIO.ES, 22 Octubre 2018 
 

http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1118134048515/creativas-y-guerreras.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1118117048815/coreanas-destruyendo-productos-de-maquillaje-redes-sociales.1.html
https://elpais.com/internacional/2018/10/26/actualidad/1540574302_751574.html
https://www.xlsemanal.com/conocer/sociedad/20181021/conciliacion-igualdad-hogar-suecia.html
https://www.euromundoglobal.com/noticia/417664/madrid/viii-edicion-de-pasarela-espanola-.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117941048615/ganadoras-de-premios-mujeres-seguir-2018.1.html
https://news.carlsonwagonlit.com/blog_posts/rising-power-women-in-the-energy-resources-and-marine-sectors-76995
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-francia-tres-anos-empresas-para-igualar-salarios-hombres-y-mujeres-201810231729_noticia.html
https://madrid-womans-week.com/maruxa-garcia-ceo-de-tastelab-hacen-falta-referentes-de-mujeres/
https://www.eldiario.es/tribunaabierta/sujeto-politico-feminista-ola_6_827727257.html
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ESPAÑA SE PERPETÚA EN EL FURGÓN DE COLA DEL EMPLEO FEMENINO 
ABC, 21 Octubre 2018 
  
THE KEY TO TRANSFORMING A WOMAN'S CAREER 
FORBES, 20 Octubre 2018 
  
LAS CLAVES PARA UNA GESTIÓN IGUALITARIA DEL TALENTO 
HAYS, Informe sobre diversidad e inclusión 2018 
  
EL AYUNTAMIENTO ORGANIZA LAS II JORNADAS Y SEMINARIOS DE AUTOPROTECCIÓN PARA MUJERES 
AYUNTAMIENTO DE MADRID, 20 Octubre 2018 
  
"ANTONIO, LA CENA TE LA HACES TÚ SOLO": LA REBELIÓN DE LAS MUJERES DE 'CUÉNTAME CÓMO PASÓ' 
EL MUNDO, 18 Octubre 2018 
  
EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO CRECE EN ESPAÑA: EL 45% YA SON MUJERES 
EL ESPAÑOL, 15 Octubre 2018 
  
A GLOBAL NETWORKING PLATFORM FOR WOMEN, AND BY WOMEN 
FORBES, 15 Octubre 2018 
  
HOW WOMEN CAN GAIN SEATS AT THE TABLE OF POWER 
FORBES, 15 Octubre 2018 
  
LA IGUALDAD LLEGA A LAS DOS RUEDAS 
EL MUNDO, 15 Octubre 2018 
 
LA CNMV CUANTIFICA LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN DE LAS SOCIEDADES 
COTIZADAS 
SINCRO BUSINESS SOLUTIONS, 18 Octubre 2018 

https://www.abc.es/economia/abci-espana-perpetua-furgon-cola-empleo-femenino-europa-201810220244_noticia.html
https://www.forbes.com/sites/janicegassam/2018/10/20/this-one-thing-will-benefit-a-womans-career-the-most/amp/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Actualidad/Noticias/El-Ayuntamiento-organiza-las-II-Jornadas-y-Seminarios-de-Autoproteccion-para-mujeres/?vgnextfmt=default&vgnextoid=761a79beadc86610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=a12149fa40ec941
https://www.elmundo.es/nosotras/2018/10/18/5bc72232468aebe2268b45f6.html
https://www.elespanol.com/economia/20181015/emprendimiento-femenino-crece-espana-mujeres/342966535_0.html
https://www.forbes.com/sites/pragyaagarwaleurope/2018/10/15/a-networking-platform-to-connect-women/?ss=womenatforbes&utm_source=TWITTER&utm_medium=social&utm_content=1844945408&utm_campaign=sprinklrForbesWomanTwitter
https://www.forbes.com/sites/elissasangster/2018/10/15/how-women-can-gain-seats-at-the-table-of-power/
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2018/10/15/5bc35d56268e3edf058b4587.html
https://www.sincro.com.es/la-cnmv-cuantifica-la-presencia-de-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-de-las-sociedades-cotizadas/
https://www.sincro.com.es/la-cnmv-cuantifica-la-presencia-de-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-de-las-sociedades-cotizadas/
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5 OF THE BEST UK COMPANIES FOR WOMEN TO WORK FOR 
FORBES, 18 Octubre 2018 
  
LA MITAD DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS TIENE PLANES DE PROMOCIÓN DEL TALENTO FEMENINO 
EL EMPRESARIO, 18 Octubre 2018 
  
RTVE NOMBRA DOS EDITORAS DE IGUALDAD PARA VELAR POR LOS CONTENIDOS EN LA CADENA PÚBLICA 
EL PAÍS, 18 Octubre 2018 
  
POCAS CONSEJERAS Y MENOS DIRECTIVAS EN LAS EMPRESAS DEL IBEX 
MUJERES A SEGUIR, 18 Octubre 2018 
  
EL LIDERAZGO DE LA MUJER, CLAVE PARA EL FUTURO DEL PLANETA 
MADRID WOMAN’S WEEK, 18 Octubre 2018 
  
MACHITOS DE ORO 
EL PAÍS, 18 Octubre 2018 
  
EL CONGRESO APRUEBA MULTAR A LAS EMPRESAS QUE NO TENGAN MUJERES JEFAS 
LA SEXTA NOTICIAS, 17 Octubre 2018 
  
BEATRIZ BECERRA, CHARO ORTÍN Y #MÁSMUJERESCREATIVAS, GANADORAS DE LOS GALARDONES ESPECIALES EN LOS PREMIOS 
MAS 
MUJERES A SEGUIR, 17 Octubre 2018 
  
LA SECRETARIA DE IGUALDAD RECONOCE QUE LA MATERNIDAD EN ESPAÑA ESTÁ PENALIZADA 
ELDIARIO.ES, 17 Octubre 2018 
  
LA JUNTA ANIMA A LAS MUJERES A EMPRENDER EN EL SECTOR PESQUERO PARA CONTRIBUIR A SU MODERNIZACIÓN 
EUROPA PRESS, 17 Octubre 2018 
 

https://www.forbes.com/sites/biancabarratt/2018/10/18/5-of-the-best-uk-companies-for-women-to-work-for/?ss=womenatforbes&utm_source=TWITTER&utm_medium=social&utm_content=1837682159&utm_campaign=sprinklrForbesWomanTwitter
https://www.elempresario.com/noticias/economia/2018/10/17/la_mitad_las_empresas_espanolas_tiene_planes_promocion_del_talento_femenino_113714_1098.html
https://elpais.com/sociedad/2018/10/18/actualidad/1539873886_859531.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1117867048515/pocas-consejeras-y-menos-directivas-empresas-del-ibex.1.html
https://madrid-womans-week.com/el-liderazgo-de-la-mujer-clave-para-el-futuro-del-planeta/
https://elpais.com/elpais/2018/10/18/mordiscos_y_tacones/1539869026_471128.html?ssm=TW_CM_FEM
https://www.lasexta.com/noticias/nacional/congreso-aprueba-multar-empresas-que-tengan-mujeres-jefas_201810175bc6e5de0cf2e691cd8fc423.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117833048615/beatriz-becerra-charo-ortin-y-masmujerescreativas-ganadoras-de-galardones-especiales-premios-mas.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117833048615/beatriz-becerra-charo-ortin-y-masmujerescreativas-ganadoras-de-galardones-especiales-premios-mas.1.html
https://www.eldiario.es/sociedad/secretaria-Igualdad-maternidad-Espana-penalizada_0_825918191.html
https://m.europapress.es/esandalucia/granada/noticia-junta-anima-mujeres-emprender-sector-pesquero-contribuir-modernizacion-20181017200431.html
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LA ONU INSISTE EN QUE EL FUTURO DEPENDE DE LA LIBERTAD DE LAS MUJERES SOBRE SU MATERNIDAD 
EL PAÍS, 17 Octubre 2018 
  
CARMEN CALVO ANUNCIA LA TRAMITACIÓN POR VÍA DE URGENCIA DE LA LEY DE IGUALDAD LABORAL 
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD, 16 Octubre 2018 
  
HOW TO ENGAGE MEN IN WOMEN'S LEADERSHIP ISSUES 
FORBES, 16 Octubre 2018 
  
SIETE CASAS MARAVILLOSAS CON FIRMA DE MUJER 
EL PAÍS, 16 Octubre 2018 
  
CINCO MUJERES QUE ESTÁN CAMBIANDO LAS COSAS A TRAVÉS DE LA TECNOLOGÍA 
MUJERES A SEGUIR, 16 Octubre 2018 
  
UNA ESPAÑOLA, RECONOCIDA MEJOR MÉDICA DE FAMILIA DEL MUNDO 
MUJERES A SEGUIR, 16 Octubre 2018 
  
UNA HISTORIA FEMINISTA GANA EL PREMIO PLANETA 2018 
MADRID WOMEN’S WEEK, 16 Octubre 2018 
  
ESPAÑA PROMUEVE EN LA ONU UN DEBATE SOBRE EL ENFOQUE DE GÉNERO EN LA LUCHA CONTRA LA TRATA 
ELDIARIO.ES, 16 Octubre 2018 
  
RADIOGRAFÍA DE LOS PLANES DE IGUALDAD: EN EL 95% DEL TEJIDO PRODUCTIVO SIGUEN SIENDO VOLUNTARIOS 
ELDIRARIO.ES, 15 Octubre 2018 
  
LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA, UNA ASIGNATURA PENDIENTE 
EL PLURAL, 15 Octubre 2018 
  

https://elpais.com/sociedad/2018/10/16/actualidad/1539696582_161174.html
http://www.mpr.gob.es/prencom/notas/Paginas/2018/161018-leyigualdad.aspx
https://www.forbes.com/sites/sap/2018/10/16/how-to-engage-men-in-womens-leadership-issues/
https://elviajero.elpais.com/elviajero/2018/10/15/actualidad/1539598775_731774.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117806048615/cinco-mujeres-cambiando-cosas-traves-de-tecnologia.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117804048615/espanola-reconocida-mejor-medica-de-familia-del-mundo.1.html
https://madrid-womans-week.com/una-historia-feminista-gana-el-premio-planeta-2018/
https://www.eldiario.es/politica/Espana-promueve-ONU-debate-enfoque_0_825567840.html
https://www.eldiario.es/planigualdad/Andalucia-igualdad-economia-pymes-UGT_6_825277501.html
https://www.elplural.com/igualdad-en-las-pymes/la-igualdad-en-la-negociacion-colectiva-una-asignatura-pendiente_204664102
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15 DE OCTUBRE – DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES 
BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA (IMIO), 15 Octubre 2018  
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
ARACELI MARTÍNEZ: “LA EDUCACIÓN ES LA MEJOR VACUNA PARA PREVENIR DESIGUALDADES” 
EL PLURAL, 14 Octubre 2018 
  
LAS DIRECTIVAS ROMPEN DOS MITOS 
EL PAÍS, 12 Octubre 2018 
  
ALL-FEMALE MOTOR RACING SERIES AIMS TO BREAK THROUGH FORMULA ONE'S 'GLASS-CEILING' 
CNBC, 10 Octubre 2018 
  
"SIN IGUALDAD DE GÉNERO NO HABRÁ FUTURO PARA EL MEDIO RURAL" 
CADENA SER, 11 Octubre 2018 
  
LAS NUEVAS AUTORAS DE LA DISTOPÍA FEMINISTA 
THE NW YORK TIMES (EN ESPAÑOLA), 11 Octubre 2018 
 
AMMDE, UN AÑO REPLETO DE ACTIVIDADES 
MUJER EMPRENDEDORA, 14 Octubre 2018 
  
EL OLVIDADO PAPEL DE LA MUJER EN LA HISTORIA ECONÓMICA 
ABC, 14 Octubre 2018 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
“DOCTOR WHO” ROMPE EL TECHO DE CRISTAL 
ABC, 14 Octubre 2018 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  

https://www.elplural.com/sociedad/araceli-martinez-la-educacion-es-la-mejor-vacuna-para-prevenir-desigualdades_204572102_amp?
https://elpais.com/economia/2018/10/12/actualidad/1539334220_715906.html
https://www.cnbc.com/2018/10/10/all-female-motor-racing-series-aims-to-break-through-formula-ones-glass-ceiling.html?eminfo={"EMAIL":"7G8hfCXoRvqf2kQLpXg6sBufZUXDNP9b1q5L6ydBBAk=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":%2
https://www.cnbc.com/2018/10/10/all-female-motor-racing-series-aims-to-break-through-formula-ones-glass-ceiling.html?eminfo={"EMAIL":"7G8hfCXoRvqf2kQLpXg6sBufZUXDNP9b1q5L6ydBBAk=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":%2
https://www.cnbc.com/2018/10/10/all-female-motor-racing-series-aims-to-break-through-formula-ones-glass-ceiling.html?eminfo={"EMAIL":"7G8hfCXoRvqf2kQLpXg6sBufZUXDNP9b1q5L6ydBBAk=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":%2
https://www.cnbc.com/2018/10/10/all-female-motor-racing-series-aims-to-break-through-formula-ones-glass-ceiling.html?eminfo={"EMAIL":"7G8hfCXoRvqf2kQLpXg6sBufZUXDNP9b1q5L6ydBBAk=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":%2
https://www.cnbc.com/2018/10/10/all-female-motor-racing-series-aims-to-break-through-formula-ones-glass-ceiling.html?eminfo={"EMAIL":"7G8hfCXoRvqf2kQLpXg6sBufZUXDNP9b1q5L6ydBBAk=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":%2
http://cadenaser.com/emisora/2018/10/11/radio_cordoba/1539266999_503816.html
https://www.nytimes.com/es/2018/10/11/feminismo-ficcion-distopia/
http://www.mujeremprendedora.net/elena-fernandez-ammde-ano-repleto-actividades/
http://www.mujeremprendedora.net/elena-fernandez-ammde-ano-repleto-actividades/
http://www.mujeremprendedora.net/elena-fernandez-ammde-ano-repleto-actividades/
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DÍA MUNDIAL DE LA NIÑA 
EL PAÍS, 11 Octubre 2018 
  
EL FEMINISMO, PRINCIPAL CAUSA DE LUCHA DE LAS MUJERES Z 
LA VANGUARDIA, 11 Octubre 2018 
  
‘CAMA’: POR QUÉ ES MÁS FÁCIL LLEVAR EL FEMINISMO A LA CALLE QUE A LA INTIMIDAD DEL HOGAR 
CUARTO PODER, 12 Octubre 2018 
  
LA CREACIÓN DE LAS W SERIES, LA FÓRMULA 1 DE MUJERES: ¿IGUALDAD O ESPECTÁCULO? 
EL ESPAÑOL, 10 Octubre 2018 
  
“EL FEMINISMO DEBERÍA SER DECLARADO PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD” 
LAS PROVINCIAS, 10 Octubre 2018 
  
NUEVO PARADIGMA DE LIDERAZGO EN LA EMPRESA TECNOLÓGICA 
MADRID WOMEN’S WEEK, 10 Octubre 2018 
  
UNA NUEVA LEONA (AZUL) PARA CUSTODIAR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 
EL PAÍS, 10 Octubre 2018 
  
DOS TERCIOS DEL TIEMPO DE CUIDADOS NO REMUNERADO RECAE EN LAS MUJERES, SEGÚN LA OIT 
RTVE, 9 Octubre 2018 
  
EURODIPUTADAS Y COMISARIAS PIDEN A LAS MUJERES QUE VOTEN Y PRESENTEN CANDIDATURA EN LAS ELECCIONES EUROPEAS 
EUROPA PRESS, 9 Octubre 2018 
  
EL PARO FEMENINO BAJA AL 19% EN ESPAÑA, PERO SE MANTIENE COMO LA SEGUNDA TASA MÁS ALTA DE LA UE 
ABC, 9 Octubre 2018  

https://elpais.com/elpais/2018/10/09/album/1539091437_535271.html
https://www.lavanguardia.com/vivo/20181011/452294812995/mujeres-generacion-z-feminismo-igualdad-redes-influencers.html?utm_campaign=botones_sociales&utm_source=twitter&utm_medium=social
https://www.cuartopoder.es/cultura/2018/10/12/cama-por-que-es-mas-facil-llevar-el-feminismo-a-la-calle-que-a-la-intimidad-del-hogar/
https://www.elespanol.com/deportes/motor/20181010/creacion-series-formula-mujeres-igualdad-espectaculo/344466773_0.html
https://www.lasprovincias.es/politica/feminismo-deberia-declarado-20181010004504-ntvo.html
https://madrid-womans-week.com/nuevo-paradigma-de-liderazgo-en-la-empresa-tecnologica/
https://elpais.com/sociedad/2018/10/10/actualidad/1539184181_087303.html
http://www.rtve.es/noticias/20181009/dos-tercios-del-tiempo-cuidados-no-remunerado-recae-mujeres-segun-oit/1815520.shtml
https://www.europapress.es/internacional/noticia-eurodiputadas-comisarias-piden-mujeres-voten-presenten-candidatura-elecciones-europeas-20181009140906.html
https://www.abc.es/economia/abci-paro-femenino-baja-19-por-ciento-espana-pero-mantiene-como-segunda-tasa-mas-alta-201810091334_noticia.html
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CON UN FUERTE DISCURSO DE CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE, EL FEMINISMO COPÓ LA APERTURA DE LA FERIA DE FRANKFURT 
CLARÍN, 9 Octubre 2018 
  
COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS Y FUNDACIÓN INSPIRING GIRLS LANZAN UN PROGRAMA INSPIRACIONAL PARA NIÑAS 
RRHHDIGITAL, 8 Octubre 2018 
  
EL AMOR Y LA GUERRA 
EL PAÍS, 8 Octubre 2018 
  
LA ECONOMÍA ES DE ELLAS 
LA VANGUARDIA, 7 Octubre 2018 
  
MÁS DE UN TERCIO DE LAS MUJERES MILITARES SE ACOGEN A REDUCCIONES DE JORNADA FRENTE AL 3,75% DE HOMBRES 
EUROPA PRESS, 7 Octubre 2018 
  
LAS MUJERES DE LA ANIMACIÓN RECLAMAN IGUALDAD Y UN MAYOR PROTAGONISMO 
RTVE, 6 Octubre 2018 
  
CARMENCITA, EJEMPLO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL TRABAJO 
CADENA SER, 6 Octubre 2018 
  
EL TSUNAMI FEMINISTA ESPAÑOL EN 11 CAPÍTULOS 
EL PAÍS, 6 Octubre 2018 
  
HAY OCHO EMPRESAS ESPAÑOLAS ENTRE LAS 200 MÁS AVANZADAS DEL MUNDO EN IGUALDAD DE GÉNERO 
DIARIO RESPONSABLE, 5 Octubre 2018 
  
FROM THE BACK OF THE HOUSE TO THE FRONT OF THE CAMERA, HOW TO OWN YOUR SEAT AT THE TABLE 
FORBES, 5 Octubre 1018 

https://www.clarin.com/cultura/fuerte-discurso-chimamanda-ngozi-adichie-feminismo-copo-apertura-feria-frankfurt_0__2GbABc-6.amp.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/133099/Coca-Cola-European-Partners-y-Fundacion-Inspiring-Girls-lanzan-un-programa-inspiracional-para-ninas/
https://elpais.com/sociedad/2018/10/05/actualidad/1538736828_809082.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20181007/452208073507/economia-mujeres-instituciones-internacionales-directivas.html
https://amp.europapress.es/nacional/noticia-mas-tercio-mujeres-militares-acogen-reducciones-jornada-frente-375-hombres-20181007110239.html?__twitter_impression=true
http://www.rtve.es/rtve/20181006/mujeres-animacion-reclaman-igualdad-mayor-protagonismo/1813680.shtml
http://cadenaser.com/emisora/2018/10/06/radio_valencia/1538826622_256767.html
https://elpais.com/sociedad/2018/10/05/actualidad/1538733217_454350.html
https://diarioresponsable.com/noticias/26863-hay-ocho-empresas-espanolas-entre-las-200-mas-avanzadas-del-mundo-en-igualdad-de-genero
https://www.forbes.com/sites/maggiemcgrath/2018/10/05/from-the-back-of-the-house-to-the-front-of-the-camera-how-to-own-your-seat-at-the-table/
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METOO AÑO 1: CÓMO LAS MUJERES PERDIERON EL MIEDO 
EL PAÍS, 5 Octubre 2018 
  
VALERIO: LA ECONOMÍA SOCIAL ES UN ALIADO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
MUJERESYCIA, 5 Octubre 2018 
  
LA 'TASA ROSA' YA ES HISTORIA: BAJA EL PRECIO DE COMPRESAS Y TAMPONES 
EL ECONOMISTA, 4 Octubre 2018 
 
EL SUPREMO CORRIGE A LA AGENCIA TRIBUTARIA Y DICE QUE LAS PRESTACIONES DE MATERNIDAD ESTÁN EXENTAS DE IRPF 
EL MUNDO, 5 Octubre 2018 
  
L'ORÉAL ES NOMBRADA LA EMPRESA MÁS IGUALITARIA DE EUROPA 
EQUIPOS&TALENTO, 5 Octubre 2018 
  
YO TAMBIÉN. #METOO HA ROTO CON UNA CULTURA DEL SILENCIO ANTE EL ACOSO SEXUAL 
EL PAÍS, 5 Octubre 2018 
  
LA DESIGUALDAD EN LOS SALARIOS ES UN ROBO A LAS MUJERES 
ONU NOTICIAS, 4 Octubre 2018 
  
EL MACHISMO PERJUDICA SERIAMENTE LA SALUD... DE ELLOS 
MUJERESASEGUIR, 4 Octubre 2018 
  
LAS TRES MUJERES QUE LIDERAN EL ANÁLISIS DE LA ECONOMÍA GLOBAL 
EL PAÍS, 3 Octubre 2018 
  
ALLWOMEN, FORMACIÓN EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA MUJERES 
MUJERESYCIA, 3 Octubre 2018 

https://elpais.com/sociedad/2018/10/04/actualidad/1538678547_217451.html
http://mujeresycia.com/valerio-la-economia-social-es-un-aliado-para-fomentar-la-igualdad-de-genero/?mkt_hm=18&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Snsoles_nega_y_Euprepio_Padula_conducen_la_galaTop_conoce_al_jurado_y_otr
https://informalia.eleconomista.es/informalia/estilo-de-vida/noticias/9431070/10/18/La-tasa-rosa-ya-es-historia-baja-el-precio-de-compresas-y-tampones.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/10/05/5bb731b946163f36908b4590.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2018/10/05/loreal-es-nombrada-la-empresa-mas-igualitaria-de-europa
https://elpais.com/elpais/2018/10/04/opinion/1538671427_761068.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://news.un.org/es/story/2018/10/1443082
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117538048615/machismo-perjudica-seriamente-salud-de.1.html
https://elpais.com/economia/2018/10/03/actualidad/1538556755_749295.html
http://mujeresycia.com/allwomen-formacion-en-inteligencia-artificial-para-mujeres/?mkt_hm=15&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Myciaaos_MicroInnva_en_mujer_ciencia_y_salud_y_otras_noticias_de_inters
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ROSA MARÍA CALAF: "COMO MUJER HAY MUCHÍSIMOS ÁMBITOS EN LOS QUE LA CAPACIDAD NO SE TE SUPONE" 
VERTELE.ELDIARIO.ES, 3 Octubre 2018 
  
DOS MUJERES GANAN POR PRIMERA VEZ EL NOBEL DE FÍSICA Y EL NOBEL DE QUÍMICA EN EL MISMO AÑO 
PÚBLICO, 3 Octubre 2018 
  
SIETE MUJERES PREMIADAS POR ASEME EN HONOR A SU TALENTO EMPRENDEDOR 
RRHHDIGITAL, 3 Octubre 2018 
  
ESTAS SON LAS MUJERES GALARDONADAS CON LOS PREMIOS INTERNACIONALES YO DONA 2018 
YODONA, 2 Octubre 2018 
  
ATERCIOPELADOS: "LA DISCRIMINACIÓN POR RAZONES DE GÉNERO ES TERRIBLE Y PARECE INSTINTIVA" 
PÚBLICO, 2 Octubre 2018 
  
EL GOBIERNO PLANTEA USAR LA VÍA URGENTE PARA APROBAR LA LEY DE IGUALDAD LABORAL 
MUJERESASEGUIR, 2 Octubre 2018 
  
CALIFORNIA IS 1ST STATE TO REQUIRE WOMEN ON CORPORATE BOARDS 
APNEWS, 1 Octubre 2018 
 
EL MACHISMO TAMBIÉN SE COMBATE EN LA RED 
COPE, 1 Octubre 2018 
  
EL MILAGRO DEL DEPORTE FEMENINO ESPAÑOL 
MUJERES A SEGUIR, 1 Octubre 2018 
  
AFROFEMINISMO: LA LUCHA CONTRA LA DOBLE DISCRIMINACIÓN DE LAS MUJERES NEGRAS EN ESPAÑA 
EL MUNDO, 1 Octubre 2018 

http://vertele.eldiario.es/noticias/Rosa-Maria-Calaf-muchisimos-capacidad_0_2054494557.html
https://www.publico.es/ciencias/nobel-quimica-2018-cientifica-estadounidense-frances-h-arnold-convierte-quinta-mujer-gana-premio-nobel-quimica.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/133022/Siete-mujeres-premiadas-por-ASEPE-en-honor-a-su-talento-emprendedor
http://www.elmundo.es/yodona/moda/2018/09/29/5ba9f703468aeb124e8b45cc.html
https://www.publico.es/culturas/entrevista-aterciopelados-disco-claroscura-feminismo.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1117510048515/gobierno-plantea-usar-via-urgente-aprobar-ley-de-igualdad-laboral.1.html
https://apnews.com/8d8da31d577b4e63bf1a13154b1de75c
https://www.cope.es/emisoras/castilla-y-leon/leon-provincia/bierzo/noticias/machismo-tambien-combate-red-20180930_264799
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1117447048615/milagro-del-deporte-femenino-espanol.1.html
http://www.elmundo.es/papel/historias/2018/09/29/5bae1c6a468aeb1a658b4675.html
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UN AÑO DESPUÉS 
EL PAÍS, 30 Septiembre 2018 
  
MÁS MUJERES QUE NUNCA EN LA FUERZA LABORAL, PERO CON MENOS OPORTUNIDADES QUE LOS HOMBRES 
ELDIARIO.ES, 29 Septiembre 2018 
  
WANT EQUALITY? MAKE NEW DADS STAY HOME 
THE WALL STREET JOURNAL, 28 Septiembre 2018 
  
LA PRIMERA MINISTRA DE NUEVA ZELANDA APUESTA POR 'WE TOO' EN LUGAR DEL 'ME TOO' 
ANTENA 3, 28 Septiembre 2018 
  
"QUIEN TIENE QUE CAMBIAR, REFORMULAR O DESTRUIR SU IDENTIDAD SON LOS HOMBRES, NO LAS MUJERES" 
ELDIARIO.ES, 28 Septiembre 2018 
  
LA TRAMPA DEL AMOR ROMÁNTICO 
EL PAÍS, 28 Septiembre 2018 
  
LAS 10 MUJERES EMPRENDEDORAS ESPAÑOLAS MÁS RELEVANTES 
BUSINESS INSIDER, 10 Septiembre 2018 
 
EL ME TOO LLEGA AL CENTRO DEL PODER DE EE UU 
EL PAÍS, 28 Septiembre 2018 
  
LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN CIENCIA NO SE CORRIGE SOLA: ¡ES HORA DE ACTUAR! 
EL PAÍS, 27 Septiembre 2018 
  
REPRESENTATIONS OF WOMEN STEM CHARACTERS IN MEDIA 
GEENA DAVIS INSTITUTE ON GENDER IN MEDIA, 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/09/29/opinion/1538234408_367817.html
https://www.eldiario.es/economia/Oxfam_0_818219096.html
https://www.wsj.com/articles/want-equality-make-new-dads-stay-home-1538151219
https://www.antena3.com/noticias/mundo/jacinda-arden-ha-sido-ovacionada-en-la-asambla_201809285bae5ad80cf2e2fc27a4773a.html
https://www.eldiario.es/clm/yo_pongo_el_limite/cambiar-reformular-destruir-identidad-hombres_6_818628149.html
https://elpais.com/sociedad/2018/09/27/actualidad/1538062071_949725.html
https://www.businessinsider.es/10-mujeres-emprendedoras-espanolas-mas-relevantes-297139?amp
https://elpais.com/internacional/2018/09/27/estados_unidos/1538075016_496419.html
https://elpais.com/elpais/2018/09/21/ciencia/1537520775_512768.html
https://seejane.org/research-informs-empowers/portray-her/
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MASONAS, PIONERAS DEL FEMINISMO EN ESPAÑA 
PÚBLICO, 27 Septiembre 2018 
  
MADELEINE ALBRIGHT: “UN FASCISTA ES UN MATÓN CON EJÉRCITO” 
EL PAÍS SEMANAL, 26 Septiembre 2018 
  
SHOULD WOMEN BE MORE WORRIED ABOUT THE GLASS CLIFF THAN THE GLASS CEILING? 
FORBES, 26 Septiembre 2018 
  
EMPRESAS Y DIRIGENTES MUNDIALES SE COMPROMETEN A REDUCIR LAS DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
PARA 2030 
OIT, 26 Septiembre 2018 
  
¿CUÁLES SON LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN MÁS IMPLANTADAS EN LAS EMPRESAS? 
EL ECONOMISTA, 25 Septiembre 2018 
  
EL GOBIERNO OFRECE A LOS FUNCIONARIOS EQUIPARAR LOS PERMISOS DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD, EN 16 SEMANAS 
EL MUNDO, 25 Septiembre 2018 
  
“LOS HOMBRES VAN A REBUFO DE LAS MUJERES, ANDAN DESPISTADOS” 
EL PAÍS, 24 Septiembre 2018 
  
INSIDE FORTUNE'S 2018 MOST POWERFUL WOMEN IN BUSINESS LIST 
FORTUNE, 24 Septiembre 2018 
  
EL SEXISMO EN MATEMÁTICAS 
EL PAÍS, 24 Septiembre 2018 
  
SERIES PROTAGONIZADAS POR MUJERES 
WOMENALIA, 24 Septiembre 2018 

https://blogs.publico.es/otrasmiradas/15565/masonas-pioneras-del-feminismo-en-espana/
https://elpais.com/elpais/2018/09/20/eps/1537435497_152676.html
https://www.forbes.com/sites/amandamarcovitch/2018/09/26/should-women-be-more-worried-about-the-glass-cliff-than-the-glass-ceiling/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_645696/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_645696/lang--es/index.htm
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/9408334/09/18/Economia-Laboral-Seis-de-cada-diez-empresas-cuenta-con-medidas-de-conciliacion-segun-un-estudio-de-InfoJobs-y-Esade.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/09/25/5baa092b268e3e204f8b463e.html
https://elpais.com/sociedad/2018/09/21/actualidad/1537532750_691131.html
http://fortune.com/2018/09/24/fortune-most-powerful-women-methodology-2018/
https://elpais.com/elpais/2018/09/24/ciencia/1537777494_868590.html
https://www.womenalia.com/es/hoy-en-womenalia/135-actualidad/9984-series-protagonizadas-por-mujeres?utm_source=Newsletter&utm_medium=email&utm_content=FIRSTNAME+,+las+mejores+series+protagonizadas+por+mujeres+%C2%BFte+las+vas+a+perder?&utm_campaign=240


Kn
ow

le
dg

e 
Ce

nt
er

 &
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 

EL BUEN NEGOCIO DE TENER MUJERES EN TECNOLOGÍA 
EXPANSIÓN, 22 Septiembre 2018 
 
ACCENTURE, ELEGIDA LA COMPAÑÍA MÁS DIVERSA E INCLUSIVA DEL MUNDO 
RRHH DIGITAL, 21 Septiembre 2018 
  
POR QUÉ LA DESIGUALDAD DE GÉNERO ES UNA GRAVE AMENAZA PARA LA LIBERTAD DE INFORMACIÓN 
LIBERTAD INFORMACIÓN, 20 Septiembre 2018 
  
MADRID ACOGE EL PRIMER ENCUENTRO SOBRE FEMINISMO Y MEDIOS DE LA PDLI 
EL SALTO DIARIO, 19 Septiembre 2018 
  
UNA MUJER DIRIGIRÁ EL DIARIO 'LEVANTE' POR PRIMERA VEZ EN SUS 146 AÑOS DE HISTORIA 
PÚBLICO, 20 Septiembre 2018 
  
LA CANTANTE LUZ CASAL; MARÍA EIZAGUIRRE, EDITORA DEL CANAL 24 HORAS E IKEA IBÉRICA ENTRE LAS GALARDONADAS EN LOS 
XVII PREMIOS FEDEPE 
MUJERESDIRECTIVAS.ES, 18 Septiembre 2018 
  
HUSO REEDITA "LA MUJER MODERNA Y SUS DERECHOS", LA BIBLIA DEL FEMINISMO ESPAÑOL 
TODO LITERATURA, 18 Septiembre 2018 
  
ARRANCA EL PROYECTO EUROPEO YOUNG ICT WOMEN 
IT USER, 18 Septiembre 2018 
  
LAS 10 MUJERES EMPRENDEDORAS ESPAÑOLAS MÁS RELEVANTES 
BUSINESS INSIDER, 16 Septiembre 2018 
  
40 INSPIRATIONAL QUOTES FROM AMAZING WOMEN 
BERNARD MARR @ LINKEDIN, 16 Septiembre 2018 

http://www.expansion.com/economia-digital/companias/2018/09/22/5ba53bc3e5fdea0a6a8b45e9.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/132792/Accenture-elegida-la-compania-mas-diversa-e-inclusiva-del-mundo?target=_self
http://libertadinformacion.cc/por-que-la-desigualdad-de-genero-es-una-grave-amenaza-para-la-libertad-de-informacion/
https://www.elsaltodiario.com/medios/madrid-acoge-el-primer-encuentro-sobre-feminismo-y-medios-de-la-pdli-
https://www.publico.es/sociedad/mujer-dirigira-diario-levante-primera-vez-146-anos-historia.html
https://mujeresdirectivas.es/la-cantante-luz-casal-maria-eizaguirre-editora-del-canal-24-horas-e-ikea-iberica-entre-las-galardonadas-en-los-xvii-premios-fedepe/
https://mujeresdirectivas.es/la-cantante-luz-casal-maria-eizaguirre-editora-del-canal-24-horas-e-ikea-iberica-entre-las-galardonadas-en-los-xvii-premios-fedepe/
https://www.todoliteratura.es/articulo/pensamiento/huso-publica-mujer-moderna-derechos-biblia-feminismo-espanol/20180918113749049064.html
https://www.ituser.es/actualidad/2018/09/arranca-el-proyecto-europeo-young-ict-women
https://www.businessinsider.es/10-mujeres-emprendedoras-espanolas-mas-relevantes-297139
https://www.linkedin.com/pulse/40-inspirational-quotes-from-amazing-women-bernard-marr/
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WOMEN IN FRANCHISING: THE RISE AND RISE OF FEMALE FRANCHISEES 
FORBES, 16 Septiembre 2018 
  
DO LONGER MATERNITY LEAVES HURT WOMEN’S CAREERS? 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 14 Septiembre 2018  
  
UNA APUESTA POR LA VISIBILIDAD PARA ROMPER EL TECHO DE CRISTAL 
WOMENALIA, 10 Septiembre 2018 
 
BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA (BIE) Nº 47 – NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD 
Septiembre 2018 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
 
¿EN QUÉ BENEFICIA "EL TALENTO FEMENINO" A LAS EMPRESAS? 
WOMENALIA, 14 Septiembre 2018 
  
MARÍA MARCOS, LA PRIMERA MUJER JEFA DE SEGURIDAD DE UN PRESIDENTE DEL GOBIERNO 
EL MUNDO, 14 Septiembre 2018 
  
EL LABERINTO DE CRISTAL PARA LA MUJER 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 13 Septiembre 2018 
  
LA DIRECTORA DE 'EL PAÍS' RECONOCE QUE LAS MUJERES LO TIENEN "MUY DIFÍCIL" PARA DIRIGIR UN MEDIO 
NUEVA ECONOMÍA FÓRUM, 10 Septiembre 2018 
  
LAS EMPRESAS SIGUEN SIN VER CLARO EL CURRÍCULO CIEGO 
ABC, 9 Septiembre 2018 
  
NUEVE GRANDES EMPRESAS SE ALÍAN PARA VIGILAR LA BRECHA DE GÉNERO 
EL PAÍS, 8 Septiembre 2018 

https://www.forbes.com/sites/fionasimpson1/2018/09/16/women-in-franchising-the-rise-and-rise-of-female-franchisees/?utm_source=TWITTER&utm_medium=social&utm_content=1779875299&utm_campaign=sprinklrForbesWomanTwitter
https://hbr.org/2018/09/do-longer-maternity-leaves-hurt-womens-careers?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
https://www.womenalia.com/es/hoy-en-womenalia/135-actualidad/9978-apuesta-visibilidad-romper-techo-de-cristal?utm_source=Twitter&utm_medium=Post&utm_campaign=SMESPTWECONTOW-1892018
https://www.womenalia.com/es/hoy-en-womenalia/135-actualidad/9980-en-que-beneficia-el-talento-femenino-a-las-empresas?utm_source=Newsletter&utm_medium=email&utm_content=FIRSTNAME+,+%C2%BFpodemos+permitirnos+que+el+talento+femenino+se+siga+desperdiciando&
http://www.elmundo.es/espana/2018/09/14/5b9b56aa22601dbe398b4621.html
https://madrid-womans-week.com/el-laberinto-de-cristal-para-la-mujer/
http://www.nuevaeconomiaforum.org/noticias/la-directora-de-el-pais-reconoce-que-las-mujeres-lo-tienen-muy-dificil-para-dirigir-un-medio
https://www.abc.es/economia/abci-empresas-siguen-sin-claro-curriculo-ciego-201809090134_noticia.html
https://elpais.com/economia/2018/09/07/actualidad/1536336205_572176.html
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SIN MUJERES NO HAY PAZ DURADERA 
EL PAÍS, 8 Septiembre 2018 
  
UN PASO ADELANTE 
YO DONA, 8 Septiembre 2018 
  
LA OMS ALERTA DEL AUMENTO DEL SEDENTARISMO ENTRE LAS MUJERES 
MUJERES A SEGUIR, 6 Septiembre 2018 
  
LA MUJER, FACTOR CLAVE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
FUNDACION WOMAN’S WEEK, 6 Septiembre 2018 
  
LAGARDE APUESTA POR EL LIDERAZGO FEMENINO PARA "REFORMAR" EL MUNDO FINANCIERO 
EUROPA PRESS, 5 Septiembre 2018 
  
DON’T UNDERESTIMATE THE POWER OF WOMEN SUPPORTING EACH OTHER AT WORK 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 3 Septiembre 2018 
  
UN GRUPO DE INVESTIGADORAS SE SUBE AL ESCENARIO PARA ANIMAR A LAS NIÑAS A ESTUDIAR CIENCIAS 
MUJERES A SEGUIR, 3 Septiembre 2018 
  
LAS JÓVENES DEPORTISTAS QUE DARÁN QUE HABLAR EN TOKIO 2020 
EL CONFIDENCIAL 
  
POR UN SISTEMA DE PERMISOS IGUALITARIO 
EL PAÍS, 30 Agosto 2018 
  
EL “CONOCIMIENTO AMPUTADO” DE LOS LIBROS DE TEXTO SIN MUJERES 
EL PAÍS, 29 Agosto 2018 

https://elpais.com/internacional/2018/09/08/actualidad/1536423716_452220.html
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/09/08/5b8d1118268e3e1d0b8b4600.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1116867048615/oms-alerta-del-aumento-del-sedentarismo-mujeres.1.html
https://madrid-womans-week.com/la-mujer-factor-clave-para-alcanzar-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.europapress.es/economia/finanzas-00340/noticia-lagarde-apuesta-liderazgo-femenino-reformar-mundo-financiero-20180905155943.html
https://hbr.org/2018/09/dont-underestimate-the-power-of-women-supporting-each-other-at-work
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1116748048615/grupo-de-investigadoras-se-sube-al-escenario-animar-ninas-estudiar-ciencias.1.html
https://www.elconfidencial.com/deportes/2018-08-29/jovenes-mujeres-deportistas-espanolas-tokio-iberdrola_1608347/
https://elpais.com/elpais/2018/08/13/opinion/1534176446_231466.html
https://elpais.com/politica/2018/07/07/actualidad/1530952055_654127.html
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BANCO FEMENINO, BANCO MÁS RENTABLE 
EL PAÍS, 27 Agosto 2018 
  
LAS PIONERAS, COMO QUITANIEVES 
EL PAÍS, 25 Agosto 2018 
  
POR QUÉ ME CONSIDERO FEMINISTA Y TÚ TAMBIÉN DEBERÍAS 
EL PAÍS, 20 Agosto 2018 
  
CUATRO INVESTIGADORAS LANZAN UNA CAMPAÑA PARA VISIBILIZAR LA DISCRIMINACIÓN QUE SUPONE SER MADRE Y CIENTÍFICA 
PÚBLICO, 16 Agosto 2018 
  
AUMENTA EL ACOSO DIGITAL A MUJERES PERIODISTAS 
TRIBUNA FEMINISTA, 13 Agosto 2018 
  
LOS FRENOS A LA MATRICULACIÓN FEMENINA EN CARRERAS TÉCNICAS 
TRIBUNA FEMINISTA, 10 Agosto 2018 
  
CAN DATA IMPROVE THE LIVES OF WOMEN AROUND THE WORLD? 
GREEN BIZ, 9 Agosto 2018 
  
UN MILLÓN Y MEDIO DE EUROS PARA FEMINIZAR EL PENSAMIENTO OCCIDENTAL 
CUARTO PODER, 9 Agosto 2018 
  
LA CORUÑA, CAPITAL DE LA MÚSICA EN FEMENINO 
EL MUNDO, 9 Agosto 2018 
  
A ‘GENERATIONALLY PERPETUATED’ PATTERN: DAUGHTERS DO MORE CHORES 
THE NEW YORK TIMES, 8 Agosto 2018 

https://elpais.com/economia/2018/08/17/actualidad/1534520999_129503.html
https://elpais.com/elpais/2018/08/09/opinion/1533829907_780027.html
https://elpais.com/economia/2018/08/19/actualidad/1534709488_687720.html
https://m.publico.es/sociedad/2056135/cuatro-investigadoras-lanzan-una-campana-para-visibilizar-la-discriminacion-que-supone-ser-madre-y-cientifica/amp?__twitter_impression=true
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/08/aumenta-el-acoso-digital-a-mujeres-periodistas/
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/08/los-frenos-a-la-matriculacion-femenina-en-carreras-tecnicas/
https://www.greenbiz.com/article/can-data-improve-lives-women-around-world
https://www.cuartopoder.es/feminismo/2018/08/09/un-millon-y-medio-de-euros-para-feminizar-el-pensamiento-occidental/
http://www.elmundo.es/cultura/musica/2018/08/09/5b6bef54268e3e5e698b4607.html
https://www.nytimes.com/2018/08/08/upshot/chores-girls-research-social-science.html
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¿POR QUÉ ELLAS NO ELIGEN CARRERAS TÉCNICAS? 
EL PAÍS, 7 Agosto 2018 
  
LA MUJER MARCA EL RITMO EN EL SIGLO XXI 
EL PAÍS, 7 Agosto 2018 
  
QUÉ AYUDAS A LA CONCILIACIÓN OFRECEN LAS GRANDES EMPRESAS 
CINCO DÍAS, 6 Agosto 2018 
  
P&G, ARENAL, MARVIMUNDO, PRIMOR Y WOMENALIA ENTREGAN BECAS AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
HHRR DIGITAL, 6 Agosto 2018 
  
LAS FINTECH SON MASCULINAS: APENAS UN 2% ESTÁN DIRIGIDAS POR UNA MUJER 
EL ECONOMISTA, 6 Agosto 2018 
  
EL DEPORTE FEMENINO ESPAÑOL ES UN HURACÁN 
EL PAÍS, 6 Agosto 2018 
  
LAS PRINCESAS DISNEY QUIEREN SALIR EN 'SINSAJO' 
EL MUNDO, 6 Agosto 2018 
  
ARTEMISIA, EL ARTE COMO VENGANZA CONTRA LOS VIOLADORES 
EL MUNDO, 6 Agosto 2018 
  
LAS DEPORTISTAS, INVISIBLES CON LA MATERNIDAD: "NOS ASOCIAN CON PROFESIONALES RETIRADAS O ACABADAS" 
EL PERIÓDICO, 4 Agosto 2018 
  
¿POR QUÉ LAS EMPRESAS FUNDADAS POR MUJERES GENERAN EL DOBLE DE INGRESOS? 
ABC, 3 Agosto 2018 

https://elpais.com/economia/2018/07/25/actualidad/1532514376_084338.html
https://elpais.com/cultura/2018/08/06/actualidad/1533577132_084781.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/03/midinero/1533310081_331833.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/132150/P&G-ARENAL-MARVIMUNDO-PRIMOR-y-WOMENALIA-entregan-becas-al-emprendimiento-femenino
http://www.eleconomista.es/noticias-amp/9317353/Solo-un-2-de-las-mujeres-dirige-companias-fintech
https://elpais.com/deportes/2018/08/05/actualidad/1533488775_852571.html
http://www.elmundo.es/cultura/cine/2018/08/06/5b673007ca474125568b458f.html
http://www.elmundo.es/papel/historias/2018/08/06/5b66e73546163f7f638b45a3.html
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20180804/leire-olaberria-isabel-macias-mailaen-chourraut-mujeres-deportistas-madres-6964235
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-empresas-fundadas-mujeres-generan-doble-ingresos-201808030303_noticia.html
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LA CAPITANA QUE EMULA A ANDRÉS INIESTA 
EL PAÍS, 2 Agosto 2018 
  
TRES ALUMNAS DE XÀBIA, FINALISTAS EN UN CONCURSO DE TECNOLOGÍA EN SAN FRANCISCO 
LEVANTE EL MERCANTIL VALENCIANO, 1 Agosto.2018 
  
IGUALDAD: LAS COMPAÑÍAS ESPAÑOLAS QUIEREN MÁS DIRECTIVAS 
EXPANSIÓN, 1 Agosto 2018 
  
THREE QUESTIONS TO ASK YOURSELF TO MOVE BEYOND THE GENDER PAY GAP 
FORBES, 31 Julio 2018 
  
LA BRECHA DE GÉNERO CAE UN 30% ENTRE LOS EMPRENDEDORES 
AUTONOMOSYEMPRENDEDOR.ES, 30 Julio 2018 
  
EL FEMINISMO PLANTA CARA A LA CAMPAÑA ‘SÉ UN HOMBRE Y CUBRE A TUS MUJERES’ EN MARRUECOS 
EL PAÍS, 30 Julio 2018 
  
DINA LIPKA, LA COMBATIVA ADOLESCENTE JUDÍA QUE DOCUMENTÓ LA LABOR DE LA RESISTENCIA 
EL PAÍS SEMANAL (SERIE DE REPORTAJES “BORRADAS DE LA HISTORIA”), 29 Julio 2018 
  
EL NUEVO CALENDARIO PIRELLI EMPODERA A LAS MUJERES 
EL PAÍS, 28 Julio 2018 
  
LA MUJER QUE DESARROLLÓ UN VIDEOJUEGO PARA AYUDAR A SU HIJO DISLÉXICO 
EL PAÍS RETINA, 28 Julio 2018 
  
1 DE CADA 3 DIRECTIVOS EN LA UNIÓN EUROPEA ES MUJER 
MUJERESYCIA, 27 Julio 2018 

https://elpais.com/deportes/2018/08/01/actualidad/1533123175_874644.html
https://www.levante-emv.com/marina/2018/08/02/tres-alumnas-xabia-finalistas-concurso/1751846.html
http://www.expansion.com/directivos/2018/08/01/5b61dd18ca4741ee578b4670.html
https://www.forbes.com/sites/laurencoulman/2018/07/31/three-questions-to-ask-yourself-to-move-beyond-the-gender-pay-gap/?utm_source=TWITTER&utm_medium=social&utm_content=1719760281&utm_campaign=sprinklrForbesWomanTwitter
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/brecha-genero-cae-30-emprendedores/20180727134803017190.html
https://elpais.com/internacional/2018/07/29/actualidad/1532873887_330458.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/23/eps/1532368585_625785.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/26/estilo/1532625123_631582.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/07/17/innovacion/1531823593_280574.html
http://mujeresycia.com/1-de-cada-3-directivos-en-la-union-europea-es-mujer/?mkt_hm=6&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Todo_lo_que_debes_saber_si_eres_candidata_a_Top_y_
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4 WAYS WOMEN CAN BUILD RELATIONSHIPS WHEN THEY FEEL EXCLUDED AT WORK 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 27 Julio 2018 
  
AMERICA'S BEST EMPLOYERS FOR WOMEN 2018 
FORBES, 24 Julio 2018 
 
BANKINTER, CAMINO DE LA PLENA IGUALDAD 
EXPANSIÓN, 25 Julio 2018 
  
MUJERES Y PODER, LOS AVANCES NATURALES Y LAS URGENCIAS 
MUJERESYCIA, 26 Julio 2018 
  
“MUJERES QUE NO FUERON TAPA” ANALIZA LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO EN LAS PORTADAS DE REVISTAS 
YOROKOBU, 24 Julio 2018 
  
IGUALDAD: FERROVIAL QUIERE DUPLICAR EL NÚMERO DE CONSEJERAS 
EXPANSIÓN, 24 Julio 2018 
  
VIVIAN GORNICK Y MANHATTAN, LA INTERMINABLE LUCHA DE LAS MUJERES POR TENER SU SITIO 
EL ASOMBRARIO, 24 Julio 2018 
  
EL AÑO DE LAS MUJERES 
EL PAÍS, 23 Julio 2018 
  
TECHOS DE CRISTAL QUE SE RESQUEBRAJAN 
EL PAÍS, 23 Julio 2018 
  
ENTRENAR PARA SER UNA FEMEN “FIRME Y AGRESIVA” 
EL PAÍS, 23 Julio 2018 

https://hbr.org/2018/07/4-ways-women-can-build-relationships-when-they-feel-excluded-at-work?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
https://www.forbes.com/sites/vickyvalet/2018/07/24/americas-best-employers-for-women-2018/
https://amp.expansion.com/directivos/2018/07/24/5b56f096468aeb4e388b45fd.html?__twitter_impression=true
http://mujeresycia.com/mujeres-y-poder-los-avances-naturales-y-las-urgencias/?mkt_hm=3&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Mujeres_y_poder_avances_naturales_y_otras_noticias
https://www.yorokobu.es/mujeres-que-no-fueron-tapa/
http://www.expansion.com/directivos/2018/07/24/5b55ea42e5fdea4d7c8b4570.html
https://elasombrario.com/vivian-gornick-interminable-mujeres-sitio/
https://elpais.com/elpais/2018/07/23/masterdeperiodismo/1532344499_143345.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/17/masterdeperiodismo/1531845855_854258.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/16/masterdeperiodismo/1531733272_696842.html


Kn
ow

le
dg

e 
Ce

nt
er

 &
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 

ENTRENAR PARA SER UNA FEMEN “FIRME Y AGRESIVA” 
EL PAÍS, 23 Julio 2018 
 
EL FEMINISMO QUE SIEMBRAN LOS PUEBLOS 
EL PAÍS, 23 Julio 2018 
  
LA AGENCIA DE VIAJES QUE DESCUBRE EL MUNDO A TRAVÉS DE SUS MUJERES 
MUJERES A SEGUIR, 23 Julio 2018 
  
LA PRESENCIA FEMENINA AVANZA EN LOS CONSEJOS DEL IBEX 
EXPANSIÓN, 22 Julio 2018 
  
MARÍA LUISA DE BORBÓN, LA MELÓMANA REAL 
EL PAÍS SEMANAL (SERIE DE REPORTAJES “BORRADAS DE LA HISTORIA”), 22 Julio 2018 
  
DE LA IGUALDAD REAL A LA FORMAL 
EL PAÍS, 20 Julio 2018 
  
NACE AEMENER, LA PRIMERA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE MUJERES DE LA ENERGÍA 
EL PERIÓDICO DE LA ENERGÍA, 16 Junio 2018 
 
AMMDE EN LA PRENSA 
TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA COMO OPORTUNIDAD PARA LAS MUJERES 
WOMENALIA, 20 Julio 2018 
  
JÓVENES Y MUJERES, LOS COLECTIVOS MÁS CASTIGADOS POR LA PRECARIEDAD: INESTABILIDAD Y BAJOS SALARIOS 
EL MUNDO, 20 Julio 2018 
  
GETHERTALENT: UNA APUESTA POR VISIBILIZAR EL TALENTO FEMENINO 
EOI, 19 Julio 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/07/16/masterdeperiodismo/1531733272_696842.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/17/masterdeperiodismo/1531816019_323786.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1116369048515/agencia-de-viajes-descubre-mundo-traves-de-mujeres.1.html
http://www.expansion.com/empresas/2018/07/22/5b54794646163f70488b4613.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/16/eps/1531741495_614970.html
https://elpais.com/economia/2018/07/19/actualidad/1531999531_931328.html
https://elperiodicodelaenergia.com/nace-aemener-la-primera-asociacion-espanola-de-mujeres-de-la-energia/
https://www.womenalia.com/es/womenat/370-technology/9945-transformacion-tecnologica-oportunidad-para-mujeres
http://www.elmundo.es/economia/2018/07/20/5b50d56be5fdea05658b461b.html
https://www.eoi.es/es/noticias/32282/gethertalent-una-apuesta-por-visibilizar-el-talento-femenino
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GABRIELA ARCINIEGA: EL SECRETO DE LA AMISTAD ENTRE LAS MUJERES 
EL MUNDO, 19 Julio 2018 
  
UN FORO DE IDEAS PARA MUJERES DEL SIGLO XXI 
EL PAÍS, 18 Julio 2018 
  
PREMIADO POR SER PADRE, CASTIGADA POR SER MADRE 
EL PAÍS, 18 Julio 2018 
  
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES VIOLENTA AL MACHISMO: MÁS PROBABILIDAD DE VIOLENCIA DE GÉNERO SI LA MUJER 
TRABAJA Y ÉL NO 
TRIBUNA FEMINISTA, 17 Julio 2018 
  
CADA VEZ MENOS MUJERES EN EDAD FÉRTIL ABANDONAN EL MERCADO LABORAL 
EL PAÍS, 17 Julio 2018 
  
SUZANNE NOËL, PIONERA DE LA CIRUGÍA PLÁSTICA 
EL PAÍS SEMANAL (SERIE DE REPORTAJES “BORRADAS DE LA HISTORIA”), 17 Julio 2018 
  
EL SALTO FEMINISTA DE LA NOVELA NEGRA: ¿REALIDAD U OPORTUNIDAD PERDIDA? 
EL PAÍS, 16 Julio 2018 
  
LAS 100 MUJERES MÁS INFLUYENTES DE ESPAÑA 
VANITATIS – EL CONFIDENCIAL, 16 Julio 2018 
  
HOW MEN CAN HELP BRING GENDER EQUALITY TO THE TECH SECTOR 
ITU NEWS, 16 Julio 2018 
  

http://www.elmundo.es/cultura/literatura/2018/07/19/5b506d28e2704e4c458b45f1.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/17/mujeres/1531847049_395039.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://elpais.com/economia/2018/07/17/actualidad/1531849783_359123.html
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/07/funcas-que-ella-trabaje-y-el-no-aumenta-probabilidad-de-violencia-de-genero/
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/07/funcas-que-ella-trabaje-y-el-no-aumenta-probabilidad-de-violencia-de-genero/
https://elpais.com/economia/2018/07/16/actualidad/1531764941_845672.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/10/eps/1531238826_411531.html
https://elpais.com/cultura/2018/07/14/actualidad/1531584623_669755.html
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/multimedia/album/noticias/2018-07-16/cien-100-mujeres-influyentes-espana-bra_1592253/
https://news.itu.int/men-help-gender-equality-tech-sector/
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LOS DOS AEROPUERTOS INTERNACIONALES MÁS IMPORTANTES DE ESPAÑA, BARAJAS (MADRID) Y EL PRAT (BARCELONA), ESTÁN 
DIRIGIDOS POR MUJERES 
VANITATIS 
 
MICROSOFT, ANFITRIONA DE LA PRIMERA REUNIÓN DE WOMEN IN CYBERSECURITY OF SPAIN 
MICROSOFT, 13 Julio 2018 
  
MUJER FUTURA 
EL PAÍS, 12 Julio 2018 
  
EL GOBIERNO QUIERE QUE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN SEAN OBLIGATORIAMENTE PARITARIOS A PARTIR DE 2023 
EL ECONOMISTA, 12 Julio 2018 
  
UNA POLÍTICA EXTERIOR FEMINISTA 
EL PAÍS, 12 Julio 2018 
  
#SociaAMMDE 
ENTREVISTAMOS A LA ACTRIZ Y SOPRANO MARÍA RODRÍGUEZ 
PASARELA ESPAÑOLA, 11 Julio 2018 
  
EL LOBBY FEMENINO Y EL PRECIO DEL PODER 
MUJERESYCIA, 11 Julio 2018 
  
#AMMDEenMEDIOS 
ELENA PISONERO PROTAGONIZA ‘TÉ DE VERANO’, UN EVENTO IMPULSADO POR AMMDE 
MUJER EMPRENDEDORA, 10 Julio 2018 
  
PERIODISTAS QUE LUCHAN POR EL ACCESO DE LAS MUJERES A PUESTOS DIRECTIVOS  
LA 1 DE RTVE, 10 Julio 2018 

https://www.vanitatis.elconfidencial.com/noticias/2018-07-17/directoras-aeropuertos-mujeres-influyentes-corrochano-mayoral_1593423/
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/noticias/2018-07-17/directoras-aeropuertos-mujeres-influyentes-corrochano-mayoral_1593423/
https://news.microsoft.com/es-es/2018/07/13/microsoft-anfitriona-de-la-primera-reunion-de-women-in-cybersecurity-of-spain/
https://elpais.com/elpais/2018/07/11/opinion/1531303823_405034.html
http://www.eleconomista.es/noticias-amp/9270172/El-Gobierno-quiere-que-los-consejos-de-administracion-sean-obligatoriamente-paritarios-a-partir-de-2023
https://elpais.com/elpais/2018/07/10/opinion/1531231731_276590.html
http://pasarelaespañola.com/entrevistamos-la-actriz-soprano-maria-rodriguez
http://mujeresycia.com/el-lobby-femenino-y-el-precio-del-poder/?mkt_hm=3&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Lobby_Femenino_Candidaturas_Top_y_otras_noticias_d
http://www.mujeremprendedora.net/elena-pisonero-protagoniza-te-de-verano-un-evento-impulsado-por-ammde/?platform=hootsuite
http://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/periodistas-luchan-acceso-mujeres-puestos-directivos/4659330/?utm_source=Camara+de+Comercio+EEUU+en+Espana&utm_campaign=35d624ed8d-Gracias_por_asistir_Innovaci%C3%B3n_Sanitaria_COPY_01&utm_medium=email&utm_term
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LAS MUJERES Y EL SECTOR FINTECH 
MUJERESYCIA, 10 Julio 2018 
 
LA BRECHA DE GÉNERO EN LA JUBILACIÓN: LOS HOMBRES COBRAN UN 55% MÁS QUE LAS MUJERES 
EL MUNDO, 9 Julio 2018 
  
TELEFÓNICA QUIERE UN 30% DE DIRECTIVAS EN 2020 
EXPANSIÓN, 9 Julio 2018 
  
MARÍA ESCUDERO ESCRIBANO, QUÍMICA CACEREÑA, PREMIO PRINCESA DE GIRONA 
HOY EXTREMADURA, 9 Julio 2018 
  
“LOS ALGORITMOS REPRODUCEN LAS DESIGUALDADES DEL MUNDO REAL” 
EL PAÍS, 8 Julio 2018 
  
LA MUJER QUE AÑADE UNA CIENTÍFICA CADA DÍA A LA WIKIPEDIA 
EL PAÍS, 8 Julio 2018 
  
¿QUÉ ESTÁ PASANDO CON LOS HOMBRES? 
EL PAÍS SEMANAL, 8 Julio 2018 
  
LOS JEFES SON CLAVE PARA EL AVANCE PROFESIONAL DE LAS MUJERES 
MUJERESYCIA, 6 Julio 2018 
  
PERIODISTAS Y FEMINISTAS, POR CRISTINA MORATÓ 
MUJER HOY, 7 Julio 2018 
  
EMPOWERING ADVICE FROM TODAY’S TOP WOMEN LEADERS AT THE 2018 KPMG WOMEN'S LEADERSHIP SUMMIT 
USA TODAY, 2 Julio 2018 

http://mujeresycia.com/las-mujeres-y-el-sector-fintech/?mkt_hm=12&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Lobby_Femenino_Candidaturas_Top_y_otras_noticias_d
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/07/09/5b424ae1268e3e51108b4582.html
https://amp.expansion.com/empresas/tecnologia/2018/07/09/5b43a0d5268e3e0e348b457f.html?__twitter_impression=true
http://www.hoy.es/extremadura/herramientas-saber-energia-20180708003856-ntvo.html
https://elpais.com/tecnologia/2018/07/06/actualidad/1530872695_047850.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/05/ciencia/1530788593_072320.html
https://elpais.com/elpais/2018/07/02/eps/1530527674_098570.html
http://mujeresycia.com/los-jefes-son-clave-para-el-avance-profesional-de-las-mujeres/?mkt_hm=15&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Lobby_Femenino_Candidaturas_Top_y_otras_noticias_d
http://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/201807/07/periodistas-feministas-cristina-morato-rev-20180705115528.html?utm_source=Camara+de+Comercio+EEUU+en+Espana&utm_campaign=35d624ed8d-Gracias_por_asistir_Innovaci%C3%B3n_Sanitaria_COPY_01&utm_medium=email
http://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/201807/07/periodistas-feministas-cristina-morato-rev-20180705115528.html?utm_source=Camara+de+Comercio+EEUU+en+Espana&utm_campaign=35d624ed8d-Gracias_por_asistir_Innovaci%C3%B3n_Sanitaria_COPY_01&utm_medium=email
http://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/201807/07/periodistas-feministas-cristina-morato-rev-20180705115528.html?utm_source=Camara+de+Comercio+EEUU+en+Espana&utm_campaign=35d624ed8d-Gracias_por_asistir_Innovaci%C3%B3n_Sanitaria_COPY_01&utm_medium=email
https://amp-usatoday-com.cdn.ampproject.org/c/s/amp.usatoday.com/amp/751432002
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NO EXISTEN RASGOS DIFERENCIALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS DE LIDERAZGO, SEGÚN UN ESTUDIO 
EL ECONOMISTA, 23 Junio 2018 
  
INFORME: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS DE GESTIÓN EJECUTIVA PARA MUJERES QUE TRABAJAN EN SECTORES TRADICIONALES 
CONSORCIO “WOMEN IN POWER”, Abril 2018 
  
SORORIDAD, LA PALABRA QUE PLANTEA UNA ESPECIAL FORMA DE APOYO ENTRE LAS MUJERES 
BBC MUNDO, 9 Marzo 2018 
 
HACIENDA PREPARA UNA REBAJA FISCAL PARA LAS EMPRESAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD 
EL PAÍS, 5 Julio 2018 
  
'PUNTOS VIOLETA' CONTRA LAS AGRESIONES SEXUALES EN LAS FIESTAS DE LOS BARRIOS DE MADRID 
PÚBLICO, 5 Julio 2018 
  
¿SABES QUE HOY ENTRA EN VIGOR LA REFORMA QUE PEDÍA LA #MEDIDA126 DEL PACTO CONTRA LA VIOLENCIA? 
TRIBUNA FEMINISTA, 5 Julio 2018 
  
IGUALDAD: LAS MUJERES TOMAN EL RELEVO EN IBERDROLA 
EXPANSIÓN, 4 Julio 2018 
  
GALICIA LANZA AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE DESEMPLEADAS 
MUJERESYCIA, 4 Julio 2018 
  
LOS ROBOTS NO SABEN SER MUJERES 
EL PAÍS, 4 Julio 2018 
  
TÍTULO PROPIO DE LA REY JUAN CARLOS: “ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO Y SEXUAL EN EL ÁMBITO 
LABORAL” 
TRIBUNA FEMINISTA, 4 Julio 2018 

http://www.eleconomista.es/economia/noticias/9227969/06/18/No-existen-rasgos-diferenciales-entre-hombres-y-mujeres-en-puestos-de-liderazgo-segun-un-estudio.html
http://www.womeninpower.eu/wp-content/uploads/2018/05/Women-in-Power-IO1-A3-Final-Report-ESP.pdf
https://www.bbc.com/mundo/noticias-43339307
https://elpais.com/economia/2018/07/05/actualidad/1530776118_380842.html
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/07/sabes-que-hoy-entra-en-vigor-la-reforma-que-pedia-la-medida126-del-pacto-contra-la-violencia/?amp_markup=1&__twitter_impression=true
http://www.expansion.com/directivos/2018/07/04/5b3cf770ca47414b638b4635.html
http://mujeresycia.com/galicia-lanza-ayudas-para-la-contratacion-indefinida-de-desempleadas/?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
https://elpais.com/tecnologia/2018/07/02/actualidad/1530520207_163674.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/07/titulo-propio-de-la-rey-juan-carlos-especialista-en-prevencion-en-violencia-de-genero-y-sexual-en-el-ambito-laboral/?amp_markup=1&__twitter_impression=true
https://tribunafeminista.elplural.com/2018/07/titulo-propio-de-la-rey-juan-carlos-especialista-en-prevencion-en-violencia-de-genero-y-sexual-en-el-ambito-laboral/?amp_markup=1&__twitter_impression=true
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CUANDO LA MODA MERCANTILIZA EL FEMINISMO 
EL PAÍS, 3 Julio 2018 
  
CASI EL 60% DEL PRESUPUESTO DE MADRID TIENE IMPACTO POSITIVO DE GÉNERO 
ABC, 3 Julio 2018 
  
EL PERMISO DE PATERNIDAD SE AMPLÍA A 5 SEMANAS DESDE ESTE JUEVES 
EL PERIÓDICO, 3 Julio 2018 
  
INDITEX BUSCA MUJERES EN LA ALTA DIRECCIÓN 
EXPANSIÓN, 2 Julio 2018 
  
EL FUTURO DEL PARTIDO DEMÓCRATA QUE ESTÁN ESCRIBIENDO LAS MUJERES 
EL PAÍS, 2 Julio 2018 
  
MACHIRULO, FEMINAZI Y EL RESTO DEL NUEVO GLOSARIO IMPULSADO POR LA LUCHA DE GÉNERO 
LA NACIÓN, 1 Julio 2018 
  
MUJERES DE LA CIENCIA 
ESPECIALES DE “EL PAÍS”, 2018 
  
LAS CREADORAS DE VIDEOJUEGOS, EN PIE DE GUERRA: "PASO DE MACHISTAS, SON ABSURDOS" 
EL CONFIDENCIAL, 1 Julio 2018 
  
LA REBELIÓN DE LAS LIMPIADORAS 
EL PAÍS, 1 Julio 2018 
  
LA EDUCACIÓN Y LLEVAR LA IGUALDAD REAL AL SECTOR PRIVADO, RETOS DEL FEMINISMO TRAS EL 8M 
LA OPINIÓN DE MÁLAGA, 30 Junio 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/07/02/mujeres/1530541734_440847.html
http://agencias.abc.es/noticia.asp?noticia=2860896
https://www.elperiodico.com/es/amp/noticias/economia/permiso-paternidad-amplia-una-semana-mas-desde-este-jueves-6923104?__twitter_impression=true
https://amp.expansion.com/empresas/distribucion/2018/07/02/5b3a5092ca47419a068b45a5.html?__twitter_impression=true
https://elpais.com/internacional/2018/06/30/actualidad/1530389665_880132.html
https://www.lanacion.com.ar/2149104-genero-el-feminismo-tambien-conquista-y-desafia-el-habla-cotidiana
https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-de-la-ciencia/
https://www.elconfidencial.com/amp/tecnologia/2018-07-01/gamelab-femenismo-desarrolladoras_1585874/?__twitter_impression=true
https://elpais.com/economia/2018/06/29/actualidad/1530299632_309612.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2018/06/30/educacion-llevar-igualdad-real-sector/1017091.html
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PADRES CASTIGADOS EN EL TRABAJO POR CUIDAR DE SUS HIJOS 
EL PAÍS, 30 Junio 2018 
  
ANA MARÍA LLOPIS, LA MUJER QUE LLEVÓ AL ÉXITO LOS SUPERMERCADOS DIA JUNTO A SUS CUATRO HERMANAS 
EL MUNDO, 30 Junio 2018 
  
SILVIA BUABENT, NUEVA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER 
ABC, 30 Junio 2018 
  
NATHALIE PICQUOT, DIRECTORA DE TWITTER ESPAÑA: "ESTE ES UN PAÍS DE CHARLETAS" 
YO DONA, 30 Junio 2018 
  
INFORME KPMG: MUJERES EN ALTOS CARGOS EJECUTIVOS VEN A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL COMO UNA OPORTUNIDAD 
LA TERCERA, 27 Junio 2018 
  
RESPALDO MUNICIPAL A LAS REIVINDICACIONES DE LAS EMPLEADAS DEL HOGAR 
DIARIO DE MADRID, 27 Junio 2018 
  
HOW WOMEN ENTREPRENEURS PUSH BOUNDARIES TO INSPIRE THE NEXT GENERATION 
FORBES WOMAN, 20 Junio 2018 
  
MUJERES DIRECTIVAS: MENOS RIESGO Y MÁS ÉXITO 
LA VANGUARDIA, 18 Junio 2018 
  
EL ABSURDO ESTEREOTIPO FEMENINO DE LOS MUNDIALES 
THE NEW YORK TIMES EN ESPAÑOL, 18 Junio 2018 
  
BUSINESS EUROPE Y SUS ORGANIZACIONES SE COMPROMETEN PLENAMENTE CON EL PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD DE GÉNERO EN 
LOS SISTEMAS DE REMUNERACIÓN 
BUSINESS EUROPE, Mayo 2018 

https://politica.elpais.com/politica/2018/06/27/actualidad/1530129937_607079.html
http://www.elmundo.es/loc/famosos/2018/06/30/5b3515b846163f67368b45b6.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-silvia-buabent-nueva-directora-instituto-mujer-201806300551_noticia.html
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/06/30/5b32298ee2704ef6af8b4629.html
http://www.latercera.com/pulso/noticia/informe-kpmg-perspectiva-mujeres-lideres-globales-2018-mujeres-altos-cargos-ejecutivos-ven-la-transformacion-digital-una-oportunidad/222553/
https://diario.madrid.es/blog/notas-de-prensa/respaldo-municipal-a-las-reivindicaciones-de-las-empleadas-del-hogar/
https://www.forbes.com/sites/geristengel/2018/06/20/how-women-entrepreneurs-push-boundaries-to-inspire-the-next-generation/
http://www.lavanguardia.com/vivo/20180618/444196600177/mujeres-directivas-menos-riesgo-mas-exito.html
https://www.nytimes.com/es/2018/06/18/mujeres-mundial-futbol/
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2018-05-29_businesseurope_position_paper_eu_action_plan_gender_pay_gap.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2018-05-29_businesseurope_position_paper_eu_action_plan_gender_pay_gap.pdf
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TOWANDA REBELS, EN PIE DE GUERRA CONTRA EL PATRIARCADO 
LAS FEMINISTAS EXPLICAN EN SU PRIMER LIBRO '#HOLAGUERRERA' POR QUÉ ES NECESARIA LA REVOLUCIÓN FEMINISTA 
EL PAÍS, 27 Junio 2018 
  
ESTAS MUJERES TIENEN UN PLAN Y PIENSAN LLEVARLO A CABO 
EL PAÍS, 27 Junio 2018 
  
DE QUÉ HABLAN LOS HOMBRES CUANDO HABLAN DE MACHISMO 
CADENA SER, 25 Junio 2018 
  
‘DIETLAND’, LA SERIE FEMINISTA DEL MOMENTO NO SE RESIGNA ANTE EL PATRIARCADO 
EL PAÍS (SMODA), 25 Junio 2018 
  
LOS 15 ALEGATOS FEMINISTAS DE LETICIA DOLERA A SU PASO POR 'CHESTER' 
HUFFINGTON POST, 25 Junio 2018 
  
TRES MUJERES JÓVENES QUE CAMBIARÁN EL MUNDO 
EL MUNDO, 24 Junio 2018 
  
LETICIA DOLERA LUCHA CONTRA EL MACHISMO Y SE ENFRENTA A LA POLÉMICA: "SI NO HAY 'SÍ', ES 'NO" 
CUATRO, 24 Junio 2018 
  
LAS MUJERES VIVEN MÁS AÑOS QUE LOS HOMBRES PERO PEOR, SEGÚN SALUD 
EL PAÍS, 23 Junio 2018 
  
MARÍA JOSÉ RIENDA, UNA ISLA EN UN MAR DE CORBATAS 
EL PAÍS, 23 Junio 2018 
  
CAIXABANK IMPULSA EL PREMIO MUJER EMPRESARIA PARA RECONOCER EL PAPEL DECISIVO DE LA MUJER DIRECTIVA 
CAIXA BANK, 23 Junio 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/06/21/mujeres/1529608682_774121.html
https://elpais.com/elpais/2018/06/21/mujeres/1529608682_774121.html
https://elpais.com/elpais/2018/06/18/planeta_futuro/1529337587_005711.html
http://cadenaser.com/ser/2018/06/25/sociedad/1529917350_713790.html
https://smoda.elpais.com/feminismo/dietland-la-serie-feminista-del-momento-no-se-resigna-ante-el-patriarcado/
https://www.huffingtonpost.es/2018/06/24/los-15-alegatos-feministas-de-leticia-dolera-a-su-paso-por-chester_a_23466830/
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/06/24/5b1fb99de2704e602d8b45a8.html
https://www.cuatro.com/chesterinlove/leticia-dolera-entrevista-risto-mejide-feminismo-machismo-patriarcado_0_2583525036.html
https://elpais.com/ccaa/2018/06/23/catalunya/1529770410_248218.html
https://elpais.com/deportes/2018/06/22/actualidad/1529668097_523717.html
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-impulsa-el-premio-mujer-empresaria-para-reconocer-el-papel-decisivo-de-la-mujer-directiva_es.html?id=40262
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LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO, UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS PARA LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS, SEGÚN ADIRELAB 
INTERECONOMÍA. 22 Junio 2018 
  
EVA LEVY, GALARDONADA COMO `IMPULSORA DEL CAMBIO’ EN ESPAÑA 
MUJERESYCIA, 21 Junio 2018 
  
TESA DÍAZ-FAES, DIRCOM DE NUEVA PESCANOVA: “UNA CRISIS ES UNA OPORTUNIDAD” 
EXTRA DIGITAL, 21 Junio 2018 
  
VICKI SPARKS, LA MUJER QUE HA DADO UN GIRO A LA HISTORIA DEL MUNDIAL 
EL PAÍS (SMODA), 22 Junio 2018 
  
MUJERES PERIODISTAS LÍDERES SE SUMAN A LA PRIMERA LÍNEA DE LA BATALLA POR LA IGUALDAD 
PÚBLICO, 19 Junio 2018 
  
DIFERENCIAS DE INGRESOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES PROVOCAN PÉRDIDAS DE RIQUEZA POR USD 160 BILLONES EN TODO EL 
MUNDO 
BANCO MUNDIAL, 30 Mayo 2018 
 
MARÍA JOSÉ RIENDA SERÁ LA PRIMERA MUJER SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DEPORTE 
EL MUNDO, 21 Junio 2018 
  
UNCONSCIOUS BIAS: THE KEY TO EFFECTIVE COMMUNICATION IN THE WORKPLACE BETWEEN MEN AND WOMEN 
IN POWER COACHING, 19 Junio 2018 
  
ESTAS CIENTÍFICAS ESPAÑOLAS HAN CONSEGUIDO ALARGAR LA VIDA DE LOS PACIENTES CON METÁSTASIS CEREBRAL 
MUJERES A SEGUIR, 19 Junio 2018 
  
ISABEL BURDIEL: "NOS HAN ENSEÑADO FATAL LA HISTORIA" 
EL MUNDO (PAPEL), 18 Junio 2018 

https://intereconomia.com/tendencias/rsc/la-brecha-salarial-de-genero-uno-de-los-principales-retos-para-las-empresas-espanolas-segun-adirelab-20180622-1857/
http://mujeresycia.com/eva-levy-galardonada-como-impulsora-del-cambio-en-espana/
http://www.extradigital.es/tesa-diaz-faes-dircom-de-nueva-pescanova-una-crisis-es-una-oportunidad/
http://www.extradigital.es/tesa-diaz-faes-dircom-de-nueva-pescanova-una-crisis-es-una-oportunidad/
http://www.extradigital.es/tesa-diaz-faes-dircom-de-nueva-pescanova-una-crisis-es-una-oportunidad/
https://smoda.elpais.com/feminismo/vicki-sparks-la-mujer-que-ha-dado-un-giro-a-la-historia-en-el-mundial/
http://www.publico.es/sociedad/medios-mujeres-periodistas-lideres-suman-primera-linea-batalla-igualdad.html
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2018/05/30/globally-countries-lose-160-trillion-in-wealth-due-to-earnings-gaps-between-women-and-men?cid=ECR_E_NewsletterWeekly_ES_EXT?cid=ECR_E_NewsletterWeekly_ES_EXT&deliveryName=DM3914
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2018/05/30/globally-countries-lose-160-trillion-in-wealth-due-to-earnings-gaps-between-women-and-men?cid=ECR_E_NewsletterWeekly_ES_EXT?cid=ECR_E_NewsletterWeekly_ES_EXT&deliveryName=DM3914
http://www.elmundo.es/deportes/mas-deporte/2018/06/21/5b2bd5bae5fdead7718b461e.html
https://inpowercoaching.com/unconscious-bias-key-effective-communication-workplace-men-women/?utm_source=feedburner&utm_medium=twitter&utm_campaign=Feed:+InpowerWomen+(InPower+Women)
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1115548048615/cientificas-espanolas-han-conseguido-alargar-vida-de-pacientes-metastasis-cerebral.1.html
http://www.elmundo.es/papel/lideres/2018/06/17/5b239959e2704e9f188b4838.html
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LA IGUALDAD EN EL REPARTO DE LAS TAREAS DOMÉSTICAS, PROTAGONISTA DEL TAT DE GRANADA 
ABC, 15 Junio 2018 
  
LA IGUALDAD EN EL REPARTO DE LAS TAREAS DOMÉSTICAS, PROTAGONISTA DEL TAT DE GRANADA 
ABC, 15 Junio 2018 
  
THIS IS THE GLOBAL PRICE OF GENDER INEQUALITY 
WORLD ECONOMIC FORUM, 12 Junio 2018 
  
LAS MUJERES CREAN EN ESPAÑA MÁS DE 2.200 EMPRESAS Y 2.500 EMPLEOS 
ECONOMÍA DIGITAL, 21 Mayo 2018 
 
LA PILOTO QUE SE CODEA CON 179 HOMBRES EN LE MANS 
EL MUNDO, 15 Junio 2018 
  
LA 'CUARTA OLA DEL FEMINISMO', OBJETO DE ANÁLISIS EN EL IISJ 
EL DIARIO VASCO, 15 Junio 2018 
  
UNCONSCIOUS BIAS HUGE BARRIER IN PROGRESSING GENDER EQUALITY 
SCOOP, 15 Junio 2018 
  
EL TONO DE VOZ FEMENINO SE TORNA MÁS GRAVE 
ABC, 14 Junio 2018 
  
LOS MUNICIPIOS EUROPEOS PIDEN A LA CE UNA "ESTRATEGIA" DE IGUALDAD DE GÉNERO 
LA VANGUARDIA, 13 Junio 2018 
  
EL POLICÍA FEMINISTA QUE VISIBILIZA LA VIOLENCIA MACHISTA 
CADENA SER MÁLAGA, 12 Junio 2018 

http://www.abc.es/contentfactory/post/2018/06/15/la-igualdad-en-el-reparto-de-las-tareas-domesticas-protagonista-del-tat-de-granada/?123
http://www.abc.es/contentfactory/post/2018/06/15/la-igualdad-en-el-reparto-de-las-tareas-domesticas-protagonista-del-tat-de-granada/?123
https://www.weforum.org/agenda/2018/06/the-high-price-of-gender-inequality
http://amp.economiadigital.es/directivos-y-empresas/las-mujeres-crean-en-espana-mas-de-2200-empresas_548969_102.html?__twitter_impression=true
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/06/15/5b22968f46163fe7378b45e5.html
http://www.diariovasco.com/alto-deba/onati/cuarta-feminismo-objeto-20180615001128-ntvo.html
http://www.scoop.co.nz/stories/PO1806/S00158/unconscious-bias-huge-barrier-in-progressing-gender-equality.htm
http://www.abc.es/ciencia/abci-tono-femenino-torna-mas-grave-201806140853_noticia.html
http://www.lavanguardia.com/politica/20180613/4586163040/los-municipios-europeos-piden-a-la-ce-una-estrategia-de-igualdad-de-genero.html
http://cadenaser.com/emisora/2018/06/12/ser_malaga/1528800238_701322.html
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EL CONGRESO DA EL PRIMER PASO PARA MEJORAR LA FORMACIÓN DE LOS JUECES EN IGUALDAD 
EL PERIÓDICO, 12 Junio 2018 
  
¿CÓMO INFLUYE EL FEMINISMO EN EL LENGUAJE DE LAS FIRMAS DE MODA? 
VOGUE, 11 Junio 2018 
  
HACIA UNA PUBLICIDAD CREADA POR MUJERES 
PÚBLICO, 11 Junio 2018 
  
LA IMPORTANCIA DE TENER (Y SER) REFERENTES 
EL PAÍS, 11 Junio 2018 
  
EL DÍA QUE LA CONSTITUCIÓN DE ESTADOS UNIDOS HIZO LLORAR A ALYSSA MILANO 
EL PAÍS, 11 Junio 2018 
  
GLORIA ALARCÓN, Y SU LUCHA POR LA IGUALDAD 
CADENA SER MURCIA, 11 Junio 2018 
  
CHARO NOGUEIRA: 'LA MUJER QUE DIJO BASTA' 
ELLAS PUEDEN – RNE, 10 Junio 2018 
  
EL GOBIERNO NOMBRA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD A SOLEDAD MURILLO 
HUFFINGTON POST, 8 Junio 2018 
  
"NO ES UN LIBRO DE SANTAS, ES UN LIBRO DE VIDA" 
CADENA SER, 8 Junio 2018 
  
UNA ESPAÑOLA ES LA VOZ DE LAS MUJERES Y NIÑAS DISCAPACITADAS EN LA ONU 
EL PAÍS, 7 Junio 2018 

https://www.elperiodico.com/es/amp/noticias/sociedad/formacion-jueces-igualdad-congreso-6870840?__twitter_impression=true
http://www.vogue.es/moda/news/articulos/lenguaje-marcas-moda-feminismo-empoderamiento/35329
http://www.publico.es/sociedad/industria-publicidad-mujeres-doble-discriminacion.html
https://elpais.com/elpais/2018/06/08/planeta_futuro/1528476082_161126.html
https://elpais.com/elpais/2018/06/09/mujeres/1528541748_357789.html
http://cadenaser.com/emisora/2018/06/11/radio_murcia/1528691977_564996.html
http://www.rtve.es/m/alacarta/audios/ellas-pueden/ellas-pueden-charo-nogueira-mujer-dijo-basta-10-06-18/4630266/?media=rne
https://m-huffingtonpost-es.cdn.ampproject.org/c/s/m.huffingtonpost.es/amp/2018/06/08/el-gobierno-nombra-secretaria-de-estado-de-igualdad-a-soledad-murillo_a_23454151/
http://cadenaser.com/programa/2018/06/08/hoy_por_hoy/1528455253_815904.html
https://elpais.com/elpais/2018/06/07/mujeres/1528381456_247152.html
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MUJERES JÓVENES, CON ESTUDIOS Y DE IZQUIERDAS: LA BASE DEL 'BOOM' DEL MOVIMIENTO FEMINISTA 
EL MUNDO, 6 Junio 2018 
  
THE BEST CAREER HACKS EVER: HOW 57 WOMEN MADE IT TO THE VERY TOP 
FORBES, 5 Junio 2018 
  
LA REINA LETIZIA: "HAY QUE LUCHAR CONTRA LA COMBINACIÓN ENTRE POBREZA Y DESIGUALDAD DE GÉNERO" 
EL MUNDO, 5 Junio 2018 
  
DIFERENCIAS DE INGRESOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES PROVOCAN PÉRDIDAS DE RIQUEZA POR USD 160 BILLONES EN TODO EL 
MUNDO 
BANCO MUNDIAL, 30 Mayo 2018 
 
LA REDACCIÓN DE 'EL PAÍS' RESPALDA DE FORMA MASIVA A SOLEDAD GALLEGO-DÍAZ COMO DIRECTORA CON EL 97,2% DE LOS 
VOTOS A FAVOR 
PÚBLICO, 7 Junio 2018 
  
SOLEDAD GALLEGO-DÍAZ, NUEVA DIRECTORA DEL DIARIO 'EL PAÍS' 
RTVE, 7 Junio 2018 
  
LOS PERMISOS DE PATERNIDAD, EN EL CENTRO DE LA AGENDA POLÍTICA 
EL PAÍS, 7 Junio 2018 
  
SPAIN’S NEW LEADER FORMS GOVERNMENT WITH ALMOST TWO-THIRDS WOMEN 
THE NEW YORK TIMES, 6 Junio 2018 
  
UN GOBIERNO PARITARIO EN EL QUE LA MUJER GANA PODER 
EL PAÍS, 6 Junio 2018 
  

http://www.elmundo.es/nosotras/2018/06/06/5afed415e5fdea5e068b461d.html
https://www.forbes.com/sites/kristifaulkner/2018/06/05/the-best-career-hacks-ever-how-57-women-made-it-to-the-very-top/amp/?__twitter_impression=true
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/06/05/5b1641d446163f5c0c8b45d1.html
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2018/05/30/globally-countries-lose-160-trillion-in-wealth-due-to-earnings-gaps-between-women-and-men
http://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2018/05/30/globally-countries-lose-160-trillion-in-wealth-due-to-earnings-gaps-between-women-and-men
http://www.publico.es/sociedad/redaccion-pais-respalda-forma-masiva-soledad-gallego-diaz-directora-97-2-votos-favor.html
http://www.publico.es/sociedad/redaccion-pais-respalda-forma-masiva-soledad-gallego-diaz-directora-97-2-votos-favor.html
http://www.publico.es/sociedad/redaccion-pais-respalda-forma-masiva-soledad-gallego-diaz-directora-97-2-votos-favor.html
http://www.publico.es/sociedad/redaccion-pais-respalda-forma-masiva-soledad-gallego-diaz-directora-97-2-votos-favor.html
http://www.rtve.es/noticias/20180607/soledad-gallego-diaz-nueva-directora-del-diario-pais/1745660.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20180607/soledad-gallego-diaz-nueva-directora-del-diario-pais/1745660.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20180607/soledad-gallego-diaz-nueva-directora-del-diario-pais/1745660.shtml
https://politica.elpais.com/politica/2018/06/05/actualidad/1528212135_621467.html
https://www.nytimes.com/2018/06/06/world/europe/spain-government-women.html
https://www.nytimes.com/2018/06/06/world/europe/spain-government-women.html
https://www.nytimes.com/2018/06/06/world/europe/spain-government-women.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/06/05/actualidad/1528225386_478208.html
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CARMEN CALVO, LA FEMINISTA DECLARADA QUE RECUPERARÁ EL MINISTERIO DE IGUALDAD 
MUJERES A SEGUIR, 5 Junio 2018 
 
MEET THE FEMALE FOUNDERS OF US 'UNICORNS' 
DIGITAL JOURNAL, 3 Junio 2018 
  
P&G, ARENAL, MARVIMUNDO, PRIMOR Y WOMENALIA APOYAMOS EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
WOMENALIA, 1 Junio 2018 
 
LA BRECHA CONTINÚA 
EL PAÍS, 31 Mayo 2018 
  
LA BRECHA SALARIAL SE REDUCE PERO LAS MUJERES TODAVÍA GANAN 5.800 EUROS MENOS QUE LOS HOMBRES EN ESPAÑA 
EL MUNDO, 30 Mayo 2018 
  
INSTRUCCIONES PARA NO VOLVER A ESCONDER A LAS MUJERES EN LA FOTO 
ABC, 29 Mayo 2018 
  
LAS CHICAS QUE REVOLUCIONAN SE LLAMAN WOMENZ 
MUJERESYCIA, 29 Mayo 2018 
  
EL SEXISMO NO SOLO ES INJUSTO, TAMBIÉN PODRÍA AFECTAR A LA SALUD, SEGÚN UN ESTUDIO 
EL PAÍS, 29 Mayo 2018 
  
LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO SE REDUJO EN SEIS DÉCIMAS EN 2016, HASTA EL 22,3% 
EL PAÍS, 29 Mayo 2018 
  
POR QUÉ LAS MUJERES LIDERAN LAS TECNOLÓGICAS 
CINCO DÍAS, 28 Mayo 2018 

http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1115175048615/carmen-calvo-feminista-declarada-recuperara-ministerio-de-igualdad.1.html
http://www.digitaljournal.com/business/meet-the-female-founders-of-us-unicorns/article/523770
https://www.womenalia.com/es/hoy-en-womenalia/135-actualidad/9893-becas-formacion-emprendimiento-femenino?utm_source=Twitter&utm_medium=Post&utm_campaign=SMESPTWECONTOW-662018
https://elpais.com/elpais/2018/05/30/opinion/1527698026_258073.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/05/30/5b0d94e622601de6618b45b2.html
http://www.abc.es/economia/abci-instrucciones-para-no-volver-esconder-mujeres-foto-201805290111_noticia.html
http://mujeresycia.com/opinion/columnistas/30404-las-chicas-que-revolucionan-se-llaman-womenz?mkt_hm=17&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Lanzamiento_red_WISE_Foro_de_Innovacin_en_Economa_
https://elpais.com/elpais/2018/05/28/buenavida/1527522390_698792.html
https://elpais.com/economia/2018/05/29/actualidad/1527587595_458383.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/25/fortunas/1527262573_929571.html
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PEPA BUENO: “HA LLEGADO EL MOMENTO DE REPARTIR EL PODER” 
CADENA SER, 28 Mayo 2018 
  
LAS MUJERES QUE ENCARAN A LA INDUSTRIA EDITORIAL 
EL PAÍS, 28 Mayo 2018 
  
HOW BOSTON IS TRYING TO CLOSE THE GENDER PAY GAP 
THE NEW YORK TIMES, 26 Mayo 2018 
  
40 AÑOS DE LA EXPRESIÓN TECHO DE CRISTAL ¿ROTO O SOLO AGRIETADO? 
YO DONA, 26 Mayo 2018 
  
TODAS LAS MUJERES DE LA FERIA DEL LIBRO (PARTE I) 
EL PAÍS, 26 Mayo 2018 
  
LUISA ALLI, UNA CABEZA BIEN AMUEBLADA 
NAVARRA CAPITAL, 26 Mayo 2018 
  
ALBA FLORES: "LAS MUJERES EMPEZAMOS A DESPERTAR Y A RECLAMAR QUE NECESITAMOS TENER NUESTRO LUGAR" 
THE HUFFINGTON POST, 25 Mayo 2018 
  
PIÑERA REFORMARÁ LA CONSTITUCIÓN DE CHILE PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
EL PAÍS, 24 Mayo 2018 
  
#SHEBANKING O EL FINAL DE LA BANCA TRADICIONAL 
LO QUE LAS MUJERES QUIEREN Y LOS BANCOS NO SABEN 
ELLAS DECIDEN, 2018 
  
UN MÉTODO DE REINO UNIDO PARA QUE LAS NIÑAS SEAN LO QUE QUIERAN LLEGA A ESPAÑA 
EL PAÍS, 23 Mayo 2018 

http://cadenaser.com/emisora/2018/05/28/radio_sevilla/1527510584_944411.html
https://elpais.com/elpais/2018/05/28/mujeres/1527494606_233524.html
https://www.nytimes.com/2018/05/26/business/gender-pay-gap-boston.html
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/05/26/5b03ef02ca4741e91c8b464e.html
https://elpais.com/elpais/2018/05/26/mujeres/1527317103_476777.html
http://navarracapital.es/luisa-alli-una-cabeza-bien-amueblada/
https://www.huffingtonpost.es/2018/05/22/alba-flores-el-dia-a-dia-del-90-de-los-actores-es-muy-duro_a_23440717/
https://elpais.com/internacional/2018/05/24/america/1527122188_059542.html
https://www.ellasdeciden.com/descargas/SheBanking.pdf
https://www.ellasdeciden.com/descargas/SheBanking.pdf
https://elpais.com/economia/2018/05/22/actualidad/1527002625_327491.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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UNA MUJER DIRIGIRÁ LA BOLSA DE NUEVA YORK POR PRIMERA VEZ EN SUS DOS SIGLOS DE HISTORIA 
LA RAZÓN, 22 Mayo 2018 
  
ANA BOTÍN: "HACE DIEZ AÑOS LE DIRÍA QUE NO ERA FEMINISTA, HOY LE DIGO QUE SÍ" 
CADENA SER, 21 Mayo 2018 
  
GENDER INEQUALITY: STARS TELL WORLD LEADERS POVERTY IS SEXIST 
BBC, 21 Mayo 2018 
  
ACUERDO UNÁNIME PARA DESTINAR 200 MILLONES DE LOS PRESUPUESTOS A LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
EL MUNDO, 21 Mayo 2018 
  
LA SERIE FEMINISTA DE LA QUE TODO EL MUNDO HABLA (AUNQUE NO SE HA ESTRENADO) 
MUJERES A SEGUIR, 18 Mayo 201 
  
LAS MUJERES PROTAGONIZAN LAS ONG PERO NO LAS DIRIGEN 
EL PAÍS, 19 Mayo 2018 
  
PÉREZ DORAO: “A LAS NIÑAS SE LAS EDUCA PARA PORTARSE BIEN Y ESTAR CALLADITAS” 
EL PAÍS RETINA, 19 Mayo 2019 
  
CRISTINA SÁNCHEZ GANA EL PREMIO CIRILO RODRÍGUEZ DE PERIODISMO 
EL PAÍS, 19 Mayo 2018 
  
GENDER DIVERSITY: IGNORE IT AT YOUR PERIL.... 
DARE TO DREAM BEYOND, 18 Mayo 2018 
  
"HAY PAÍSES DONDE ES MEJOR QUE VAYA A VENDER UN HOMBRE Y NO UNA MUJER” 
CADENA SER, 17 Mayo 2018 

https://www.larazon.es/amp/economia/una-mujer-dirigira-la-bolsa-de-nueva-york-por-primera-vez-en-sus-dos-siglos-de-historia-CP18422514?__twitter_impression=true
http://cadenaser.com/programa/2018/05/18/hoy_por_hoy/1526640458_654624.amp.html
http://www.bbc.com/news/world-44189426
http://www.elmundo.es/espana/2018/05/21/5b0311c8468aeb20278b4644.html
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1114732048715/serie-feminista-de-mundo-habla-aunque-no-se-estrenado.1.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/05/18/actualidad/1526662427_630382.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/05/18/tendencias/1526640604_879262.html
https://elpais.com/cultura/2018/05/19/actualidad/1526739472_346467.html
https://www.daretodreambeyond.com/single-post/2017/05/18/Gender-diversity-ignore-it-at-your-peril
http://cadenaser.com/emisora/2018/05/17/ser_madrid_sur/1526548438_930579.html
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"A VECES PERCIBIMOS EL SEXISMO A TRAVÉS DE LA MIRADA DE OTRA MUJER" 
CADENA SER, 17 Mayo 2018 
  
LAS NIÑAS QUE HAN PROGRAMADO SU PROPIA ‘APP’ Y SE PROPONEN LLEGAR HASTA SILICON VALLEY 
EL PAÍS RETINA, 16 Mayo 2018 
  
POR QUÉ NECESITAMOS HOMBRES ALIADOS DEL FEMINISMO COMO BENEDICT CUMBERBATCH 
SMODA, 16 Mayo 2018 
  
ANA PASTOR CRITICA LOS HORARIOS DE ESPAÑA PORQUE "NO HACEN COMPATIBLE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL" 
EUROPA PRESS, 16 Mayo 2018 
  
EL INSTITUTO DE POLÍTICA FAMILIAR RECLAMA A LA UE MEDIDAS EFECTIVAS DE CONCILIACIÓN 
RTVE, 16 Mayo 2018 
  
TASA ROSA: FACUA DENUNCIA LA VENTA DE MAQUINILLAS "PARA MUJERES" UN 171% MÁS CARAS QUE PARA HOMBRES 
EL MUNDO, 16 Mayo 2018 
  
ECONOMISTAS Y ACADÉMICOS ESPAÑOLES PIDEN BOICOTEAR LOS DEBATES SIN MUJERES 
EL PAÍS, 16 Mayo 2018 
  
CÓMO GUSTAR MÁS A LINKEDIN PARA DESPUNTAR EN TU CARRERA PROFESIONAL 
EL PAÍS RETINA, 15 Mayo 2018 
  
EL 53,5 % DE LAS SENTENCIAS NOTIFICADAS EN 2017 FUERON DICTADAS POR MUJERES 
EL CGPJ PUBLICA EL INFORME “UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA JUSTICIA” 
CINCO DÍAS, 14 Mayo 2018 
  
EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL VE "RELEVANTE" IGUALAR LOS PERMISOS DE PATERNIDAD A LOS DE MATERNIDAD 
EL MUNDO, 14 Mayo 2018 

http://cadenaser.com/emisora/2018/05/17/ser_vitoria/1526557817_125431.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/05/16/innovacion/1526481070_445301.html
https://smoda.elpais.com/feminismo/feminismo-hombres-benedict-cumberbatch-igualdad-salarial/
http://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-ana-pastor-critica-horarios-espana-porque-no-hacen-compatible-vida-laboral-familiar-personal-20180516145046.html
http://www.rtve.es/noticias/20180515/instituto-politica-familiar-reclama-ue-medidas-efectivas-conciliacion-ante-invierno-demografico-sin-precedentes/1733941.shtml
http://www.elmundo.es/economia/ahorro-y-consumo/2018/05/16/5afc4c59ca47410a1a8b4616.html
https://elpais.com/economia/2018/05/16/actualidad/1526459012_637455.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://retina.elpais.com/retina/2018/05/14/talento/1526284265_946217.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/14/legal/1526302613_976320.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/14/legal/1526302613_976320.html
https://amp.elmundo.es/espana/2018/05/14/5af98ad4468aeb656a8b4687.html?__twitter_impression=true
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¡NO HABÍA NIÑAS EN LA FOTO! 
EL PAÍS, 14 Mayo 2018 
  
CANI FERNÁNDEZ, SOCIA DE CUATRECASAS: 
“QUIERO CAPTAR CHICAS LISTAS PARA EL DESPACHO” 
CINCO DÍAS, 13 Mayo 2018 
  
“EN TODOS LOS PAÍSES SE SIENTE LA PRESIÓN SOCIAL SOBRE LAS MUJERES” 
EL PAÍS, 12 Mayo 2018 
  
LAS MUJERES OCUPAN EL 48% DE LAS PLANTILLAS DEL IBEX 35 PERO SÓLO EL 20% DE SUS CONSEJOS 
MUJERESYCIA, 11 Mayo 2018 
  
SÓLO TRES DE CADA 10 GRANDES EMPRESAS, A FAVOR DE LA TRANSPARENCIA SALARIAL PARA FOMENTAR LA IGUALDAD 
EL MUNDO, 10 Mayo 2018 
  
LOS FEMINISMOS EN LA CULTURA CONTEMPORÁNEA 
LA MUJER PULPO, 8 Mayo 2018 
  
"MUJER, ¿PARA QUÉ QUIERES ESCRIBIR?" DOCE ESCRITORES RECOMIENDAN A UNA AUTORA 
EL MUNDO, 7 Mayo 2018 
  
SI QUIERES DIRIGIR UNA EMPRESA DE ÉXITO, CONTRATA A MÁS MUJERES 
LA INFORMACIÓN, 2 Mayo 2018 
  
LA OPINIÓN DE LAS MUJERES ES LA QUE MÁS PESA AL MOMENTO DE COMPRAR TECNOLOGÍA 
PORTAFOLIO, 27 Marzo 2018 
  
LOS 4 DATOS QUE TE SORPRENDERÁN SOBRE LA MUJER EN LA EMPRESA 
TELEFÓNICA, 5 Marzo 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/05/10/mujeres/1525953267_286243.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/11/fortunas/1526058419_446371.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/11/fortunas/1526058419_446371.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
https://elpais.com/elpais/2018/05/11/mujeres/1526036926_820205.html
http://mujeresycia.com/empresas/mujeres-en-consejos/30099-las-mujeres-ocupan-el-48-de-las-plantillas-del-ibex-35-pero-solo-el-20-de-sus-consejos
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/05/10/5af42b9ae2704e7d318b45c3.html
https://lamujerpulpo.com/los-feminismos-en-la-cultura-contemporanea/
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/04/26/5ae08d0ee5fdea6c1b8b45f7.html
https://www.lainformacion.com/amp/management/si-quieres-dirigir-una-empresa-de-exito-contrata-a-mas-mujeres/6347355?utm_source=twitter.com&utm_medium=socialshare&utm_campaign=mobile_web&__twitter_impression=true
http://www.portafolio.co/innovacion/la-opinion-de-las-mujeres-es-la-que-mas-pesa-al-momento-de-comprar-tecnologia-515608
https://www.telefonica.com/es/web/negocio-responsable/articulo/-/blogs/los-4-datos-que-te-sorprenderan-sobre-la-mujer-en-la-empresa
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“ME DI CUENTA DE QUE DEBÍA TRABAJAR MÁS DURO QUE MIS COLEGAS HOMBRES PARA SER IGUAL” 
EL PAÍS, 7 Mayo 2018 
  
EL LIDERAZGO FEMENINO SIGUE SIN CALAR EN LAS EMPRESAS 
CINCO DÍAS, 10 Mayo 2018 
  
EL "PODER DE CAMBIO" DE LAS MUJERES TUNECINAS 
EL MUNDO, 7 Mayo 2018 
  
LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LA OFICINA ES CULPA DE LOS PREJUICIOS 
EL PAÍS RETINA, 5 Mayo 2018 
  
CAN YOU BUILD A NATION WITH 100% GENDER EQUALITY? 
BLOOMBERG, 4 Mayo 2018 
  
LA REVOLUCIÓN DESDE LA SEGUNDA FILA 
EL PAÍS, 4 Mayo 2018 
  
LOS BOY SCOUTS AVANZAN HACIA LA IGUALDAD DE GÉNERO: CAMBIARÁN SU NOMBRE PARA NO EXCLUIR A LAS MUJERES 
EL MUNDO, 3 Mayo 2018 
  
ENTREVISTA A PILAR CABRERA, DIRECTORA GENERAL DE SOMAGUE CONCESSÕES (SACYR CONCESIONES PORTUGAL) 
EL EMPRESARIO, 3 Mayo 2018 
  
EL FEMINISMO Y LOS SALARIOS MARCAN LAS MANIFESTACIONES DEL PRIMERO DE MAYO 
EL PAÍS, 2 Mayo 2018 
  
BRUSELAS RECUERDA A ESPAÑA QUE REDUCIR LA BRECHA SALARIAL SÍ ES COMPETENCIA DE LOS GOBIERNOS 
EL PAÍS, 1 Mayo 2018 

https://elpais.com/economia/2018/05/04/actualidad/1525387487_043316.amp.html?__twitter_impression=true
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/05/09/fortunas/1525891797_467377.html?platform=hootsuite
http://www.elmundo.es/internacional/2018/05/07/5aef1ac446163f19038b461f.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/04/26/talento/1524739246_761005.amp.html?__twitter_impression=true
https://www.bloomberg.com/graphics/2018-gender-legislation/?eminfo={"EMAIL":"D+N7oARDBiGbpHtuApioLi/FynA36I9L3ocalZtETZo=","BRAND":"FO","CONTENT":"Newsletter","UID":"FO_BRD_2D79439A-916B-4F13-A5CF-2EDC716FEDC4","SUBI
https://elpais.com/cultura/2018/04/24/babelia/1524567937_545548.html
http://www.elmundo.es/internacional/2018/05/03/5aeae16be5fdea73328b4627.html
https://www.elempresario.com/noticias/economia/2018/05/04/hay_que_superar_cultura_del_presentismo_87627_1098.html?utm_source=twitter.com
https://elpais.com/economia/2018/05/01/actualidad/1525176820_209925.html
https://elpais.com/economia/2018/04/30/actualidad/1525112007_098202.html
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LA PINTURA RETRATA LAS HERIDAS DE LA BRECHA DE GÉNERO 
EL PAÍS, 30 Abril 2018 
  
SUECIA, FEMINISMO PARA TODO: DESDE EL QUITANIEVES A LA DIPLOMACIA 
EL PAÍS, 30 Abril 2018 
  
CAIXABANK Y MICROSOFT PREMIAN LA EXCELENCIA FEMENINA EN CARRERAS UNIVERSITARIAS TÉCNICAS 
DIARIO CRÍTICO, 30 Abril 2018 
  
UNA MUJER ACCEDE POR PRIMERA VEZ AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA PETROLERA SAUDÍ ARAMCO 
EL MUNDO, 29 Abril 2018 
  
NATASHA LAMB, EL AZOTE DE LA BRECHA SALARIAL 
EL PAÍS SEMANAL, 27 Abril 2018 
  
BBVA, IBERDROLA Y L’ORÉAL EXPONEN SUS BUENAS PRÁCTICAS EN IGUALDAD DE GÉNERO 
COMPROMISO RSE, 25 Abril 2018 
  
‘SHARP’: EL CLUB DE LAS MUJERES MÁS LISTAS DE LA FIESTA 
SMODA, 23 Abril 2018 
  
PUPITRES ESCASOS DE MUJERES 
EL PAÍS, 30 Abril 2018  
 
MÁS ACCIÓN Y MENOS PALABRAS: 44 MUJERES QUE LUCHAN POR LA IGUALDAD 
SMODA, 2 Mayo 2018  
  
THIS IS WHERE EQUAL PAY IS CONSIDERED MOST IMPORTANT 
WORLD ECONOMIC FORUM, 19 Abril 2018 

https://elpais.com/cultura/2018/04/30/actualidad/1525091614_965606.html
https://elpais.com/internacional/2018/04/30/actualidad/1525116631_143162.html
https://www.diariocritico.com/caixabank-y-microsoft-premian-la-excelencia-femenina
http://www.elmundo.es/economia/2018/04/29/5ae5a5a2268e3e6c538b4575.html
https://elpais.com/elpais/2018/04/24/eps/1524580915_876712.html
http://www.compromisorse.com/rse/2018/04/25/bbva-iberdrola-y-loreal-exponen-sus-buenas-practicas-en-igualdad-de-genero/
https://smoda.elpais.com/placeres/sharp-libro-didion-adler-arendt-parker-escritoras-opinion/
https://elpais.com/economia/2018/04/23/actualidad/1524485470_796056.html
https://smoda.elpais.com/feminismo/mujeres-accion-igualdad-real-genero/100206168/image/100206184
https://www.weforum.org/agenda/2018/04/chart-of-the-day-this-is-where-equal-pay-is-considered-most-important
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LAS EMPRESAS DE TECNOLOGÍA SON COSA DE HOMBRES 
DIARIO 16, 24 Abril 2018 
  
DE SEGUNDONA SEXY A AGUERRIDA PROTAGONISTA: ASÍ HA EVOLUCIONADO LA IMAGEN DE LA MUJER EN LOS VIDEOJUEGOS 
EL MUNDO, 23 Abril 2018 
  
SOUTH AFRICAN WOMEN WIN GOLDMAN PRIZE FOR STOPPING NUCLEAR DEAL 
BBC NEWS, 23 Abril 2018 
  
CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE RECALLS BEING GROPED AT AGE 17 BY MAN WHO SHE THOUGHT WANTED TO HELP HER 
WOMEN IN THE WORLD, 23 Abril 2018 
  
LA FORMACIÓN, CLAVE PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL 
RRHH DIGITAL, 23 Abril 2018 
  
LA JUSTICIA RECONOCE LA BRECHA SALARIAL EN UN HOTEL: PLUSES DE 84 EUROS PARA CAMARERAS DE PISO Y 288 PARA 
CAMAREROS 
ELDIARIO.ES, 23 Abril 2018 
  
FIRST-EVER FEMINIST SUMMIT ON SIDELINES OF G7 TO TACKLE TOP GLOBAL ISSUES 
OXFAM CANADÁ, 23 Abril 2018 
  
UK SEX AND POWER INDEX REVEALS MEN DOMINATE IN EVERY SECTOR 
FAWCETT SOCIETY, 23 Abril 2018 
  
ASÍ HA CONSEGUIDO LA PROTAGONISTA DE ‘EXPEDIENTE X’ INSPIRAR A LAS CHICAS A ESTUDIAR CARRERAS CIENTÍFICAS 
MUJERES A SEGUIR, 23 Abril 2018 
  
LAS MUJERES DEL MUNDO EDITORIAL SE REBELAN CONTRA LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR 
EL PAÍS, 23 Abril 2018 

http://diario16.com/las-empresas-tecnologia-cosa-hombres/
https://amp.elmundo.es/f5/juega/2018/04/23/5ada30c5e2704edf638b4626.html?__twitter_impression=true
https://www.bbc.co.uk/news/amp/world-africa-43869060?__twitter_impression=true
https://womenintheworld.com/2018/04/23/chimamanda-ngozi-adichie-recalls-being-groped-at-age-17-by-man-who-she-thought-wanted-to-help-her/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/130358/La-formacion-clave-para-acabar-con-la-brecha-salarial-
https://www.eldiario.es/economia/genera-brecha-salarial-camareras-camareros_0_763974023.html
https://www.eldiario.es/economia/genera-brecha-salarial-camareras-camareros_0_763974023.html
https://www.oxfam.ca/news/first-ever-feminist-summit-on-sidelines-of-g7-to-tackle-top-global-issues
https://www.oxfam.ca/news/first-ever-feminist-summit-on-sidelines-of-g7-to-tackle-top-global-issues
https://www.oxfam.ca/news/first-ever-feminist-summit-on-sidelines-of-g7-to-tackle-top-global-issues
https://www.fawcettsociety.org.uk/News/uk-sex-and-power-index-reveals-men-dominate-in-every-sector
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1114190048715/efecto-scully.1.html
https://elpais.com/cultura/2018/04/23/actualidad/1524472311_975992.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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MIRIAM GONZÁLEZ: “LA MATERNIDAD ESTÁ PENALIZADA PROFESIONALMENTE. HAY MUCHOS ESTUDIOS AL RESPECTO” 
SMODA, 21 Abril 2018 
  
LAS CHICAS SON DE LETRAS 
YO DONA, 21 Abril 2018 
  
ANA SANTOS: “EL FEMINISMO ES UNA OPCIÓN VITAL” 
SMODA, 5 Mayo 2018 
  
¿POR QUÉ HAY TAN POCAS MUJERES EN EL SECTOR TECNOLÓGICO? 
YO DONA, 21 Abril 2018  
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA BRECHA DE GÉNERO DE LAS CIENTÍFICAS VA A PERDURAR DURANTE VARIAS GENERACIONES 
XATAKACIENCIA.COM, 21 Abril 2018 
  
WHY MEN QUIT AND WOMEN DON’T 
NEW YORK TIMES, 20 Abril 2018 
  
10 ESCRITORAS PARA REGALAR EL DÍA DEL LIBRO (Y NO FALLAR) 
SMODA, 20 Abril 2018 
  
HOW LONG UNTIL WOMEN ARE EQUALLY REPRESENTED IN STEMM CAREERS? 
FORBES, 20 Abril 2018 
  
LAS EMPRESAS CON GESTIÓN MÁS DIVERSA MEJORAN SUS RESULTADOS UN 15% 
MUJERESYCIA, 19 Abril 2018 
  
DEUSTO PREMIA A LA PROFESORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ÁNGELES MARTÍN CON EL ADA BYRON 
ABC SEVILLA, 18 Abril 2018 

https://smoda.elpais.com/moda/miriam-gonzalez-la-maternidad-esta-penalizada-profesionalmente-hay-muchos-estudios-al-respecto/?id_externo_rsoc=TW_CC
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/04/21/5ad493cbe5fdeab8608b45d1.html
https://smoda.elpais.com/placeres/ana-santos-el-feminismo-es-una-opcion-vital/
https://m.xatakaciencia.com/sabias-que/la-brecha-de-genero-de-las-cientificas-va-a-perdurar-durante-varias-generaciones/amp?__twitter_impression=true
https://mobile.nytimes.com/2018/04/20/opinion/boston-marathon-women-nurse.html
https://smoda.elpais.com/placeres/10-autoras-para-regalar-el-dia-del-libro-y-no-fallar/100205192/image/100205200
https://www.forbes.com/sites/grrlscientist/2018/04/20/how-long-until-women-are-equally-represented-in-stemm-careers/
http://mujeresycia.com/empresas/diversidad-genero-y-rse/29845-las-empresas-con-gestion-mas-diversa-mejoran-sus-resultados-un-15?mkt_hm=11&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=engageMEN_Challange_dimisin_de_Cifuentes_y_ot
http://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-deusto-premia-profesora-universidad-sevilla-angeles-martin-byron-201804181759_noticia.html
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WHY SAYING NO TO "THANKLESS TASKS" CAN CLOSE THE GENDER GAP 
FORBES, 18 Abril 2018 
  
‘LET’S BE HONEST: WORK IS NOT WORKING FOR WOMEN’ 
WOMEN IN THE WORLD, 14 Abril 2018 
  
THE NEXT WAVE OF TECH-FOR-GOOD COMPANIES ARE BEING BUILT BY WOMEN AND MINORITIES 
FAST COM PANY, 10 Abril 2018 
  
REINO UNIDO, PRIMER PAÍS QUE AUDITA LA BRECHA SALARIAL 
MUJERESYCIA, 6 Abril 2018 
 
‘FEARLESS GIRL’ STATUE TO BE REMOVED FROM ITS SPOT ACROSS FROM WALL STREET ‘CHARGING BULL’ 
WOMEN IN THE WORLD, 19 Abril 2018 
  
“EL FEMINISMO HA DOTADO DE NUEVOS TEMAS A LA LITERATURA ESCRITA POR MUJERES” 
DIARIODIARIO.COM, 19 Abril 2018 
  
LA TRAGEDIA DEL VUELO DE SOUTHWEST SACA A RELUCIR EL TEMPLE DE SU CAPITANA, UNA ANTIGUA PILOTO DE COMBATE 
EL PAÍS, 19 Abril 2018 
  
“NO SON DRAMAS FAMILIARES, SINO ASESINATOS DE MUJERES” 
EL PAÍS, 19 Abril 2018 
  
TRAINING WOMEN TO ASK FOR MORE MONEY AT WORK 
CNN, 18 Abril 2018 
  
EL 50% DE LAS ESPAÑOLAS RETRASA LA MATERNIDAD POR INESTABILIDAD ECONÓMICA 
MUJERESYCIA, 17 Abril 2018 

https://www.forbes.com/sites/tanyatarr/2018/04/18/why-saying-no-to-thankless-tasks-closes-gender-gap/
https://womenintheworld.com/2018/04/14/lets-be-honest-work-is-not-working-for-women/
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/29686-reino-unido-primer-pais-que-audita-la-brecha-salarial?mkt_hm=8&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=engageMEN_Challange_dimisin_de_Cifuentes_y_otras_n
https://womenintheworld.com/2018/04/19/fearless-girl-statue-to-be-removed-from-its-spot-across-from-wall-street-charging-bull/
http://diarioadiario.com/el-feminismo-ha-dotado-de-nuevos-temas-a-la-literatura-escrita-por-mujeres/
https://elpais.com/internacional/2018/04/18/estados_unidos/1524084383_405761.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
https://elpais.com/cultura/2018/04/19/actualidad/1524126644_308976.html
https://amp.cnn.com/money/2018/04/18/pf/women-negotiating-salary-training/index.html?__twitter_impression=true
http://mujeresycia.com/lifestyle/estilo/29797-el-50-de-las-espanolas-retrasa-la-maternidad-por-inestabilidad-economica
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LA PUBLICIDAD SE LEVANTA CONTRA LOS ESTEREOTIPOS MACHISTAS 
PÚBLICO, 17 Abril 2018 
  
ESTAS SON LAS AYUDAS DEL ESTADO PARA UNA AUTÓNOMA QUE SE QUEDA EMBARAZADA 
CINCO DÍAS, 16 Abril 2018 
  
LAS MUJERES SE LANZAN A POR EL PODER EMPRESARIAL EN BARCELONA 
MUJERESYCIA, 16 Abril 2018 
  
EL NUEVO CARTEL DE LA FERIA DEL LIBRO DENUNCIA QUE LAS MUJERES HAN SIDO SILENCIADAS EN EL ARTE 
EL PAÍS, 16 Abril 2018 
  
EL FEMINISMO DE MAYORÍAS SOCIALES 
EL PERIÓDICO, 15 Abril 2018 
  
MUJERES EN LA PANTALLA: FALTAN BUENAS, FEAS Y MALAS 
EL MUNDO, 14 Abril 2018 
  
SU CHARLA EN YOUTUBE SOBRE EL FEMINISMO TIENE 12 MILLONES DE REPRODUCCIONES: ASÍ ES LA AUTORA DEL MOMENTO, 
CHIMAMANDA ADICHIE 
TRENDENCIAS, 13 Abril 2018 
  
NACE SHELEADER, UNA PLATAFORMA ONLINE PARA ROMPER EL TECHO DE CRISTAL  
SHELEADER, 13 Abril 2018 
  
UN TOTAL DE 135.000 MUJERES LUCIRÁN DORSAL DEL TELÉFONO 016 DURANTE LA CARRERA DE LA MUJER EN OCHO CIUDADES DE 
ESPAÑA 
EUROPA PRESS, 12 Abril 2018 

https://www.publico.es/sociedad/publicidad-no-sexista-publicidad-levanta-estereotipos-machistas.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/04/16/autonomos/1523860446_687139.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
http://mujeresycia.com/empresas/diversidad-genero-y-rse/29789-las-mujeres-se-lanzan-por-el-poder-empresarial-en-barcelona?mkt_hm=11&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Mujeresycia_presenta_sus_Premios_Singulares_y_otra
https://elpais.com/cultura/2018/04/16/actualidad/1523882654_833839.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
https://www.elperiodico.com/es/amp/noticias/opinion/feminismo-mayorias-sociales-articulo-lourdes-munoz-6751252?__twitter_impression=true
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/04/14/5ac50205e2704eef118b4632.html
https://m.trendencias.com/feminismo/la-historia-de-la-autora-de-los-libros-feministas-que-estan-conquistando-a-todo-el-mundo/amp?__twitter_impression=true
https://m.trendencias.com/feminismo/la-historia-de-la-autora-de-los-libros-feministas-que-estan-conquistando-a-todo-el-mundo/amp?__twitter_impression=true
http://sheleader.eu/2018/04/13/nace-sheleader-la-plataforma-online-para-romper-techo-de-cristal/
http://m.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-total-135000-mujeres-luciran-dorsal-telefono-016-carrera-mujer-ocho-ciudades-espana-20180412190641.html
http://m.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-total-135000-mujeres-luciran-dorsal-telefono-016-carrera-mujer-ocho-ciudades-espana-20180412190641.html
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UN WOMEN EXECUTIVE DIRECTOR TO VISIT NORDIC COUNTRIES FOR ANNUAL CONSULTATIONS 
UNITED NATIONS WOMEN, 12 Abril 2018 
 
LAS TRABAJADORAS PODRÁN RECLAMAR EL SALARIO QUE HAYAN PERDIDO POR LA BRECHA DE GÉNERO 
EL CONFIDENCIAL, 10 Abril 2018 
  
UN ALTO DÉFICIT DE TECNÓLOGOS… Y TECNÓLOGAS 
Las españolas son solo el 18% del alumnado en carreras técnicas 
COMPUTING, 10 Abril 2018 
 
EL RENACER DEL FEMINISMO: ACTIVISMO EN LOS MEDIOS 
WOMAN’S WEEK, 12 Abril 2018 
  
“ES IMPORTANTE QUE LOS HOMBRES TAMBIÉN TENGAN A MUJERES COMO MODELO A SEGUIR” 
EL PAÍS, 11 Abril 2018 
  
MUJERES ENTRE 24 Y 34 AÑOS, EL PERFIL MÁS DEMANDADO POR LAS EMPRESAS EN 2017 
EL MUNDO, 10 Abril 2018 
  
LA LLAMATIVA IMAGEN QUE DENUNCIA EL MACHISMO DE LAS PORTADAS DE REVISTAS 
HUFFINGTON POST, 10 Abril 2018 
  
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA LANZA LA REVISTA DIGITAL DE GÉNERO E IGUALDAD “IQUAL” 
ABC, 10 Abril 2018 
  
DESIGUALDAD EN LA INVESTIGACIÓN 
EL PAÍS RETINA, 9 Abril 2018 
  
POTENCIA TU LIDERAZGO INTEGRANDO LA DIVERSIDAD 
RH, Abril 2018 

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/4/announcer-ed-phumzile-visits-nordic-countries-for-annual-consultations
https://www.elconfidencial.com/economia/2018-04-10/ley-igualdad-brecha-salarial-reclamar-mujeres-empleo_1547357/
https://www.elconfidencial.com/economia/2018-04-10/ley-igualdad-brecha-salarial-reclamar-mujeres-empleo_1547357/
http://www.computing.es/mundo-digital/opinion/1104732046601/alto-deficit-de-tecnologos%E2%80%A6-y-tecnologas.1.html
https://madrid-womans-week.com/el-renacer-del-feminismo-activismo-en-los-medios/
https://elpais.com/tecnologia/2018/04/10/actualidad/1523380412_474791.amp.html?__twitter_impression=true
https://amp.elmundo.es/economia/2018/04/10/5acca9a922601d946f8b4645.html?__twitter_impression=true
https://www.huffingtonpost.es/amp/2018/04/10/la-llamativa-imagen-que-denuncia-el-machismo-de-las-portadas-de-revistas_a_23407644/?__twitter_impression=true
http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2788019
https://retina.elpais.com/retina/2018/04/06/innovacion/1523025685_042107.html
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/agamafireapp.appspot.com/o/publications/125 Potencia tu liderazgo integrando la diversidad.pdf?alt=media&token=a67bd095-16d5-4992-a0f6-6cd355badcc2
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EN EL CAMINO HACIA LA CONCILIACIÓN TIC 
COMPUTING, 5 Abril 2018 
  
SIN DUDA: LAS ESPAÑOLAS ESTÁN DISCRIMINADAS 
EL MUNDO, 3 Abril 2018 
  
LAS 24 MEDIDAS QUE PROPONE EL GOBIERNO CONTRA LA BRECHA SALARIAL 
MUJERES Y CIA, 3 Abril 2018 
  
CINE POR MUJERES: MADRID LLEVA A LA GRAN PANTALLA LA MIRADA FEMENINA CON EL PRIMER FESTIVAL INTERNACIONAL 
EL MUNDO, 3 Abril 2018 
  
MARIO GARCÉS: "ESPAÑA SIGUE SIENDO UN PAÍS MACHISTA" 
YO DONA, 2 Abril 2018 
  
CELEBRAR Y VISIBILIZAR EL CINE FEMENINO 
RTVE INFORMATIVOS 24 HORAS, 2 Abril 2018 
  
CINE POR MUJERES: UN FESTIVAL PIONERO PARA VISIBILIZAR EL PAPEL DE LA MUJER EN EL SECTOR 
20 MINUTOS, 2 Abril 2018 
 
MANUEL RIVAS: “ECOLOGISMO Y FEMINISMO SON LAS FUERZAS QUE NOS ABREN A OTRA VIDA” 
EL ASOMBRARIO, 2 Abril 2018 
  
EL FEMINISMO QUE QUIERE CAMBIAR NUESTRAS CIUDADES 
PÚBLICO, 1 Abril 2018 
  
PRESIDENTA NO, GRACIAS 
HUFFINGTON POST, 1 Abril 2018 

http://www.computing.es/mundo-digital/encuentros/1104648046601/camino-hacia-conciliacion-tic.1.html
http://www.elmundo.es/espana/2018/04/03/5ac29897e2704e10278b45db.html
http://mujeresycia.com/actualidad/espana/29651-las-24-medidas-que-propone-el-gobierno-contra-la-brecha-salarial
http://www.elmundo.es/nosotras/2018/04/03/5ac3ba33e5fdea02118b464a.html
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/04/02/5ac1f53be2704e38678b461e.html
http://www.rtve.es/noticias/20180402/celebrar-visibilizar-cine-femenino/1707380.shtml
https://www.20minutos.es/noticia/3302657/0/cine-mujeres-espacio-pionero-visibilizar-papel-mujer/?utm_source=twitter.com&utm_medium=socialshare&utm_campaign=mobile_web
https://elasombrario.com/manuel-rivas-ecologismo-y-feminismo/
http://www.publico.es/sociedad/urbanismo-feminismo-quiere-cambiar-ciudades.html
https://www.huffingtonpost.es/pilar-portero-y-ana-canil/presidenta-no-gracias_a_23396637/
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EL CSIC ALABA LA COLECCIÓN INFANTIL SOBRE CIENTÍFICAS DE ALBA EDITORIAL 
LEVANTE EMV, 31 Marzo 2018 
  
BIG FOUR ACCOUNTANTS GRAPPLE WITH GENDER PAY GAPS 
FINANCIAL TIMES, 30 Marzo 2018 
  
LA 'REVOLUCIÓN FEMINISTA' EN EL PATIO DEL COLEGIO 
LA VERDAD, 28 Marzo 2018 
  
LAS MUJERES YA DIRIGEN CASI LA MITAD DE LAS PEQUEÑAS EMPRESAS 
ABC, 26 Marzo 2018 
  
MARIO GARCÉS: LOS HOMBRES DEBEN TOMAR LA MOCHILA DE CORRESPONSABILIDAD 
MUJERES Y CIA, 26 Marzo 2018 
  
LAS BRECHAS QUE AHOGAN AL DEPORTE FEMENINO 
CONTEXTO Y ACCIÓN, 21 Marzo 2018 
  
CONSUMO EN CLAVE DE GÉNERO 
LA OPINIÓN DE MÁLAGA, 14 Marzo 2018 
 
GOLPES AL TECHO DE CRISTAL 
EL PAÍS, 22 Marzo 2018 
  
EL 80% DE LAS COMPRAS ONLINE EN EL NÚCLEO FAMILIAR SON HECHAS POR MUJERES 
WOMAN TECH, 23 Marzo 2018 
  
'WOMAN FORWARD', LA FUNDACIÓN PARA ACABAR CON LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 
RTVE, 22 Marzo 2018 

http://www.levante-emv.com/cultura/2018/03/31/csic-alaba-coleccion-infantil-cientificas/1697992.html
https://www.ft.com/content/4625c9b2-2e96-11e8-9b4b-bc4b9f08f381
http://www.laverdad.es/sociedad/ganar-patio-20180328005907-ntvo_amp.html?__twitter_impression=true
http://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-mujeres-dirigen-casi-mitad-pequenas-empresas-201803260926_noticia.html?platform=hootsuite
http://mujeresycia.com/actualidad/espana/29586-mario-garces-los-hombres-deben-tomar-la-mochila-de-corresponsabilidad
http://ctxt.es/es/20180321/Deportes/18555/brecha-genero-deporte-femenino-ley-del-deporte-ricardo-uribarri.htm
http://amp.laopiniondemalaga.es/opinion/2018/03/15/consumo-clave-genero/993126.html?__twitter_impression=true
https://elpais.com/elpais/2018/03/22/ciencia/1521734811_581123.html
https://womantech.es/actualidad/life-tech/compras-online-mujeres?platform=hootsuite
http://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/woman-forward-fundacion-para-acabar-desigualdad-genero-empresas-espanolas/4534807/
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TELEFÓNICA: UNO DE CADA TRES PUESTOS DIRECTIVOS SERÁ OCUPADO POR UNA MUJER EN 2020 
DIARIO RESPONSABLE, 20 Marzo 2018 
  
VOCENTO ASEGURA QUE NO ENCUENTRA MUJERES “IDÓNEAS” PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
EL CONFIDENCIAL, 19 Marzo 2018 
  
SEIS FIRMAS DEL IBEX 35 SIN MUJERES EN COMITÉS DE DIRECCIÓN, SEGÚN WOMENCEO 
INVERSIÓN Y FINANZAS, 19 Marzo 2018 
  
UN FUTURO ECOFEMINISTA 
EL PAÍS, 19 Marzo 2018 
  
LAS MUJERES QUE LLAMARON A LA HUELGA 
EL PAÍS, 18 Marzo 2018 
  
LOS PADRES SOLO COMPARTEN DOS DE CADA 100 BAJAS POR MATERNIDAD 
EL INDEPENDIENTE, 18 Marzo 2018 
  
DE GALLARDÓN A LA MANADA: EL PORQUÉ DEL ÉXITO ARROLLADOR DEL 8-M EN ESPAÑA 
EL PAÍS, 18 Marzo 2018 
  
THE TWO WORDS I DON’T SEE OTHER WOMEN USING ENOUGH ON LINKEDIN 
FAST COMPANY, 17 Marzo 2018 
  
EL PE PROMUEVE UN MANIFIESTO POR UNA MAYOR PRESENCIA FEMENINA EN LOS DEBATES 
MUJERESYCIA, 16 Marzo 2018 
  
FROM ASSISTANT TO CHIEF, WOMEN HEADING HILL OFFICES 
ROLL CALL, 16 Marzo 2018 

https://diarioresponsable.com/noticias/26071-telefonica-uno-de-cada-tres-puestos-directivos-sera-ocupado-por-una-mujer-en-2020
https://www.elconfidencialdigital.com/medios/Vocento-asegura-encuentra-mujeres-administracion_0_3113088661.html
http://www.finanzas.com/noticias/economia/20180319/seis-firmas-ibex-mujeres-3805959.html
https://elpais.com/cultura/2018/03/16/babelia/1521221214_263128.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/16/actualidad/1521215287_213888.html
https://www.elindependiente.com/economia/2018/03/18/hombres-dos-cada-100-bajas-maternidad/
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/17/actualidad/1521284688_453147.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/17/actualidad/1521284688_453147.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/17/actualidad/1521284688_453147.html
https://www.fastcompany.com/40543741/the-two-words-i-dont-see-other-women-using-enough-on-linkedin?utm_source=postup&utm_medium=email&utm_campaign=Leadership Daily&position=3&partner=newsletter&campaign_date=03192018
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/29521-el-pe-promueve-un-manifiesto-por-una-mayor-presencia-femenina-en-los-debates?mkt_hm=8&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=MyC_aos_Foro_de_Innovacin_en_Comunicacin_y_Marketi
https://www.rollcall.com/news/hoh/the-evolution-of-women-chiefs-of-staff
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HOW WOMEN CAN DEVELOP — AND PROMOTE — THEIR PERSONAL BRAND 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 2 Marzo 2018 
 
THREE VIEWS OF THE CRISIS IN WOMEN’S HEALTH 
NEW YORK TIMES, 13 Marzo 2018 
  
CINCO MUJERES BRILLANTES A LAS QUE SE DEBE CONOCER 
SHARE AMÉRICA, 13 Marzo 2018 
  
WHEN BANKS IGNORE WOMEN 
VIA EMPRESA, 13 Marzo 2018 
  
180 FEMALE AD EXECS LAUNCH TIME'S UP ADVERTISING TO COMBAT INDUSTRY HARASSMENT 
GLAMOUR, 12 Marzo 2018 
  
UNA AGENDA DE CAMBIO 
EL PAÍS, 11 Marzo 2018 
  
NADA MÁS PODEROSO 
EL PAÍS, 11 Marzo 2018 
  
FEMINISMO CONTRA EL SUICIDIO DEMOGRÁFICO 
EL PAÍS, 10 Marzo 2018 
  
LAS MUJERES EXIGEN MEDIDAS URGENTES TRAS EL ÉXITO DEL 8 DE MARZO 
EL PAÍS, 10 Marzo 2018 
  
MUJERES EN RED 
EL PAÍS, 10 Marzo 2018 

https://hbr.org/2018/03/how-women-can-develop-and-promote-their-personal-brand?utm_campaign=hbr&utm_source=twitter&utm_medium=social
https://mobile.nytimes.com/2018/03/13/books/review-doing-harm-maya-dusenbery-ask-me-about-my-uterus-abby-norman-invisible-michele-lent-hirsch.html?referer=https://t.co/rEJ3oxisZB?amp=1
https://share.america.gov/es/cinco-mujeres-brillantes-las-que-se-debe-conocer/
https://www.viaempresa.cat/via-empresa-in-english/banks-ignore-women_53232_102_amp.html?__twitter_impression=true
https://www.glamour.com/story/female-ad-execs-launch-times-up-advertising/amp?__twitter_impression=true
https://elpais.com/elpais/2018/03/10/opinion/1520696023_758595.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/09/opinion/1520625112_990985.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/09/opinion/1520616930_382543.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/09/actualidad/1520621522_367555.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/09/opinion/1520607238_145479.html
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"EL FEMINISMO NOS INTERPELA A TODOS. LO RARO HOY SERÍA NO SER FEMINISTA" 
EL MUNDO, 10 Marzo 2018 
  
DECÁLOGO DE LOS EXPERTOS PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD 
EL MUNDO, 10 Marzo 2018 
  
INTERNATIONAL WOMEN'S DAY: NORWEGIAN CHILD SOCIAL EXPERIMENT BRUTALLY ILLUSTRATES GENDER INEQUALITY 
THE INDEPENDENT, 9 Marzo 2018 
  
GEORGETOWN SITÚA A ESPAÑA COMO EL QUINTO PAÍS CON MÁS BIENESTAR PARA LAS MUJERES 
EL PAÍS, 9 Marzo 2018 
  
MUJERES Y TECNOLOGÍA: DEL RUIDO AL IMPACTO 
EL PAÍS RETINA, 8 Marzo 2018 
  
LOS eSports SON TERRITORIO HOSTIL PARA LAS MUJERES 
EL PAÍS RETINA, 6 Marzo 2018 
  
MARÍA JOSÉ RAMO PUBLICA “ALTOS DIRECTIVOS Y DESISTIMIENTO EMPRESARIAL” 
MUJERESYCIA, 6 Marzo 2018 
  
BEATRIZ FARO: “LAS MUJERES TENEMOS QUE APRENDER A DELEGAR” 
THE LUXONOMIST, 6 Marzo 2018 
  
¿QUÉ PAPEL OCUPA LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL? 
MUJERESYCIA, 5 Marzo 2018 
  
UBER’S CHIEF BRAND OFFICER SAYS WHITE MEN SHOULD BRING DIVERSITY TO TECH INDUSTRY 
WOMEN IN THE WORLD, 3 Marzo 2018 

http://www.elmundo.es/opinion/2018/03/10/5aa27706468aeb8a488b4579.html
http://www.elmundo.es/espana/2018/03/10/5aa2da81268e3ec5028b457d.html
http://www.independent.co.uk/news/world/international-womens-day-norway-children-video-gender-pay-gap-boys-girls-finansforbundet-trade-union-a8245841.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/09/actualidad/1520590540_573274.amp.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/07/tendencias/1520427972_736369.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/05/tendencias/1520266846_399154.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/05/tendencias/1520266846_399154.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/05/tendencias/1520266846_399154.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/05/tendencias/1520266846_399154.html
http://mujeresycia.com/cultura/letras-y-libros/29340-maria-jose-ramo-publica-altos-directivos-y-desistimiento-empresarial?mkt_hm=21&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Feminismo_cool_Un_debate_que_se_instala_y_otros_de
http://theluxonomist.es/2018/03/06/los-mejores-libros-feministas-para-ninas/patricia-peyro
http://mujeresycia.com/sociedad/genero/29319-que-papel-ocupa-la-mujer-en-el-mundo-laboral?mkt_hm=13&utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Feminismo_cool_Un_debate_que_se_instala_y_otros_de
https://womenintheworld.com/2018/03/13/ubers-chief-brand-officer-says-white-men-should-help-bring-diversity-to-tech-industry/
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LA MUJER, PIEZA CLAVE EN EL DESARROLLO ECONÓMICO 
EL PAÍS RETINA, 8 Marzo 2018 
  
ASÍ ES TRABAJAR SIENDO MUJER EN UN SECTOR MASCULINIZADO 
EL PAÍS RETINA, 8 Marzo 2018 
  
EMPRENDER POR OBLIGACIÓN, LA ALTERNATIVA DE LAS MUJERES QUE QUIEREN CONCILIAR 
EL PAÍS RETINA, 8 Marzo 2018 
  
“NO SEAMOS ESPECTADORAS: TENEMOS QUE SER ACTRICES DE ESTA HISTORIA” 
EL PAÍS RETINA, 8 Marzo 2018 
  
ANA ROSA QUINTANA CANCELA SU EMISIÓN A ÚLTIMA HORA POR LA HUELGA FEMINISTA DEL 8M 
ELDIARIO.ES, 8 Marzo 2018 
  
MANIFESTACIÓN FEMINISTA EN BARCELONA: "SIN LAS MUJERES NO HAY REVOLUCIÓN" 
ELDIARIO.ES, 8 Marzo 2018 
  
RIADAS DE MOVILIZACIONES FEMINISTAS RECORREN LAS CALLES DEL CENTRO DE LAS CIUDADES 
ELDIARIO.ES, 8 Marzo 2018 
  
EL TECHO DE CRISTAL EN LA TECNOLOGÍA: "ODIO QUE SE USE LA CONCILIACIÓN PARA JUSTIFICARLO" 
EL CONFIDENCIAL, 8 Marzo 2018 
  
RADIOGRAFÍA DE LA MUJER EN ESPAÑA 
ABC, 8 Marzo 2018 
  
«CUANDO ENTRAMOS EN LA POLICÍA HABÍA CUOTA, PERO NEGATIVA» 
ABC, 8 Marzo 2018 

https://retina.elpais.com/retina/2018/03/08/tendencias/1520486060_191064.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/07/tendencias/1520430969_896483.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/06/tendencias/1520362158_749384.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/03/07/tendencias/1520423408_852425.html
http://vertele.eldiario.es/noticias/ana-rosa-quintana-programa-telecinco-emision-huelga_0_1992100773.html?_ga=2.178858020.1665539861.1520513458-674378083.1516275520
https://www.eldiario.es/catalunya/Manifestacion-feminista-Barcelona-mujeres-revolucion_0_747875527.html
https://www.eldiario.es/sociedad/Arranca-primera-feminista-historia-Espana_0_747875257.html
https://www.elconfidencial.com/amp/tecnologia/2018-03-08/helena-herrero-hp-susana-voces-ebay-eva-martin-tiendeo-dia-de-la-mujer_1532232/?__twitter_impression=true
http://www.abc.es/sociedad/abci-internacional-mujer-radiografia-mujer-espana-201803080601_noticia.html
http://www.abc.es/sociedad/abci-internacional-mujer-cuando-entramos-policia-habia-cuota-pero-negativa-201803080231_noticia.html
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LOS MOTIVOS DE LA HUELGA FEMINISTA: «PARAMOS PARA CAMBIARLO TODO» 
ABC, 8 Marzo 2018 
  
MARÍA DOLORES DANCAUSA: "NO HAY MAYOR TECHO DE CRISTAL QUE NUESTROS PROPIOS MIEDOS" 
EL MUNDO, 8 Marzo 2018 
  
EL DESPERTAR DE LAS MUJERES: DEL #METOO AL 8-M 
EL MUNDO, 8 Marzo 2018 
  
CUANDO NOSOTRAS FUIMOS MACHISTAS 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
DISTINTOS PAÍSES, UN MISMO GRITO CONTRA LA DESIGUALDAD 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
UN DÍA SIN MUJERES 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
BULOS ANTIFEMINISTAS AL CALOR DEL 8M 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
UNA EXPLOSIÓN EMPUJADA POR LAS MÁS JÓVENES 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
UNA MUJER GANA UN 13% MENOS QUE UN HOMBRE EN TRABAJOS SIMILARES 
EL PAÍS, 7 Marzo 2018 
  
HOMBRE, ¿EL FEMINISMO TE INCOMODA? 
EL PAÍS, 6 Marzo 2018 

http://www.abc.es/sociedad/abci-motivos-huelga-feminista-paramos-para-cambiarlo-todo-201803080231_noticia.html
http://www.elmundo.es/papel/lideres/2018/03/08/5aa04622468aeb34598b45c6.html
http://www.elmundo.es/papel/historias/2018/03/08/5aa01b7522601dbd4e8b461e.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/06/videos/1520357101_263818.html
https://elpais.com/internacional/2018/03/07/actualidad/1520452960_137452.html
https://elpais.com/especiales/dia-de-la-mujer/historias/
https://elpais.com/elpais/2018/03/06/hechos/1520346186_881830.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/07/actualidad/1520447384_040798.html
https://elpais.com/economia/2018/03/06/actualidad/1520362982_401961.html?id_externo_rsoc=TW_CM
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/06/actualidad/1520334874_823825.html
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EL 82% DE LOS ESPAÑOLES CREE QUE HAY MOTIVOS PARA LA HUELGA DEL 8 DE MARZO 
EL PAÍS, 6 Marzo 2018 
  
NO NACEMOS VÍCTIMAS 
EL PAÍS, 6 Marzo 2018 
  
LA LIBERACIÓN DE LAS ESPAÑOLAS 
EL PAÍS, 6 Marzo 2018 
  
LAS MUJERES INUNDAN LAS REDES 
EL PAÍS, 6 Marzo 2018 
  
MELINDA GATES: WHEN MONEY FLOWS INTO THE HANDS OF WOMEN, EVERYTHING CHANGES 
QZ, 5 Marzo 2018 
  
«HE RENUNCIADO A TENER HIJOS PARA DESARROLLAR MI CARRERA PROFESIONAL» 
LA VOZ DE GALICIA, 5 Marzo 2018 
  
LAS DIRECTIVAS CON MÁS PODER EN ESPAÑA 
EL INDEPENDIENTE, 5 Marzo 2018 
  
EL TD-2 DE TVE, PREMIO EJE&CON AL TALENTO SIN GÉNERO POR "SER EL INFORMATIVO NACIONAL MÁS COMPROMETIDO CON LA 
DIVERSIDAD" 
RTVE, 5 Marzo 2018 
  
EL 8-M MÁS FEMINISTA Y 50 MUJERES INFLUYENTES: POR QUÉ UNAS HARÁN HUELGA Y OTRAS NO 
EL ESPAÑOL, 4 Marzo 2018 
  
MUJERES ANTE EL TECHO DE CRISTAL 
EL PAÍS, 4 Marzo 2018 

https://politica.elpais.com/politica/2018/03/05/actualidad/1520245089_636623.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/05/opinion/1520273619_739464.amp.html?__twitter_impression=true
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/05/actualidad/1520255765_087307.html
https://elpais.com/elpais/2018/03/05/planeta_futuro/1520264803_576802.html
https://qz.com/1220879/melinda-gates-when-money-flows-into-the-hands-of-women-everything-changes/amp/?__twitter_impression=true
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2018/03/05/renunciado-tener-hijos-desarrollar-carrera-profesional/0003_201803G5P3991.htm
https://www.elindependiente.com/economia/2018/03/04/las-directivas-con-mas-poder-en-espana/amp/?__twitter_impression=true
http://amp.rtve.es/rtve/20180305/td-2-tve-premio-ejecon-talento-sin-genero-ser-informativo-nacional-mas-comprometido-diversidad/1689543.shtml?__twitter_impression=true
http://amp.rtve.es/rtve/20180305/td-2-tve-premio-ejecon-talento-sin-genero-ser-informativo-nacional-mas-comprometido-diversidad/1689543.shtml?__twitter_impression=true
http://amp.rtve.es/rtve/20180305/td-2-tve-premio-ejecon-talento-sin-genero-ser-informativo-nacional-mas-comprometido-diversidad/1689543.shtml?__twitter_impression=true
http://amp.rtve.es/rtve/20180305/td-2-tve-premio-ejecon-talento-sin-genero-ser-informativo-nacional-mas-comprometido-diversidad/1689543.shtml?__twitter_impression=true
https://www.elespanol.com/reportajes/20180304/feminista-mujeres-influyentes-haran-huelga-no/289221432_0.amp.html?__twitter_impression=true
https://www.elespanol.com/reportajes/20180304/feminista-mujeres-influyentes-haran-huelga-no/289221432_0.amp.html?__twitter_impression=true
https://www.elespanol.com/reportajes/20180304/feminista-mujeres-influyentes-haran-huelga-no/289221432_0.amp.html?__twitter_impression=true
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/02/actualidad/1520003849_107383.html
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PARLAMENTO EUROPEO PROMUEVE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN SUS EVENTOS Y DEBATES #DÓNDEESTÁNELLAS 
TRIBUNA FEMINISTA, 4 Marzo 2018 
  
LA BRECHA SALARIAL SON LOS HIJOS 
EL PAÍS, 4 Marzo 2018 
  
CUANDO LA EMPRESA APUESTA POR SER UN REFLEJO DE LA SOCIEDAD REAL 
ABC, 4 Marzo 2018 
  
OBJETIVO: QUE SIN MUJERES SE PARE EL MUNDO 
EL PAÍS, 4 Marzo 2018 
  
LA ASOCIACIÓN DE MUJERES JUEZAS SE SUMA A LA HUELGA FEMINISTA: "ES PIONERA, TRANSVERSAL Y DE ÁMBITO 
INTERNACIONAL" 
PÚBLICO, 4 Marzo 2018 
  
LOS ROSTROS DE LA OPRESIÓN DE LA MUJER EN EUROPA: EL ESTADO DE LA CUESTIÓN 
ECONOMISTAS FRENTE A LA CRISIS, 4 Marzo 2018 
  
NUEVE MUJERES POR CADA HOMBRE TRABAJAN SIN COBRAR 
LA VERDAD, 4 Marzo 2018 
  
LA RED ESPAÑOLA DE FILOSOFÍA LANZA UNA CAMPAÑA PARA DAR A CONOCER A LAS PENSADORAS 
EL PLURAL, 3 Marzo 2018 
  
CÓMO SER HOMBRE EN LA NUEVA ERA DEL FEMINISMO 
EL MUNDO, 3 Marzo 2018 
  
ROMPE EL MURO 
YO DONA, 3 Marzo 2018 

https://www.tribunafeminista.org/2018/03/parlamento-europeo-promueve-la-igualdad-de-genero-en-sus-eventos-y-debates-dondeestanellas/
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/02/actualidad/1520006491_549539.html
http://www.abc.es/economia/abci-estas-grandes-empresas-espanolas-apuestan-liderazgo-femenino-201803040157_noticia.html
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/03/actualidad/1520113918_328467.html
http://m.publico.es/sociedad/2034599/la-asociacion-de-mujeres-juezas-se-suma-a-la-huelga-feminista-es-pionera-transversal-y-de-ambito-internacional/amp?__twitter_impression=true
http://m.publico.es/sociedad/2034599/la-asociacion-de-mujeres-juezas-se-suma-a-la-huelga-feminista-es-pionera-transversal-y-de-ambito-internacional/amp?__twitter_impression=true
https://economistasfrentealacrisis.com/los-rostros-de-la-opresion-de-la-mujer-en-europa-el-estado-de-la-cuestion/
http://www.laverdad.es/economia/trabajo/nueve-mujeres-hombre-20180304202203-ntrc.html
http://amp.elplural.com/sociedad/2018/03/03/la-red-espanola-de-filosofia-lanza-una-campana-para-dar-conocer-las-pensadoras?__twitter_impression=true
http://www.elmundo.es/papel/historias/2018/03/03/5a9935db46163fd32a8b45eb.html
http://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2018/03/03/5a9a841c46163f4a308b4597.html
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FEMINISMO DE LA 'A' A LA 'Z': TODAS LAS PALABRAS QUE DEBERÍAS SABER 
HUFFINGTON POST, 3 Marzo 2018 
  
POR QUÉ EL 8 DE MARZO EN NÚMEROS 
WOMENALIA, 1 Marzo 2018 
  
EL TECHO DE CRISTAL, UNA TRISTE REALIDAD TAMBIÉN EN LA SANIDAD: LAS MUJERES SÓLO PRESIDEN UNO DE CADA CINCO 
COLEGIOS SANITARIOS 
LA SEXTA NOTICIAS, Marzo 2018 
  
EXPLORE EL ACTIVISMO DE LAS MUJERES DESDE LAS GENERACIONES PASADAS HASTA EL PRESENTE 
ONU MUJERES, Marzo 2018 
  
WOMEN IN BUSINESS 2018: ¿CUMPLIR O LIDERAR? 
GRANT THORNTON, 28 Febrero 2018 
 
10 FAVORITE QUOTES FOR INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 
GLOBAL FUND FOR WOMEN 
  
MÁS DE 3.600 MUJERES PERIODISTAS RESPALDAN LA HUELGA DEL 8 DE MARZO 
EL PAÍS, 2 Marzo 2018 
  
EL NÚMERO DE MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS SE ESTANCA EN EL 27% 
BOLSAMANÍA, 1 Marzo 2018 
  
RTVE REFUERZA SU COMPROMISO Y SUMA FUERZAS EN LA LUCHA POR LA IGUALDAD Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 
RTVE, 1 Marzo 2018 
  
LA PROMOCIÓN FEMENINA EN LA ALTA DIRECCIÓN, EN 'EMPRENDE' 
RTVE, 28 Febrero 2018 

http://www.huffingtonpost.es/2018/02/06/feminismo-de-la-a-a-la-z-todas-las-palabras-que-deberias-saber_a_23348909/
https://www.womenalia.com/blogs/blog-de-feminismo/por-que-el-8-de-marzo-en-numeros?utm_source=cheetah&utm_medium=email&utm_campaign=2018-03-05-emailing-semanal
http://www.lasexta.com/noticias/sociedad/techo-cristal-triste-realidad-tambien-sanidad-mujeres-solo-presiden-uno-cada-cinco-colegios-sanitarios_201803045a9c25b80cf2552830cd168d.html
http://www.lasexta.com/noticias/sociedad/techo-cristal-triste-realidad-tambien-sanidad-mujeres-solo-presiden-uno-cada-cinco-colegios-sanitarios_201803045a9c25b80cf2552830cd168d.html
http://interactive.unwomen.org/multimedia/timeline/womenunite/es/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=xstNiSbGwho&feature=youtu.be
https://www.globalfundforwomen.org/10-favorite-quotes-for-international-womens-day/?utm_medium=social media&utm_source=Twitter&utm_campaign=IWD2018&utm_content=Quote photos
https://politica.elpais.com/politica/2018/03/01/actualidad/1519919289_675714.amp.html?__twitter_impression=true
http://www.bolsamania.com/noticias_amp/economia/el-numero-de-mujeres-en-puestos-directivos-se-estanca-en-el-27--3165041.html?__twitter_impression=true
http://www.rtve.es/rtve/20180301/rtve-refuerza-su-compromiso-suma-fuerzas-lucha-igualdad-derechos-mujeres/1686920.shtml
http://www.rtve.es/rtve/20180228/promocion-femenina-alta-direccion-emprende/1686421.shtml


Kn
ow

le
dg

e 
Ce

nt
er

 &
 D

oc
um

en
ta

ci
ón

 

EL IBEX NO ENTIENDE DE IGUALDAD DE SEXOS 
LA RAZÓN, 27 Febrero 2018 
  
FIVE FEMALE ROCK STARS LEADING THE CRYPTO SCENE IN 2018 
FORBES, 27 Febrero 2018 
  
LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS CONSEJOS DE LAS COTIZADAS CRECE EN 2017 PERO NO LLEGA AL 20% 
EXPANSIÓN, 26 Febrero 2018 
  
ASÍ SON LAS NUEVAS PEDAGOGÍAS FEMINISTAS 
EL PAÍS, 26 Febrero 2018 
  
8 DE MARZO, EL DÍA (LIBRE) DE LAS MUJERES 
EL PAÍS, 25 Febrero 2018 
  
NURIA VARELA PRESENTA 'FEMINISMO PARA PRINCIPIANTES', HISTORIA ILUSTRADA "PARA NO OLVIDAR SIGLOS DE LUCHA" 
EUROPA PRESS, 25 Febrero 2018 
  
EL 60% DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES FAVORECEN A LOS HOMBRES 
ABC, 25 Febrero 2018 
  
LAS MUJERES ESTAMOS AQUÍ 
HUFFINGTON POST, 25 Febrero 2018 
  
ESPERAR 217 AÑOS O ACTUAR 
EL PAÍS, 22 Febrero 2018 
  
MEET THE NEXT GENERATION OF FEMALE TECH LEADERS - 20 JUNE 2018 (LONDON) 
FUTURE STARS OF TECH, 2018 

https://www.larazon.es/amp/economia/el-ibex-a-la-espera-de-resultados-NH17768764?__twitter_impression=true
https://www.forbes.com/sites/montymunford/2018/02/27/five-female-rock-stars-leading-the-crypto-scene-in-2018/
http://www.expansion.com/economia/2018/02/26/5a940ab4e5fdea9f6c8b45e7.html
https://elpais.com/economia/2018/02/25/actualidad/1519556511_175919.amp.html?id_externo_rsoc=TW_CC&__twitter_impression=true
https://elpais.com/elpais/2018/02/23/opinion/1519405752_959797.html
http://amp.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-nuria-varela-presenta-feminismo-principiantes-historia-ilustrada-no-olvidar-siglos-lucha-20180225130251.html?__twitter_impression=true
http://www.abc.es/economia/abci-60-por-ciento-complementos-salariales-favorecen-hombres-201802250226_noticia.html
http://www.huffingtonpost.es/yolanda-dominguez/las-mujeres-estamos-aqui_a_23370336/
https://elpais.com/economia/2018/02/22/actualidad/1519315182_310466.html
https://futurestarsoftech.uk/
https://futurestarsoftech.uk/
https://futurestarsoftech.uk/
https://futurestarsoftech.uk/
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ANNOUNCER: INTERNATIONAL WOMEN'S DAY 2018 
ONU MUJERES, 26 Enero 2018 
 
DIEZ DATOS QUE EXPLICAN POR QUÉ ES NECESARIO EL DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL 
RTVE, 22 Febrero 2018 
  
LA ESPAÑOLA CLARA MARTÍNEZ SE CONVIERTE EN ‘NÚMERO DOS’ DE JUNCKER 
EL PAÍS, 21 Febrero 2018 
   
BOLETÍN IGUALDAD EMPRESA (IMIO) 
BRECHA SALARIAL Y CIENTÍFICA DE GÉNERO 
Febrero, 2018 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
 
FESTIVAL ELLAS CREAN 2018 
MÁS MUJERES, MÁS CULTURA, MÁS IGUALDAD 
  
EL #METOO LOGRA FEMINIZAR EL GUION DE LAS PELÍCULAS Y LA AGENDA DEL FESTIVAL 
EL PAÍS, 20 Febrero 2018 
  
EUSKADI EQUIPARA EL PERMISO DE PATERNIDAD AL DE MATERNIDAD 
DIARIO 16, 20 Febrero 2018 
  
LAS 16 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA ASOCIACIÓN MUJERES JUEZAS 
TRIBUNA FEMINISTA, 20 Febrero 2018 
  
COMUNICAR CON PERSPECTIVA DE GÉNERO ES MUCHO MÁS QUE HABLAR DE VIOLENCIA MACHISTA 
HUFFINGTON POST, 20 Febrero 2018 

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/1/announcer-iwd-2018-theme
http://www.rtve.es/noticias/20180222/diez-datos-explican-necesario-dia-igualdad-salarial/1682182.shtml
https://politica.elpais.com/politica/2018/02/21/actualidad/1519207174_664597.html
mailto:secretaria@ammde.es
http://ellascrean.com/presentacion/
https://elpais.com/cultura/2018/02/19/actualidad/1519053996_522233.html
http://diario16.com/euskadi-equipara-permiso-paternidad-al-maternidad/
http://www.tribunafeminista.org/2018/02/las-16-medidas-contra-la-violencia-de-genero-de-la-asociacion-mujeres-juezas/
http://www.huffingtonpost.es/isabel-mastrodomenico/comunicar-con-perspectiva-de-genero-es-mucho-mas-que-hablar-de-violencia-machista_a_23364830/
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INFORME DE LA ONU MUJERES  
LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
ONU MUJERES, 2018 
  
PLAYOFF: EL ESCÁNDALO DE UNA MADRE JUGANDO AL FÚTBOL EN VEZ DE CUIDAR DE SUS HIJOS 
EL ASOMBRARIO, 17 Febrero 2018 
  
EL GOBIERNO PLANTEA INCLUIR MUJERES EN LOS LIBROS DE TEXTO Y FORMARÁ A LOS DOCENTES EN IGUALDAD 
HOY, 17 Febrero 2018 
  
GUILT OVER HOUSEHOLD CHORES IS 'HARMING WORKING WOMEN'S HEALTH' 
THE GUARDIAN, 16 Febrero 2018 
  
LAS MUJERES ESPAÑOLAS COBRAN UN 30% MENOS QUE LOS HOMBRES 
OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS, 13 Febrero 2018 
  
LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES ALCANZA EL 30%, SEGÚN GESTHA 
EXPANSIÓN, 12 Febrero 2018 

http://www.unwomen.org/es/digital-library/sdg-report
http://www.unwomen.org/es/digital-library/sdg-report
https://elasombrario.com/playoff-escandalo-madre-futbol-hijos/
http://www.hoy.es/sociedad/gobierno-plantea-incluir-20180217190941-ntrc.html
https://www.theguardian.com/inequality/2018/feb/16/guilt-over-household-chores-is-harming-working-womens-health-housework
http://www.observatoriorh.com/diversidad-conciliacion-e-igualdad/mujeres-espanolas-cobran-30-menos-hombres.html
http://www.expansion.com/economia/2018/02/12/5a816ef6268e3e90038b45b6.html
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