
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019  



Este documento recoge la memoria de las actividades 
desarrolladas por AMMDE durante 2019. A lo largo del 
pasado ejercicio, la Asociación ha aumentado su 
número de seguidores en redes sociales, y ha 
intensificado su actividad y presencia en Twitter y 
LinkedIn, siendo éstas herramientas muy significativas 
en la proyección corporativa de AMMDE. Los 
numerosos eventos, tanto propios como externos, 
consolidan a nuestra organización como un agente de 
primer orden en el debate público de las mujeres y sus 
logros, así como en el de la urgencia de seguir 
avanzando hacia la consecución del Punto 5 de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las 
niñas. 
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Paralelamente, se ha seguido reforzando el área de 
relaciones institucionales que, más allá de incluir 
funciones de comunicación, protocolo y organización de 
eventos, desempeñan un rol indispensable para AMMDE, 
con los siguientes beneficios: 
  
• Aumentar el conocimiento de nuestra Asociación. 
• Legitimar la construcción del discurso y las políticas 
institucionales. 
• Facilitar la respuesta inmediata ante las crisis, y aportar 
apoyos favorables y activos. 
• Mejorar nuestra imagen pública y la notoriedad. 
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• Conseguir una buena fluidez relacional con las 
administraciones públicas y organizaciones e instituciones 
privadas, a la vez que se genera un feedback constante 
con el resto de organizaciones e  instituciones. 
• Dar a conocer el mensaje de AMMDE a nuestros 
públicos. 
 
La relación directa y positiva, periódica y estable, con 
otras organizaciones, grupos e instituciones tiene un 
impacto directo en el cumplimiento de nuestros 
objetivos, que se recogen así en nuestros estatutos: 
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• Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos y puestos de 
decisión en cualquier ámbito organizativo. 
 
• Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a cargos de 
responsabilidad política, económica o financiera, tanto en el ámbito 
de las entidades privadas como en el de la Administración y entidades 
públicas. 
 
• Promocionar a las mujeres para puestos directivos. 
 
• Identificar las barreras existentes para el acceso de mujeres a cargos 
directivos y a puestos de decisión, y desarrollar acciones para 
conseguir su erradicación. 
 
• Contribuir a la promoción de las condiciones que permitan 
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres. 
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• Colaborar con cuantas instituciones, organismos públicos o privados 
tengan entre sus fines potenciar la presencia de la mujer en cargos de 
responsabilidad o en puestos de dirección en cualquier ámbito 
organizativo. 
 
• Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximación científica y 
práctica al desarrollo de puestos directivos para mujeres. 
 
• Organizar cursos, conferencias y demás actividades encaminadas a la 
formación de sus asociadas en todo aquello que sea necesario y de 
ayuda para el desempeño de sus cargos. 
 
• La defensa de sus intereses comunes a sus asociadas. 
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En formato almuerzo, afterwork, desayuno o té inglés, en estos 
encuentros periódicos siempre contamos con una invitada o invitado 
relevante que nos inspira con sus palabras y experiencia. Además 
estrechamos vínculos, exponemos ideas y compartimos momentos de 
celebración y esparcimiento. 

Encuentros AMMDE 



Por cuenta propia o en colaboración con otras entidades, organizamos 
distintos actos sobre una gran variedad de temas dentro de los objetivos 
e intereses de AMMDE, y propiciando la adopción de una perspectiva de 
género como eje transversal en todos los ámbitos. 

Actividades AMMDE 



AMMDE asiste con asiduidad a una gran 
variedad de foros, jornadas, talleres, 
seminarios, presentaciones, premios… 
siempre presente en aquellos puntos donde 
se genera información de interés y donde 
desarrollar un networking eficiente para la 
Asociación y las socias. 
 
Esta labor propicia que nuestro mensaje esté 
permeando continuamente  en el discurso 
social e impulsa una provechosa transferencia 
de conocimientos en todos los ámbitos donde 
la perspectiva de género debe estar como eje 
transversal.  

Eventos Externos y Relaciones Institucionales 



Porque “no hay problema que no podamos resolver juntos, y muy pocos que 
podamos resolver por nosotros mismos”, como sentenciaba Lyndon 
Johnson, AMMDE integra dentro de su filosofía desde el principio el valor de 
la colaboración.  En esta línea, seguimos firmando acuerdos con socias y 
convenios con entidades de diversa índole, buscando las sinergias que 
resumimos en nuestra hashtag principal: #MujeresqueSUMAMOS.  

Acuerdos y Convenios 



Una recopilación de enlaces a artículos, reportajes, noticias y estudios, con 
toda la información relevante y relativa a las áreas de interés de AMMDE y sus 
asociadas, fruto de la revisión que hacemos diariamente de la prensa nacional 
e internacional. 

Knowledge Center 



Encuentros AMMDE 
. 



DESAYUNO DE SOCIAS 
30.Enero.2019 // Casa Club 
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ALMUERZO CON Dª VIOLETA AGRICI 
Excma. Sra. Embajadora de Moldavia  

6.Junio.2019 // LOFT 39 
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TÉ DE VERANO CON LOURDES LÓPEZ 
Country Manager de BECTON DICKINSON para España y Portugal 

10.Julio.2019 // HOTEL WELLINGTON 
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ALMUERZO CON LA EXCMA. SRA. EMBAJADORA DE MÉXICO 
Dª. Roberta Lajous 

15.Octubre.2019 // CLUB ALMA SENSAI 
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AMMDE CHRISTMAS TEA CON Dª ANA PASTOR 
Vicepresidenta del Congreso de los Diputados, Ex Ministra 

12.Diciembre.2019 // HOTEL WELLINGTON 
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AMMDE CHRISTMAS TEA CON Dª ANA PASTOR 
Vicepresidenta del Congreso de los Diputados, Ex Ministra 

12.Diciembre.2019 // HOTEL WELLINGTON 
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Actividades AMMDE 
. 



DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 26.Febrero.2019 
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Más de un centenar de personas 
asistieron a este ya tradicional evento 
de AMMDE con la Embajada de 
Australia. En esta ocasión se puso el 
acento en la pérdida de 
oportunidades y de rendimiento que 
supone para las empresas no contar 
con equipos balanceados en sus 
cúpulas directivas. 
 
En la mesa de debate se pusieron de 
manifiesto las barreras que 
encontramos las mujeres, tanto las 
autoimpuestas como las externas, y la 
necesidad de tomar conciencia y 
aplicar medidas al respecto. 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 26.Febrero.2019 



DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER CON LA EMBAJADA DE AUSTRALIA 
AUDITORIO GARRIGUES // 26.Febrero.2019 



I FORO “LA MUJER LIDER EN EL SIGLO XXI, ESPAÑA-EE.UU.”  
International Institute Madrid-Boston & Residencia del Excmo. Embajador de EEUU 

6-7.Marzo.2019 
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Excelente acogida tuvo este 
evento que organizamos en 
colaboración con Inspiring 
Committed Leaders Foundation 
y la Embajada de EE. UU. 
 
Entre nuestros ponentes se 
contaron relevantes figuras 
como Juan Verde, Meave 
Kennedy (cuya pérdida 
lamentamos), Irene Villa,  Pilar 
Gómez-Acebo, Sandra García 
San Juan,  Alexandra Polacci o 
Beatriz Recio. 
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International Institute Madrid-Boston & Residencia del Excmo. Embajador de EEUU 

6-7.Marzo.2019 



I FORO “LA MUJER LIDER EN EL SIGLO XXI, ESPAÑA-EE.UU.”  
International Institute Madrid-Boston 

6.Marzo.2019 



I FORO “LA MUJER LIDER EN EL SIGLO XXI, ESPAÑA-EE.UU.”  
CÓCTEL EN LA RESIDENCIA DEL EMBAJADOR DE EE.UU. 

7.Marzo.2019 
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TALLER DE NUTRICIÓN PARA LA MUJER EJECUTIVA 
13.Marzo.2019 // FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER 
“CLAVES PARA DISEÑAR UNA VIDA FELIZ” 

Presentación del Canvas de la Felicidad ® 
19.Marzo.2019 // ESCUELA DE COACHING LIDER-HAZ-GO! 
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CONFERENCIA 
“MUJER Y SALUD VISUAL” 

27.Marzo.2019 // INSTITUTO OFTALMOLÓGICO TRES TORRES 
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TALLER SOBRE LA INFLUENCIA DEL ESTRÉS EN LA SALUD 
4.Abril.2019 // FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER “COACHING VS SALUD” 
Con la #SociaAMMDE Luz Urbina 

11.Abril.2019 // ESCUELA DE COACHING LIDER-HAZ-GO! 
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MESA DE DEBATE “POST #8M, ¿Y AHORA QUÉ?”  
Con MADRID FORO EMPRESARIAL – Impulsado por la #SociaAMMDE Marta Lamas 

25.Abril.2019 // DEUSTO BUSINESS SCHOOL 
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CONFERENCIA 
“INVESTIGACIÓN CON CÉLULAS MADRE: EN QUÉ CONSISTE Y ÚLTIMAS TERAPIAS” 

Por la Doctora Almudena de la Hoz, #SociaAMMDE 
25.Abril.2019 // ESCUELA SUPERIOR DE AUDIOLOGÍA ALDA 
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TALLER EFECTOS DEL SOL SOBRE NUESTRA PIEL 
7.Mayo.2019 // FUNDACIÓN TEJERINA 
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HERMANADAS: MUJERES PROFESIONALES EN ITALIA Y ESPAÑA 
 Con Adriana Bonezzi 

13.Junio.2019 // EMBAJADA DE ITALIA 
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MESA DE DEBATE 
"TRAS LAS ELECCIONES, ¿CAMINAMOS CON PASO MÁS FIRME HACIA LA IGUALDAD?" 

 Con MADRID FORO EMPRESARIAL – Impulsado por la #SociaAMMDE Marta Lamas 
24.Junio.2019 // DEUSTO BUSINESS SCHOOL 
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TALLER “MANTÉN TU PESO EN VERANO” 
26.Junio.2019 // FUNDACIÓN TEJERINA 
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TALLER “NEUROVENTAS: CÓMO VENDER SIN VENDER” 
Impartido por la #SociaAMMDE Johana Ríos 

2.Julio.2019 // ESPACIO IBERCAJA 
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Talleres gratuitos de FACEBOOK + 
INSTAGRAM convocados en colaboración 
con GDOCE, dentro del programa de 
formación internacional #SheMeansBusiness 
de Facebook. 
 
MIÉRCOLES 2.Octubre.2019  
Horario de mañana 10:00-14:00 
Horario de tarde 15:00-19:00 
 
MIÉRCOLES 9.Octubre.2019 
Horario de mañana 10:00-14:00 
Horario de tarde 15:00-19:00 
 
MIÉRCOLES 16.Octubre.2019 
Horario de mañana 10:00-14:00 
Horario de tarde 15:00-19:00 
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LA NEURONA SUMMITS 
AMMDE ES SUPPORTER OFICIAL DE “LA NEURONA” 

15.Octubre.2019 // IFEMAQ 
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Debate&Coffee 
LIDERAZGO FEMENINO EN EL SIGLO XXI: #MujeresSinBarreras 

6.Noviembre.2019 // ESPACIO IBERCAJA ALMAGRO 
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Debate&Coffee 
LIDERAZGO FEMENINO EN EL SIGLO XXI: #MujeresSinBarreras 

6.Noviembre.2019 // ESPACIO IBERCAJA ALMAGRO 
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En este encuentro, dentro de nuestro 
programa de iniciativas con el objetivo de 
crear conciencia y enriquecer el debate sobre 
la necesidad de alcanzar la igualdad de 
género en el ámbito empresarial y 
económico, contamos con ponentes de 
máximo nivel: la Excma. Embajadora de 
Australia Julie-Ann Guivarra, el 
Vicepresidente de Fundación Alternativas 
Diego López Garrido, Silvia Castilla, Directora 
de Operaciones y Tecnología de ATENTO,  y 
Cristina Mateo Reyzábal, Responsable de 
Banca Empresas de la Dirección Territorial de 
Madrid y Noroeste de IBERCAJA . Como 
moderadora, Victoria Rojas, Editora de la 
revista EJECUTIVOS. 



Debate&Coffee 
LIDERAZGO FEMENINO EN EL SIGLO XXI: #MujeresSinBarreras 

6.Noviembre.2019 // ESPACIO IBERCAJA ALMAGRO 
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TALLER “LIBERAR EL PODER FEMENINO” 
En colaboración con PRIMER PASO | SOLUCIONES DE COMUNICACIÓN 

27.Noviembre.2019 // ZEN POWER 
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Eventos externos y Relaciones Institucionales 
. 



DÍA NACIONAL DE AUSTRALIA 
Con la Embajadora de Australia en España, Julie-Ann Guivarra 

24.Enero.2019 
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DESAYUNO #ORANGEDAY 
HERA & PARTNERS | #SociaAMMDE MARTA LAMAS 

25.Enero.2019 // GSG SERRANO 
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LAS NIÑAS Y EL RECIBLAJE | ECONOMÍA CIRCULAR PARA UN MUNDO SOSTENIBLE 
INSPIRING GIRLS 

28.Enero.2019 // Sede del Ministerio para la Transición Ecolígica 
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I CARRERA SOLIDARIA “POR UN MUNDO 50 50” 
50&50GL | #SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

3.Marzo.2019 // Universidad Europea | Villaviciosa de Odón 
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PREMIOS EJE&CON 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EJECUTIVAS Y CONSEJERAS 

14.Marzo.2019 
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DESAYUNO CON EL EXCMO. SR. EMBAJADOR DE CHINA D. LYU FAN 
EXECUTIVE FORUM 

15.Marzo.2019 // HOTEL INTERCONTINENTAL 
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BIG IDEAS 2019 
#SOMOSMUJERESTECH | INNOVADORES BY INNDUX 
25.Marzo.2019 // AUDITORIO CAIXAFORUM MADRID 
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I SEMINARIO PARA MUJERES: DISEÑA TU FUTURO, PLANIFICA AHORA 
El papel de la mujer en la toma de decisiones financieras  

27.Marzo.2019 // SALÓN DE ACTOS DE ATL CAPITAL 
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FORO DIPLOMÁTICO CON EL EXCMO. SR. EMBAJADOR DE LA FEDERACIÓN RUSA 
D. YURI P. KORCHAGIN 

28.Marzo.2019 // ESPACIO IBERCAJA ALMAGRO 
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RETAIL FORUM’2019 
28.Marzo.2019 // CENTRO DE CONVENCIONES NORTE-IFEMA 
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INAUGURACIÓN DE WOMEN NOW SUMMIT 2019 
28.Marzo.2019 // REAL CASA DE CORREOS – SEDE PRESIDENCIA COMUNIDAD DE MADRID 
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EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE MOLDOVA 
INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN “LA IMAGEN DEL MUNDO TEJIDA EN LANA” 

8.Abril.2019 // Real Fábrica de Tapices
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REUNIÓN CON LA EMBAJADA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
Sr. Eduardo José Michel (Ministro Consejero) 

24.Abril.2019 
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PREMIOS TELVA SOLIDARIDAD 2019 
24.Abril.2019 // AUDITORIO RAFAEL DEL PINO 
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REUNINÓN CON LA EMBAJADA DE LA REPÚBLICA POPULAR DE CHINA 
Sra. Liu Wenqiu (Consejera de Cultura) y Sr. Chen Siyuan (Second Secretary) 

 29.Abril.2019 
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TAMAÑO EMPRESARIAL Y COMPETITIVIDAD: 
LA CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS MEDIANAS 

23.Mayo.2019 | Residencia el Excmo. Sr. Embajador de Alemania D. Wolfgang Dold 

Ev
e

n
to

s 
ex

te
rn

o
s 

y 
R

e
la

ci
o

n
e

s 
In

st
it

u
ci

o
n

al
e

s 



PRESENTACIÓN RANKING DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS PAÍSES IMD 
29.Mayo.2019 | AUDITORIO THYSSEN 
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SOLUCIONES Y RETOS PARA EMPRENDEDORAS | REVISTA YO DONA 
5.Junio 2019 | ZONA FROM FACEBOOK 
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PREMIOS VIVIENDA “LA RAZÓN 2019” 
6.Junio 2019 | SALÓN DE ACTOS DE “LA RAZÓN” 
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REUNIÓN CON CLUB AROUND 
Dª. Margarita de la Fuente Díaz y D. Carlos González Torres 

10.Junio 2019 | CLUB AROUND 
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DESAYUNO CON EL EXCMO. SR. EMBAJADOR DE COREA DEL SUR D. HONG-JO CHUN 

EXECUTIVE FORUM 
12.Junio 2019 | HOTEL PALACE 
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HERMANADAS: MUJERES PROFESIONALES EN ITALIA Y ESPAÑA 

CONVOCADO POR ADRIANA BONEZZI 
13.Junio 2019 | EMBAJADA DE ITALIA 
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X EDICIÓN WOMEN 360º CONGRESS 
CONVERSACIÓN TRANSVERSAL FEMINISMO Y EMPRESA 

18.Junio 2019 | TORRE DE CRISTAL MADRID 
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EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE MOLDOVA 

DÍA UNIVERSAL DE LA CAMISA NACIONAL 
24.Junio 2019 | EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE MOLDOVA 
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PRESENTACIÓN DEL “DIARIO SALIR” Y SU FIRMA DE CONVENIO CON 
LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE MUJERES EMPRESARIAS - CAPÍTULO CHIHUAHUA 

4.Julio.2019 | CENTRO RIOJANO DE MADRID 
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CICLO DE CONFERENCIAS “EL CONFIDENCIAL” | EL VALOR DE LA EXPERIENCIA 
CON D. MANUEL RAMÓN PIMENTEL SILES 
17.Julio.2019 | SEDE DE “EL CONFIDENCIA” 
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REUNIÓN CON LA EXCMA. SRA. EMBAJADORA DE MÉXICO 
Dª. ROBERTA LAJOUS 

6.Agosto.2019 | EMBAJADA DE MÉXICO 
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ENTREVISTA EN RADIO LA BARANDILLA 
6.Agosto.2019 
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DESAYUNO CON EL EXCMO. SR. EMBAJADOR DE ALEMANIA D. WOLFGANG DOLD 
EXECUTIVE FORUM 

18.Septiembre.2019 | HOTEL PALACE 
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REUNIÓN DEL JURADO DE LOS  
IX PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2019 

18.Septiembre.2019 | SEDE DE MDE 
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PRESENTACIÓN DE LA INICIATIVA “WOMEN 360” DE FACEBOOK 
19.Septiembre.2019 | ZONA FROM FACEBOOK 
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I JORNADA MUJERES Y LIDERAZGO 
50&50GL | #SociaAMMDE GLORIA LOMANA 
24.Septiembre.2019 // AUDITORIO DE CEOE 
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FORBES WOMEN SUMMIT 
PRESENTACIÓN DEL INFORME “WOMEN IN BUSINESS: HACIA UN AVANCE REAL” 

2.Octubre.2019 | BEATRIZ AUDITORIO 
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HOMENAJE A LAS CIENTÍFICAS PIONERAS DEL CSIC  
2.Octubre.2019 // AUDITORIO DE CSIC 
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PRESENTACIÓN DEL LIBRO ¡EducACCIÓN!  
#SociaAMMDE SONIA DÍEZ – CON JOSÉ ANTONIO MARINA Y SANTIAGO SATRÚSTEGUI 

8.Octubre.2019 // AUDITORIO ABANTE 
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V ANIVERSARIO DE MADRID FORO EMPRESARIAL 
CON EL ALCALDE DE MADRID D. JOSÉ LUIS MARTÍNEZ ALMEIDA 

8.Octubre.2019 // HOTEL WELLINGTON 
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II EDICIÓN CONGRESO DE LA MUJER. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS 
50&50GL | GLORIA LOMANA 

9.Octubre.2019 // AUDITORIO CAIXAFORUM MADRID 
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REUNIÓN CON LA EMBAJADA DE PARAGUAY 
CONSEJERO D. JERÓNIMO OCAMPOS Y ASOCIACIÓN PARAGUAYA DE EMPRESARIAS, 

EJECUTIVAS Y PROFESIONALES-APEP 
15.Octubre.2019 // EMBAJADA DE PARAGUAY 
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VI PREMIOS MAS 
MUJERES A SEGUIR 

22.Octubre.2019 // AUDITORIO SEDE SANTANDER ESPAÑA 
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CAMBIEMOS LAS CIFRAS DE LA MUJER EN EL SECTOR TECNOLÓGICO  
MÓNICA GROSSONI | STARTUP TRAINING 

24.Octubre.2019 // CÁMARA DE COMERCIO DE ITALIA EN MADRID 
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IV ENCUENTRO DE LIDERAZGO: INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD  
INTERNATIONAL BUSINESS WOMEN IBWomen 

24.Octubre.2019 // AULA MAGNA FACULTAD CC ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (UCSP) 
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GALA DE LOS IX PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE  
MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y LA EDUCACIÓN | #SociaAMMDE GIOVANNA G. DE CALDERÓN 

25.Octubre.2019 // HOTEL MELIÁ MADRID PRINCESA 
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PREMIOS WOMAN FORWARD 
GOBIERNO CORPORATIVO Y DIVERSIDAD DE GÉNERO 

28.Octubre.2019 // EMBAJADA DE ITALIA 
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LISTA ANUAL DE LAS 500 ESPAÑOLAS MÁS INFLUYENTES | REVISTA “YO DONA” 
13.Noviembre.2019 // NH COLLECTION CASINO DE MADRID 
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PREMIOS AEEN – PREMIO A AMMDE EN LA CATEGORÍA: 
“Entidad que promueve la formación superior privada de postgrado y directivos” 

14.Noviembre.2019 // AUDITORIO BANCO SABADELL 
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VIII MENTES QUE DESPIERTAN MENTES | REVISTA “ANUNCIOS”  
15.Noviembre.2019 // ESPACIO FUNDACIÓN TELEFÓNICA 
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NY SUMMIT & NY AWARDS 2019 
INSPIRING COMMITTED LEADERS FOUNDATION 

20.Noviembre.2019 // ANGEL ORENSANZ FOUNDATION 
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CHINA CLUB SPAIN  

VIP NETWORKING | IX ANIVERSARIO | ENTREGA DE PREMIOS 
21.Noviembre.2019 // PALACIO DE SANTA BÁRBARA 
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DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  
COMUNIDAD DE MADRID 

25.Noviembre.2019 // REAL CASA DE CORREOS 
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TOP 100 MUJERES LÍDERES  2019 
25.Noviembre.2019 // AUDITORIO REPSOL 
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Sara Navarro 
Presidenta de AMMDE 

Gloria Lomana 
#SociaAMMDE 

Nieves Segovia 
#SociaAMMDE 



48º  DÍA NACIONAL DE LOS EMIRATOS ÁRABES UNIDOS 
27.Noviembre.2019 // TEATRO REAL 
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FORBES PREMIOS A LA FILANTROPÍA 2019 
3.Diciembre.2019 // HOTEL INTERCONTINENTAL 
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LA SOSTENIBILIDAD DEL DISEÑO | TECNIBERIA 
6.Diciembre.2019 // ZONA VERDE COP 25 
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EMBAJADA DE CHIPRE | FIESTA NACIONAL 
17.Diciembre.2019 // HOTEL HYATT REGENCY HESPERIA MADRID 
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Acuerdos y Convenios 
. 
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La firma de convenios y acuerdos es uno de los ejes estratégicos más 
valiosos de AMMDE, ya que nos permite desarrollar actividades e 
impulsar iniciativas de gran impacto, dentro de nuestra meta específica 
que persigue la activación de un cambio cultural y de pensamiento, y una 
texturización del debate público que capilarice de forma transversal la 
perspectiva de género hacia todas los estamentos sociales, políticos y 
económicos.  
  
Nuestras alianzas más recientes refuerzan esta filosofía de AMMDE 
basada en tender puentes y buscar sinergias, siempre en beneficio de 
nuestras asociadas y propiciando la consolidación de AMMDE como 
protagonista en el relato histórico de la igualdad de género en todas sus 
ramificaciones, desde la brecha salarial, la conciliación o la erradicación 
del acoso sexual en el lugar de trabajo, hasta la visibilización del liderazgo 
femenino y las barreras que lo frenan o el impulso al emprendimiento de 
las mujeres. 



ACUERDO CON BESTOURS 
Por la #SociaAMMDE Verónica García 

30.Enero.2019 // Firma Julia Franch, Directora de Grupo BESTOURS 
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http://ammde.es/ammde-firma-un-acuerdo-con-bestours/


ACUERDO CON HERA PARTNERS 
Por la #SociaAMMDE Marta Lamas 

20.Febrero.2019 // Firma Félix Arroyo, Co CEO de Hera&Partners 
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http://ammde.es/ammde-y-herapartners-firman-un-acuerdo-de-colaboracion/


CONVENIO DE COLABORACIÓN CON  INSTITUTO OFTALMOLÓGICO TRES TORRES 
Por la #SociaAMMDE María Auxiliadora González Guzmán 

27.Marzo.2019 // Firma Jorge Grau Gómez, Director de OFTAL FUTURA 
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CONVENIO CON WOMENALIA 
PARA EL IMPULSO DE LA PLATAFORMA “CONQUISTANDO LA IGUALDAD” 
27.Mayo.2019 // Firma María Gómez del Pozuelo, CEO de WOMENALIA 
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http://ammde.es/acto-de-firma-del-acuerdo-de-colaboracion-entre-womenalia-y-ammde/


CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
MANAGEMENT CENTRE EUROPE 

11.Diciembre.2019 // Firma Patrick Faniel, Director General de MCE 
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http://ammde.es/firma-de-convenio-entre-management-centre-europe-mce-y-ammde/


Knowledge Centre 
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 #SociaAMMDE Gloria Lomana 
MERCEDES OBLANCA (ACCENTURE): “TODOS DEBEMOS TENER UN COEFICIENTE TECNOLÓGICO” 
EL MUNDO (Mujeres Inspiradoras con Gloria Lomana), 27 Noviembre 2019 
  
MUJER DEL DÍA: Mª DOLORES DANCAUSA, CEO DE BANKINTER 
FORBES, 20 Diciembre 2019 
  
GLOBAL PAY GAP WILL TAKE 257 YEARS TO CLOSE 
WOMEN’S MEDIA CENTER 
  
IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EMPRESA, ¿MITO O REALIDAD? 
EQUIPOS&TALENTO, 19 Diciembre 2019 
  
GLOBAL GENDER GAP REPORT 2020 
WORLD ECONOMIC FORUM 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LAS MUJERES QUE NOS FALTAN: 200 AÑOS DE UN MUNDO PINTADO POR ELLOS 
MUJERES A SEGUIR, 19 Diciembre 2019 
  
ESTOS SON LOS 10 PAÍSES DEL MUNDO CON MAYOR IGUALDAD DE GÉNERO 
BUSINESS INSIDER, 18 Diciembre 2019 
  
TELEFÓNICA REMODELA SU CONSEJO Y DA ENTRADA A DOS MUJERES 
EL PAÍS, 18 Diciembre 2019 
  
“HEMOS SIDO MENOS, PERO SIEMPRE HEMOS ESTADO” 
MUJERES A SEGUIR, 18 Diciembre 2019 

https://www.youtube.com/watch?v=2jx6sFNZX18&feature=youtu.be
https://forbes.es/business/55636/mujer-del-dia-ma-dolores-dancausa-ceo-de-bankinter/
http://www.womensmediacenter.com/news-features/global-pay-gap-will-take-257-years-to-close
https://www.equiposytalento.com/noticia_principal/2019/12/19/igualdad-de-genero-en-la-empresa-mito-o-realidad
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1156388048715/mujeres-faltan-200-anos-de-mundo-pintado.1.html
https://www.businessinsider.es/estos-son-10-paises-mundo-mayor-igualdad-genero-549165
https://elpais.com/economia/2019/12/18/actualidad/1576682664_986678.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1156381048615/hemos-sido-menos-siempre-hemos-estado.1.html
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LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO ARGUMENTO DE INVERSIÓN 
FUNDS PEOPLE, 17 Diciembre 2019 
  
ACANTILADO DE CRISTAL O LA TRAMPA SEXISTA DE CEDER EL PODER A LAS MUJERES EN SITUACIONES DE CRISIS 
SMODA (EL PAÍS), 17 Diciembre 2019 
  
LA IGUALDAD DE GÉNERO EN 'STAR WARS: EL ASCENSO DE SKYWALKER' LEVANTA AMPOLLAS EN REDES Y EN VOX 
E·CARTELERA, 17 Diciembre 2019 
  
LAS MUJERES TARDARÁN 257 AÑOS EN ALCANZAR LA IGUALDAD ECONÓMICA CON LOS HOMBRES 
PÚBLICO, 17 Diciembre 2019 
  
LA RENTABLE APUESTA POR LAS MUJERES 
EL PAÍS, 16 Diciembre 2019 
  
LAS MUJERES DE LA UME, JUGARSE LA VIDA POR LOS DEMÁS 
YO DONA, 14 Diciembre 2019 
  
SIN MUJERES, NO HAY DESARROLLO RURAL 
ELDIARIO.ES, 14 Diciembre 2019 
  
NO HAY SUFICIENTE MUJERES LUCHANDO CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 
EL PAÍS Buena Vida, 14 Diciembre 2019 
[Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA CUENTA PENDIENTE DE ESPAÑA CON LAS MUJERES EN PRIMERA LÍNEA DE LA POLÍTICA: QUÉ NOS FALTA PARA 
SER FINLANDIA 
PÚBLICO, 14 Diciembre 2019 

https://es.fundspeople.com/news/la-igualdad-de-genero-como-argumento-de-inversion
https://smoda.elpais.com/trabajo/acantilado-de-cristal-o-la-trampa-sexista-de-ceder-a-las-mujeres-el-poder-en-situaciones-de-crisis/
https://www.ecartelera.com/noticias/igualdad-genero-star-wars-ascenso-skywalker-ampollas-redes-58395/
https://www.publico.es/sociedad/foro-economico-mundial-mujeres-tardaran-257-anos-alcanzar-igualdad-economica-hombres.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web
https://elpais.com/economia/2019/12/11/actualidad/1576066759_623249.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/14/5defcef1fc6c8327738b45e9.html
https://www.eldiario.es/aragon/elprismatico/mujeres-desarrollo-rural_6_973662625.html
https://www.publico.es/politica/cuenta-pendiente-espana-mujeres-politica-finlandia.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web
https://www.publico.es/politica/cuenta-pendiente-espana-mujeres-politica-finlandia.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web
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MUJERES PROGRAMADORAS: EL DIFÍCIL RETO DE ‘HACKEAR’ LOS ESTEREOTIPOS 
EL PAÍS, 13 Diciembre 2019 
  
LAS MUJERES COBRAN AL AÑO 6.000 € MENOS DE PENSIÓN QUE LOS HOMBRES 
YO DONA, 13 Diciembre 2019 
  
LA BAJA MATERNAL NO CONTARÁ COMO PERIODO TRABAJADO PARA LAS INVESTIGADORAS ESPAÑOLAS 
YO DONA, 13 Diciembre 2019 
  
THE WORLD’S MOST POWERFUL WOMEN: NEWCOMERS TO THE 2019 LIST 
FORBES, 12 Diciembre 2019 
  
MICHELLE OBAMA Y JULIA ROBERTS, EL ABRAZO QUE ANIMA A LAS NIÑAS A CONVERTIRSE EN LÍDERES 
YO DONA, 12 Diciembre 2019 
  
CHRISTINE LAGARDE, FASHIONISTA Y FEMINISTA SIN FRONTERAS, SE ESTRENA EN EL BCE 
YO DONA, 12 Diciembre 2019 
  
2019 STUDY OF GENDER DIVERSITY IN PRIVATE COMPANY BOARDROOMS 
CRUNCHBASE NEWS, 11 Diciembre 2019 
  
FOR WOMEN IN POLITICS, SOCIAL MEDIA IS A DOUBLE-EDGED SWORD 
WOMEN’S MEDIA CENTER, 11 Diciembre 2019 
  
WOMEN ENTREPRENEURS STILL MISSING OUT ON FUNDING 
FORBES, 10 Diciembre 2019 
 
MILLENNIAL, FEMINISTA Y ECOLOGISTA: ASÍ ES SANNA MARIN, LA PRIMERA MINISTRA MÁS JOVEN DEL MUNDO 
MUJERES A SEGUIR, 10 Diciembre 2019 

https://elpais.com/tecnologia/2019/12/11/actualidad/1576060561_868981.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/13/5df3607821efa0533e8b4643.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/13/5df3607821efa0533e8b4643.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/13/5df3607821efa0533e8b4643.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/13/5df3607821efa0533e8b4643.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/13/5df25625fc6c8300048b45a6.html
https://www.forbes.com/sites/elanagross/2019/12/12/the-worlds-most-powerful-women-newcomers-to-the-2019-list/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/12/5df25fbcfc6c8376558b45ee.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/12/5df2537b21efa0e6578b4593.html
https://news.crunchbase.com/news/2019-study-of-gender-diversity-in-private-company-boardrooms/
http://www.womensmediacenter.com/news-features/for-women-in-politics-social-media-is-a-double-edged-sword
http://www.womensmediacenter.com/news-features/for-women-in-politics-social-media-is-a-double-edged-sword
http://www.womensmediacenter.com/news-features/for-women-in-politics-social-media-is-a-double-edged-sword
https://www.forbes.com/sites/davidprosser/2019/12/10/women-entrepreneurs-still-missing-out-on-funding/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1156431048615/millennial-feminista-y-ecologista-asi-sanna-marin-primera-ministra-mas-joven-del-mundo.1.html
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CHIMAMANDA NGOZI ADICHIE: “NO ESTABA EN MIS PLANES SER UN ICONO FEMINISTA” 
EL PAÍS SEMANAL, 7 Diciembre 2019 
  
ALCALDESA DE LA CORUÑA 
INÉS REY: ''EL DÍA DE MI INVESTIDURA SE PALPABA LA EMOCIÓN HASTA ENTRE LAS RIVALES'' 
YO DONA, 7 Diciembre 2019 
  
INFOGRAFÍA: LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 
ONU MUJERES, 6 Diciembre 2019 
  
LOS SPOTS PROTAGONIZADOS POR MUJERES CONSIGUEN UN 30% MÁS DE VISUALIZACIONES 
MUJERES A SEGUIR, 5 Diciembre 2019 
  
"EMPLEO IT MUJER: 10 PROFESIONES CON FUTURO", INFORME SOBRE LAS MUJERES EN MATERIA STEM 
AMECOPRESS, 4 Diciembre 2019 
  
PILAR LLOP: “NO PERMITIREMOS QUE SE ROMPA EL CONSENSO SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 
ELL PAÍS, 4 Diciembre 2019 
  
THREE WAYS WE CAN RESHAPE THE GLOBAL ECONOMY FOR EVERYONE 
THRIVE GLOBAL, 4 Diciembre 2019 
  
ASIA-PACIFIC COUNTRIES ADOPT DECLARATION TO ADVANCE GENDER EQUALITY AND WOMEN’S EMPOWERMENT 
ONU MUJERES, 2 Diciembre 2019 
  
PILAR LLOP SUSTITUIRÁ A MANUEL CRUZ COMO PRESIDENTE DEL SENADO 
ABC, 1 Diciembre 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/12/04/eps/1575477143_604947.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/07/5de12e42fc6c83e35c8b4620.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/12/07/5de12e42fc6c83e35c8b4620.html
https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2019/12/infographic-human-rights
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1156402048515/spots-protagonizados-mujeres-consiguen-30-mas-de-visualizaciones.1.html
https://www.amecopress.net/Empleo-IT-Mujer-10-profesiones-con-futuro-informe-sobre-las-mujeres-en-materia-STEM
https://elpais.com/politica/2019/12/03/actualidad/1575404781_586132.html
https://thriveglobal.com/stories/three-ways-we-can-reshape-the-global-economy-for-everyone/
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/12/asia-pacific-countries-adopt-declaration-to-advance-gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/12/asia-pacific-countries-adopt-declaration-to-advance-gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/12/asia-pacific-countries-adopt-declaration-to-advance-gender-equality-and-womens-empowerment
https://www.abc.es/espana/abci-pilar-llop-sustituira-manuel-cruz-como-presidente-senado-201912011306_noticia.html
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PLAN DE ACCIÓN NACIONAL DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS 
BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA (IMIO), Diciembre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
MUJERES QUE SON UN REFERENTE 
YO DONA, 30 Noviembre 2019 
  
EXPERTAS EN CIBERSEGURIDAD Y BIG DATA, PERFILES CON MEJOR FUTURO PARA MUJERES 
DIARIO.ES, 28 Noviembre 2019 
  
UN WOMEN ANNOUNCES UNITED NATIONS POLICE ADVISER LUÍS CARRILHO AS HEFORSHE ADVOCATE FOR GENDER EQUALITY 
ONU MUJERES, 25 Noviembre 2019 
  
COSTE DE OPORTUNIDAD DE LA BRECHA DE GÉNERO EN EL TURISMO 
INFORME CLOSINGAP, Noviembre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
UNA MUJER REALIZA UN VIAJE DE NEGOCIOS AL AÑO EN ESPAÑA POR CADA TRES EFECTUADOS POR UN HOMBRE, SEGÚN 
'CLOSINGAP' 
20 MINUTOS, 21 Noviembre 2019 
  
INFORME REVELA QUE EL 43 % DE LAS ONG ESPAÑOLAS YA SON DIRIGIDAS POR MUJERES 
LA VANGUARDIA, 20 Noviembre 2019 
  
LA ASIGNATURA PENDIENTE DEL SISTEMA SANITARIO: POTENCIAR EL LIDERAZGO FEMENINO 
CORREO FARMACÉUTICO, 19 Noviembre 2019 
  
LEY Y ORDEN, ENTREVISTA CON 10 DE LAS LETRADAS ESPAÑOLAS MÁS INFLUYENTES 
YO DONA, 18 Noviembre 2019 
  
MARÍA BLASCO, INVESTIGADORA EN BIOLOGÍA MOLECULAR: "MUCHAS VECES FALTA ESE EJERCICIO DE PONERSE A PENSAR EN 
LAS MUJERES" 
EL INTERMEDIO (LA SEXTA), 14 Noviembre 2019 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/11/30/5dde60e4fdddffc4438b4693.html
https://www.eldiario.es/sociedad/Expertas-ciberseguridad-perfiles-futuro-mujeres_0_968353844.html
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/11/press-release-un-police-adviser-luis-carrilho-becomes-heforshe-advocate
https://www.20minutos.es/noticia/4062810/0/una-mujer-realiza-un-viaje-de-negocios-al-ano-en-espana-por-cada-tres-efectuados-por-un-hombre-segun-closingap/
https://www.20minutos.es/noticia/4062810/0/una-mujer-realiza-un-viaje-de-negocios-al-ano-en-espana-por-cada-tres-efectuados-por-un-hombre-segun-closingap/
https://www.lavanguardia.com/vida/20191120/471768225564/informe-revela-que-el-43--de-las-ong-espanolas-ya-son-dirigidas-por-mujeres.html
https://www.correofarmaceutico.com/profesion/la-asignatura-pendiente-del-sistema-sanitario-potenciar-el-liderazgo-femenino.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/11/17/5dc97954fc6c83e8448b45a7.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/maria-blasco-investigadora-en-biologia-molecular-muchas-veces-falta-ese-ejercicio-de-ponerse-a-pensar-en-las-mujeres_201911145dcdd7530cf2c179e43d4f19.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/maria-blasco-investigadora-en-biologia-molecular-muchas-veces-falta-ese-ejercicio-de-ponerse-a-pensar-en-las-mujeres_201911145dcdd7530cf2c179e43d4f19.html
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Sara Navarro, Presidenta de AMMDE 
DOS ALICANTINAS EN EL TOP 100 DE LAS MUJERES LÍDERES EN ESPAÑA 2019 
DIARIO INFORMACIÓN, 26 Noviembre 2019 
  
#SociaAMMDE Beatriz Parreño 
SI NO TE GUSTA EL TÉ, QUIZÁS NO LO ESTÉS PREPARANDO BIEN 
TELVA, 26 Noviembre 2019 
  
  
EL 63% DE LAS ORGANIZACIONES DISPONE DE MECANISMOS PARA EVITAR LA BRECHA SALARIAL 
MUJER EMPRENDEDORA, 29 Noviembre 2019 
  
CINCO INVESTIGADORAS ESPAÑOLAS QUE BUSCAN SOLUCIONES A LOS GRANDES DESAFÍOS CIENTÍFICOS 
MUJERES A SEGUIR, 28 Noviembre 2019 
  
LAS CIENTÍFICAS DAN EJEMPLO 
LA VANGUARDIA, 28 Noviembre 2019 
  
FLORA TRISTÁN, UN EJEMPLO DE LUCHA CONTRA EL MACHISMO 
EL PERIÓDICO, 28 Noviembre 2019 
  
UN ‘MINI MBA TECNOLÓGICO’ PARA NIÑAS DE 10 A 13 AÑOS 
EL PAÍS, 27 Noviembre 2019 
  
LAS ADOLESCENTES QUE ELIMINARON LAS BOLSAS DE PLÁSTICO EN BALI 
EL PAÍS, 27 Noviembre 2019 
  
THE 100 GREATEST FILMS DIRECTED BY WOMEN 
BBC, 26 Noviembre 2019 

https://www.diarioinformacion.com/alicante/2019/11/26/alicantinas-top-100-mujeres-lideres/2210379.html
https://www.telva.com/cocina/2019/11/26/5ddd4e5f01a2f181908b45bb.html
https://www.mujeremprendedora.net/63-organizaciones-dispone-mecanismos-evitar-brecha-salarial/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1156220048615/cinco-investigadoras-espanolas-buscan-soluciones-grandes-desafios-cientificos.1.html
https://www.lavanguardia.com/ciencia/20191128/471921044640/mujeres-cientificas-premio-loreal-unesco.html
https://www.elperiodico.com/es/entre-todos/participacion/flora-tristan-196409
https://elpais.com/sociedad/2019/11/26/actualidad/1574760797_910025.html
https://elpais.com/sociedad/2019/11/15/actualidad/1573807004_855155.html
http://www.bbc.com/culture/story/20191125-the-100-greatest-films-directed-by-women-poll
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“EL RIESGO EN CIBERSEGURIDAD CRECE A NIVEL EXPONENCIAL PERO NUESTRA ORGANIZACIÓN NO PUEDE SEGUIR ESE RITMO” 
LA AGENCIA CONTRA LAS AMENAZAS ONLINE TIENE POR PRIMERA VEZ EN SU HISTORIA UNA MUJER COMO DIRECTORA 
EL PAÍS, 26 Noviembre 2019 
  
ERRADICAR LOS SESGOS DE GÉNERO A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 26 Noviembre 2019 
  
UNA LEY, 15 AÑOS Y 631 SENTENCIAS 
EL PAÍS, 25 Noviembre 2019 
  
INFORME DEL DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMRESA, IMIO 25 Noviembre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
CÓMO LLEGAR A SER DIRECTIVA DEL IBEX 35 
EL PAÍS, 25 Noviembre 2019 
  
LAS CIFRAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPAÑA 
MUJERES A SEGUIR, 25 Noviembre 2019 
  
LAS PIONERAS DEL CELULOIDE A QUIEN LA HISTORIA OLVIDÓ 
ABC, 24 Noviembre 2019 
 
AMMDE EN PRENSA 
CLAVES PARA REFORZAR EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL SIGLO XXI 
WOMENALIA, 7 Noviembre 2019 
  
AMMDE ONLINE 
LÓPEZ GARRIDO: 'CUANDO AUMENTA LA DESIGUALDAD, QUIEN MÁS SUFRE ES LA MUJER' 
NOTICIAS FUNDACIÓN ALTERNATIVAS, 6 Noviembre 2019 
 

https://elpais.com/tecnologia/2019/11/26/actualidad/1574725940_735907.html
https://elpais.com/tecnologia/2019/11/26/actualidad/1574725940_735907.html
https://madrid-womans-week.com/erradicar-los-sesgos-de-genero-a-traves-del-empoderamiento/
https://elpais.com/sociedad/2019/11/21/actualidad/1574341983_562134.html
https://elpais.com/economia/2019/11/20/actualidad/1574251557_853421.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1156134048615/cifras-de-violencia-de-genero-espana.1.html
https://www.abc.es/play/cine/abci-pioneras-celuloide-quien-historia-olvido-201911240203_noticia.html
https://www.womenalia.com/es/womenat/370-technology/10331-liderazgo-femenino-claves
https://www.fundacionalternativas.org/noticias/laboratorio-de-alternativas/lopez-garrido-cuando-aumenta-la-desigualdad-quien-mas-sufre-es-la-mujer
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#SociaAMMDE y Vocal de RRII Nieves Chillon 
EL HOTEL WESTIN PALACE ACOGE LAS PRINCIPALES FIRMAS DE COSMÉTICA Y LUJO 
THE DIPLOMAT IN SPAIN, 5 Noviembre 2019 
  
#SociaAMMDE Pilar Gómez-Acebo 
LA FUNDACIÓN WOMAN FORWARD ENTREGA SUS PREMIOS A LA DIVERSIDAD DE GÉNERO 
¡HOLA!, 29 Octubre 2019 
  
AMMDE EN PRENSA 
AMMDE PONE EL FOCO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO FEMENINO EN EL FUTURO 
EFEMINISTA, 22 Octubre 2019 
  
ALMOST HALF OF MEN IN THE U.S. ARE UNCOMFORTABLE WITH A FEMALE PRESIDENT 
FORBES, 19 Noviembre 2019 
  
DÍA DE LA MUJER EMPRENDEDORA: AÚN POR DEBAJO DE LOS HOMBRES 
CINCO DÍAS, 19 Noviembre 2019 
  
SER MUJER Y EMPRENDEDORA: «LA CONEXIÓN CON TU PROYECTO HACE QUE TODO SEA MÁS SENCILLO» 
ABC, 19 Noviembre 2019 
  
LA ARRIESGADA AVENTURA DE LA MUJER EMPRENDEDORA 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 19 Noviembre 2019 
  
EL CIBERACOSO, UNA NUEVA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
EFEMINISTA, 19 Noviembre 2019 
  
DÍA DE LA MUJER EMPRENDEDORA  
ROMPER EL "TECHO DE HORMIGÓN" EN LA INDUSTRIA MUSICAL 
RTVE, 19 Noviembre 2019 

https://thediplomatinspain.com/2019/11/el-hotel-westin-palace-acoge-las-principales-firmas-de-cosmetica-y-lujo/
https://www.hola.com/sociedad/20191029152792/fundacion-woman-forward-premios-diversidad-genero/
https://www.efeminista.com/ammde-liderazgo-femenino-futuro/
https://www.forbes.com/sites/elanagross/2019/11/19/almost-half-of-men-in-the-us-are-uncomfortable-with-a-female-president/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/11/18/emprendedores/1574107449_583734.html
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-internacional-mujer-emprendedora-mujer-y-emprendedora-conexion-proyecto-hace-todo-mas-sencillo-201911190151_noticia.html
https://madrid-womans-week.com/la-arriesgada-aventura-de-la-mujer-emprendedora/
https://www.efeminista.com/ugt-ciberacoso-mujeres/
http://www.rtve.es/noticias/20191119/mujeres-buscan-romper-techo-cristal-industria-musical/1991550.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20191119/mujeres-buscan-romper-techo-cristal-industria-musical/1991550.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20191119/mujeres-buscan-romper-techo-cristal-industria-musical/1991550.shtml
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LOS RIESGOS DE SER MUJER Y CANDIDATA EN LAS ELECCIONES BRITÁNICAS 
PÚBLICO, 18 Noviembre 2019 
  
UNA INGENIERA ESPAÑOLA EN EL PLANETA HAMILTON 
LA MADRILEÑA MARGA TORRES ESTÁ AL CARGO DE LA PARTE ELECTRÓNICA DEL MOTOR MERCEDES 
ACB, 17 Noviembre 2019 
  
MARIDO, AUTORÍCEME USTED PARA TRABAJAR 
LA REVISTA 'VINDICACIÓN FEMINISTA', DE CUYO CIERRE SE CUMPLEN 40 AÑOS, SE ADELANTÓ EN LOS SETENTA EN LOS TEMAS 
CLAVE DE IGUALDAD 
EL PAÍS, 17 Noviembre 2019 
  
LISTA DE LAS 500 ESPAÑOLAS MÁS INFLUYENTES EN 2019 
EL MUNDO, 16 Noviembre 2019 
  
IRENE CANO: EN LAS MULTINACIONALES LA DIVERSIDAD LA IMPONE EL NEGOCIO  
EFEMINISTA, 15 Noviembre 2019 
  
LA HISTORIA DEL CINE COMO NUNCA TE LA HABÍAN CONTADO: CON MUJERES 
PÚBLICO, 14 Noviembre 2019 
  
HENAR ÁLVAREZ: “SI NO FUERA POR LA PRESIÓN SOCIAL QUE EJERCE EL FEMINISMO, NO OCURRIRÍAN COSAS COMO NUESTRO 
PROGRAMA” 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 14 Noviembre 2019 
  
LAS EMPRENDEDORAS QUE SE HAN PROPUESTO QUE COMAMOS SANO Y ECOLÓGICO 
MUJERES A SEGUIR, 13 Noviembre 2019 
  
IGNORING WOMEN COSTS FINANCE FIRMS $700 BILLION A YEAR 
BLOOMBERG, 12 Noviembre 2019 

https://www.publico.es/internacional/elecciones-reino-unido-riesgos-mujer-candidata-elecciones-britanicas.html
https://www.abc.es/deportes/formula-1/abci-ingeniera-espanola-planeta-hamilton-201911170200_noticia.html
https://www.abc.es/deportes/formula-1/abci-ingeniera-espanola-planeta-hamilton-201911170200_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2019/11/14/ideas/1573758654_162725.html
https://elpais.com/elpais/2019/11/14/ideas/1573758654_162725.html
https://elpais.com/elpais/2019/11/14/ideas/1573758654_162725.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/11/16/5dceb986fc6c83416f8b468c.html
https://www.efeminista.com/irene-cano-facebook-diversidad/
https://www.publico.es/culturas/women-make-film-historia-cine-habian-contado-mujeres.html
https://madrid-womans-week.com/henar-alvarez-si-no-fuera-por-la-presion-social-que-ejerce-el-feminismo-no-ocurririan-cosas-como-nuestro-programa/
https://madrid-womans-week.com/henar-alvarez-si-no-fuera-por-la-presion-social-que-ejerce-el-feminismo-no-ocurririan-cosas-como-nuestro-programa/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1155850048515/emprendedoras-se-han-propuesto-comamos-sano-y-ecologico.1.html
https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-11-12/ignoring-women-costs-the-financial-industry-700-billion-a-year
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ROULA KHALAF, PRIMERA MUJER DIRECTORA DEL ‘FINANCIAL TIMES’ 
EL PAÍS, 12 Noviembre 2019 
  
LAS MUJERES SON LAS QUE MÁS EMPRENDEN SOCIALMENTE, SEGÚN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
20 MINUTOS, 12 Noviembre 2019 
  
MÁS DE 115 CÁNTABRAS SE FORMAN COMO LÍDERES EN EL STEM TALENT GIRL 
EL DIARIO MONTAÑÉS, 9 Noviembre 2019 
  
NI LOCAS, NI BRUJAS, NI RARAS: LA URGENCIA DE VOLVER A CONTAR LA VIDA DE LAS MUJERES 
EL MUNDO, 9 Noviembre 2019 
  
GETTING OVER YOUR FEAR OF TALKING ABOUT DIVERSITY 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 8 Noviembre 2019 
  
ADIÓS A MARGARITA SALAS, LA MARIE CURIE ESPAÑOLA 
EL MUNDO, 7 Noviembre 2019 
  
WHAT WOULD A CITY DESIGNED BY WOMEN BE LIKE? 
BBC, 6 Noviembre 2019 
  
MARY BEARD: "DEBERÍAMOS CAMBIAR LA CONCEPCIÓN DE LO QUE ES EL PODER, NO LA CONCEPCIÓN DE LO QUE ES UNA 
MUJER" 
ELDIARIO.ES, 6 Noviembre 2019 
  
LA BRECHA SALARIAL HACE QUE LAS MUJERES ESPAÑOLAS TRABAJEN 'GRATIS' DESDE ESTE JUEVES 
PÚBLICO, 5 Noviembre 2019 
 
ESTRETEGIAS DE VISIBILIDAD PARA LA IGUALDAD 
INFORME LLORENTE Y CUENCA 4 Noviembre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://elpais.com/sociedad/2019/11/12/actualidad/1573559166_073654.html
https://www.20minutos.es/noticia/4052060/0/las-mujeres-son-las-que-mas-emprenden-socialmente-segun-la-universidad-de-murcia/
https://www.eldiariomontanes.es/sociedad/cantabras-formancomo-lideres-20191109182936-nt.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2019/11/09/5dc5aaa421efa09b568b46e2.html
https://hbr.org/2019/11/getting-over-your-fear-of-talking-about-diversity
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/11/07/5dc4054421efa01e398b45ef.html
https://www.bbc.com/news/av/world-50269778/what-would-a-city-designed-by-women-be-like
https://www.eldiario.es/catalunya/Mary-Beard-Venus-Urbino-decirle_0_959954088.html
https://www.eldiario.es/catalunya/Mary-Beard-Venus-Urbino-decirle_0_959954088.html
https://www.publico.es/sociedad/desigualdad-brecha-salarial-mujeres-espanolas-trabajen-gratis-jueves.html
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LAS ESPAÑOLAS TRABAJARÁN 'GRATIS' 55 DÍAS ESTE 2019 
EXPANSIÓN, 4 Noviembre 2019 
  
CINCO MUJERES DE ROMA, SEGÚN MARY BEARD 
LA VANGUARDIA, 3 Noviembre 2019 
  
MIRIAM GONZÁLEZ: “A LOS POLÍTICOS LES SOBRAN PALMEROS Y LES FALTA CALLE” 
EL PAÍS, 3 Noviembre 2019 
  
“HAY QUE DEJAR DE CREER QUE LA TECNOLOGÍA ES DE CHICOS O DE FRIKIS” 
EL PAÍS, 1 Noviembre 2019 
  
DORIS SALCEDO GANA EL PREMIO MEJOR DOTADO DEL ARTE: UN MILLÓN DE DÓLARES 
EL PAÍS, 1 Noviembre 2019 
  
“YA NO HAY NINGÚN RINCÓN EN EL MUNDO SIN FEMINISMO” 
EL PAÍS, 31 Octubre 2019 
  
“EL GUION ESTÁ LISTO, AHORA PASAMOS EL ‘CORRECTOR DE DISCRIMINACIÓN” 
EL PAÍS RETINA, 31 Octubre 2019 
  
PILAR PALLARÉS, PREMIO NACIONAL DE POESÍA POR SU OBRA 'TEMPO FÓSIL' 
EL MUNDO, 31 Octubre 2019 
  
7 WAYS TO ‘FAST FORWARD’ WOMEN’S PROGRESS FROM 4 LEADERS 
FORBES, 30 Octubre 2019 

https://www.expansion.com/economia/2019/11/03/5dbede4f468aeb23168b4686.html
https://www.lavanguardia.com/historiayvida/20191102/471300623632/mujeres-roma-mary-beard-livia.html
https://elpais.com/politica/2019/11/01/actualidad/1572607483_309995.html
https://elpais.com/tecnologia/2019/10/25/actualidad/1571999763_572842.html
https://elpais.com/cultura/2019/10/31/actualidad/1572537572_622736.html
https://elpais.com/sociedad/2019/10/30/actualidad/1572461654_163097.html
https://retina.elpais.com/retina/2019/10/28/innovacion/1572263142_225975.html
https://www.elmundo.es/cultura/literatura/2019/10/31/5dbaca4efdddffc6168b4634.html
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2019/10/30/7-ways-to-fast-forward-womens-progress-from-4-leaders/
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MEN ARE FUNNIER THAN WOMEN? ACCORDING TO THIS STUDY 
WOMEN’S AGENDA, 30 Octubre 2019 
  
ELENA GARCÍA, SARA BARJA Y CLARA PILOTO TRIUNFAN EN LOS PREMIOS HIPATIA-MUJERES EN LA CIENCIA DE 'ELECONOMISTA' 
EL ECPNOMISTA, 29 Octubre 2019 
  
EMPOWERMENT OF WOMEN AND GIRLS AND ENDING VIOLENCE AGAINST THEM: COUNCIL OF EUROPE TO CONTRIBUTE TO 
REGIONAL REVIEW OF BEIJING PLATFORM FOR ACTION 
COUNCIL OF EUROPE, 28 Octubre 2019 
  
A LAS MUJERES EJECUTIVAS SE LAS JUZGA CON MÁS SEVERIDAD QUE A LOS HOMBRES 
EFEMINISTA, 28 Octubre 2019 
  
CLOSINGAP: QUINCE COMPROMISOS PÚBLICOS PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE GÉNERO EN ESPAÑA 
MUJERES A SEGUIR, 28 Octubre 2019 
  
NEW BOOK ‘WOMEN IN DESIGN’ CELEBRATES FEMALE CREATIVES FROM GM TO FORD 
FORBES, 28 Octubre 2019 
  
EL SUELDO COMO ZANAHORIA PARA LOGRAR IGUALDAD 
EL PAÍS, 27 Octubre 2019 
  
SANDRA SÁNCHEZ, CAMPEONA DEL MUNDO DE KÁRATE: "CUANDO COMPITO, NO SOY NI HOMBRE NI MUJER, SOY KARATEKA" 
YO DONA, 26 Octubre 2019 
  
OPEN HOUSE BCN DA VISIBILIDAD A LAS MUJERES ARQUITECTAS 
EL PAÍS, 26 Octubre 2019 

https://womensagenda.com.au/latest/men-are-funnier-than-women-according-to-this-study/
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/10167740/10/19/Elena-Garcia-Sara-Barja-y-Clara-Piloto-triunfan-en-los-premios-HipatiaMujeres-en-la-Ciencia-de-elEconomista.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/10167740/10/19/Elena-Garcia-Sara-Barja-y-Clara-Piloto-triunfan-en-los-premios-HipatiaMujeres-en-la-Ciencia-de-elEconomista.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/10167740/10/19/Elena-Garcia-Sara-Barja-y-Clara-Piloto-triunfan-en-los-premios-HipatiaMujeres-en-la-Ciencia-de-elEconomista.html
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/empowerment-of-women-and-girls-and-ending-violence-against-them-council-of-europe-to-contribute-to-regional-review-of-beijing-platform-for-action
https://www.coe.int/en/web/genderequality/-/empowerment-of-women-and-girls-and-ending-violence-against-them-council-of-europe-to-contribute-to-regional-review-of-beijing-platform-for-action
https://www.efeminista.com/ejecutivas-estudio/amp/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1155477048515/closingap-quince-compromisos-publicos-reducir-brechas-de-genero-espana.1.html
https://www.forbes.com/sites/nargessbanks/2019/10/28/women-in-design/
https://elpais.com/economia/2019/10/25/actualidad/1572000811_619188.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/26/5db213ecfdddfff6288b45ad.html
https://elpais.com/ccaa/2019/10/25/catalunya/1572018323_535009.html
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SIMONE BILES, CAMPEONA, NO VÍCTIMA 
YO DONA, 26 Octubre 2019 
  
SILVIA GIL: “A LAS MUJERES NO SE NOS DA LA AUTORIDAD, TENEMOS QUE PELEARLA” 
EFEMINISTA, 25 Octubre 2019 
  
BEST PLACE TO BE A WOMAN? LOOK TO SCANDINAVIA 
AMERICA MAGAZINE, 25 Octubre 2019 
  
MUJERES, EL ÚLTIMO DOCUMENTAL DE NATIONAL GEOGRAPHIC SOBRE PROFESIONALES QUE ROMPEN ESTEREOTIPOS 
YO DONA, 25 Octubre 2019 
  
CINCO MUJERES QUE LUCHAN CONTRA ESTEREOTIPOS Y POR LA IGUALDAD, PREMIOS EVAP 
LA VANGUARDIA, 24 Octubre 2019 
  
SIRI HUSTVEDT: EL ATAQUE CONTRA EL FEMINISMO LO DESARMO CON HUMOR 
EFEMINISTA, 23 Octubre 2019 
  
LAS MUJERES SIGUEN CUIDANDO 
EL PAÍS, 23 Octubre 2019 
  
COULD PLAYING SPORT BE A CATALYST FOR GENDER EQUALITY IN THE WORKPLACE? 
FORBES, 22 Octubre 2019 
  
ANDALUCÍA LANZA UNA CAMPAÑA PARA IMPULSAR EL PRIMER DIRECTORIO ANDALUZ DE TALENTO TIC FEMENINO 
RRHH PRESS, 21 Octubre 2019 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/26/5daeda86fc6c83ec3c8b4796.html
https://www.efeminista.com/silvia-gil-guardia-civil-mujeres-autoridad/
https://www.americamagazine.org/politics-society/2019/10/25/best-place-be-woman-look-scandinavia
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/25/5db2cad021efa080038b4665.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20191024/471173971044/cinco-mujeres-que-luchan-contra-estereotipos-y-por-la-igualdad-premios-evap.html
https://www.efeminista.com/siri-hustvedt-feminismo-literatura/
https://elpais.com/sociedad/2019/10/23/actualidad/1571810389_516619.html
https://www.forbes.com/sites/katecooper/2019/10/22/could-playing-sport-be-a-catalyst-for-gender-equality-in-the-workplace/
https://www.rrhhpress.com/mujer-y-trabajo/47457-andalucia-lanza-una-campana-para-impulsar-el-primer-directorio-andaluz-de-talento-tic-femenino
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UNILEVER IMPULSA EL LIDERAZGO DE LA MUJER DE LA MANO DE LEAD NETWORK 
EUROPA PRESS, 18 Octubre 2019 
  
MCKINSEY AND LEAN IN SAY THEY’VE FOUND THE BIGGEST BARRIER TO GENDER PARITY AT COMPANIES 
QUARTZ, 15 Octubre 2019 
  
HISTORY OF WOMEN IN SOFTWARE ENGINEERING 
SIMPLE PROGRAMMER, 18 Septiembre 2019 
  
1 IN 4 FEMALE FOUNDERS HAVE CONSIDERED RUNNING FOR OFFICE 
FAST COMPANY, 12 Septiembre 2019 
 
PRESS CLIPPING AMMDE 
AMMDE PONE EL FOCO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO FEMENINO EN EL FUTURO 
EFEMINISTA, 22 Octubre 2019 
  
#SociaAMMDE y Presidenta Sara Navarro 
ASÍ FUE EL EVENTO EWOMAN ALICANTE 2019 
INFORMACIÓN, 18 Octubre 2019 
  
#SociaAMMDE Pilar Gómez-Acebo 
LA FUNDACIÓN GLOBALCAJA HORIZONTE CELEBRA EN PEDRO MUÑOZ EL I FORO EMPRESARIAL 
EL DIGITAL DE CIUDAD REAL, 10 Octubre 2019 
 
NUEVE MUJERES SOBRESALIENTES Y UNA RECIÉN NACIDA, GANADORAS DE LOS PREMIOS MAS 
MUJERES A SEGUIR, 22 Octubre 2019 
  
ELLAS TOMAN SU SITIO EN EL MUSEO DEL PRADO 
EL MUNDO, 21 Octubre 2019 

https://www.europapress.es/epagro/noticia-unilever-unilever-impulsa-liderazgo-mujer-mano-lead-network-20191018130609.html
https://qz.com/work/1728182/mckinsey-and-lean-in-women-are-less-likely-to-be-promoted-or-hired-to-first-time-manager/
https://simpleprogrammer.com/female-software-engineers/
https://www.fastcompany.com/90396198/1-in-4-female-founders-have-considered-running-for-office
https://www.efeminista.com/ammde-liderazgo-femenino-futuro/
https://www.diarioinformacion.com/alicante/2019/10/18/evento-ewoman-alicante/2197545.html
https://www.eldigitaldeciudadreal.com/2019/10/10/la-fundacion-globalcaja-horizonte-celebra-en-pedro-munoz-el-i-foro-empresarial/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1155334048615/nueve-mujeres-sobresalientes-y-recien-nacida-ganadoras-de-premios-mas.1.html
https://www.elmundo.es/cultura/2019/10/21/5dadbfccfdddff1d5b8b460e.html
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LAS MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS EN ESPAÑA NO LLEGAN AL 30% 
EFEMINISTA, 21 Octubre 2019 
  
CUANDO UN LIBRO DE MATEMÁTICAS CASI ARRUINA LA VIDA DE UNA NIÑA 
EL PAÍS, 21 Octubre 2019 
  
GITA GOPINATH, ECONOMISTA JEFA DEL FMI: “EL CRECIMIENTO ECONÓMICO POR SÍ SOLO NO VA A SOLUCIONAR EL PROBLEMA 
DE ESPAÑA” 
EL PAÍS SEMANAL, 20 Octubre 2019 
  
LINDA JACKSON: ''EN 10 AÑOS EL MUNDO DEL MOTOR CAMBIARÁ MÁS QUE EN LOS ÚLTIMOS 30'' 
YO DONA, 20 Octubre 2019 
  
EL DISCURSO MÁS FEMINISTA DE SIRI HUSTVEDT EN LOS PREMIOS PRINCESA DE ASTURIAS: "UN GALARDÓN PARA LAS NIÑAS QUE 
SE NIEGAN A ESTAR CALLADAS" 
YO DONA, 19 Octubre 2019 
  
“SI LAS PALABRAS DE DIOS FUERAN INTERPRETADAS POR LAS MUJERES EL MUNDO SERÍA TOTALMENTE DIFERENTE” 
EL PAÍS, 19 Octubre 2019 
  
LA OBRA SOBRE EL PAISAJE Y LA MEMORIA DE MONTSERRAT SOTO, PREMIO NACIONAL DE FOTOGRAFÍA 
EL PAÍS, 19 Octubre 2019 
  
LA CONJURA POR LA IGUALDAD 
YO DONA, 18 Octubre 2019 
  
LAS ASTRONAUTAS CHRISTINA KOCH Y JESSICA MEIR PROTAGONIZAN EL PRIMER PASEO ESPACIAL SOLO DE MUJERES 
YO DONA, 18 Octubre 2019 

https://www.efeminista.com/mujeres-altos-cargos-estudio/
https://elpais.com/tecnologia/2019/10/15/actualidad/1571146172_634080.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/14/eps/1571055876_744649.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/14/eps/1571055876_744649.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/20/5da5de5efdddff27898b45fc.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/19/5daadda721efa024198b46b5.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/19/5daadda721efa024198b46b5.html
https://elpais.com/cultura/2019/10/18/actualidad/1571424537_338936.html?ssm=TW_CC
https://elpais.com/cultura/2019/10/18/actualidad/1571391486_257161.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/18/5da99724fc6c83fc5b8b4662.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/18/5da9833ffdddff3aa98b459c.html
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LA IMPORTANCIA DE QUE LOS HOMBRES HAGAN LA CAMA 
EL FMI CALCULA QUE EL PIB GLOBAL CRECERÍA AL MENOS UN 4% SI EL TRABAJO NO PAGADO ESTUVIERA MEJOR REPARTIDO 
EL PAÍS, 17 Octubre 2019 
  
BELÉN FRAU, DIRECTIVA DE IKEA: “EN MI EMPRESA CONCILIAMOS TODOS: HOMBRES Y MUJERES” 
EL MUNDO #MujeresInspiradoras, 16 Octubre 2019 
  
EUROPA AVANZA “A PASO DE TORTUGA” EN IGUALDAD 
EL PAÍS, 15 Octubre 2019 
  
CRISTINA GALLACH: NO HABRÁ UN PLANETA SOSTENIBLE SIN IGUALDAD PLENA 
EFEMINISTA, 15 Octubre 2019 
  
QUIÉN ES ESTHER DUFLO, LA SEGUNDA MUJER QUE RECIBE EL NOBEL DE ECONOMÍA Y LA GANADORA MÁS JOVEN DE LA 
HISTORIA 
BBC MUNDO, 14 Octubre 2019 
  
“LAS PRIMERAS MILITARES NOS SENTÍAMOS CUESTIONADAS DE CONTINUO, PERO SALIMOS AIROSAS” 
EL PAÍS, 12 Octubre 2019 
  
ANGELINA JOLIE: “SE LLAMA MALVADAS A LAS MUJERES QUE INTENTAN LUCHAR POR SU LIBERTAD” 
EL PAÍS, 12 Octubre 2019 
  
UN CUIDADOR POR CADA 17 CUIDADORAS 
EL PAÍS, 12 Octubre 2019 
  
INFORME POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES 
IMIO, Octubre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://elpais.com/economia/2019/10/16/actualidad/1571248806_575713.html
https://elpais.com/economia/2019/10/16/actualidad/1571248806_575713.html
https://www.youtube.com/watch?v=IKyN4YIBsgk
https://elpais.com/sociedad/2019/10/14/actualidad/1571069171_846878.html
https://www.efeminista.com/cristina-gallach-planeta-sostenible-igualdad/
https://www.bbc.com/mundo/noticias-50048189
https://www.bbc.com/mundo/noticias-50048189
https://elpais.com/politica/2019/10/11/actualidad/1570808849_085727.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/11/gente/1570789577_627377.html
https://elpais.com/sociedad/2019/10/11/actualidad/1570815859_060753.html
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LA AGENCIA EFE SE UNE A ##DÓNDEESTÁNELLAS PARA VISIBILIZAR EL TALENTO FEMENINO 
LA VANGUARDIA, 11 Octubre 2019 
  
¿SON REALMENTE “COSAS DE NIÑAS”? 
EL PAÍS, 11 Octubre 2019 
  
EL FEMINISMO BIEN VALE UNAS RISAS 
EL PAÍS, 11 Octubre 2019 
  
ELLAS TAMBIÉN QUIEREN TENER ALAS 
EL PAÍS, 11 Octubre 2019 
  
CENTRADAS EN EL AMOR Y SEXUALIZADAS: POR QUÉ LAS JÓVENES NO SE SIENTEN IDENTIFICADAS CON PERSONAJES DE FICCIÓN 
ELDIARIO.ES, 11 Octubre 2019 
  
EMPODERAR A LAS AGRICULTORAS AFRICANAS 
EL PAÍS, 9 Octubre 2019 
  
LOS NOBEL DE 2019 CONSOLIDAN SU DESIGUALDAD HISTÓRICA: NUEVE HOMBRES Y CERO MUJERES PREMIADAS EN CIENCIA 
ELDIARIO.ES, 9 Octubre 2019 
  
SÍ, EL SESGO DE GÉNERO EXISTE. Y PUEDE SER DEMOLEDOR... 
EL CONFIDENCIAL, 8 Octubre 2019 
  
MAITANE ALONSO, LA JOVEN QUE HA CAUTIVADO A LA NASA CON SU MÁQUINA PARA CONSERVAR ALIMENTOS 
EFEMINISTA, 8 Octubre 2019 

https://www.lavanguardia.com/politica/20191011/47907572495/la-agencia-efe-se-une-a-dondeestanellas-para-visibilizar-el-talento-femenino.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/08/planeta_futuro/1570543970_959065.html
https://elpais.com/ccaa/2019/10/10/madrid/1570721927_937875.html
https://elpais.com/economia/2019/10/10/actualidad/1570725352_697878.html
https://www.eldiario.es/cultura/jovenes-representadas-lideres-peliculas_0_951205405.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/07/planeta_futuro/1570446863_224744.html
https://www.eldiario.es/sociedad/premios-Nobel-ciencia-cero-mujeres_0_950855535.html
https://blogs.elconfidencial.com/empresas/promising-women/2019-10-08/mujeres-brecha-genero-feminismo_2272091/
https://www.efeminista.com/maitane-alonso-nasa-maquina-conservar-alimentos/
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FORMULA 1 GOALS AND THE PARALLELS BETWEEN RACE CAR DRIVING & ENTREPRENEURSHIP 
FORBES, 7 Octubre 2019 
  
LA IGUALDAD DE GÉNERO MANDA EN EL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA 
LA VANGUARDIA, 7 Octubre 2019 
  
ESPAÑA SE SITÚA ENTRE LOS TRES PAÍSES MÁS AVANZADOS EN IGUALDAD DE GÉNERO EN EL DEPORTE 
EL ESPAÑOL, 7 Octubre 2019 
  
LAS JEFAZAS 
YO DONA, 5 Octubre 2019 
  
LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS MUJERES SE IMPULSA UN 48% CUANDO LOS HOMBRES TAMBIÉN CONCILIAN 
ABC, 3 Octubre 2019 
  
EL CSIC “SALDA LA DEUDA” CON 250 PIONERAS DE LA CIENCIA ESPAÑOLA 
EL PAÍS, 3 Octubre 2019 
  
MUJERES EN FOROS DE DEBATE, MUCHO POR MEJORAR. ¿CÓMO LOGRARLO? 
YO DONA, 3 Octubre 2019 
  
PIONERAS DEL COCHE SIN CONDUCTOR O LA VIDA EN MARTE: CUATRO CIENTÍFICAS ESPAÑOLAS QUE NO CONOCES 
ELDIARIO.ES, 2 Octubre 2019 
  
LAS MUJERES MERECEN LA MISMA CANTIDAD DE COMIDA EN EL PLATO 
EL PAÍS, 1 Octubre 2019 

https://www.forbes.com/sites/melissarowley/2019/10/07/meet-the-first-woman-poised-to-race-in-formula-1-in-43-years/
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20191007/47848470587/igualdad-genero-ayuntamiento-barcelona-hombres-mujeres.html
https://www.elespanol.com/deportes/20191007/espana-situa-paises-avanzados-igualdad-genero-deporte/434956906_0.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/05/5d91c80dfc6c83e1238b467d.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-carrera-profesional-mujeres-impulsa-48-por-ciento-cuando-hombres-tambien-concilian-201910030253_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2019/10/02/ciencia/1570024388_831026.html?ssm=TW_CC
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/10/03/5d95c2a221efa08c668b4582.html
https://www.eldiario.es/sociedad/conductor-Marte-pioneras-espanolas-conoceras_0_948405786.html
https://elpais.com/elpais/2019/09/27/planeta_futuro/1569590688_958010.html
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HOW VC CAN HELP MORE WOMEN GET AHEAD 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 1 Octubre 2019 
  
LAS CIENTÍFICAS SIENTEN MÁS LA BRECHA DE GÉNERO QUE SUS COMPAÑEROS 
EL PAÍS, 29 Septiembre 2019 
  
LAS EMPRESAS FICHAN A CADA VEZ MÁS MUJERES COMO CHIEF MARKETING OFFICER 
PURO MARKETING, 12 Septiembre 2019 
 
INFORME COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LAS EMPRESAS 
IMIO, Octubre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA IGUALDAD DE GÉNERO AVANZA LENTA EN EL MUNDO EMPRESARIAL 
EXPANSIÓN, 3 Octubre 2019 
  
PABLO ISLA: "APOSTAMOS POR EL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y LA IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL" 
EXPANSIÓN, 3 Octubre 2019 
  
MANUELA CARMENA: “LA CULTURA FEMENINA ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE EN EL MUNDO DE HOY” 
MUJERES A SEGUIR, 3 Octubre 2019 
  
NI GLOBALISTAS NI PATRIOTAS: LO QUE ONU CONSTATA ES QUE EL MUNDO ES COSA DE HOMBRES 
EFEMINISTA, 2 Octubre 2019 
 
LAS EMPRESAS CON POLÍTICAS ACTIVAS DE GÉNERO GENERAN MÁS RENTABILIDAD 
EFEMINISTA, 2 Octubre 2019 

https://hbr.org/2019/10/how-vc-can-help-more-women-get-ahead
https://elpais.com/elpais/2019/09/20/ciencia/1568995364_875166.html
https://www.puromarketing.com/14/32532/empresas-fichan-cada-vez-mas-mujeres-como-chief-marketing-officer.html
https://www.expansion.com/empresas/2019/10/03/5d9508b7e5fdeac43c8b45f2.html
https://www.expansion.com/sociedad/2019/10/03/5d95e006468aebf91b8b45fc.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1154986048615/manuela-carmena-cultura-femenina-absolutamente-imprescindible-mundo-de-hoy.1.html
https://www.efeminista.com/onu-brecha-genero-mujeres/
https://www.efeminista.com/empresas-politicas-genero-forbes/
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HOW VC CAN HELP MORE WOMEN GET AHEAD 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 1 Octubre 2019 
  
LAS CIENTÍFICAS SIENTEN MÁS LA BRECHA DE GÉNERO QUE SUS COMPAÑEROS 
EL PAÍS, 29 Septiembre 2019 
  
LAS EMPRESAS FICHAN A CADA VEZ MÁS MUJERES COMO CHIEF MARKETING OFFICER 
PURO MARKETING, 12 Septiembre 2019 
 
INFORME COMUNICACION INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LAS EMPRESAS 
IMIO, Octubre 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA IGUALDAD DE GÉNERO AVANZA LENTA EN EL MUNDO EMPRESARIAL 
EXPANSIÓN, 3 Octubre 2019 
  
PABLO ISLA: "APOSTAMOS POR EL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y LA IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL" 
EXPANSIÓN, 3 Octubre 2019 
  
MANUELA CARMENA: “LA CULTURA FEMENINA ES ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE EN EL MUNDO DE HOY” 
MUJERES A SEGUIR, 3 Octubre 2019 
  
NI GLOBALISTAS NI PATRIOTAS: LO QUE ONU CONSTATA ES QUE EL MUNDO ES COSA DE HOMBRES 
EFEMINISTA, 2 Octubre 2019 
 
LAS EMPRESAS CON POLÍTICAS ACTIVAS DE GÉNERO GENERAN MÁS RENTABILIDAD 
EFEMINISTA, 2 Octubre 2019 

https://hbr.org/2019/10/how-vc-can-help-more-women-get-ahead
https://elpais.com/elpais/2019/09/20/ciencia/1568995364_875166.html
https://www.puromarketing.com/14/32532/empresas-fichan-cada-vez-mas-mujeres-como-chief-marketing-officer.html
https://www.expansion.com/empresas/2019/10/03/5d9508b7e5fdeac43c8b45f2.html
https://www.expansion.com/sociedad/2019/10/03/5d95e006468aebf91b8b45fc.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1154986048615/manuela-carmena-cultura-femenina-absolutamente-imprescindible-mundo-de-hoy.1.html
https://www.efeminista.com/onu-brecha-genero-mujeres/
https://www.efeminista.com/empresas-politicas-genero-forbes/
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SOLO UNO DE CADA CINCO EMPRENDEDORES EN ESPAÑA ES UNA MUJER 
EL PAÍS RETINA, 2 Octubre 2019 
  
EL CSIC RINDE HOMENAJE A 250 DE SUS INVESTIGADORAS PIONERAS: “ES UNA DEUDA QUE TENÍAMOS” 
REPÚBLICA, 2 Octubre 2019 
  
ASTRID ÁLVAREZ, LA MUJER QUE REVALORIZÓ GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ A TRAVÉS DE LA “CONCIENCIA SOCIAL” 
EFEMINISTA, 2 Octubre 2019 
  
MARGARITA ROBLES: ‘ME OFENDE LA IMAGEN DE LA CÚPULA JUDICIAL SIN UNA MUJER’ 
CONFILEGAL, 2 Octubre 2019 
  
MARTÍNEZ BORRELL (GRANT THORNTON): “EL PORCENTAJE DE DIRECTIVAS EN ESPAÑA ES EL MEJOR DE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS” 
OBSERVATORIO DE RRHH, 2 Octubre 2019 
 
MISOGYNY, MALE RAGE AND THE WORDS MEN USE TO DESCRIBE GRETA THUNBERG 
WOMEN’S AGENDA, 1 Octubre 2019 
  
NECESITAMOS MÁS MUJERES EMPRENDEDORAS 
EL PAÍS, 30 Septiembre 2019 
  
LA ECONOMÍA TAMBIÉN ES COSA DE MUJERES: 15 FÉMINAS QUE HAN HECHO HISTORIA 
EL IDEALISTA, 30 Septiembre 2019 
  
WA4STEAM Y LA REAL ACADEMIA DE INGENIERÍA SE UNEN PARA PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER A PROFESIONES 
TÉCNICAS 
EL ECONOMISTA, 30 Septiembre 2019 

https://retina.elpais.com/retina/2019/10/02/talento/1569994978_745264.html
https://www.republica.com/2019/10/02/el-csic-rinde-homenaje-a-250-de-sus-investigadoras-pioneras-es-una-deuda-que-teniamos/
https://www.efeminista.com/astrid-alvarez-grupo-energia-bogota/
https://confilegal.com/20191002-margarita-robles-me-ofende-la-imagen-de-la-cupula-judicial-sin-una-mujer/
https://www.observatoriorh.com/diversidad-conciliacion-e-igualdad/martinez-borrell-grant-thornton-el-porcentaje-de-directivas-en-espana-es-el-mejor-de-los-ultimos-5-anos.html
https://womensagenda.com.au/latest/misogyny-male-rage-and-the-words-men-use-to-describe-greta-thunberg/
https://elpais.com/elpais/2019/09/24/planeta_futuro/1569334494_240665.html
https://www.idealista.com/news/finanzas/economia/2019/09/30/777684-la-economia-tambien-es-cosa-de-mujeres-15-feminas-que-han-hecho-historia
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10111899/09/19/WA4STEAM-y-la-Real-Academia-de-Ingenieria-se-unen-para-promover-la-incorporacion-de-la-mujer-a-profesiones-tecnicas.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10111899/09/19/WA4STEAM-y-la-Real-Academia-de-Ingenieria-se-unen-para-promover-la-incorporacion-de-la-mujer-a-profesiones-tecnicas.html
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LO QUE EL MUNDO DEL CINE SÍ PUEDE HACER POR LAS MUJERES 
HUFFPOST, 29 Septiembre 2019 
  
ESTE DESAFÍO ATLÁNTICO SE ESCRIBE SOLO EN FEMENINO 
CATORCE MUJERES PARTICIPAN EN LA REGATA QUE RECORRE LAS ILLAS ATLÁNTICAS DESDE SANXENXO 
LA VOZ DE GALICIA, 27 Septiembre 2019 
  
ANNIE LENNOX HAS A POWERFUL MESSAGE FOR “WESTERN FEMINISTS” 
STYLIST, 27 Septiembre 2019 
  
PAID PARENTAL LEAVE: CULTURAL SHIFT NEEDED TO ENCOURAGE DADS TO TAKE TIME OFF 
NEWSHUB, 27 Septiembre 2019 
  
LAS MUJERES SE ABREN LAS PUERTAS DE LA MARINA 
LA OPINIÓN A CORUÑA, 27 Septiembre 2019 
  
MARY KAY, EN COLABORACIÓN CON LAS AGENCIAS DE LA ONU, LANZA UN ACELERADOR DE EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES 
MUJER EMPRENDEDORA, 27 Septiembre 2019 
  
FOR THE FIRST TIME IN ITS 147-YEAR HISTORY, YELLOWSTONE NATIONAL PARK HAS A FEMALE CHIEF RANGER 
CNN, 27 Septiembre 2019 
  
FROM THE G7 TO NORTHEASTERN: FRENCH, US LEADERS TACKLE GENDER INEQUALITY 
NEWS @ NORTHEASTERN, 25 Septiembre 2019 
  
LA MISOGINIA TOLERADA DESDE EL MIT A SILICON VALLEY 
EL PAÍS, 23 Septiembre 2019 

https://www.huffingtonpost.es/entry/lo-que-el-mundo-del-cine-si-puede-hacer-por-las-mujeres_es_5d8fa687e4b0019647a985e4
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/sanxenxo/2019/09/28/desafio-atlantico-escribe-solo-femenino/0003_201909P28C9992.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/sanxenxo/2019/09/28/desafio-atlantico-escribe-solo-femenino/0003_201909P28C9992.htm
https://www.stylist.co.uk/people/annie-lennox-glasgow-concert-speech-corruption-madness-political-leaders/305204
https://www.newshub.co.nz/home/money/2019/09/paid-parental-leave-cultural-shift-needed-to-encourage-dads-to-take-time-off.html
https://www.laopinioncoruna.es/mar/2019/09/27/mujeres-abren-puertas-marina/1438854.html
https://www.mujeremprendedora.net/mary-kay-colaboracion-agencias-onu-lanza-acelerador-emprendimiento-mujeres/
https://edition.cnn.com/travel/article/yellowstone-national-park-first-female-chief-ranger-trnd/index.html
https://edition.cnn.com/travel/article/yellowstone-national-park-first-female-chief-ranger-trnd/index.html
https://edition.cnn.com/travel/article/yellowstone-national-park-first-female-chief-ranger-trnd/index.html
https://news.northeastern.edu/2019/09/25/at-the-inaugural-paris-boston-womens-forum-higher-education-corporate-leaders-tackle-gender-inequality/
https://elpais.com/tecnologia/2019/09/23/actualidad/1569199028_533823.html?ssm=TW_CC
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BUSINESS TODAY HONOURS 'MOST POWERFUL WOMEN' WHO BROKE THE GLASS CEILING IN CORPORATE INDIA 
BUSINESS TODAY, 19 Septiembre 2019 
 
ANA BOTÍN, NOMBRADA LA MUJER MÁS PODEROSA DEL MUNDO POR LA REVISTA ‘FORTUNE’ 
LA VANGUARDIA, 26 Septiembre 2019 
  
EQUALITY IS WITHIN OUR REACH 
HARVARD BUSINESS REVIEW, Septiembre 2019 
  
RABAT ESTRENA SU PRIMERA BIENAL CON MARCADO ACENTO FEMINISTA 
EL PAÍS, 26 Septiembre 2019 
  
LA IGUALDAD, UN CAMINO COMPARTIDO 
FUNDACIÓN WOMEN’S WEEK, 26 Septiembre 2019 
  
LA BÚLGARA KRISTALINA GEORGIEVA SE CONVIERTE EN LA NUEVA DIRECTORA GERENTE DEL FMI 
EL PAÍS, 25 Septiembre 2019 
  
LYDIA VALENTÍN LOGRA LA PLATA EN EL MUNDIAL DE HALTEROFILIA 
EL MUNDO, 25 Septiembre 2019 
  
HUERTAS (MAPFRE):”NO HAY OTRO CAMINO QUE LAS CUOTAS DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS” 
EL CONFIDENCIAL, 24 Septiembre 2019 
  
CINCO MUJERES QUE ESTÁN CAMBIANDO EL RELATO 
MUJERES A SEGUIR, 24 Septiembre 2019 
 
ESTE ES EL DISCURSO QUE TODOS LOS JEFES DEL MUNDO DEBERÍAN VER HOY 
MUJERES A SEGUIR, 23 Septiembre 2019 

https://www.businesstoday.in/current/corporate/business-today-honours-most-powerful-women-who-broke-the-glass-ceiling-in-corporate-india/story/379974.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20190926/47656040802/ana-botin-mujer-mas-poderosa-mundo-revista-fortune.html
https://hbr.org/cover-story/2019/09/gender-equality-is-within-our-reach
https://elpais.com/cultura/2019/09/24/actualidad/1569317647_306182.html
https://madrid-womans-week.com/la-igualdad-un-camino-compartido/
https://elpais.com/economia/2019/09/25/actualidad/1569436148_000593.html
https://www.elmundo.es/deportes/mas-deporte/2019/09/25/5d8b6523fdddff09ae8b45eb.html
https://www.elconfidencial.com/empresas/2019-09-24/antonio-huertas-cuotas-de-genero-empresas-mapfre_2250419/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1154768048615/cinco-mujeres-cambiando-relato.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1154731048715/discurso-todos-jefes-del-mundo-deberian-ver-hoy.1.html
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LEVERAGE GROWING MOMENTUM FOR MORE WOMEN IN BUSINESS 
FORBES, 23 Septiembre 2019 
  
¿QUÉ OPINAN LAS MUJERES DIRECTIVAS SOBRE EL LIDERAZGO? 
EL ESPAÑOL, 22 Septiembre 2019 
  
CONCILIACIÓN, EL RETO PENDIENTE EN LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 
EL ECONOMISTA, 20 Septiembre 2019 
  
LOOKING FOR FEMALE CEOS? CONSIDER BOARD SERVICE AS A QUALIFIER 
SHRM, 20 Septiembre 2019 
  
‘THIS IS THE TIME TO WAKE UP’: GRETA THUNBERG’S FULL SPEECH IN US CONGRESS 
WOMEN`S AGENDA, 20 Septiembre 2019 
  
WALL STREET HAS NEVER HAD A WOMAN CEO. WHY NOT? 
FORTUNE, 19 Septiembre 2019 
  
BUSINESS TODAY HONOURS 'MOST POWERFUL WOMEN' WHO BROKE THE GLASS CEILING IN CORPORATE INDIA 
BUSINESS TODAY, 19 Septiembre 2019 
  
LADIES, MEET THE P&G EXECUTIVE WHO WANTS TO ACCELERATE YOUR STARTUP 
FORBES, 19 Septiembre 2019 
  
EL GOBIERNO VASCO SE METE HASTA LA COCINA PARA PROMOVER LA IGUALDAD 
EL PAÍS, 19 Septiembre 2019 
  
LAS MUJERES CONTAMINAN UN 9% MENOS EN SUS DESPLAZAMIENTOS 
MUJERES A SEGUIR, 18 Septiembre 2019 

https://www.forbes.com/sites/hec/2019/09/23/leverage-growing-momentum-for-more-women-in-business/
https://www.elespanol.com/economia/20190923/opinan-mujeres-directivas-liderazgo/430707172_0.html
https://www.eleconomista.es/gestion-empresarial/noticias/10094014/09/19/Conciliacion-el-reto-pendiente-en-la-transformacion-cultural-de-las-empresas-espanolas.html
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/behavioral-competencies/global-and-cultural-effectiveness/pages/looking-for-female-ceos-consider-board-service-as-a-qualifier.aspx
https://womensagenda.com.au/latest/this-is-the-time-to-wake-up-greta-thunbergs-full-speech-in-us-congress/
https://fortune.com/longform/banking-finance-women-ceos-wall-street/
https://www.businesstoday.in/current/corporate/business-today-honours-most-powerful-women-who-broke-the-glass-ceiling-in-corporate-india/story/379974.html
https://www.forbes.com/sites/kristifaulkner/2019/09/19/ladies-meet-the-pg-executive-who-wants-to-fund-your-start-up/
https://elpais.com/sociedad/2019/09/19/actualidad/1568888889_988554.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1154649048615/mujeres-contaminan-9-menos-desplazamientos.1.html
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NATALIA MENÉNDEZ, NUEVA DIRECTORA DEL TEATRO ESPAÑOL 
EL PAÍS, 17 Septiembre 2019 
  
INVESTIGADORAS CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO, EL CÁNCER O LA OBESIDAD 
MUJERES A SEGUIR, 17 Septiembre 2019 
  
LAS EMPRESAS CON MÁS MUJERES EN EL CONSEJO TIENEN MEJOR RÁTING 
EXPANSIÓN, 17 Septiembre 2019 
  
HERE’S HOW WE CAN ACHIEVE MORE GENDER PARITY IN BUSINESS 
FORTUNE, 17 Septiembre 2019 
  
SEGÚN UN ESTUDIO DE LINKEDIN, LAS MUJERES TIENDEN A EVITAR MÁS LOS EMPLEOS DESCRITOS COMO “EXIGENTE” O 
“AGRESIVO” 
MUJERES A SEGUIR, 16 Septiembre 2019 
  
HOW WOMEN-LED MILLENNIAL VC FIRM SOGAL VENTURES IS AIMING FOR DIVERSITY IN ENTREPRENEURSHIP 
YOURSTORY/HERSTORY, 16 Septiembre 2019 
  
LAS MUJERES LLEVAN SIGLOS LIDERANDO EL CAMBIO LINGÜÍSTICO 
EL PAÍS, 16 Septiembre 2019 
  
EL MEDIO AMBIENTE ELEGIRÍA A LAS MUJERES: ELLAS SON MÁS SOSTENIBLES 
EL PAÍS, 13 Septiembre 2019 
  
UNA SEMANA PARA ENCONTRAR LO QUE UNE, Y NO LO QUE SEPARA, A ESPAÑOLAS Y PALESTINAS 
EL PAÍS, 13 Septiembre 2019 
  
ESTOS SON LOS PRIMEROS PADRES QUE HAN TENIDO OCHO SEMANAS DE PERMISO PARA CUIDAR A SUS HIJOS 
ELDIARIO.ES, 11 Septiembre 2019 

https://elpais.com/ccaa/2019/09/17/madrid/1568708525_455444.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1154610048615/investigadoras-contra-cambio-climatico-cancer-obesidad.1.html
https://www.expansion.com/mercados/2019/09/17/5d7fcc57468aeb61668b4626.html
https://fortune.com/2019/09/17/how-to-achieve-gender-parity-mpw-summit-toronto-dame-vivian-hunt/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1154587048515/lenguaje-importa-tambien-hora-de-buscar-trabajo.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1154587048515/lenguaje-importa-tambien-hora-de-buscar-trabajo.1.html
https://yourstory.com/herstory/2019/09/funding-women-led-millennial-vc-sogal-ventures-pocket-sun
https://yourstory.com/herstory/2019/09/funding-women-led-millennial-vc-sogal-ventures-pocket-sun
https://yourstory.com/herstory/2019/09/funding-women-led-millennial-vc-sogal-ventures-pocket-sun
https://verne.elpais.com/verne/2019/09/09/articulo/1568043145_517784.html
https://elpais.com/elpais/2019/09/10/buenavida/1568116671_357824.html
https://elpais.com/elpais/2019/09/13/mujeres/1568389978_418688.html
https://www.eldiario.es/sociedad/primeros-padres-semanas-permiso-cuidar_0_940706732.html
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18 STUNNING PORTRAITS OF WOMEN IN KABUL 
BUZZFEED NEWS, 11 Septiembre 2019 
  
NOT JUST A BOYS’ CLUB: WOMEN ENTREPRENEURS WHO BUILT STARTUP UNICORNS 
YOURSTORY / HERSTORY, 4 Septiembre 2019 
  
CRAVING FREEDOM, JAPAN’S WOMEN OPT OUT OF MARRIAGE 
THE NEW YORK TIMES, 3 Agosto 2019 
 
ENTREVISTA A LA PRESIDENTA DE AMMDE SARA NAVARRO 
RADIO LA BARANDILLA - CONECTA CON NOSOTROS,  6.Agosto.2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
ENTREVISTA A LA PRESIDENTA DE AMMDE SARA NAVARRO 
SMODA, 17 Agosto 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA MUJER, PROTAGONISTA DE LA MOVILIDAD DEL FUTURO, SEGÚN UN ESTUDIO DE BMW 
EL ECONOMISTA, 12 Septiembre 2019 
  
CÓMO SE AHORRARÍAN 93 MILLONES AL AÑO IMITANDO A LAS MUJERES 
EL PAÍS, 12 Septiembre 2019 
  
99 HOMBRES Y 1 MUJER 
MUJERES A SEGUIR, 11 Septiembre 2019 
  
‘SAUSAGE FEST’: THE 99 MEN AND 1 WOMAN ON FORBES’ INNOVATORS LIST REINFORCES BARRIERS TO WOMEN IN BUSINESS 
WOMEN’S AGENDA, 10 Septiembre 2019 
 
VON DER LEYEN PRESENTA EL GOBIERNO DE LA CE MÁS PARITARIO DE LA HISTORIA 
EFEMINISTA, 10 Septiembre 2019 

https://www.buzzfeednews.com/article/katebubacz/stunning-portraits-of-women-in-kabul
https://yourstory.com/herstory/2019/09/women-entrepreneurs-billion-dollar-company-unicorn
https://www.nytimes.com/2019/08/03/world/asia/japan-single-women-marriage.html
https://www.eleconomista.es/ecomotor/motor/noticias/10080762/09/19/La-mujer-protagonista-de-la-movilidad-del-futuro-segun-un-estudio-de-BMW.html
https://motor.elpais.com/actualidad/como-se-ahorrarian-93-millones-al-ano-imitando-a-las-mujeres/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1154482048515/99-hombres-y-1-mujer.1.html
https://womensagenda.com.au/latest/sausage-fest-the-99-men-and-1-woman-on-forbes-innovators-list-reinforces-barriers-to-women-in-business/
https://www.efeminista.com/von-der-leyen-igualdad-ce/
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ESPAÑA ES EL PAÍS DE LA UE CON MENOS MAGISTRADAS EN EL TRIBUNAL SUPREMO 
CINCO DÍAS, 9 Septiembre 2019 
  
POR QUÉ LAS MATRÍCULAS GRATIS NO LLEVARÍAN A MÁS MUJERES A ESTUDIAR CARRERAS DE CIENCIAS 
EL MUNDO, 7 Septiembre 2019 
  
“QUEREMOS VISIBILIZAR EL POTENCIAL DE LAS MUJERES” 
FORBES, 6 Septiembre 2019 
  
EL HOMBRE DE FLORES ERA MUJER 
EL PAÍS, 6 Septiembre 2019 
  
SOLO EL 2% DEL DEPORTE EMITIDO EN TELEVISIÓN DESDE 1992 ES DE MUJERES 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 5 Septiembre 2019 
  
EL GOBIERNO APROBARÁ MEDIDAS PARA CONTRATAR A MUJERES EN EL SECTOR TECNOLÓGICO 
EFE, 4 Septiembre 2019 
  
77% OF TV SHOWS HAVE NO WOMEN CREATORS. HERE’S HOW THAT RIPPLES ACROSS THE INDUSTRY 
LOS ANGELES TIMES, 4 Septiembre 2019 
  
LAS CHICAS MANTIENEN MEJOR EL RENDIMIENTO QUE LOS CHICOS EN PRUEBAS DE CIENCIAS 
EL PAÍS, 3 Septiembre 2019 
  
LIDERESAS, LA REBELIÓN DE SIETE ABUELAS EMPODERADAS 
EL PAÍS, 2 Septiembre 2019 
  
LOS GRANDES MUSEOS RECUPERAN A SUS PINTORAS 
LA VOZ DE GALICIA, 2 Septiembre 2019 

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/09/05/legal/1567685772_252187.html
https://www.elmundo.es/papel/lideres/2019/09/07/5d7292f7fdddffeb758b465e.html
https://forbes.es/business/52571/queremos-visibilizar-el-potencial-de-las-mujeres/
https://elpais.com/cultura/2019/09/06/actualidad/1567760560_848540.html
https://madrid-womans-week.com/solo-el-2-del-deporte-emitido-en-television-desde-1992-es-de-mujeres/
https://www.efe.com/efe/espana/economia/el-gobierno-aprobara-medidas-para-contratar-a-mujeres-en-sector-tecnologico/10003-4056360
https://www.latimes.com/entertainment-arts/tv/story/2019-09-03/women-on-tv-study-2019
https://elpais.com/tecnologia/2019/09/03/actualidad/1567520853_614641.html
https://elpais.com/sociedad/2019/08/29/pienso_luego_actuo/1567066326_574451.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2019/09/02/grandes-museos-recuperan-pintoras/0003_201909G2P24997.htm
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DOS MIL MUJERES SALEN DE LA SOMBRA PARA EXPLICAR SU MUNDO 
EL PAÍS, 1 Septiembre 2019 
  
JOSEFINA MOLINA, PREMIO NACIONAL DE CINE 
EL PAÍS, 31 Agosto 2019 
  
¿PRIMERAS DAMAS O DAMAS FLORERO CON PIMIENTOS? 
EL PAÍS, 31 Agosto 2019 
  
ELLAS, BELLAS Y ENCANTADORAS. ELLOS, VALIENTES Y RACIONALES 
EL PAÍS, 30 Agosto 2019 
  
LAS MUJERES QUE INSUFLAN VIDA AL VIDRIO 
EL PAÍS, 30 Agosto 2019 
  
IN SIBERIA, A FIRST FEMALE MAYOR BUILDS A NATIONAL PROFILE 
THE NEW YORK TIMES, 30 Agosto 2019 
  
CINCO ADOLESCENTES ESPAÑOLAS, FINALISTAS MUNDIALES CON UNA APP PARA PROTEGER A LAS MUJERES EN LA CALLE 
ELDIARIO.ES, 29 Agosto 2019 
  
LA BRECHA DE GÉNERO EN LA EMPRESA EMPIEZA EN EL LENGUAJE 
CINCO DÍAS, 29 Agosto 2019 
  
LAS DIPUTADAS BRITÁNICAS SE ALÍAN PARA PROTEGER A LAS MUJERES DURANTE LA MENOPAUSIA 
MUJERES A SEGUIR, 29 Agosto 2019 
  
WOMEN WON THE RIGHT TO VOTE CONSERVATIVE, TOO 
INDEPENDENT WOMEN’S FORUM, 28 Agosto 2019 

https://elpais.com/cultura/2019/08/26/actualidad/1566804963_412969.html
https://elpais.com/cultura/2019/08/30/actualidad/1567164019_982957.html
https://elpais.com/sociedad/2019/08/31/actualidad/1567267213_285863.html
https://elpais.com/tecnologia/2019/08/29/actualidad/1567094920_557887.html
https://elpais.com/cultura/2019/08/28/actualidad/1566992319_090226.html
https://www.nytimes.com/2019/08/30/world/europe/siberia-mayor-yakutsk.html
https://www.eldiario.es/sociedad/adolescentes-madrilenas-finalistas-WhenWhere-proporcionar_0_933706881.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/08/29/fortunas/1567082269_079712.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1144179048515/diputadas-britanicas-se-alian-proteger-mujeres-menopausia.1.html
http://iwf.org/news/2810484/Women-won-the-right-to-vote-conservative,-too
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LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE FIJAN EL OBJETIVO EN LAS MUJERES 
MUJERES A SEGUIR, 27 Agosto 2019 
  
MUJERES LÍDERES, SINÓNIMO DE ÉXITO EN LAS EMPRESAS 
PORTAFOLIO, 22 Agosto 2019 
  
ENDESA RENUEVA SU ACUERDO CON EL MINISTERIO DE IGUALDAD EN FAVOR DEL LIDERAZGO FEMENINO 
RRHH DIGITAL, 22 Agosto 2019 
  
“EL CONSUMO ES FEMENINO Y LA ECONOMÍA MASCULINA” 
LA VANGUARDIA, 21 Agosto 2019 
  
ONE CALLS ON G7 LEADERS TO TURN THE TIDE ON GENDER EQUALITY AT BIARRITZ 
ONE, 21 Agosto 2019 
  
HOW WOMEN CAN ESCAPE THE LIKABILITY TRAP 
THE NEW YORK TIMES, 16 Agosto 2019 
  
COCA-COLA: UN 40% DE DIRECTIVAS EN 2025 
EXPANSIÓN, 14 Agosto 2019 
  
TECNOLOGÍA PARA ELLAS 
EL USO DE TELÉFONOS INTELIGENTES Y EL ACCESO A INTERNET ES PARA MILLONES DE NIÑAS Y MUJERES UN GRAN PASO HACIA 
LA IGUALDAD 
EL PAÍS, 11 Agosto 2019 
  
WE NEED MORE FEMALE ENTREPRENEURS, YET MANY GIRLS CANNOT NAME ONE 
WOMEN’S AGENDA, 9 Agosto 2019 
  
APROBADO EL II PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN DE LA AGENCIA EFE 
EFE, 8 Agosto 2019 

https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1134163048515/se-buscan-conductoras.1.html
https://www.portafolio.co/negocios/empresas/mujeres-lideres-sinonimo-de-exito-en-las-empresas-532852
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/137976/Endesa-renueva-su-acuerdo-con-el-Ministerio-de-Igualdad-en-favor-del-liderazgo-femenino
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20190821/464197065501/el-consumo-es-femenino-y-la-economia-masculina.html
https://www.one.org/international/press/campaigners-call-on-g7-leaders-to-turn-the-tide-on-gender-equality-at-biarritz/
https://www.nytimes.com/2019/08/16/opinion/sunday/gender-bias-work.html
https://www.expansion.com/directivos/2019/08/14/5d4c2b35e5fdea336f8b4712.html
https://www.expansion.com/directivos/2019/08/14/5d4c2b35e5fdea336f8b4712.html
https://www.expansion.com/directivos/2019/08/14/5d4c2b35e5fdea336f8b4712.html
https://elpais.com/elpais/2019/08/10/opinion/1565440782_517640.html
https://elpais.com/elpais/2019/08/10/opinion/1565440782_517640.html
https://elpais.com/elpais/2019/08/10/opinion/1565440782_517640.html
https://womensagenda.com.au/latest/we-need-more-female-entrepreneurs-yet-many-girls-cannot-name-one/
https://www.efe.com/efe/espana/portada/aprobado-el-ii-plan-de-igualdad-y-conciliacion-la-agencia-efe/10010-4039639?utm_source=wwwefecom&utm_medium=rss&utm_campaign=rss
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THE FIRST ALL-WOMEN PROFESSIONAL ‘FORTNITE’ ESPORTS TEAM ARRIVES 
WOMEN’S AGENDA, 8 Agosto 2019 
  
I ENCUENTRO DE LA RED EUROPEA MEN IN CARE POR LA COCILIACIÓN CORRESPONSABLE 
BOLETÍN “IGUALDAD EN LA EMPRESA” Nº 53, Julio 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
HOW TO SHIFT STUBBORN GENDER ROLES 
WOMEN’S AGENDA, 7 Agosto 2019 
  
MARÍA EIZAGUERRI COMO EJEMPLO: ¿POR QUÉ NO HAY MÁS MUJERES QUE GANEN A LOS HOMBRES EN AJEDREZ? 
EL MUNDO, 7 Agosto 2019 
  
FINANCIAL EQUALITY FOR AUSTRALIAN WOMEN IS MORE THAN A GENERATION AWAY 
WOMEN’S AGENDA, 7 Agosto 2019 
  
NUEVAS MASCULINIDADES, PARIDAD, CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS Y REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA: PILARES DE 
LA NUEVA LEY VALENCIANA DE IGUALDAD 
ELDIARIO.ES, 6 Agosto 2019 
  
WHY DO MEN WIN 99 PERCENT OF ALL PROCUREMENT CONTRACTS? 
APOLITICAL, 6 Agosto 2019 
  
VALERIA CORRALES: “ALGUNAS NIÑAS DICEN QUE LA TECNOLOGÍA ES ALGO DE NIÑOS, PERO YO CREO QUE SI PROBASEN LES 
GUSTARÍA” 
BLOG LENOVO, 6 Agosto 2019 
  
TOMANDO EL LIDERAZGO 
LAS NIÑAS Y LAS MUJERES JÓVENES CAMBIAN EL ROSTRO DEL LIDERAZGO 
INFORME DE PLAN INTERNACIONAL, 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://womensagenda.com.au/uncategorised/the-first-all-women-professional-fortnite-esports-team-arrives/
https://womensagenda.com.au/uncategorised/the-first-all-women-professional-fortnite-esports-team-arrives/
https://womensagenda.com.au/uncategorised/the-first-all-women-professional-fortnite-esports-team-arrives/
https://womensagenda.com.au/latest/how-to-shift-stubborn-gender-roles/
https://www.elmundo.es/deportes/mas-deporte/2019/08/07/5d4999a9fc6c8305478b466c.html
https://womensagenda.com.au/latest/financial-equality-for-australian-women-is-more-than-a-generation-away/
https://www.eldiario.es/cv/Nuevas-masculinidades-corresponsabilidad-redistribucion-Igualdad_0_928457340.html
https://www.eldiario.es/cv/Nuevas-masculinidades-corresponsabilidad-redistribucion-Igualdad_0_928457340.html
https://apolitical.co/solution_article/why-do-men-win-99-of-all-procurement-contracts/
https://www.bloglenovo.es/valeria-corrales/
https://www.bloglenovo.es/valeria-corrales/
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ASÍ SE HACE UNA AUDITORÍA DE BRECHA SALARIAL 
LAS MUJERES COBRAN UN 22% MENOS, AUNQUE LA DIFERENCIA SE ACORTA SI SE MIDEN MÁS VARIABLES QUE LOS PROMEDIOS 
EL PAÍS, 6 Agosto 2019 
  
LAS MUJERES QUE ESCRIBIERON LA HISTORIA DEL DISEÑO (Y QUE NO APARECEN EN LOS LIBROS) 
ICON (EL PAÍS), 5 Agosto 2019 
  
MERCEDES WULLICH: LAS MUJERES DEBEN ASUMIR EL PODER QUE TIENEN SIN COMPLEJOS 
EFEMINISTA, 5 Agosto 2019 
  
CHICOS, COMPETIR POR UNA CHICA NO ES ROMÁNTICO: DA MIEDO 
ICON (EL PAÍS), 5 Agosto 2019 
  
“LA GUERRA AL PLÁSTICO ES UNA OPORTUNIDAD PARA LA INDUSTRIA” 
LA PRESIDENTA DE SNIACE, GEMA DÍAZ REAL, ASEGURA QUE LA AMPLIACIÓN DE CAPITAL DE LA FIRMA ESTÁ RESPALDADA POR 
SUS DOS ACCIONISTAS MAYORITARIOS 
ABC, 4 Agosto 2019 
  
TOP US AIRLINES WANT TO HIRE WOMEN PILOTS. SO WHERE ARE THE APPLICANTS? 
CNBC, 2 Agosto 2019 
  
HOW GOOGLE’S MARIA MCCLAY WENT FROM FINANCE TO FASHION 
VOGUE BUSINESS, 1 Agosto 2019 
  
“SI HAY UN MOVIMIENTO QUE TIENE FE EN LOS HOMBRES, ESE ES EL FEMINISMO” 
EL PAÍS, 31 Julio 2019 
  
LAS FUNDACIONES REPSOL E INTEGRA FORMAN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
COMPROMISO RSE, 31 Julio 2019 

https://elpais.com/economia/2019/07/31/actualidad/1564585141_319473.html
https://elpais.com/economia/2019/07/31/actualidad/1564585141_319473.html
https://elpais.com/elpais/2019/08/02/icon_design/1564750493_639779.html
https://www.efeminista.com/mercedes-wullich-mujeres-poder/
https://elpais.com/elpais/2019/07/24/icon/1563979017_170280.html
https://www.abc.es/economia/abci-guerra-plastico-oportunidad-para-industria-201908040144_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-guerra-plastico-oportunidad-para-industria-201908040144_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-guerra-plastico-oportunidad-para-industria-201908040144_noticia.html
https://www.cnbc.com/2019/08/02/top-us-airlines-want-to-hire-women-pilotswhere-are-the-applicants.html
https://www.voguebusiness.com/talent/articles/google-maria-mcclay-career-finance-fashion/
https://elpais.com/cultura/2019/07/19/doc_and_roll/1563537380_819875.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://www.compromisorse.com/rse/2019/07/31/las-fundaciones-repsol-e-integra-forman-a-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/
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WOMEN IN CONGRESS GET HIGHER SCORES ON ENVIRONMENTAL ISSUES 
WOMEN’S MEDIA CENTER, 31 Julio 2019 
  
LYFT’S 2019 PAY EQUITY AUDIT HAS A SURPRISING RESULT: ITS MALE AND FEMALE EMPLOYEES EARN THE SAME THING 
FORBES, 31 Julio 2019 
  
CUATRO MUJERES OCUPAN POR PRIMERA VEZ LAS PRINCIPALES PORTAVOCÍAS DEL CONGRESO 
EL PAÍS, 31 Julio 2019 
  
HOW MANY WOMEN NEED TO PUBLICLY DISCLOSE SEXUAL HARASSMENT BEFORE WE ACT? 
WOMEN’S AGENDA, 31 Julio 2019 
  
MÁS AYUDAS Y MENOS IMPUESTOS ES LO QUE DEMANDAN LAS EMPRENDEDORAS 
MUJERES A SEGUIR, 31 Julio 2019 
  
LAS DIFERENCIAS DE PERCEPCIÓN DE DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LAS NIÑAS COMIENZAN A LOS SEIS AÑOS 
EFE, 30 Julio 2019 
  
GOLDMAN ABRE PASO A LAS BANQUERAS 
EXPANSIÓN, 30 Julio 2019 
  
UN PROYECTO ESPAÑOL SOBRE VIOLENCIA ECONÓMICA DE GÉNERO RECIBE 3,5 MILLONES DE FONDOS EUROPEOS 
EL PAÍS, 30 Julio 2019 
  
WOMEN BREADWINNERS STILL DOING MOST OF THE HOUSEWORK: SURVEY 
THE SIDNEY MORNING HERALD, 30 Julio 2019 

http://www.womensmediacenter.com/news-features/women-in-congress-get-higher-scores-on-environmental-issues
https://www.forbes.com/sites/maggiemcgrath/2019/07/31/lyfts-2019-pay-equity-audit-has-a-surprising-result-its-male-and-female-employees-earn-the-same-thing/
https://elpais.com/politica/2019/07/30/actualidad/1564510061_325801.html
https://womensagenda.com.au/latest/how-many-women-need-to-publicly-confess-sexual-harassment-before-we-act/
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1134085048515/mas-ayudas-y-menos-impuestos-demandan-emprendedoras.1.html
https://www.efesalud.com/diferencias-percepcion-desigualdad-genero-comienzan-seis-anos/
https://www.expansion.com/directivos/2019/07/30/5d3f59eb468aeb251e8b46a3.html
https://elpais.com/sociedad/2019/07/22/actualidad/1563816247_870922.html
https://www.smh.com.au/national/women-breadwinners-still-doing-most-of-the-housework-survey-20190729-p52bti.html
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GROWING MALE ENGAGEMENT KEY FOR GENDER EQUALITY IN AUSTRALIA 
CONSULTANCY AUSTRALIA, 29 Julio 2019 
  
SEQUOIA’S FIRST WOMAN PARTNER IS RAISING CAPITAL, AND STANDARDS 
BLOOMBERG BUSINESSWEEK, 29 Julio 2019 
  
MEGHAN MARKLE MUESTRA SU FEMINISMO COMO EDITORA DE ‘VOGUE’ 
EL PAÍS, 29 Julio 2019 
  
BREAKING DOWN BARRIERS AS A WOMAN ENTREPRENEUR IN MEXICO CITY 
FORBES, 29 Julio 2019 
  
SERÁS HOMBRE 
EL PAÍS, 28 Julio 2019 
  
LA MODA SE BLINDA CONTRA LA EXCLUSIÓN 
LA VANGUARDIA, 28 Julio 2019 
  
LAS COMPAÑÍAS RECHAZAN LAS CUOTAS PARA MUJERES 
EL PAÍS NEGOCIOS, 28.Julio.2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
EMPRENDER EN LA ESPAÑA VACIADA: UN RETO DE MUJERES 
ABC, 28 Julio 2019 
  
COSTE DE OPORTUNIDAD DE LA BRECHA DE GÉNERO EN EL OCIO 
INFORME CLOSINGAP, Julio 2019 
 
ATENCIÓN IBEX-35 : ESTO HA EMPEZADO A HACER TELEFÓNICA PARA TENER MÁS MUJERES DIRECTIVAS 
YO DONA, 26 Julio 2019 

https://www.consultancy.com.au/news/934/growing-male-engagement-key-for-gender-equality-in-australia
https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-07-29/sequoia-s-first-woman-partner-is-raising-capital-and-standards
https://elpais.com/elpais/2019/07/29/gente/1564386912_701528.html
https://www.forbes.com/sites/jopiazza/2019/07/29/breaking-down-barriers-as-a-woman-entrepreneur-in-mexico-city/
https://elpais.com/elpais/2019/07/28/mujeres/1564327686_714401.html
https://www.lavanguardia.com/de-moda/20190728/463730525440/moda-blinda-exclusion.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-emprender-espana-vaciada-reto-mujeres-201907280221_noticia.html
http://closingap.com/wp-content/uploads/2019/07/Informe_-Ocio-V6.pdf
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/07/26/5d3abd4e21efa092648b469a.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/07/26/5d3abd4e21efa092648b469a.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/07/26/5d3abd4e21efa092648b469a.html
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THE ‘GLASS CEILING’ IS TIRED. WOMEN ARE ‘REINVENTING THE GAME.’ 
THE NEW YORK TIMES, 26 Julio 2019 
  
GABRIELA MISTRAL, EL LEGADO DE UNA POETA ADELANTADA A SU TIEMPO 
EFEMINISTA, 26 Julio 2019 
  
TELEFÓNICA: MÁS MUJERES, MÁS BONUS 
EXPANSIÓN, 25 Julio 2019 
  
MARÍA EUGENIA GAY: LAS MUJERES DEBEMOS REIVINDICAR LO QUE NOS CORRESPONDE  
EFEMINISTA, 24 Julio 2019 
  
WHY ELIZABETH WARREN SAYS ‘PERSIST’ INSTEAD OF ‘GLASS CEILING’ 
THE NEW YORK TIMES, 23 Julio 2019 
  
SARA RAMO REFLEJA LA DIFICULTAD DE SER MUJER EN "LINDALOCAVIEJABRUJA" 
EFE, 23 Julio 2019 
  
TOP JOBS LEAD TO DIVORCE FOR WOMEN, BUT NOT FOR MEN 
WORLD ECONOMIC FORUM, 22 Julio 2019 
  
DIRECTIVA (UE) 2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 20 DE JUNIO DE 2019 RELATIVA A LA CONCILIACIÓN 
DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES, Y POR LA QUE SE DEROGA LA 
DIRECTIVA 2010/18/UE DEL CONSEJO 
DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA, 12 Julio 2019 
 
LIBRO BLANCO DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO TECNOLÓGICO 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y EMPRESA,  Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://www.nytimes.com/2019/07/26/us/women-glass-ceiling-persist.html
https://www.nytimes.com/2019/07/26/us/women-glass-ceiling-persist.html
https://www.nytimes.com/2019/07/26/us/women-glass-ceiling-persist.html
https://www.nytimes.com/2019/07/26/us/women-glass-ceiling-persist.html
https://www.nytimes.com/2019/07/26/us/women-glass-ceiling-persist.html
https://www.efeminista.com/gabriela-mistral-feminista/
https://www.expansion.com/directivos/2019/07/25/5d38b0a2e5fdeacb428b466b.html
https://www.efeminista.com/maria-eugenia-gay-mujeres/
https://www.efeminista.com/maria-eugenia-gay-mujeres/
https://www.nytimes.com/2019/07/23/us/politics/glass-ceiling-female-candidates-2020.html
https://www.efe.com/efe/america/cultura/sara-ramo-refleja-la-dificultad-de-ser-mujer-en-lindalocaviejabruja/20000009-4028728
https://www.weforum.org/agenda/2019/07/top-jobs-lead-to-divorce-for-women-but-not-for-men/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=ES
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MUJERES EJECUTIVAS Y SOLIDARIAS 
LA BARANDILLA, 12 Julio 2019 
  
LA DIRECTORA GENERAL DE BECTON DICKINSON PROTAGONIZARÁ EL TÉ DE VERANO DE AMMDE 
MUJER EMPRENDEDORA, 28 Junio 2019 
  
TRAS LAS ELECCIONES, ¿ESTAMOS MÁS CERCA O MÁS LEJOS DEL OBJETIVO DE LA IGUALDAD? 
MUJERES A SEGUIR, 27 Junio 2019 
  
LO QUE LE CUESTA A ESPAÑA LA BRECHA DE GÉNERO 
MUJERES A SEGUIR, 18 Julio 2019 
  
UN “LABORATORIO DE IDEAS” CONTRA LA DOBLE DISCRIMINACIÓN DE LAS MUJERES 
EFEMINISTA, 17 Julio 2019 
  
UBER TIES SOME EXECUTIVE PAY TO DIVERSITY GOALS 
BBC, 16 Julio 2019 
 
LIAM NEESON: “SI FUERA MUJER, NO SERÍA ACTRIZ EN HOLLYWOOD NI POR TODO EL DINERO DEL MUNDO 
EL PAÍS, 16 Julio 2019 
  
UN DOCUMENTAL PARA CONVERTIR A EXPERTAS EN REFERENTES DE LA CIENCIA 
EFEMINISTA, 16 Julio 2019 
  
LASHANA LYNCH, LA ACTRIZ NEGRA QUE HEREDA EL TRAJE DE 007 EN LA NUEVA PELÍCULA DE JAMES BOND 
ABC, 16 Julio 2019 
  
LAS JÓVENES ESPAÑOLAS SON MÁS FEMINISTAS, ELLOS CADA VEZ MÁS CONTROLADORES 
EL PAÍS, 15 Julio 2019 

https://www.labarandilla.org/mujeres-ejecutivas-y-solidarias/
https://www.mujeremprendedora.net/directora-general-becton-dickinson-espana-portugal-protagonizara-te-verano-ammde/
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133427048615/elecciones-mas-cerca-mas-lejos-del-objetivo-de-igualdad.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1133855048515/cuesta-espana-brecha-de-genero.1.html
https://www.efeminista.com/curso-verano-ucm-doble-discriminacion-mujeres/
https://www.bbc.com/news/business-48999338
https://elpais.com/elpais/2019/07/16/gente/1563289095_233515.html
https://www.efeminista.com/documental-expertas-espanolas/
https://www.abc.es/play/cine/noticias/abci-bond-25-lashana-lynch-actriz-negra-hereda-traje-007-nueva-pelicula-james-bond-201907161123_noticia.html
https://elpais.com/sociedad/2019/07/15/actualidad/1563172963_242283.html
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“EL DÍA QUE DEJE DE LUCHAR POR LA IGUALDAD SERÁ EL DÍA QUE ESTÉ EN LA TUMBA” 
MUJERES A SEGUIR, 15 Julio 2019 
  
MI EXPERIENCIA COMO CEO ‘EN PRÁCTICAS’ 
MUJERES A SEGUIR, 15 Julio 2019 
  
APPLE, A LA CAZA DE DIRECTIVAS JÓVENES 
EXPANSIÓN, 13 Julio 2019 
  
HEROÍNAS 
MUJERES LUCHADORAS COMO MALALA, OCASIO-CORTEZ Y CAROLA RACKETE SON UN EJEMPLO PARA LAS GENERACIONES MÁS 
JÓVENES 
EL PAÍS, 12 Julio 2019 
  
JULIE SWEET NAMED CEO OF ACCENTURE 
FORBES, 12 Julio 2019 
  
BIOLA JAVIERRE: “EN LA INVESTIGACIÓN NO HAY IGUALDAD” 
EFEMINISTA, 12 Julio 2019 
  
'TICK BOX' ATTITUDE TO WOMEN ON FTSE 100 BOARDS MUST STOP 
CRANFIELD UNIVERSITY, 11 Julio 2019 
  
PATRICIA CRESPO: EFEMINISTA ES NUESTRA APUESTA POR LA IGUALDAD 
MUJERESYCIA, 11 Julio 2019 
  
PRIMERA GENERAL EN LA HISTORIA DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPAÑOLAS 
EL PAÍS, 11 Julio 2019 
  
BARBIE SE VISTE DE ASTRONAUTA PARA INSPIRAR A LAS MÁS PEQUEÑAS 
IPMARK, 11 Julio 2019 

http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133776048615/dia-deje-de-luchar-igualdad-sera-dia-tumba.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1133756048515/mi-experiencia-ceo-practicas.1.html
https://www.expansion.com/directivos/2019/07/13/5d24cd6b468aeb45658b45b9.html
https://elpais.com/elpais/2019/07/11/opinion/1562855121_892586.html
https://elpais.com/elpais/2019/07/11/opinion/1562855121_892586.html
https://elpais.com/elpais/2019/07/11/opinion/1562855121_892586.html
https://elpais.com/elpais/2019/07/11/opinion/1562855121_892586.html
https://elpais.com/elpais/2019/07/11/opinion/1562855121_892586.html
https://www.forbes.com/sites/georgenehuang/2019/07/12/julie-sweet-named-ceo-of-accenture/
https://www.efeminista.com/biola-javierre-no-igualdad-investigacion/
https://www.cranfield.ac.uk/press/news-2019/tick-box-attitude-to-women-on-ftse-100-boards-must-stop
http://mujeresycia.com/crespo-efeminista-es-la-apuesta-de-efe-por-la-igualdad/
https://elpais.com/politica/2019/07/10/actualidad/1562784246_624867.html
https://ipmark.com/barbie-se-viste-de-astronauta-para-inspirar-a-las-mas-pequenas/
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EDUCANDO EN IGUALDAD: CÓMO FOMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PROFESIONES STEM 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 11 Julio 2019 
  
AUMENTA LA BRECHA SALARIAL: EL SUELDO DE LOS HOMBRES ES UN 18% SUPERIOR AL DE LAS MUJERES 
ABC, 10 Julio 2019 
  
LA CAMPAÑA QUE QUIERE ACABAR CON EL ‘MUJER TENÍA QUE SER’ AL VOLANTE 
EL PAÍS, 10 Julio 2019 
  
FEMINISMO DENTRO Y FUERA DE LAS AULAS 
LA VOZ DE GALICIA, 10 Julio 2019 
  
EL CORTE INGLÉS NOMBRA HOY A MARTA ÁLVAREZ COMO SU NUEVA PRESIDENTA 
CINCO DÍAS, 10 Julio 2019 
  
TRESCOM HA PRESENTADO LA PRIMERA EDICIÓN DE SU CENSO DE JEFAS, DEDICADO ESTA VEZ A LAS EMPRENDEDORAS 
MUJERES A SEGUIR, 9 Julio 2019 
  
THE WORLD CUP AND U.S. WOMEN'S SOCCER: A CONVERSATION ABOUT EQUAL PAY, BUT SO MUCH MORE 
FORBES, 9 Julio 2019 
  
NIKE CELEBRA A LA MUJER EN EL FÚTBOL CON UN MENSAJE DE EMPODERAMIENTO 
REASON WHY, 8 Julio 2019 
  
MEGAN RAPINOE ES LA ESTRELLA QUE EL FÚTBOL FEMENINO NECESITABA 
MUJERES A SEGUIR, 8 Julio 2019 

https://madrid-womans-week.com/educando-en-igualdad-como-fomentar-la-presencia-de-mujeres-en-profesiones-stem/
https://www.abc.es/economia/abci-aumenta-brecha-salarial-sueldo-hombres-18-por-ciento-superior-mujeres-201907100944_noticia.html
https://elpais.com/sociedad/2019/07/10/actualidad/1562766684_562535.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2019/07/10/feminismo-dentro-fuera-aulas/0003_201907B10C8991.htm
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/07/09/companias/1562693539_467861.html
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1133672048515/jefas.1.html
https://www.forbes.com/sites/nazbeheshti/2019/07/09/the-world-cup-and-u-s-womens-soccer-a-conversation-about-equal-pay-but-so-much-more/
https://www.reasonwhy.es/actualidad/anuncio-nike-celebra-seleccionado-estados-unidos-campeon-mundial-futbol-femenino
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133646048615/megan-rapinoe-estrella-futbol-femenino-necesitaba.1.html
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WHAT WOMEN ENTREPRENEURS THINK ABOUT GENDER DIVERSITY AND QUOTAS 
FAST COMPANY, 7 Julio 2019 
  
HORTENSIA ROIG: "MASCULINIZARNOS ES UN ERROR QUE HEMOS COMETIDO TODAS" 
YO DONA, 7 Julio 2019 
  
SIRI HUSTVEDT: “LAS MUJERES TENDEMOS A PENSAR: ‘NO IMPORTA, QUÉ IMBÉCIL, NO VOY A DECIR NADA’ PERO LAS OFENSAS 
VAN SUMANDO Y ES IMPORTANTE SEÑALARLAS” 
SMODA, 7 Julio 2019 
  
EL FEMINISMO QUE NACIÓ CON SIMONE DE BEAUVOIR 
EL PAÍS, 6 Julio 2019 
  
LOS HOMBRES RECIÉN TITULADOS OCUPAN MÁS EMPLEOS DE ALTA CUALIFICACIÓN QUE LAS MUJERES 
EFEMINISTA, 5 Julio 2019 
  
EL PRESENTE EN FEMENINO DE LOS MUSEOS EUROPEOS 
EL PAÍS, 4 Julio 2019 
  
AGE DISCRIMINATION IS A WOMEN'S ISSUE THAT WOMEN'S GROUPS TEND TO IGNORE 
FORBES, 4 Julio 2019 
  
LAS MUJERES QUE LLEVARON AL HOMBRE A LA LUNA 
MUJERES A SEGUIR, 4 Julio 2019 
  
ESTOS SON LOS BENEFICIOS QUE GENERAN LAS POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN EN UNA EMPRESA 
BUSINESS INSIDER, 3 Julio 2019 

https://www.fastcompany.com/90375663/women-entrepreneurs-on-gender-diversity-and-quota
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/07/07/5d19df1421efa0cd0b8b45b7.html
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/siri-hustvedt-literatura-princesa-asturias-letras/
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/siri-hustvedt-literatura-princesa-asturias-letras/
https://elpais.com/elpais/2019/07/05/ideas/1562337766_757567.html
https://www.efeminista.com/estudio-mujeres-empleo-cualificacion/
https://elpais.com/cultura/2019/07/04/actualidad/1562269419_021571.html
https://www.forbes.com/sites/patriciagbarnes/2019/07/04/age-discrimination-is-a-womens-issue-that-womens-groups-tend-to-ignore/
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133579048615/mujeres-llevaron-al-hombre-luna.1.html
https://www.businessinsider.es/beneficios-politicas-conciliacion-empresa-441835
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UN POTENTE MENSAJE DE IGUALDAD AL MUNDO 
EFEMINISTA, 3 Julio 2019 
  
SEXISM IN DICTIONARIES: WHY ARE 'HUSSY, BAGGAGE AND FILLY' STILL USED TO DESCRIBE A WOMAN? 
THE GUARDIAN, 3 Julio 2019 
  
LA FRANCESA LAGARDE, PRIMERA MUJER QUE HA DIRIGIDO EL FMI, AL FRENTE DEL BCE 
ELDIARIO.ES, 2 Julio 2019 
  
‘THIS IS JUST A NATURAL PART OF OUR DNA’: MEET AMERICA’S BEST EMPLOYERS FOR WOMEN 2019 
FORBES, 2 Julio 2019 
  
LA ALEMANA VON DER LEYEN ELEGIDA PARA LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN EUROPEA 
EFE, 2 Julio 2019 
  
¿POR QUÉ ESTÁ EN GUERRA LA UNESCO CONTRA SIRI, ALEXA Y CORTANA? 
EFMINISTA, 2 Julio 2019 
  
SARAH HARMON, DEJA LINKEDIN PARA SER CEO DE HABITISSIMO 
MUJERESYCIA, 1 Julio 2019 
  
LOS SESGOS INCONSCIENTES, LA MAYOR BARRERA PARA LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSIÓN 
MUJERESYCIA, 1 Julio 2019 
  
IS AI REALLY BIASED AGAINST WOMEN? 
FORBES WOMEN, 30 Junio 2019 

https://www.efeminista.com/lagarde-ue-leyen-bce/
https://www.theguardian.com/lifeandstyle/2019/jul/03/hussy-baggage-bit-filly-dictionary-definitions-woman
https://www.eldiario.es/economia/francesa-Lagarde-dirigido-FMI-BCE_0_916209288.html
https://www.forbes.com/sites/vickyvalet/2019/07/02/this-is-just-a-natural-part-of-our-dna-meet-americas-best-employers-for-women-2019
https://www.efe.com/efe/espana/mundo/la-alemana-von-der-leyen-elegida-para-presidencia-de-comision-europea/10001-4014383
https://www.efeminista.com/unesco-siri-alexa-cortana-estereotipos/
http://mujeresycia.com/35025-2-sarah-harmon/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Golpes_de_timn_liderazgo_y_deportes_mujeres_valientes_y_otras_noticias
http://mujeresycia.com/los-sesgos-inconscientes-la-mayor-barrera-para-la-diversidad-y-la-inclusion/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Golpes_de_timn_liderazgo_y_deportes_mujeres_valientes_y_otras_noticias
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2019/06/30/is-ai-really-biased-against-women/
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SARAH HARMON: "SI NO TIENES UN PERFIL DIGITAL ESTÁS PERDIENDO OPORTUNIDADES" 
YO DONA, 30 Junio 2019 
  
40 AÑOS DE LA MUJER EN LA POLICÍA: LAS NUEVAS 'SUPER-COPS' 
YO DONA, 29 Junio 2019 
  
ENAGÁS, UNA DÉCADA BUSCANDO EL EQUILIBRIO 
CINCO DÍAS, 29 Junio 2019 
  
LA ESCUELA DE LA BAUHAUS Y LAS MUJERES QUE FORMARON PARTE DE SU HISTORIA 
YO DONA, 29 Junio 2019 
  
LEGISLATIVE QUOTAS CAN BE STRONG DRIVERS FOR GENDER BALANCE IN BOARDROOMS 
EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY, 28 Junio 2019 
  
DO YOU WANT TO BE CEO? WOMEN FACE THESE EXTRA OBSTACLES ON THEIR WAY TO THE C-SUITE 
MARKET WATCH, 28 Junio 2019 
  
MUJERES EN CONSEJOS: CRECE SU PRESENCIA AL 19,9% 
MUJERESYCIA, 28 Junio 2019 
  
LAS JÓVENES NINIS SON MÁS QUE LOS HOMBRES EN TODOS LOS PAÍSES DE LA UE 
EL PAÍS, 27 Junio 2019 
  
LA ATRACCIÓN DEL TALENTO FEMENINO, CLAVE PARA CREAR VALOR Y RIQUEZA 
CINCO DÍAS, 26 Junio 2019 
  
LA BRECHA DE GÉNERO TAMBIÉN ROBA TIEMPO LIBRE A LAS MUJERES 
EL PAÍS, 26 Junio 2019 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/30/5d10b394fc6c83de788b4735.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/29/5d1098f7fc6c83f3738b45ab.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/29/5d1098f7fc6c83f3738b45ab.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/29/5d1098f7fc6c83f3738b45ab.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/26/extras/1561564649_204734.html
https://www.elmundo.es/album/yodona/lifestyle/2019/06/29/5d08c9e421efa0da288b4733.html
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/legislative-quotas-can-be-strong-drivers-gender-balance-boardrooms
https://eige.europa.eu/
https://www.marketwatch.com/story/do-you-want-to-be-ceo-your-chances-are-much-better-if-youre-a-man-2019-06-27
https://www.marketwatch.com/story/do-you-want-to-be-ceo-your-chances-are-much-better-if-youre-a-man-2019-06-27
https://www.marketwatch.com/story/do-you-want-to-be-ceo-your-chances-are-much-better-if-youre-a-man-2019-06-27
http://mujeresycia.com/35011-2-mujeres-en-los-consejos/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Golpes_de_timn_liderazgo_y_deportes_mujeres_valientes_y_otras_noticias
https://elpais.com/sociedad/2019/06/27/actualidad/1561626394_327578.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/25/companias/1561480271_124102.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/26/buenavida/1561535578_786287.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 

LA CNMV SUGIERE SUSTITUIR A UN HOMBRE POR UNA MUJER PARA LLEGAR AL OBJETIVO DEL 30% EN LOS CONSEJOS 
EL PAÍS, 26 Junio 2019 
  
RESEARCH: WOMEN SCORE HIGHER THAN MEN IN MOST LEADERSHIP SKILLS 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 25 Junio 2019 
  
ISABEL FERNÁNDEZ, DIRECTORA DE ACCENTURE DIGITAL: “CUALQUIER TECNOLOGÍA DEBE FACILITARNOS LA VIDA” 
EL MUNDO (MUJERES INSPIRADORAS CON GLORIA LOMANA), 24 Junio 2019 
  
THOSE SHE/HER/HERS AT THE END OF EMAIL MESSAGES ARE MORE THAN A PASSING TREND 
QUARTZ, 24 Junio 2019 
  
MARY CHOLMONDELEY, FEMINISTA ANTES DEL FEMINISMO 
EL NORTE DE CASTILLA, 15 Junio 2019 
  
DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS, AUTÉNTICAS INFLUENCERS 
YO DONA, 6 Junio 2019 
  
LA AUSENCIA DE MUJERES EN EL CAMPO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL REPRODUCE EL SEXISMO 
NOTICIAS ONU, 3 Junio 2019 
 
#SociasAMMDE María Eugenia Cuenca-Romero Navarro y Montserrat Peña Marotias  
MADRINAS PARA NUEVAS EMPRESARIAS 
EL DIARIO MONTAÑÉS, 23 Junio 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
MÁS EXPERTAS EN FOROS Y DEBATES, LA LUCHA POR EL SILLÓN AUSENTE 
EFEMINISTA, 27 Junio 2019 
 

https://elpais.com/economia/2019/06/26/actualidad/1561547783_661218.html
https://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills
https://www.youtube.com/watch?v=PLXv02L_seY&feature=youtu.be
https://qz.com/work/1647596/gender-pronouns-in-the-workplace-are-not-a-passing-trend/
https://www.elnortedecastilla.es/sociedad/mary-cholmondeley-feminista-anets-feminismo-20190615201932-ntrc.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/06/5cf8d1dafdddff028c8b4628.html
https://news.un.org/es/story/2019/06/1456961
https://www.efeminista.com/mas-expertas-en-eventos-academicos/
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VALERIA, LA INGENIERA YOUTUBER DE DIEZ AÑOS QUE ACERCA LA TECNOLOGÍA A LAS NIÑAS 
EFEMINISTA, 27 Junio 2019 
  
LA CNMV ESTIMA QUE LAS MUJERES ALCANZARÍAN LA CUOTA DEL 30% SI CADA COTIZADA SUSTITUYERA A UN SOLO CONSEJERO 
EL DIARIO MONTAÑÉS, 26 Junio 2019 
  
EL PIB CRECERÍA UN 15% SI SE ERRADICARA LA BRECHA DE GÉNERO, ASEGURA LA MINISTRA DE ECONOMÍA, NADIA CALVIÑO 
CINCO DÍAS, 26 Junio 2019 
  
CUANDO ELLAS TOMAN LAS DECISIONES 
CINCO DÍAS, 26 Junio 2019 
  
LA FUERZA ECONÓMICA DE LAS MUJERES 
CINCO DÍAS, 26 Junio 2019 
  
SEÑORES QUE EXPLICAN COSAS 
HISTORIAS DE MUJERES QUE CONVIVEN CON EL ‘MANSPLAINING’ A DIARIO 
MUJERES A SEGUIR, 26 Junio 2019 
  
IV DÍA DE LAS ESCRITORAS: MUJERES, AMOR Y LIBERTAD EN LA BIBLIOTECA NACIONAL 
FEDEPE, 26 Junio 2019 
  
LA EMPRESARIA QUE LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DE LA POBREZA 
MUJERES A SEGUIR, 24 Junio 2019 
  
MARIETA DEL RIVERO: LOS DATOS SON EL NUEVO PETRÓLEO DEL SIGLO XXI 
EFEMINISTA, 25 Junio 2019 
  
LA HISTORIADORA FEMINISTA MARY BEARD DEFIENDE CAMBIAR LAS INSTITUCIONES DE PODER: "TIENEN QUE DEJAR DE SER 
MASCULINAS Y SER COLABORATIVAS" 
LA SEXTA, 25 Junio 2019 

https://www.efeminista.com/valeria-corrales-ninas-ingenieras-tecnologia/
https://www.eldiariomontanes.es/economia/trabajo/cnmv-cotizadas-administracion-20190626141745-ntrc.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/24/extras/1561385505_480473.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/06/24/extras/1561374944_646033.html
https://d500.epimg.net/descargables/2019/06/24/3f7af607f9044293eb418489a68878a0.pdf
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133373048615/senores-explican-cosas.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133373048615/senores-explican-cosas.1.html
https://mujeresdirectivas.es/iv-dia-de-las-escritorasmujeres-amor-y-libertad-en-la-biblioteca-nacional/
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1133335048615/empresaria-lucha-contra-enfermedades-de-pobreza.1.html
https://www.efeminista.com/marieta-rivero-datos-innovacion/
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/la-historiadora-feminista-mary-beard-defiende-cambiar-las-instituciones-de-poder-tienen-que-dejar-de-ser-masculinas-y-ser-colaborativas-video_201906255d1292410cf2c58953bc89a
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/la-historiadora-feminista-mary-beard-defiende-cambiar-las-instituciones-de-poder-tienen-que-dejar-de-ser-masculinas-y-ser-colaborativas-video_201906255d1292410cf2c58953bc89a


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 

OIT APRUEBA UN NUEVO CONVENIO CONTRA LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL TRABAJO 
TRIBUNA FEMINISTA – EL PLURAL, 24 Junio 2019 
  
LA DESIGUALDAD LABORAL EMPIEZA POR LAS OFERTAS DE TRABAJO QUE INTIMIDAN A LAS MUJERES 
EL PAÍS. 23 Junio 2019 
  
LETRAS MIXTAS: LA REALIDAD Y EL DESEO DE LA PARIDAD LITERARIA 
EL MUNDO, 23 Junio 2019 
  
CLAUDIA GOLDIN: "ES FUNDAMENTAL REPLANTEAR EL PAPEL DE LOS HOMBRES EN CASA" 
EL MUNDO, 22 Junio 2019 
  
“EL PRESENTISMO DEL HOMBRE HA EMPEORADO LA BRECHA SALARIAL CON LA MUJER” 
EL PAÍS, 22 Junio 2019 
  
UN POTENTE MENSAJE ENVUELTO EN SEDA 
YO DONA, 22 Junio 2019 
  
EL GÉNERO DE LOS ALGORITMOS 
EL PORCENTAJE DE ALUMNAS EN LAS FACULTADES DE MATEMÁTICAS ERA SUPERIOR AL 50% HACE 30 AÑOS, HOY EN ALGUNAS 
NO LLEGA NI AL 25% 
EL PAÍS, 21 Junio 2019 
  
ANA Mª PÉREZ DEL CAMPO: “TODAVÍA ES NECESARIO CAMBIAR LAS MENTALIDADES” 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 20 Junio 2019 
  
LA CIENTÍFICA ESPAÑOLA MARGARITA SALAS, PREMIO AL INVENTOR EUROPEO DEL AÑO 
EL CONFIDENCIAL, 20 Junio 2019 
 

https://tribunafeminista.elplural.com/2019/06/oit-aprueba-un-nuevo-convenio-contra-la-violencia-y-el-acoso-en-el-trabajo/
https://elpais.com/economia/2019/06/19/actualidad/1560942028_469767.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2019/06/23/5d0d2df121efa0ac3c8b462a.html
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2019/06/22/5d0ced78fdddff200f8b46df.html
https://elpais.com/economia/2019/06/21/actualidad/1561146842_711294.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/22/5d0753c1fc6c83e3628b460a.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/20/ciencia/1561024010_657504.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/20/ciencia/1561024010_657504.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/20/ciencia/1561024010_657504.html
https://madrid-womans-week.com/ana-ma-perez-del-campo-todavia-hay-que-cambiar-las-mentalidades/
https://www.elconfidencial.com/tecnologia/2019-06-20/margarita-salas-oficina-europea-de-patentes_2080690/
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CHRISTINA ROSENVINGE: LOS CHICOS DEBEN PODER IDENTIFICARSE CON LOS DISCURSOS DE LAS MUJERES 
EFEMINISTA, 19 Junio 2019 
  
LA CIFRA SÍ IMPORTA 
EL PAÍS, 19 Junio 2019 
  
TODAS LAS CARAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
LA RAZÓN, 19 Junio 2019 
  
BAUTIZAMOS CON NOMBRES DE MUJERES PIONERAS LOS NUEVOS COLEGIOS PÚBLICOS E INSTITUTOS DE LA REGIÓN 
NOTICIAS COMUNIDAD DE MADRID, 18 Junio 2019 
  
LAS VOCES FEMENINAS QUE CANTAN LOS GOLES 
EL PAÍS, 18 Junio 2019 
  
SER MUJER TRABAJADORA EN CHINA: AMBICIOSA, DEDICADA Y... SIN ASCENSOS 
EL PAÍS RETINA, 17 Junio 2019 
  
LAS MUJERES CON PREMIO NOBEL DE LITERATURA, PROTAGONISTAS DE UNA EXPOSICIÓN EN EL 12 DE OCTUBRE 
SERVIMEDIA, 17 Junio 2019 
  
LOS FESTIVALES DE VERANO TAMBIÉN SE SUMAN A LA LUCHA POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
YO DONA, 16 Junio 2019 
  
ROZALÉN: SI CREES EN UN MUNDO MÁS JUSTO TIENES QUE SER FEMINISTA 
EFEMINISTA, 16 Junio 2019 
  
MARTA SANZ: “OJALÁ ESTE TSUNAMI FEMINISTA EMPAPE DULCEMENTE LA TIERRA” 
EFEMINISTA, 16 Junio 2019 

https://www.efeminista.com/christina-rosenvinge-discursos-de-las-mujeres/
https://elpais.com/sociedad/2019/06/19/actualidad/1560930437_587795.html
https://www.larazon.es/sociedad/todas-las-caras-de-la-violencia-de-genero-DN23841705
https://www.comunidad.madrid/noticias/2019/06/18/bautizamos-nombres-mujeres-pioneras-nuevos-colegios-publicos-e-institutos-region
https://elpais.com/cultura/2019/06/17/television/1560766279_848565.html
https://retina.elpais.com/retina/2019/06/12/talento/1560350777_018474.html
https://www.servimedia.es/noticias/1146091
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/16/5cfe41d6fdddff50508b45d2.html
https://www.efeminista.com/rozalen-cantautora-feminista/
https://www.efeminista.com/marta-sanz-libro-feminismo/
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LAS VALIENTES 'START-UPERAS' 
YO DONA, 15 Junio 2019 
  
LAS MUJERES SUIZAS PARAN CONTRA LA DESIGUALDAD 
EL PERIÓDICO, 14 Junio 2019 
  
LAS SUIZAS SALEN A LA CALLE EN UNA JORNADA DE PARO NACIONAL PARA RECLAMAR LA IGUALDAD REAL 
EL PAÍS, 14 Junio 2019 
  
LA REVOLUCIÓN DE ‘EL SEGUNDO SEXO’ 
EL PAÍS, 14 Junio 2019 
  
MÓNICA RAMOS, ANTROPÓLOGA: "A LAS MUJERES SE NOS TRANSMITE QUE NUESTRO CUERPO TIENE QUE SER ELEGIDO POR UN 
HOMBRE" 
LA SEXTA, 13 Junio 2019 
  
“ES UN FALLO DEL SISTEMA QUE LA IGUALDAD NO ESTÉ LIGADA A LA REPUTACIÓN DE LA EMPRESA” 
ENCLM, 12 Junio 2019 
  
EL RETO DEL LIDERAZGO FEMENINO EN LA BANCA 
DIRIGENTES DIGITAL, 5 Junio 2019 
  
THREE BARRIERS HOLDING BACK THE NEXT WAVE OF FEMALE DIGITAL LEADERS 
IMD, Mayo 2019 
 
FICCIÓN CON GAFAS MORADAS 
AGENCIA COMUNICACIÓN Y GÉNERO, 14 Junio 2019 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/15/5cfe21ebfdddffa9658b4581.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/15/5cfe21ebfdddffa9658b4581.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/15/5cfe21ebfdddffa9658b4581.html
https://www.elperiodico.com/es/internacional/20190614/mujeres-suizas-paran-contra-desigualdad-7504328
https://elpais.com/sociedad/2019/06/14/actualidad/1560520199_409949.html
https://elpais.com/cultura/2019/06/14/babelia/1560512375_498749.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/monica-ramos-antropologa-a-las-mujeres-se-nos-transmite-que-nuestro-cuerpo-tiene-que-ser-elegido-por-un-hombre-video_201906135d02b7e90cf21df7ccc1c195.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/mujer-tenia-que-ser-sandra-sabates/monica-ramos-antropologa-a-las-mujeres-se-nos-transmite-que-nuestro-cuerpo-tiene-que-ser-elegido-por-un-hombre-video_201906135d02b7e90cf21df7ccc1c195.html
http://www.encastillalamancha.es/educacion/es-un-fallo-del-sistema-que-la-igualdad-no-este-ligada-a-la-reputacion-de-la-empresa/
https://dirigentesdigital.com/liderazgo/el-reto-del-liderazgo-femenino-en-la-banca-IL1094318
https://www.imd.org/contentassets/08982007f0ec4ab48916d3a0bd4c409c/tc041-19-print.pdf
http://www.comunicacionygenero.com/ficcion-con-gafas-moradas/
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LA SELECCIÓN ESPAÑOLA ‘JUEGA LIMPIO’ POR LA IGUALDAD 
EL MUNDO, 14 Junio 2019 
  
TECH STARTUP TAKES A SHOT AT CLOSING ONE OF WORLD’S WORST GENDER PAY GAPS 
BLOOMBERG, 12 Junio 2019 
  
DESCUBRE EL CONGRESO QUE APUESTA POR EL LIDERAZGO FEMENINO Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
EUROPA PRESS, 11 Junio 2019 
  
DECENAS DE EMPRESARIOS SE UNEN CONTRA LAS LEYES ANTIABORTISTAS EN ESTADOS UNIDOS 
EL PAÍS, 11 Junio 2019 
  
LA INSPIRADORA CRUZADA POR LA IGUALDAD SALARIAL DE ALEX MORGAN 
SMODA, 11 Junio 2019 
  
MAGDALENA VALERIO DESTACA EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA ECONOMÍA SOCIAL COMO ''PROMOTORAS DEL CAMBIO'' 
LA HORA DIGITAL, 10 Junio 2019 
  
MARÍA DUEÑAS: EL FEMINISMO HOY ES UNA SACUDIDA SOCIAL, GLOBAL Y TRANSVERSAL 
EFEMINISTA, 10 Junio 2019 
  
CARMEN JORDÁ: "LOS CIRCUITOS SON UN MUNDO DE HOMBRES. TE TIENES QUE GANAR EL RESPETO" 
MUJER HOY, 9 Junio 2019 
  
LAS MUJERES QUE NO DIRIGEN NI PRODUCEN MUSICALES 
EL PAÍS, 9 Junio 2019 

https://www.elmundo.es/promociones/native/2019/06/14i/
https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-06-11/tech-startup-takes-shot-at-one-of-world-s-worst-gender-pay-gaps
https://www.europapress.es/chance/belleza/noticia-descubre-congreso-apuesta-liderazgo-femenino-igualdad-genero-20190611085938.html
https://elpais.com/sociedad/2019/06/11/actualidad/1560206821_001873.html
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/alex-morgan-mundial-femenino-futbol/
https://lahoradigital.com/noticia/21214/igualdad/magdalena-valerio-destaca-el-papel-de-las-mujeres-en-la-economia-social-como-promotoras-del-cambio.html
https://www.efeminista.com/maria-duenas-feminismo/
https://www.mujerhoy.com/celebrities/corazon/201906/09/carmen-jorda-automovilismo-mujer-entrevista-20190607113110.html
https://www.mujerhoy.com/celebrities/corazon/201906/09/carmen-jorda-automovilismo-mujer-entrevista-20190607113110.html
https://www.mujerhoy.com/celebrities/corazon/201906/09/carmen-jorda-automovilismo-mujer-entrevista-20190607113110.html
https://elpais.com/ccaa/2019/06/08/madrid/1560020733_827216.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 

LA CIENTÍFICA POETISA 
LOS HALLAZGOS ADA AUGUSTA LOVELACE HICIERON POSIBLE LA CREACIÓN DE UN PRIMER MODELO QUE SERVIRÍA DE BASE 
PARA LA ACTUAL COMPUTADORA 
EL PAÍS, 9 Junio 2019 
  
ESTAS SON LAS OCHO ESCRITORAS ESPAÑOLAS QUE TE ENAMORARÁN POR SU INCONFORMISMO 
YO DONA, 8 Junio 2019 
  
VIETNAM HAS ONE OF THE HIGHEST SHARES OF WOMEN IN WORK IN THE WORLD 
THE ECONOMIST, 8 Junio 2019 
  
LA HORA DE LAS CHICAS EN EL FÚTBOL 
YO DONA, 8 Junio 2019 
  
BARCELONA SOCCER CLUB ENTERS GIRLS IN BOYS’ LEAGUES — AND THE GIRLS RULE 
WOMEN IN THE WORLD, 7 Junio 2019 
  
LARGAS JORNADAS Y HORARIOS IMPREVISIBLES: ESTOS SON LOS MAYORES OBSTÁCULOS DE LOS TRABAJADORES PARA 
CONCILIAR 
ELDIARIO.ES, 6 Junio 2019 
  
LAS NIÑAS QUIEREN SER LÍDERES... SI LAS DEJAN 
EL PAÍS, 5 Junio 2019 
  
THE ECONOMIST ASKS: URSULA BURNS 
WHO WILL RUN TOMORROW’S TOP COMPANIES? 
THE ECONOMIST, 31 Mayo 2019 
  
LAS MUJERES EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL, ARGUMENTOS PARA UN CAMBIO 
Organización Internacional del Trabajo, 22 Mayo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://elpais.com/elpais/2019/06/04/ciencia/1559637170_174206.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/04/ciencia/1559637170_174206.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/04/ciencia/1559637170_174206.html
https://www.elmundo.es/album/yodona/lifestyle/2019/06/08/5cf777a5fdddffaea58b459c.html
https://www.economist.com/asia/2019/06/08/vietnam-has-one-of-the-highest-shares-of-women-in-work-in-the-world
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/08/5cf4f15d21efa02a3f8b4683.html
https://womenintheworld.com/2019/06/07/barcelona-soccer-club-enters-girls-in-boys-leagues-and-the-girls-rule/
https://womenintheworld.com/2019/06/07/barcelona-soccer-club-enters-girls-in-boys-leagues-and-the-girls-rule/
https://womenintheworld.com/2019/06/07/barcelona-soccer-club-enters-girls-in-boys-leagues-and-the-girls-rule/
https://womenintheworld.com/2019/06/07/barcelona-soccer-club-enters-girls-in-boys-leagues-and-the-girls-rule/
https://www.eldiario.es/economia/Largas-imprevisibles-obstaculos-trabajadores-conciliar_0_907109943.html
https://www.eldiario.es/economia/Largas-imprevisibles-obstaculos-trabajadores-conciliar_0_907109943.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/04/planeta_futuro/1559641010_179826.html
https://www.economist.com/podcasts/2019/05/31/who-will-run-tomorrows-top-companies
https://www.economist.com/podcasts/2019/05/31/who-will-run-tomorrows-top-companies
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LAS PIONERAS DEL IRPF DE LA MATERNIDAD, SIN COBRAR: "ESTAMOS EN UN LIMBO" 
EL CONFIDENCIAL, 7 Junio 2019 
  
OCHO JUGADORAS A SEGUIR EN EL MUNDIAL FEMENINO DE FÚTBOL 
MUJERESASEGUIR, 6 Junio 2019 
  
LAS BIÓLOGAS JOANNE CHORY Y SANDRA MYRNA DÍAZ OBTIENEN EL PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS DE INVESTIGACIÓN 
EL PAÍS, 5 Junio 2019 
  
JOSÉ GUIRAO ASISTE AL PLENO DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA CULTURA 
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE, 5 Junio 2019 
  
“EL FEMINISMO ES UNA DE LAS GRANDES POLÍTICAS CAPACES DE LOGRAR LA MEJORA DEL MUNDO” 
LA VOZ D AVILÉS, 5 Junio 2019 
  
#KUTOO: LAS JAPONESAS SE REBELAN CONTRA LA OBLIGACIÓN DE LLEVAR TACONES ALTOS EN EL TRABAJO 
ELDIARIO.ES, 4 Junio 2019 
  
MÍRIAM CAHN: CUERPO, VIOLENCIA Y FEMINISMO TOMAN EL REINA SOFÍA 
ELDIARIO.ES, 4 Junio 2019 
  
BANCO SANTANDER REFLEXIONA SOBRE EL TALENTO SIN GÉNERO CON 14 PROTAGONISTAS DEL AÑO 
EL IMPARCIAL, 4 Junio 2019 
  
GLORIA LOMANA: "LO PEOR ES CUANDO EN LA VIDA COTIDIANA SE DA POR HECHO QUE TE TIENEN QUE TRATAR DE UNA 
MANERA SUBORDINADA" 
MARIE CLAIRE, 4 Junio 2019 

file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2019/06 JUNIO/19 BOLETÍN AMMDE 7.Junio.2019/REVISTA DE PRENSA BOLETÍN AMMDE 7.Junio.2019/Las pioneras del IRPF de la maternidad, sin cobrar: "Estamos en un limbo"
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1132918048615/ocho-jugadoras-seguir-mundial-femenino-de-futbol.1.html
https://elpais.com/elpais/2019/06/05/ciencia/1559729167_953533.html
http://www.culturaydeporte.gob.es/actualidad/2019/06/190605-observatorio-igualdad.html
https://www.elcomercio.es/aviles/feminismo-grandes-politicas-20190605000640-ntvo.html
https://www.eldiario.es/theguardian/KuToo-japonesas-rebelan-obligacion-tacones_0_906409897.html
https://www.eldiario.es/cultura/Miriam-Cahn-violencia-Reina-Sofia_0_906410108.html
https://www.elimparcial.es/noticia/201914/cultura/banco-santander-reflexiona-sobre-el-talento-sin-genero-con-14-protagonistas-del-ano.html
https://www.marie-claire.es/planeta-mujer/psico/articulo/entrevista-a-gloria-lomana-921559652704
https://www.marie-claire.es/planeta-mujer/psico/articulo/entrevista-a-gloria-lomana-921559652704
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LA MUJER Y SU RELACIÓN CON EL AGUA 
ELDIARIO.ES, 3 Junio 2019 
  
LOS HOMBRES QUE TRAICIONAN LA INTIMIDAD DE LAS MUJERES 
EL PAÍS, 2 Junio 2019 
  
TODA LA VERDAD SOBRE LA BRECHA SALARIAL 
XL SEMANAL, 2 Junio 2019 
  
ESTAS MUJERES SON LAS PROTAGONISTAS EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 
YO DONA, 1 Junio 2019 
  
LA CIENCIA BUSCA DIFERENCIAS ENTRE SEXOS Y SE TOPA CON LOS PREJUICIOS 
LA CIENCIA ES NOTICIA, 1 Junio 2019 
  
DE PASIVA Y FRÁGIL A MUJER DE ÉXITO: ASÍ ESTÁ CAMBIANDO LA PUBLICIDAD FEMENINA EN ESPAÑA 
SMODA, 31 Mayo 2019 
  
LAS DIRECTIVAS ABOGAN POR IMPONER CUOTAS PARA MEJORAR LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS 
LA INFORMACIÓN, 31 Mayo 2019 
  
MARÍA Y SOFÍA BENJUMEA, DOS GENERACIONES UNIDAS POR EL EMPRENDIMIENTO 
VOGUEL BUSINESS, 28 Mayo 2019 
  
BCE BUSCA MUJERES PARA ALTOS CARGOS 
EL ECONOMISTA, 27 Mayo 2019 

https://www.eldiario.es/cv/medio_ambiente/mujer-relacion-agua_0_906059763.html
https://elpais.com/sociedad/2019/06/01/actualidad/1559416849_097433.html
https://www.xlsemanal.com/actualidad/20190602/claudia-goldin-brecha-salarial-diferencias-hombres-mujeres.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/06/01/5cebd656fdddff37918b4586.html
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/La-ciencia-busca-diferencias-entre-sexos-y-se-topa-con-los-prejuicios
https://smoda.elpais.com/feminismo/de-pasiva-y-fragil-a-mujer-de-exito-asi-esta-cambiando-la-publicidad-femenina-en-espana/
https://www.lainformacion.com/las-expertas-abogan-por-imponer-cuotas-para-mejorar-la-igualdad-en-las-empresas/6502672/
https://business.vogue.es/lideres/articulos/maria-y-sofia-benjumea-emprendedoras/34
https://www.eleconomista.com.mx/economia/BCE-busca-mujeres-para-altos-cargos-20190527-0100.html
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MARTA RÍOS, DIRECTORA GENERAL DE ADIDAS IBERIA, NOMBRADA EJECUTIVA DEL AÑO 
EJECUTIVOS, 14 Mayo 2019 
  
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN QUE FAVORECEN LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 
INFORME DE LA IX JORNADA TÉCNICA DE LA RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” RED DIE  
INSTITUTO DE LA MUJER, 5 Abril 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
PROTOCOLO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA EVITAR DISCRIMINACIONES Y ERRADICAR SESGOS DE GÉNERO EN LOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN 
IX JORNADA TÉCNICA DE LA RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” RED DIE  
INSTITUTO DE LA MUJER, 5 Abril 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
 
LA HISTORIA DE LAS 9 MUJERES QUE FUNDARON SU PROPIO PARTIDO Y LOGRARON MAYORÍA ABSOLUTA 
HUFFPOST, 31 Mayo 2019 
  
LA COMUNIDAD DA A CONOCER LA CONTRIBUCIÓN DE LAS MUJERES A LA LITERATURA Y LA CIENCIA 
EUROPA PRESS, 30 Mayo 2019 
  
LA VIOLENCIA DE GÉNERO ES LA MAYOR PREOCUPACIÓN PARA CERCA DEL 80% DE LAS MUJERES JÓVENES, SEGÚN UN ESTUDIO 
EUROPA PRESS, 30 Mayo 2019  
  
LAS MUJERES Y LAS DOS CARAS DEL PERIODISMO DEPORTIVO 
AGENCIA COMUNICACIÓN Y GÉNERO, 30 Mayo 2019 
  
GENDER EQUALITY TOP 100 
THE MOST INFLUENTIAL PEOPLE IN GLOBAL POLICY 2019 
APOLITICAL, 2019 

http://www.ejecutivos.es/noticias/marta-rios-directora-general-de-adidas-iberia-nombrada-ejecutiva-del-ano
mailto:secretaria@ammde.es
https://www.huffingtonpost.es/entry/las-siete-mujeres-que-han-logrado-mayoria-absoluta-formando-su-propio-partido-el-poder-se-entiende-como-algo-masculino_es_5cee744be4b0793c23484199?2x=&utm_hp_ref=es-homepage
https://www.europapress.es/madrid/noticia-comunidad-da-conocer-contribucion-mujeres-literatura-ciencia-20190530102902.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-violencia-genero-mayor-preocupacion-cerca-80-mujeres-jovenes-estudio-20190530172248.html
http://www.comunicacionygenero.com/las-mujeres-y-las-dos-caras-del-periodismo-deportivo/
https://apolitical.co/lists/gender-equality-100/
https://apolitical.co/lists/gender-equality-100/
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GENDER EQUALITY IN PARLIAMENT IS STILL LIGHT YEARS AWAY… BUT WHY IS THAT SO? 
WOMEN’S AGENDA, 30 Mayo 2019 
  
¿EL PRINCIPIO DEL FIN DE LA PUBLICIDAD SEXISTA? 
MUJERESASEGUIR, 30 Mayo 2019 
  
VICTORIA SENDÓN DE LÉON: “SI NO CUESTIONAS EL MODELO, LA IGUALDAD SIRVE PARA MUY POCO” 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 30 Mayo 2019 
  
THE MISS SOUTH AFRICA PLUS WORLD PAGEANT CHALLENGES BEAUTY NORMS, BUILDS COMMUNITIES 
WOMEN IN THE WORLD, 29 Mayo 2019 
  
MELINDA GATES: "HAY RICOS QUE DEBERÍAN SER MUCHO MÁS GENEROSOS" 
EL MUNDO, 29 Mayo 2019 
  
EL LADO OSCURO DE SIRI Y ALEXA: SU ALARMANTE REACCIÓN A LOS PIROPOS Y LOS INSULTOS 
EL ESPAÑOL, 28 Mayo 2019 
  
SOLO 12 DE LAS 52 PRINCIPALES CIUDADES DEL PAÍS PODRÍAN ESTAR GOBERNADAS POR UNA ALCALDESA 
ELDIARIO.ES, 27 Mayo 2019 
  
UNA DISTOPÍA FEMINISTA PARA MADRID 
ELDIARIO.ES, 27 Mayo 2019 
  
MUJERES INSPIRADORAS 
SARA BARAS: “EN EL RIESGO ESTÁ LA OPORTUNIDAD DE REINVENTARSE” 
EL MUNDO, 27 Mayo 2019 

https://womensagenda.com.au/uncategorised/gender-equality-in-parliament-is-still-light-years-away-but-why-is-that-so/
http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1132722048515/principio-del-fin-de-publicidad-sexista.1.html
https://madrid-womans-week.com/victoria-sendon-de-leon-si-no-cuestionas-el-modelo-la-igualdad-sirve-para-muy-poco/
https://womenintheworld.com/2019/05/29/the-miss-south-africa-plus-world-pageant-challenges-beauty-norms-builds-communities/
https://womenintheworld.com/2019/05/29/the-miss-south-africa-plus-world-pageant-challenges-beauty-norms-builds-communities/
https://womenintheworld.com/2019/05/29/the-miss-south-africa-plus-world-pageant-challenges-beauty-norms-builds-communities/
https://www.elmundo.es/papel/lideres/2019/05/29/5ced10c7fdddffb0758b48c1.html
https://www.elespanol.com/social/20190528/oscuro-siri-alexa-alarmante-reaccion-piropos-insultos/400960672_0.html
https://www.eldiario.es/politica/Solo-principales-ciudades-gobernadas-alcaldesa_0_903610612.html
https://www.eldiario.es/zonacritica/distopia-feminista-Madrid_6_903669629.html
https://www.youtube.com/watch?v=zd-AYUxqbYE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=zd-AYUxqbYE&feature=youtu.be
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BORJA-VILLEL: LA PRESENCIA DE LA MUJER EN EL ARTE NO SE SOLUCIONA CON CUOTAS 
ELDIARIO.ES, 26 Mayo 2019 
  
FEMINISMO SOBRE RUEDAS PARA PONER ROSTRO A CIEN PROYECTOS AGROECOLÓGICOS 
ELDIARIO.ES, 26 Mayo 2019 
  
EL TABÚ DEL ORGASMO FEMENINO 
EL PAÍS, 26 Mayo 2019 
  
AUGUSTO LÓPEZ-CLAROS: “LA CRISIS NO HABRÍA SIDO TAN INTENSA CON MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES” 
ABC, 26 Mayo 2019 
  
EN 39 PUEBLOS, EL PODER SOLO ES FEMENINO 
EL PAÍS, 25 Mayo 2019 
  
LA OTRA BRECHA CUANDO LAS MUJERES MANDAN EN EMPRESAS: PARA ELLOS LA GESTIÓN Y PARA ELLAS LOS RECURSOS 
HUMANOS 
ELDIARIO.ES, 25 Mayo 2019 
  
EL PAPA NOMBRA POR PRIMERA VEZ A MUJERES COMO CONSULTORAS DEL SÍNODO 
EL PAÍS, 24 Mayo 2019 
  
NOKIA WOMEN AND SOME MEN WILL GET A PAY HIKE TO CLOSE GENDER GAP 
BLOOMBERG, 24 Mayo 2019 
  
EMMA BONINO: EL FEMINISMO DEBE JUNTARSE Y DECIDIR QUÉ HACER 
EFEMINISTA, 24 Mayo 2019 

https://www.eldiario.es/cultura/Borja-Villel-presencia-mujer-soluciona-cuotas_0_903259857.html
https://www.eldiario.es/cultura/Borja-Villel-presencia-mujer-soluciona-cuotas_0_903259857.html
https://www.eldiario.es/cultura/Borja-Villel-presencia-mujer-soluciona-cuotas_0_903259857.html
https://www.eldiario.es/sociedad/Feminismo-ruedas-rostro-proyectos-agroecologicos_0_903259955.html
https://elpais.com/cultura/2019/05/20/actualidad/1558374444_729640.html
https://www.abc.es/economia/abci-augusto-lopez-claros-crisis-no-habria-sido-intensa-mujeres-toma-decisiones-201905260158_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-augusto-lopez-claros-crisis-no-habria-sido-intensa-mujeres-toma-decisiones-201905260158_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-augusto-lopez-claros-crisis-no-habria-sido-intensa-mujeres-toma-decisiones-201905260158_noticia.html
https://elpais.com/politica/2019/05/24/actualidad/1558726789_491832.html
https://www.eldiario.es/economia/brechas-mujeres-mandan-empresas-estrategia_0_902560382.html
https://www.eldiario.es/economia/brechas-mujeres-mandan-empresas-estrategia_0_902560382.html
https://elpais.com/sociedad/2019/05/24/actualidad/1558719351_720613.html
https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-05-24/nokia-women-and-some-men-will-get-a-pay-hike-to-close-gender-gap
https://www.efeminista.com/emma-bonino-feminismo/
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LENGUAJE INCLUSIVO EN AULAS Y LEYES, MÁS MUJERES AL PODER Y OTRAS PAUTAS DEL CONSEJO DE EUROPA 
EL PAÍS, 24 Mayo 2019 
  
LA PRIMERA PILOTO DE AVIACIÓN COMERCIAL EN ESPAÑA, HONORIS CAUSA POR LA URV 
LA VANGUARDIA, 24 Mayo 2019 
  
¡ULTIMOS DÍAS PARA APUNTARTE A PRECIO DE OFERTA AL MEDIO MARATÓN DE LA MUJER! 
SOYCORREDOR.ES, 22 Mayo 2019 
  
LAS EMPRESAS CON MUJERES DIRECTIVAS TIENEN MAYORES BENEFICIOS, SEGÚN LA OIT 
EL PAÍS, 22 Mayo 2019 
  
Y LAS MUJERES TOMARON EL CONGRESO 
EL PAÍS, 22 Mayo 2019 
  
MARÍA EUGENIA R. PALOP (UNIDAS PODEMOS): "EUROPA ES EL LUGAR PARA TRABAJAR SOBRE FEMINISMO Y DERECHOS 
HUMANOS FRENTE A LA EXTREMA DERECHA" 
ELDIARIO.ES, 20 Mayo 2019 
  
MIND THE GAP. THE ECONOMIC CASE FOR EQUAL PAY 
FOREIGN AFFAIRS, 8 Mayo 2019 
  
A MCKINSEY LEADER UNITES WOMEN IN TECH TO PREPARE FOR THE FUTURE OF WORK 
MCKINSEY & COMPANY, 29 Abril 2019 
 
#WOMENINTECHSPAIN, PRIMERA ACELERADORA DE TALENTO DIGITAL QUE IMPULSA EL LIDERAZGO FEMENINO 
MUJER EMPRENDEDORA, 24 Mayo 2019 

https://elpais.com/sociedad/2019/05/24/actualidad/1558720128_675680.html
https://www.lavanguardia.com/local/tarragona/20190524/462436628647/primera-piloto-aviacion-comercial-espana-honoris-causa-universitat-rovira-i-virgili-tarragona.html
https://www.soycorredor.es/corredora/articulo/ultimos-dias-para-apuntarte-a-precio-de-oferta-al-medio-maraton-de-la-mujer
https://elpais.com/economia/2019/05/22/actualidad/1558540912_744580.html
https://elpais.com/politica/2019/05/21/actualidad/1558430295_623151.html
https://www.eldiario.es/politica/Maria-Eugenia-Palop-Unidas-Podemos_0_901160432.html
https://www.eldiario.es/politica/Maria-Eugenia-Palop-Unidas-Podemos_0_901160432.html
https://www.foreignaffairs.com/articles/united-states/2019-05-08/mind-gap
https://www.mckinsey.com/about-us/new-at-mckinsey-blog/a-mckinsey-leader-unites-women-in-tech-to-prepare-for-the-future-of-work
https://www.mujeremprendedora.net/womenintechspain-primera-aceleradora-talento-digital-impulsa-liderazgo-femenino/
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SIRI HUSTVEDT: “EL FEMINISMO ES UNA FORMA DE HUMANISMO” 
EL PAÍS, 23 Mayo 2019 
  
ES LA HORA DEL FEMINISMO 
EL PAÍS, 23 Mayo 2019 
  
MAR MAS: “ESTA 4ª OLA DE FEMINISMO TIENE QUE SER UN TSUNAMI DÓNDE LAS MUJERES DEN UN GOLPE EN LA MESA Y 
DIGAN: ¡HASTA AQUÍ!” 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 23 Mayo 2019 
  
EL SEXISMO OCULTO EN LOS ASISTENTES VIRTUALES 
EL PAÍS, 22 Mayo 2019 
  
COMPANIES EMBRACING FLEXIBLE WORKING STAND TO RETAIN AND ATTRACT TOP TALENT 
FORBES WOMEN, 22 Mayo 2019 
  
“LAS CAMISETAS CON MENSAJE SON TODO UN ICONO DEL ACTIVISMO” 
MUJERESASEGUIR, 22 Mayo 2019 
  
WOMEN IN POLITICS NEED VISIBILITY AND VOICE NOT JUST VOTES 
WOMEN’S AGENDA, 21 Mayo 2019 
  
AMANDA DE CADENET TALKS ABOUT SHATTERING BEAUTY STEREOTYPES 
FORBES WOMEN, 21 Mayo 2019 
  
MUJERES ARTISTAS PIDEN QUE LOS MUSEOS PROGRESEN PARA SER FEMINISTAS 
EFEMINISTA, 20 Mayo 2019 
 

https://elpais.com/cultura/2019/05/22/actualidad/1558543957_919809.html
https://elpais.com/elpais/2019/05/22/opinion/1558540688_579343.html
https://madrid-womans-week.com/mar-mas-esta-4a-ola-de-feminismo-tiene-que-ser-un-tsunami-donde-las-mujeres-den-un-golpe-en-la-mesa-y-digan-hasta-aqui/
https://madrid-womans-week.com/mar-mas-esta-4a-ola-de-feminismo-tiene-que-ser-un-tsunami-donde-las-mujeres-den-un-golpe-en-la-mesa-y-digan-hasta-aqui/
https://elpais.com/tecnologia/2019/05/21/actualidad/1558440020_494103.html
https://www.forbes.com/sites/joyburnford/2019/05/22/companies-embracing-flexible-working-stand-to-retain-and-attract-top-talent/
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1132504048815/camisetas-mensaje-icono-del-activismo.1.html
https://womensagenda.com.au/latest/women-in-politics-need-visibility-and-voice-not-just-votes/
https://www.forbes.com/sites/jerylbrunner/2019/05/21/amanda-de-cadenet-talks-about-shattering-beauty-stereotypes/
https://www.efeminista.com/artistas-museos/
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LAS MUJERES QUE CONTROLAN EL DINERO DE LA PUBLICIDAD 
MUJERESASEGUIR, 20 Mayo 2019 
  
THE WHITNEY BIENNIAL ART SHOW HAS A NEW, BIGGER, FEMINIST RIVAL 
WOMEN IN THE WORLD, 20 Mayo 2019 
  
LAS MUJERES PIDEN PASO EN LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS 
EL ECONOMISTA, 20 Mayo 2019 
  
EL COLEGIO DE BARCELONA CREA EL PRIMER CERTIFICADO DE IGUALDAD PARA BUFETES 
CINCO DÍAS, 20 Mayo 2019 
  
CUANDO LA EXTREMA DERECHA RECURRE AL FEMINISMO PARA ADORNAR SU DISCURSO XENÓFOBO 
ELDIARIO.ES, 20 Mayo 2019 
  
ESPAÑA, SEXTO PAÍS DEL MUNDO CON MÁS PRESENCIA DE MUJERES EN SU CONGRESO 
EUROPA PRESS, 20 Mayo 2019 
  
HOW CNN ANCHOR ERIN BURNETT SERVES AS A ROLE MODEL FOR YOUNG WOMEN IN INVESTIGATIVE REPORTING 
FORBES WOMEN, 20 Mayo 2019 
  
EFECTO PENCE O CÓMO HAN CAMBIADO LAS RELACIONES LABORALES EN EEUU TRAS EL #METOO 
YO DONA, 19 Mayo 2019 
  
IN FRANCE, THE #METOO MOVEMENT HAS YET TO LIVE UP TO WOMEN'S HOPES 
NPR, 19 Mayo 2019 

http://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1132447048515/mujeres-controlan-dinero-de-publicidad.1.html
https://womenintheworld.com/2019/05/20/the-whitney-biennial-art-festival-has-a-new-bigger-feminist-rival/
https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/9889346/05/19/Las-mujeres-piden-paso-en-las-cooperativas-agroalimentarias.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/05/20/legal/1558331691_917645.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://www.eldiario.es/desalambre/Purplewashing_0_886461468.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-espana-sexto-pais-mundo-mas-presencia-mujeres-congreso-20190520155856.html
https://www.forbes.com/sites/cherylrobinson/2019/05/20/erin-burnett/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/05/19/5cd92bbefc6c832a5b8b4613.html
https://www.npr.org/2019/05/19/719691001/in-france-the-metoo-movement-has-yet-to-live-up-to-womens-hopes?t=1558420172178
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POR QUÉ LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA PUEDEN ENCADENAR RELACIONES TÓXICAS 
EL PAÍS, 19 Mayo 2019 
  
HOW TO MANAGE LIKE A BOSS...BECAUSE YOU ARE ONE 
FORBES WOMEN, 19 Mayo 2019 
  
IMPOSTORAS 
YO DONA, 19 Mayo 2019 
  
“MUJERES INFLUYENTES” LLEGA A CANARIAS Y SUMA YA SIETE CCAA 
EFEMINISTA, 18 Mayo 2019 
  
NUEVE IDEAS PARA ENTERRAR EL AMOR ROMÁNTICO: “DISNEY NOS HACE IMBÉCILES” 
HUFFPOST, 17 Mayo 2019 
  
CÓMO NIKE VENDE EMPODERAMIENTO EN SUS ANUNCIOS PERO ABANDONA A SUS ATLETAS SI SE QUEDAN EMBARAZADAS 
ELDIARIO.ES, 17 Mayo 2019 
  
10 FRASES (DE ‘MADRE DE TODA LA VIDA’) QUE NO DEBERÍAS DECIR A TU HIJA EN 2019 
SMODA, 17 Mayo 2019 
  
LAS ESPAÑOLAS QUE METIERON SU PRIMER GOL CON PANTALONES BOMBACHOS (Y DE PENALTI) EN 1914 
EL MUNDO, 17 Mayo 2019 
  
AMELIA VALCÁRCEL: LA MAYOR PARTE DEL NEGOCIO ESTÁ EN MANOS VIRILES 
EFEMINISTA, 17 Mayo 2019 

https://elpais.com/sociedad/2019/05/17/actualidad/1558111637_688259.html
https://www.forbes.com/sites/darrahbrustein/2019/05/19/how-to-manage-like-a-boss-because-you-are-one/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/05/19/5cd9249cfc6c830f418b45f2.html
https://www.efeminista.com/mujeres-influyentes-canarias/
https://www.huffingtonpost.es/entry/10-ideas-para-enterrar-el-amor-romantico-disney-nos-hace-imbeciles_es_5cde8866e4b00e035b8de761
https://www.eldiario.es/sociedad/Nike-empoderamiento-anuncios-abandona-embarazadas_0_900110806.html
https://smoda.elpais.com/feminismo/10-frases-de-madre-de-toda-la-vida-que-no-deberias-decir-a-tu-hija-en-2019/
https://www.elmundo.es/cronica/2019/05/17/5cda957421efa0ea7c8b457f.html
https://www.efeminista.com/amelia-valcarcel-feminismo-poder/
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TOÑA IS, ENTRENADORA DE LAS CAMPEONAS DEL MUNDO SUB’17: “QUE LAS NIÑAS NO DEJEN DE LUCHAR POR CONSEGUIR SU 
SUEÑO” 
YO DONA, Mayo 2019 
  
ME TOO BACKLASH IS GETTING WORSE 
A NEW STUDY FOUND THAT 60% OF MALE MANAGERS SAID THEY’RE UNCOMFORTABLE WORKING CLOSELY WITH WOMEN 
HUFFPOST WOMEN, 17 Mayo 2019 
  
ALEXANDRIA OCASIO-CORTEZ YA ES UNA SUPERHEROÍNA DE CÓMIC 
MUJERESASEGUIR, 16 Mayo 2019 
  
ABOGAN POR "UN PACTO SIMONE VEIL" EN LA UE PARA LOGRAR "UNA VERDADERA POLÍTICA FEMINISTA EUROPEA" 
EL MUNDO, 5 Mayo 2019 
 
#SociaAMMDE JULIETA DE HARO 
EL TERCERO DE VELÁZQUEZ SE CONVIERTE EN FERIA EN PRIMAVERA 
ABC, 16 Mayo 2019 
  
THE FORTUNE 500 HAS MORE FEMALE CEOS THAN EVER BEFORE 
FORTUNE, 16 Mayo 2019 
  
IX PREMIOS AMECO ‘PRENSA-MUJER’ 2019 PARA PILAR ÁLVAREZ, MAMEN MENDIZABAL Y CRISTINA SÁNCHEZ 
AMECOPRESS, 16 Mayo 2019 
  
VONN SE CORONA COMO LA REINA DE LAS NIEVES CON EL PRINCESA DE LOS DEPORTES 
EFEMINISTA, 15 Mayo 2019 
  
MUJERES INSPIRADORAS CON VERÓNICA FISAS, CEO DE NATURA BISSÉ 
EL MUNDO (CANAL DE YOUTUBE), 14 Mayo 2019 

https://www.elmundo.es/yodona/estaticas/native/2019/05/18/
https://www.elmundo.es/yodona/estaticas/native/2019/05/18/
https://www.huffpost.com/entry/me-too-backlash-getting-worse_n_5cddd96de4b00e035b8ce786
https://www.huffpost.com/entry/me-too-backlash-getting-worse_n_5cddd96de4b00e035b8ce786
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1132397048815/alexandria-ocasio-cortez-ya-superheroina-de-comic.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1132397048815/alexandria-ocasio-cortez-ya-superheroina-de-comic.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1132397048815/alexandria-ocasio-cortez-ya-superheroina-de-comic.1.html
https://www.elmundo.es/internacional/2019/05/05/5ccf007d21efa0c7668b4627.html
https://www.abc.es/cultura/cultural/abci-tercero-velazquez-convierte-feria-primavera-201905161854_noticia.html
http://fortune.com/2019/05/16/fortune-500-female-ceos/
http://amecopress.net/spip.php?article19461
http://amecopress.net/spip.php?article19461
http://amecopress.net/spip.php?article19461
https://www.efe.com/efe/espana/deportes/la-exesquiadora-lindsey-vonn-gana-el-premio-princesa-de-los-deportes/10006-3976622
https://www.youtube.com/watch?v=evFs2dqzT5A&feature=youtu.be
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SE BUSCAN NIÑAS QUE NO QUIERAN SER PRINCESAS 
BBVA, 14 Mayo 2019 
  
LA PERCEPCIÓN DE MENORES PENSIONES POR PARTE DE LAS MUJERES TIENE UN IMPACTO DE MÁS DE 26.900 MILLONES DE 
EUROS EN LA ECONOMÍA 
CLOSINGAP.COM, 14 Mayo 2019 
  
UN CAMINO DE ESFUERZOS CONJUNTOS 
AGENDA EMPRESA, 14 Mayo 2019 
  
LAS MUJERES CON UN MÁSTER O UN DOCTORADO SON LAS QUE MÁS TARDAN EN DENUNCIAR VIOLENCIA DE GÉNERO 
EL PAÍS, 13 Mayo 2019 
  
WOMEN NEEDED AS 'AGENTS OF CHANGE' TO TACKLE GLOBAL WATER SCARCITY 
FRANCE24, 13 Mayo 2019 
  
MUJERES Y ARQUITECTURA: POCO RECONOCIDAS Y PEOR PAGADAS 
EFEMINISTA, 13 Mayo 2019 
  
EMBAJADORAS LLAMAN A VOTAR PARA SEGUIR CONSTRUYENDO UNA UE FUERTE 
EFEMINISTA, 13 Mayo 2019 
  
CARGA MENTAL EN MUJERES: “SI NO LO HAGO YO, NO LO HACE NADIE” 
ABC, 12 Mayo 2019 
  
“LA MUJER PERFECTA ES LA QUE NO HABLA NUNCA” 
EL PAÍS, 12 Mayo 2019 

https://www.bbva.com/es/es/se-buscan-ninas-que-no-quieran-ser-princesas/
http://closingap.com/blog/pensiones/la-percepcion-de-menores-pensiones-por-parte-de-las-mujeres-tiene-un-impacto-de-mas-de-26-900-millones-de-euros-en-la-economia/
http://closingap.com/blog/pensiones/la-percepcion-de-menores-pensiones-por-parte-de-las-mujeres-tiene-un-impacto-de-mas-de-26-900-millones-de-euros-en-la-economia/
https://www.agendaempresa.com/100029/opinion-agenda-empresa-paridad-real-rosa-allegue-ejecon-camino-esfuerzos-conjuntos/
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2019/05 MAYO/16 BOLETÍN AMMDE 17.Mayo.2019/REVISTA DE PRENSA/Las mujeres con un máster o un doctorado son las que más tardan en denunciar violencia de género
https://www.france24.com/en/20190513-perspective-mariet-verhoef-cohen-women-girls-clean-water-scarcity-access-sanitation?hootPostID=822634e9d06790a080b19346fd989aa5
https://www.efeminista.com/arquitectura-mujeres/
https://www.efeminista.com/embajadoras-ue-avenir/
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-carga-mental-mujeres-si-no-hago-no-hace-nadie-201905090120_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2019/05/09/mujeres/1557413431_887898.html
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MATRIMONIOS FORZADOS, UNA EXPOSICIÓN REFLEJA LA REALIDAD DE MILLONES DE NIÑAS 
EL CONFIDENCIAL, 10 Mayo 2019 
  
ASÍ AFECTA EL ACOSO SEXUAL A LA IMAGEN PÚBLICA DE LAS EMPRESAS 
EL PAÍS RETINA, 11 Mayo 2019 
  
LA BRECHA DE GÉNERO EN LA ACTIVIDAD FÍSICA DE LAS ADOLESCENTES 
EFEMINISTA, 11 Mayo 2019 
  
994, LA “INSOPORTABLE CIFRA” DE ASESINATOS MACHISTAS 
EFEMINISTA, 10 Mayo 2019 
  
DISCÍPULAS DE THATCHER 
EL PAÍS, 10 Mayo 2019 
  
CAMISETAS CONTRA EL MACHISMO, ¿TODO VALE? 
EFEMINISTA, 9 Mayo 2019 
  
FLÂNEUSES, LA REVOLUCIÓN DE LAS PASEANTES 
VANITY FAIR, 5 Mayo 2019 
  
¿DEBERÍA LA DIVERSIDAD DE GÉNERO IMPORTAR A LOS INVERSORES? 
ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN, 24 Abril 2019 
  
EL FEMINISMO AGRIETA EL ‘TECHO DE CRISTAL’: EL NÚMERO DE DIRECTIVAS SE DISPARA UN 43% 
EL CONFIDENCIAL, 28 Marzo 2019 

https://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2019-05-10/matrimonios-forzados-una-exposicion-refleja-la-realidad-de-millones-de-ninas_2229734/
https://retina.elpais.com/retina/2019/05/08/talento/1557310257_342872.html
https://www.efeminista.com/actividad-fisica-mujeres/
https://www.efeminista.com/violencia-machista-muertas/
https://elpais.com/elpais/2019/05/08/mujeres/1557340774_060144.html
https://www.efeminista.com/camisetas-feminista-machista/
https://www.revistavanityfair.es/cultura/articulos/flaneuses-paseantes-libro/37921
https://www.estrategiasdeinversion.com/analisis/bolsa-y-mercados/el-experto-opina/deberia-la-diversidad-de-genero-importar-a-los-n-422567
https://www.elconfidencial.com/economia/2019-03-28/feminismo-agrieta-techo-cristal-numero-directivas-dispara_1910698/
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LAS MUJERES MUEREN EL DOBLE QUE LOS HOMBRES DESPUÉS DE SUFRIR UN INFARTO 
EL PAÍS, 10 Mayo 2019 
  
VIRGINIA MARTÍNEZ AYUSO: “EL TECHO DE CRISTAL, MÁS VIGENTE QUE NUNCA” 
MUJERESYCIA, 9 Mayo 2019 
  
INFORME IMIO POR EL DÍA DE EUROPA 
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, Mayo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
MARÍA PÉREZ ROLDÁN (ATENTO ESPAÑA): “CONCIENCIAR A LA SOCIEDAD Y EDUCARLA EN DIVERSIDAD PERMITIRÁ ROMPER LA 
BARRERA DE LA DESIGUALDAD” 
MADRID WOMEN’S WEEK, 9 Mayo 2019 
  
ANA PARDO DE VERA, DIRECTORA DE 'PÚBLICO': "LOS MEDIOS TENEMOS QUE SER FEMINISTAS O NO HAREMOS PERIODISMO" 
ELDIARIO.ES, 8 Mayo 2019 
  
VUELVEN LOS PREMIOS INNOVATIA 8.3 
INNOVASPAIN, 8 Mayo 2019 
  
LA DESIGUALDAD SALARIAL DE GÉNERO, EL 4º GRAN PROBLEMA A NIVEL GLOBAL 
MUJERESYCIA, 6 Mayo 2019 
  
LA GENERALITAT VALENCIANA INVESTIGA UNA CAMPAÑA DE EL CORTE INGLÉS POR LA VISIÓN “ESTEREOTIPADA” DE LAS MADRES 
EL PAÍS, 6 Mayo 2019 
  
NEREA PÉREZ DE LAS HERAS: "UN FEMINISMO QUE NO CUESTIONA EL CAPITALISMO ES UN FEMINISMO FALLIDO" 
VALENCIA PLAZA, 5 Mayo 2019 

file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2019/04 ABRIL/13 BOLETÍN AMMDE 26.Abril.2019/REVISTA DE PRENSA/Las mujeres mueren el doble que los hombres después de sufrir un infarto
http://mujeresycia.com/el-techo-de-cristal-esta-mas-vigente-que-nunca/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=claves_del_techo_de_cristal_ser_una_lder_exponencial_y_otras_noticias
https://madrid-womans-week.com/maria-perez-roldan-atento-espana-concienciar-a-la-sociedad-y-educarla-en-diversidad-permitira-romper-la-barrera-de-la-desigualdad/
https://madrid-womans-week.com/maria-perez-roldan-atento-espana-concienciar-a-la-sociedad-y-educarla-en-diversidad-permitira-romper-la-barrera-de-la-desigualdad/
https://www.eldiario.es/canariasahora/sociedad/Ana-Pardo-Publico-feministas-periodismo_0_896960394.html
https://www.innovaspain.com/vuelven-los-premios-innovatia-8-3/
http://mujeresycia.com/la-desigualdad-salarial-de-genero-el-4o-gran-problema-a-nivel-global/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=claves_del_techo_de_cristal_ser_una_lder_exponencial_y_otras_noticias
https://elpais.com/sociedad/2019/05/06/actualidad/1557159493_308513.html
https://valenciaplaza.com/nerea-perez-de-las-heras-un-feminismo-que-no-cuestiona-el-capitalismo-es-un-feminismo-fallido
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DACIA MARAINI: “ANTES LAS MUJERES SE CALLABAN, NO HACÍA FALTA MATARLAS” 
EL PAÍS SEMANAL, 5 Mayo 2019 
  
UNA DE CADA CUATRO MADRES SOLAS VIVE EN SITUACIÓN DE POBREZA SEVERA, SEGÚN SAVE THE CHILDREN 
EUROPA PRESS, 5 Mayo 2019 
  
EL 91,4% DE LOS DIRECTORES GENERALES DE ESPAÑA SON HOMBRES 
PÚBLICO, 4 Mayo 2019 
  
SÍ, LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL ES MACHISTA Y RACISTA... PERO TIENE 'CURA' 
INNOVADORES, 3 Mayo 2019 
  
EL VOTO ÚTIL DE LAS MUJERES: EL VOTO AL FEMINISMO 
TRIBUNA FEMINISTA, 3 Mayo 2019 
  
MARÍA BLASCO: EJEMPLARIDAD EN LA VANGUARDIA DE LA CIENCIA 
MUJERES CON CIENCIA, 3 Mayo 2019 
  
UNA CAMPAÑA PUBLICITARIA PARA EL DÍA DE LA MADRE “100% MACHISTA, 100% PATRIARCAL” 
PÚBLICO, 2 Mayo 2019 
  
NEW RESEARCH: REPRODUCTIVE RIGHTS ARE GOOD FOR BUSINESS 
WOMEN’S MEDIA CENTER, 2 Mayo 2019 
  
¿QUÉ TIENE QUE PASAR PARA QUE USEMOS EL FEMENINO PARA REFERIRNOS A HOMBRES Y MUJERES? 
EL PAÍS, 2 Mayo 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/04/30/eps/1556616852_299736.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-save-the-children-alerta-cada-madres-solas-hijos-cargo-vive-situacion-pobreza-severa-20190503110052.html
https://www.publico.es/sociedad/brecha-salarial-91-4-directores-generales-espana-son-hombres.html
https://innovadores.larazon.es/es/not/si-la-inteligencia-artificial-es-machista-y-racista-pero-tiene-cura
https://tribunafeminista.elplural.com/2019/05/el-voto-util-de-las-mujeresel-voto-al-feminismo/
https://mujeresconciencia.com/2017/05/03/maria-blasco-ejemplaridad-la-vanguardia-la-ciencia/
https://www.publico.es/tremending/2019/05/02/una-campana-publicitaria-para-el-dia-de-la-madre-100-machista-100-patriarcal/
http://www.womensmediacenter.com/news-features/new-research-reproductive-rights-are-good-for-business
https://verne.elpais.com/verne/2019/03/18/articulo/1552902519_086128.html
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DE MARGE SIMPSON A MAMA PIG: 10 EJEMPLOS ANIMADOS DE MADRES OBSOLETAS 
SMODA, 2 Mayo 2019 
  
LOS MEJORES TENISTAS SE UNEN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO: "ANTE EL MALTRATO, NADA DE TOLERANCIA" 
LA SEXTA, 2 Mayo 2019 
  
MUJERES Y CIENCIA: EL CAMINO DE BALDOSAS AMARILLAS 
COMUNICACIÓN Y GÉNERO, 2 Mayo 2019 
  
PRIMERO EL COLEGIO; LA BODA, YA VEREMOS 
EL PAÍS, 2 Mayo 2019 
  
EL MALTRATO SE ENSAÑA CON LA ESPAÑA RURAL 
ABC, 2 Mayo 2019 
  
EL DURO (PERO NECESARIO) EXPERIMENTO QUE DEMUESTRA QUE LA LUCHA CONTRA EL MACHISMO DEBE COMENZAR POR LA 
EDUCACIÓN EN LOS NIÑOS 
LA SEXTA, 1 Mayo 2019 
  
EMPLOYERS WHO TALK UP GENDER EQUITY, BUT SILENCE HARASSMENT VICTIMS 
THE NEW YORK TIMES, 1 Mayo 2019 
  
“EN EMIRATOS LA MUJER HA LLEGADO A UN NIVEL COMPARABLE CON EUROPA” 
EFEMINISTA, 1 Mayo 2019 
  
“LAS IMPRESCINDIBLES”, TEORÍA FEMINISTA PARA LLEVAR EN EL BOLSILLO 
EFEMINISTA, 30 Abril 2019 

https://smoda.elpais.com/placeres/marge-simpson-madres-animacion/
https://www.lasexta.com/noticias/deportes/tenis/mejores-tenistas-unen-violencia-genero-maltrato-nada-tolerancia_201905025ccb0e790cf261b48873d76b.html
http://www.comunicacionygenero.com/mujeres-y-ciencia-el-camino-de-baldosas-amarillas/
https://elpais.com/elpais/2019/03/14/planeta_futuro/1552586746_386428.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-maltrato-ensana-espana-rural-201905011417_noticia.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/revista-medios/el-duro-pero-necesario-experimento-que-demuestra-la-lucha-contra-el-machismo-debe-comenzar-por-la-educacion-a-los-ninos-video_201905015cc9e2430cf2a0854cdc792b.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/revista-medios/el-duro-pero-necesario-experimento-que-demuestra-la-lucha-contra-el-machismo-debe-comenzar-por-la-educacion-a-los-ninos-video_201905015cc9e2430cf2a0854cdc792b.html
https://www.nytimes.com/2019/05/01/business/australia-sexual-harassment-nondisclosure-agreement.html
https://www.efeminista.com/emiratos-mujer-igualdad/
https://www.efeminista.com/imprescindibles-teoria-feminista-libros/
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LA JUSTICIA SANCIONA A LAS EMPRESAS QUE IMPONGAN A SUS TRABAJADORAS UN HORARIO QUE LES IMPIDA CONCILIAR 
EL PAÍS, 30 Abril 2019 
  
MERCEDES CANOS, DIRECTORA PARA IBERIA DE LAS FIRMAS RELOJERAS DE RICHEMONT: "NOS AFECTA LA SITUACIÓN POLÍTICA" 
EXPANSIÓN, 30 Abril 2019 
  
UN 'CHEQUEO' EN CASA: CINCO AUTOEXÁMENES DE SALUD QUE TODA MUJER DEBERÍA HACERSE 
EL PAÍS, 30 Abril 2019 
  
VIAJE TRANSFORMADOR PARA SER UNA LÍDER EXPONENCIAL 
MUJERESYCIA, 30 Abril 2019 
  
INGENIERÍA CON NOMBRE DE MUJER 
EL MUNDO, 30 Abril 2019-05-10 
  
FUENCISLA CLEMARES, CEO DE GOOGLE ESPAÑA: "LA TECNOLOGÍA ES EL 'INGLÉS' DE NUESTRO TIEMPO" 
EL MUNDO, 29 Abril 2019 
  
FEMINISTAS VEN "PROTEGIDOS" SUS DERECHOS CON EL RESULTADO DEL 28A PERO PIDEN VIGILAR A VOX 
EUROPA PRESS, 29 Abril 2019 
  
EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS REGISTRA EL PORCENTAJE DE MUJERES MÁS ALTO DE SU HISTORIA CON UN 47,4% 
MALDITA.ES, 29 Abril 2019 
  
LAS MUJERES REPRESENTAN UN 46,8% DEL NUEVO CONGRESO, EL MAYOR NÚMERO REGISTRADO HASTA AHORA 
EUROPA PRESS, 29 Abril 2019 

https://elpais.com/economia/2019/04/17/mis_derechos/1555494043_594030.html
http://www.expansion.com/fueradeserie/personajes/2019/04/30/5cbdc43aca4741da2c8b45ba.html
https://elpais.com/elpais/2019/04/29/buenavida/1556542383_523544.html
http://mujeresycia.com/viaje-transformador-para-ser-una-lider-exponencial/
https://www.elmundo.es/promociones/native/2019/04/30/
https://www.youtube.com/watch?v=97z0B8DXOS4&feature=youtu.be
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-feministas-ven-protegidos-derechos-resultado-28a-piden-vigilar-vox-20190429133705.html
https://maldita.es/malditodato/el-congreso-de-los-diputados-registra-el-porcentaje-de-mujeres-mas-alto-de-su-historia-con-un-474/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-mujeres-representan-468-nuevo-congreso-mayor-numero-registrado-ahora-20190429132612.html
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POR QUÉ NECESITAMOS A LAS MUJERES MAYORES EN EL TRABAJO 
ELLE, 29 Abril 2019 
  
EL TECHO DE CRISTAL SE ENSANCHA: SÓLO EL 14% DE LOS DIRECTIVOS EN GRANDES EMPRESAS SON MUJERES 
HERALDO - DIARIO DE SORIA, 29 Abril 2019 
  
MANIFIESTO POR LA IGUALDAD PARA LAS MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS 
CINCO DÍAS, 26 Abril 2019 
  
RESPONSABLE GLOBAL DE JONES DAY EN DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y PROMOCIÓN 
YVETTE MCGEE: "EL MUNDO LEGAL ESTÁ POR DETRÁS DE OTROS SECTORES EN TEMAS DE DIVERSIDAD" 
EXPANSIÓN, 26 Abril 2019 
  
MARTA CORREDERA: "LAS FUTBOLISTAS NO VIVIMOS, SOBREVIVIMOS" 
EXPANSIÓN, 26 Abril 2019 
  
PREGÚNTALE A UNA EXPERTA: ¿CÓMO SE VE UNA EMPRESA QUE HA FIRMADO LOS PRINCIPIOS DE EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES Y CUÁL ES LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS NEGOCIOS? 
ONU MUJERES, 25 Abril 2019 
  
  
SALGADO Y TEJERINA, O LA INGENIERÍA AL SERVICIO DE LA POLÍTICA 
EFEMINISTA, 25 Abril 2019 
  
LAS PROPUESTAS SOBRE IGUALDAD DE LOS PARTIDOS 
MUJERESASEGUIR, 25 Abril 2019 
  
PABLO IGLESIAS: “EN NOMBRE DEL MOVIMIENTO FEMINISTA NO PODEMOS HABLAR CUATRO HOMBRES” 
EL PAÍS, 24 Abril 2019 

https://www.elle.com/es/living/psico/a27031264/mujeres-mayores-trabajo-talento-femenino/
http://www.heraldodiariodesoria.es/noticias/castillayleon/techo-cristal-ensancha-solo-14-directivos-grandes-empresas-son-mujeres_130803.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/04/25/legal/1556209212_990326.amp.html
http://www.expansion.com/juridico/actualidad-tendencias/2019/04/26/5cc348cce5fdeac1488b464b.html
http://www.expansion.com/juridico/actualidad-tendencias/2019/04/26/5cc348cce5fdeac1488b464b.html
http://www.expansion.com/fueradeserie/personajes/2019/04/26/5cbd85aeca474150288b457b.html
http://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/copa-airlines-firma-los-weps-onu-mujeres
http://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/copa-airlines-firma-los-weps-onu-mujeres
https://www.efeminista.com/salgado-tejerina-feminista-entrevista/
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1132007048615/propuestas-igualdad-de-partidos.1.html
https://elpais.com/politica/2019/04/23/actualidad/1556036370_782443.html
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LECTURAS FEMINISTAS PARA CELEBRAR EL ‘DÍA DEL LIBRO’ QUE NO TE PUEDES PERDER 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 23 Abril 2019 
  
PARIDAD EN LAS LISTAS, PERO SIN CANDIDATAS A PRESIDENTA 
EFEMINISTA, 23 Abril 2019 
  
“LOS NIÑOS VEN PORNO A LOS 11 AÑOS. A ESA EDAD HAY QUE HABLARLES DE ELLO EN CLASE” 
LA PROFESORA ISLANDESA HANNA BJÖRG VILHJÁLMSDÓTTIR ES PIONERA EN ENSEÑAR IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS 
INSTITUTOS DE SU PAÍS 
EL PAÍS, 23 Abril 2019 
  
“SI EL POPULISMO AVANZA, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES RETROCEDEN” 
EL PAÍS, 23 Abril 2019 
  
AHORA EL RELATO LO ESCRIBEN ELLAS 
LA VANGUARDIA, 23 Abril 2019 
  
CUATRO HOMBRES HABLANDO DE MUJERES 
EL PAÍS, 23 Abril 2019 
  
LA ESPAÑOLA QUE HA CREADO LOS EFECTOS DIGITALES DE ‘JUEGO DE TRONOS’ (Y LA MITAD DE LOS ‘BLOCKBUSTERS’ DE LA 
ÚLTIMA DÉCADA) 
MUJERESASEGUIR, 22 Abril 2019 
  
TWELVE FEMINIST BOOKS EVERYONE SHOULD READ 
USEJOURNAL.COM, 22 Abril 2019 
  
LA UPV/EHU INCLUIRÁ UNA ASIGNATURA SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SUS GRADOS 
NOTICIAS DE GIPUZKOA, 22 Abril 2019 

https://madrid-womans-week.com/lecturas-feministas-para-celebrar-el-dia-del-libro-que-no-te-puedes-perder-2/
https://www.efeminista.com/paridad-listas-electorales/
https://elpais.com/sociedad/2019/04/15/actualidad/1555326715_093826.html
https://elpais.com/sociedad/2019/04/15/actualidad/1555326715_093826.html
https://elpais.com/sociedad/2019/04/15/actualidad/1555326715_093826.html
https://elpais.com/sociedad/2019/04/22/actualidad/1555959561_418636.html
https://www.lavanguardia.com/cultura/culturas/20190423/461768131502/feminismo-mujeres-metoo-sant-jordi.html
https://elpais.com/politica/2019/04/23/actualidad/1555970694_513143.html
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1131894048715/espanola-creado-efectos-digitales-de-juego-de-tronos-y-mitad-de-blockbusters-de-ultima-decada.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1131894048715/espanola-creado-efectos-digitales-de-juego-de-tronos-y-mitad-de-blockbusters-de-ultima-decada.1.html
https://blog.usejournal.com/twelve-feminist-books-everyone-should-read-5982a66700c7
https://blog.usejournal.com/twelve-feminist-books-everyone-should-read-5982a66700c7
https://blog.usejournal.com/twelve-feminist-books-everyone-should-read-5982a66700c7
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/2019/04/22/sociedad/la-upvehu-incluira-una-asignatura-sobre-perspectiva-de-genero-en-sus-grados
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IDA VITALE, “SER HUMANO Y MUJER, NI MÁS NI MENOS” 
EFEMINISTA, 22 Abril 2019 
  
“NO NOS LLEGAN CURRÍCULUMS DE MUJERES PARA VENDER COCHES” 
ABC, 21 Abril 2019 
  
MARIAN DIAMOND, LA EXTRAORDINARIA CIENTÍFICA QUE ESTUDIÓ EL CEREBRO DE ALBERT EINSTEIN Y NOS DEJÓ EXCELENTES 
NOTICIAS SOBRE NUESTRO PROPIO CEREBRO 
BBC, 21 Abril 2019 
  
SANDRA BARNEDA: “NO EXISTE UNA PLATAFORMA PARA QUE HABLEMOS ENTRE NOSOTRAS, LAS INQUIETAS” 
EL PAÍS, 21 Abril 2019 
  
DANIELA VILABOA: “NO EXISTE LA LLAMADA LITERATURA FEMENINA” 
EL PAÍS, 19 Abril 2019 
  
JORGELINA CERRITOS: LA CLAVE PARA EL DESARRAIGO DEL PATRIARCADO ES LA EDUCACIÓN 
EFEMINISTA, 18 Abril 2019 
  
UN MILLÓN MÁS DE JEFES QUE DE JEFAS 
LA RAZÓN, 18 Abril 2019 
  
10 MUJERES AL FRENTE DE GRANDES MULTINACIONALES EN ESPAÑA 
LA GACETA, 17 Abril 2019 
  
DIFERENTES FORMAS DE ENTENDER LA IGUALDAD 
EL PAÍS, 17 Abril 2019 

https://www.efeminista.com/ida-vitale-mujer-poeta-cervantes/
https://www.abc.es/sociedad/abci-mujeres-mando-no-llegan-curriculums-mujeres-para-vender-coches-201904210213_noticia.html
https://www.bbc.com/mundo/noticias-47870801
https://www.bbc.com/mundo/noticias-47870801
https://elpais.com/cultura/2019/04/18/television/1555588303_972893.html
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2019/04 ABRIL/13 BOLETÍN AMMDE 26.Abril.2019/REVISTA DE PRENSA/Daniela Vilaboa: “No existe la llamada literatura femenina”
https://www.efeminista.com/dramaturga-el-salvador-educacion/
https://www.larazon.es/economia/un-millon-mas-de-jefes-que-de-jefas-CK22930525
https://www.lagacetadesalamanca.es/nacional/10-mujeres-al-frente-de-grandes-multinacionales-en-espana-IL937183
https://elpais.com/politica/2019/04/16/actualidad/1555438639_039982.html
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MUJERES AL FRENTE DE LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA 
VOGUE, 17 Abril 2019 
  
GIRLS WHO CODE HELPS DRAFT ‘LANDMARK’ LEGISLATION AIMED AT CLOSING THE GENDER GAP 
EDSURGE, 17 Abril 2019 
  
CÓMO LOGRAR QUE LAS MUJERES ASCIENDAN TAN RÁPIDO COMO LOS HOMBRES, SEGÚN LA RECETA DEL BCE 
EL PAÍS, 16 Abril 2019 
  
BUSINESS CASE SOBRE CÓMO AUMENTAR EL EMPLEO FEMENINO EN EL ÁMBITO DEL TRANSPORTE 
FUNDACIÓN DIVERSIDAD, 16 Abril 2019 
  
EL CASO DE NEGOCIO POR LA DIVERSIDAD DE GÉNERO 
EL CONFIDENCIAL, 16 Abril 2019 
  
ASÍ ES LA MUJER EMPRENDEDORA DEL AÑO 
CINCO DÍAS, 16 Abril 2019 
  
EL EMOCIONADO DISCURSO DE LA ACTIVISTA ECOLOGISTA GRETA THUNBERG ANTE LOS EURODIPUTADOS: "QUIERO QUE 
ENTRÉIS EN PÁNICO, PORQUE LA CASA ESTÁ EN LLAMAS" 
ELDIARIO.ES, 16 Abril 2019 
  
ONLY WOMEN CAN STOP THE APOCALYPSE 
FOREIGN POLICY, 15 Abril 2019 
  
LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS PUESTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL FUE RESIDUAL EN 2018 
WOMENALIA, 15 Abril 2019 

https://business.vogue.es/lideres/articulos/mujeres-al-frente-de-la-revolucion-tecnologica/13
https://www.edsurge.com/news/2019-04-17-girls-who-code-helps-draft-landmark-legislation-aimed-at-closing-the-gender-gap
https://elpais.com/economia/2019/04/15/actualidad/1555354776_131553.html
http://fundaciondiversidad.org/aumentar-empleo-femenino-transporte/
https://blogs.elconfidencial.com/empresas/promising-women/2019-04-16/diversidad-genero-empresa_1945250/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/04/15/emprendedores/1555354728_488736.html?id_externo_rsoc=TW_CM_CD&hootPostID=123f91c21a68cd71a7f4e01c13da5de7
https://www.eldiario.es/sociedad/emocionado-ecologista-Greta-Thunberg-eurodiputados_0_889261718.html
https://www.eldiario.es/sociedad/emocionado-ecologista-Greta-Thunberg-eurodiputados_0_889261718.html
https://foreignpolicy.com/2019/04/15/only-women-can-stop-the-apocalypse/
https://www.womenalia.com/es/womenat/370-technology/10176-presencia-mujeres-puestos-inteligencia-artificial-residual
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‘WONDER WOMAN’ DIRECTOR PATTY JENKINS KNOWS FIGHTING FOR HER OWN EQUAL PAY HELPS OTHER WOMEN IN 
HOLLYWOOD 
BUSINESS INSIDER, 15 Abril 2019 
  
“LAS MUJERES QUE QUIERAN SER EJECUTIVAS, QUE SE LO CREAN” 
ABC, 14 Abril 2019 
  
FALTAN MUJERES DE CUELLO AZUL 
LA VANGUARDIA, 3 Abril 2019 
  
A LA CAZA DEL TALENTO FEMENINO 
EL PAÍS NEGOCIOS, 14 Abril 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
HELENA HERRERO, PRESIDENTA DE HP: "LO IMPORTANTE ES COGER EL VOLANTE DE TU VIDA Y NO DEJAR QUE OTROS ELIJAN POR 
TI" 
TELVA, 27 Marzo 2019 
  
NEW EQUALS RESEARCH GROUP REPORT UNVEILS PERSISTENT DIGITAL GAPS AND THE COMPLEXITY OF GENDER EQUALITY IN ICT 
ACCESS, SKILLS, AND LEADERSHIP 
EQUALS, 15 Marzo 2019 
  
MUJER Y MOTOR 
REAL ACADEMIA DE INGENIERÍA, 8 Marzo 2019 
  
RESEARCH: WHEN GENDER DIVERSITY MAKES FIRMS MORE PRODUCTIVE 
HARVARD BUSINESS REVIEW, 11 Febrero 2019 

https://www.businessinsider.sg/wonder-woman-director-patty-jenkins-on-equal-pay-hollywood-salaries-2019-4/
https://www.businessinsider.sg/wonder-woman-director-patty-jenkins-on-equal-pay-hollywood-salaries-2019-4/
https://www.abc.es/economia/abci-mujeres-quieran-ejecutivas-crean-201904140158_noticia.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20190403/461440313597/mujeres-grados-formacion-profesional.html
http://www.telva.com/trabajo/2019/03/27/5c9bc5df01a2f181b98b459d.html
http://www.telva.com/trabajo/2019/03/27/5c9bc5df01a2f181b98b459d.html
https://www.equals.org/single-post/2019/03/15/New-EQUALS-Research-Group-report-unveils-persistent-digital-gaps-and-the-complexity-of-gender-equality-in-ICT-access-skills-and-leadership
https://www.equals.org/single-post/2019/03/15/New-EQUALS-Research-Group-report-unveils-persistent-digital-gaps-and-the-complexity-of-gender-equality-in-ICT-access-skills-and-leadership
https://www.youtube.com/watch?v=LHRB4Tg3f78&feature=youtu.be
https://hbr.org/2019/02/research-when-gender-diversity-makes-firms-more-productive
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INFORME III: EL COSTE DE OPORTUNIDAD DE LA BRECHA DE GÉNERO EN PENSIONES 
CLOSINGAP, Abril 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
INSTITUTO DE LA MUJER: LOS MEDIOS SIGUEN SIENDO ESTEREOTIPADOS Y SEXISTAS 
EL CONFIDENCIAL, 11 Abril 2019 
  
SIETE PROFESIONES DONDE LA MUJER ROMPE EL MALEFICIO SALARIAL 
EL PAÍS, 11 Abril 2019 
  
EL TRABAJO DE ESTA INGENIERA HA HECHO POSIBLE LA PRIMERA FOTOGRAFÍA DE UN AGUJERO NEGRO 
MUJERESASEGUIR, 11 Abril 2019 
  
IN THE ‘KINGDOM OF MEN,’ THESE SAUDI WOMEN FIGHT FOR THE MOST BASIC RIGHT: SELF-DETERMINATION 
WOMEN IN THE WORLD, 11 Abril 2019 
  
FALTAN ESTUDIOS PARA CONOCER LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DE LAS MUJERES DEPORTISTAS 
SPORTLIFE, 10 Abril 2019 
  
LUISA POSADA: “EL SUJETO POLÍTICO DEL FEMINISMO TIENEN QUE SER LAS MUJERES” 
TRIBUNA FEMINISTA, 10 Abril 2019 
  
HOW TO BUILD A MODERN MEDIA BRAND: TINA BROWN ON CREATING COMMUNITY AND TAPPING INTO THE ZEITGEIST 
FORBES, 10 Abril 2019 
  
OPRAH WINFREY’S LEADERSHIP ADVICE: ‘CHANNEL OUR OWN INNER JACINDAS’ 
WOMEN IN THE WORLD, 10 Abril 2019 

https://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2019-04-11/instituto-de-la-mujer-los-medios-siguen-siendo-estereotipados-y-sexistas_2147730/
https://elpais.com/sociedad/2019/04/11/actualidad/1554966263_566636.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1131795048615/trabajo-de-ingeniera-hecho-posible-primera-fotografia-de-agujero-negro.1.html
https://womenintheworld.com/2019/04/11/in-the-kingdom-of-men-these-saudi-women-fight-for-the-most-basic-right-self-determination/
https://womenintheworld.com/2019/04/11/in-the-kingdom-of-men-these-saudi-women-fight-for-the-most-basic-right-self-determination/
https://womenintheworld.com/2019/04/11/in-the-kingdom-of-men-these-saudi-women-fight-for-the-most-basic-right-self-determination/
https://www.sportlife.es/salud/articulo/faltan-estudios-nutricion-mujeres-deportistas
https://tribunafeminista.elplural.com/2019/04/luisa-posada-el-sujeto-politico-del-feminismo-tienen-que-ser-las-mujeres/
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2019/04 ABRIL/12 BOLETÍN AMMDE 12.Abril.2019/HECHO/REVISTA DE PRENSA BOLETÍN AMMDE 12.Abril.2019/How To Build A Modern Media Brand: Tina Brown On Creating Community And Tapping Into The Zeitgeist
https://womenintheworld.com/2019/04/10/oprah-winfreys-leadership-advice-channel-our-own-inner-jacindas/
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ROMPER CON LA MUJER DE ANUNCIO 
EL PAÍS, 9 Abril 2019 
  
TENER UN BEBÉ: A LAS MADRES LES PREOCUPA CONCILIAR Y A LOS PADRES TAMBIÉN LA ECONOMÍA 
EL PAÍS, 9 Abril 2019 
  
CINCO CONSEJOS PARA HACER UN PLAN DE IGUALDAD 
EFEMINISTA, 8 Abril 2019 
  
“BUSCAMOS POLÍTICOS QUE MEJOREN NUESTRA VIDA ESCLAVA Y NO NOS TOMEN EL PELO” 
EL PAÍS, 8 Abril 2019 
  
MATEMÁTICAS Y FEMINISMO: LAS CLAVES DE ESTE 'ESCAPE ROOM' 
EL MUNDO, 8 Abril 2019 
  
ANA CARRASCO: “CONDUCIR COMO UNA MUJER ES GANAR” 
EL PAÍS, 7 Abril 2019 
  
LAS MUJERES SÓLO OCUPAN EL 16% DE LOS CARGOS DIRECTIVOS DEL IBEX 
EXPANSIÓN, 7 Abril 2019 
  
COLECTIVOS FEMINISTAS DE LA CULTURA CRITICAN LA AUSENCIA DE MUJERES EN LOS NOMBRAMIENTOS DEL INAEM 
CADENA SER, 4 Abril 2019 
  
THOUSANDS OF FIRMS RUSH TO MEET GENDER PAY DEADLINE 
BBC, 4 Abril 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/04/08/ideas/1554735901_791865.html
https://elpais.com/sociedad/2019/04/09/actualidad/1554805129_937198.html
https://www.youtube.com/watch?v=mLl_TDdhY3g&feature=youtu.be
https://elpais.com/politica/2019/04/04/actualidad/1554393352_624521.html
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/alicante/2019/04/08/5ca5cdb821efa03e4f8b4592.html
https://elpais.com/deportes/2019/04/04/actualidad/1554391496_229172.html
http://www.expansion.com/empresas/industria/2019/04/07/5ca735b2ca4741e8478b4598.html
https://cadenaser.com/ser/2019/04/04/cultura/1554376170_104423.html
https://www.bbc.com/news/business-47801794
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EL IMÁN FEMINISTA ESPAÑOL 
EL PAÍS, 4 Abril 2019 
  
RETOS ENGAGEMEN: KPMG Y DELL PROMOVERÁN EL LIDERAZGO FEMENINO 
MUJERESYCIA, 3 Abril 2019 
  
NEW SURVEY FINDS THAT NEARLY HALF OF MEN BELIEVE THE GENDER PAY GAP IS 'MADE UP' 
PEOPLE, 3 Abril 2019 
  
LAS CIFRAS DE LA BRECHA SALARIAL EN ESTADOS UNIDOS 
CNNESPAÑOL, 2 Abril 2019 
  
WOMANSPLAINING THE PAY GAP 
THE NEW YORK TIMES, 2 Abril 2019 
  
MARÍA ANDRÉS: “65 ORGANIZACIONES YA SE PREGUNTAN #DÓNDEESTÁNELLAS” 
MUJERESYCIA, 2 Abril 2019 
  
OVERSTATING GENDER PAY GAP MAKES WOMEN FEEL LIKE VICTIMS, NOT VICTORS 
CNN, 2 Abril 2019 
  
HERE'S WHAT COMPANIES CAN DO TO HELP CLOSE THE GENDER PAY GAP 
CNBC, 2 Abril 2019 
  
WHY NOTHING HAS MADE A DIFFERENCE IN THE GENDER PAY GAP 
MSNBC, 2 Abril 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/04/04/mujeres/1554387988_113803.html
http://mujeresycia.com/retos-engagemen-kpmg-y-dell-promoveran-el-liderazgo-femenino/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Retos_engageMEN_mujeres_en_la_energa_y_otras_noticias
https://people.com/human-interest/half-of-men-believe-pay-gap-is-made-up/
https://cnnespanol.cnn.com/video/dia-igualdad-salarial-mujeres-hombres-trabajo-salario-directo-usa/
https://www.nytimes.com/2019/04/02/business/equal-pay-day.html
http://mujeresycia.com/talento-conciliacion-y-visibilidad-la-respuesta-europea-para-la-igualdad/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Retos_engageMEN_mujeres_en_la_energa_y_otras_noticias
https://edition.cnn.com/2019/04/02/opinions/equal-pay-day-shortchanges-women-sheffield/index.html
https://www.cnbc.com/video/2019/04/02/gender-pay-gap-wage-gap-equal-pay-for-equal-work-cisco-.html
https://www.msnbc.com/velshi-ruhle/watch/why-nothing-has-made-a-difference-in-the-gender-pay-gap-1469834307764
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8 ECONOMISTS ON WHAT PEOPLE DON'T UNDERSTAND ABOUT THE GENDER PAY GAP—AND IF IT CAN ACTUALLY BE CLOSED 
CNBC, 2 Abril 2019 
  
HOW TO CONFRONT A GENDER PAY GAP DENIER—AND WIN 
FORTUNE, 2 Abril 2019 
  
LAS EMPRENDEDORAS SON LAS QUE MÁS USAN LAS REDES PARA VENDER 
MUJERESYCIA, 1 Abril 2019 
  
EL RETO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO CON CARMEN Mª GARCÍA 
FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 2 Abril 2019 
  
#SociaAMMDE Carolina Barriopedro SOMOS TOD@S TAN ÚNIC@S, COMO ESPECIALES 
BLOG PERSONAL, 26 Marzo 2019 
  
GLORIA GUBIANAS, COFUNDADORA DE HEMPER, ELEGIDA “MUJER EMPRENDEDORA DEL AÑO EN ESPAÑA” 
TEAMLABS, 20 Marzo 2019 
  
¿QUÉ ES PARA LOS NIÑOS EL FEMINISMO? 
LA SEXTA, 11 Marzo 2019 
  
‘FÉMESIS’: LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD CONTADA DESDE LOS OJOS DE LAS MUJERES 
LA VANGUARDIA, 9 Marzo 2019 
 
WOMEN-LED STARTUPS ARE TEARING DOWN THE BOYS' CLUB 
FORBES, 31 Marzo 2019 

https://www.cnbc.com/2019/03/28/8-economists-on-what-youre-getting-wrong-about-the-gender-pay-gap.html
https://www.cnbc.com/2019/03/28/8-economists-on-what-youre-getting-wrong-about-the-gender-pay-gap.html
https://www.cnbc.com/2019/03/28/8-economists-on-what-youre-getting-wrong-about-the-gender-pay-gap.html
http://fortune.com/2019/04/02/gender-pay-gap-denier/
http://fortune.com/2019/04/02/gender-pay-gap-denier/
http://fortune.com/2019/04/02/gender-pay-gap-denier/
http://mujeresycia.com/las-emprendedoras-son-las-que-mas-usan-las-redes-para-vender/?utm_source=email_marketing&utm_admin=79609&utm_medium=email&utm_campaign=Retos_engageMEN_mujeres_en_la_energa_y_otras_noticias
https://madrid-womans-week.com/el-reto-del-emprendimiento-femenino-con-carmen-ma-garcia/
https://carolinabarriopedro.wordpress.com/2019/03/26/somos-tods-tan-unics-como-especiales/
https://carolinabarriopedro.wordpress.com/2019/03/26/somos-tods-tan-unics-como-especiales/
https://carolinabarriopedro.wordpress.com/2019/03/26/somos-tods-tan-unics-como-especiales/
https://www.teamlabs.es/es/blog-teamlabs/gloria-gubianas-cofundadora-de-hemper-elegida-mujer-emprendedora-del-ano-en-espana
https://www.lasexta.com/programas/el-objetivo/que-es-para-los-ninos-el-feminismo-el-objetivo-viaja-hasta-un-colegio-madrileno-para-saber-que-opinan-los-mas-pequenos-video_201903105c8597d20cf29ace1583b6eb.html
https://www.lavanguardia.com/libros/20190309/46908919211/femesis-historia-humanidad-mujeres.html
https://www.forbes.com/sites/allysonkapin/2019/03/31/women-led-startups-are-tearing-down-the-boys-club/
https://www.forbes.com/sites/allysonkapin/2019/03/31/women-led-startups-are-tearing-down-the-boys-club/
https://www.forbes.com/sites/allysonkapin/2019/03/31/women-led-startups-are-tearing-down-the-boys-club/
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SHIRIN EBADI, NOBEL DE LA PAZ EN 2003: “SOY FEMINISTA Y SOY MUSULMANA. ¿DÓNDE ESTÁ LA INCOMPATIBILIDAD?” 
ABC, 31 Marzo 2019 
  
LAS TRAMPAS DE LA IGUALDAD COSMÉTICA 
HOY, 30 Marzo 2019 
  
LA MATERNIDAD FRUSTRADA DE LAS ESPAÑOLAS 
YO DONA, 30 Marzo 2019 
  
MUJERES EN PIE DE GUERRA 
ABC, 30 Marzo 2019 
  
‘COMMANDER ARIAN’: LAS GUERRILLERAS KURDAS QUE LUCHAN POR TODAS LAS MUJERES DEL MUNDO 
EL ASOMBRARIO, 30 Marzo 2019 
  
RAZONES PARA DOBLEGAR LA HISTORIA 
ABC, 30 Marzo 2019 
  
EL WOMENNOW HACE DE ALTAVOZ DE LAS MUJERES EN SU CAMINO HACIA LA IGUALDAD 
EFEMINISTA, 29 Marzo 2019 
  
UNA MUJER CON 23 MARINEROS A SU SERVICIO 
EL PAÍS, 29 Marzo 2019 
  
MENOPAUSIA PRECOZ: CÓMO AFECTA A LAS MUJERES ESTE TABÚ SILENCIADO  
SMODA, 29 Marzo 2019 

https://www.abc.es/sociedad/abci-shirin-ebadi-nobel-2003-feminista-y-musulmana-donde-esta-incompatibilidad-201903300122_noticia.html
https://www.hoy.es/sociedad/santander-women-now-summit-trampas-igualdad-cosmetica-20190330205917-ntrc.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/03/30/5c98cde6fdddffe4428b45d3.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-santander-womennow-summit-mujeres-guerra-201903300123_noticia.html
https://elasombrario.com/commander-arian-guerrilleras-kurdas-mujeres/
https://www.abc.es/sociedad/abci-razones-para-doblegar-historia-201903300122_noticia.html
https://www.efeminista.com/womennow-altavoz-mujeres-igualdad/
https://elpais.com/elpais/2019/03/15/planeta_futuro/1552651044_442396.html
https://smoda.elpais.com/belleza/bienestar/menopausia-precoz-como-afecta-a-las-mujeres-este-tabu-silenciado/
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EL FEMINISMO AGRIETA EL ‘TECHO DE CRISTAL’: EL NÚMERO DE DIRECTIVAS SE DISPARA UN 43% 
EL CONFIDENCIAL, 28 Marzo 2019 
  
EL CONSEJO DE EUROPA DEFINE POR PRIMERA VEZ SEXISMO Y PIDE ERRADICARLO 
EFEMINISTA, 28 Marzo 2019 
  
“EL FEMINISMO ES LA RESPUESTA A ESTA CRISIS DEL CAPITALISMO” 
EL PAÍS, 28 Marzo 2019 
  
MADRID IZA LA BANDERA DEL FEMINISMO 
ABC, 28 Marzo 2019 
  
SOLO WOMEN ARTISTS ARE ABSOLUTELY DOMINATING THE POP CHARTS IN 2019 
WOMEN IN THE WORLD, 27 Marzo 2019 
  
MARÍA LUISA DE CONTES: HAY QUE INCREMENTAR EL MOVIMIENTO DE MUJERES POR LA IGUALDAD 
EFEMINISTA, 27 Marzo 2019 
  
WHAT THE FAILED ALL-FEMALE SPACEWALK TELLS US ABOUT OFFICE TEMPERATURE 
THE NEW YORK TIMES, 27 Marzo 2019 
  
HACIA LA IGUALDAD LABORAL EN ESPAÑA, UNA TAREA DE TODOS 
EL PAÍS RETINA, 26 Marzo 2019 
  
DESPITE GAINS FOR WOMEN IN CONGRESS, WHITE MEN ARE STILL THE BIG WINNERS 
WOMEN’S MEDIA CENTER, 26 Marzo 2019 

https://www.elconfidencial.com/economia/2019-03-28/feminismo-agrieta-techo-cristal-numero-directivas-dispara_1910698/?utm_campaign=BotoneraWebapp&utm_source=twitter&utm_medium=social
https://www.efeminista.com/sexismo-consejo-europa/
https://elpais.com/sociedad/2019/03/25/actualidad/1553514109_148315.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-santander-womennow-summit-madrid-bandera-feminismo-201903282217_noticia.html
https://womenintheworld.com/2019/03/27/solo-women-artists-are-absolutely-dominating-the-pop-charts-in-2019/
https://www.efeminista.com/luisa-contes-avenir/
https://www.nytimes.com/2019/03/27/opinion/nasa-female-spacewalk.html
https://www.nytimes.com/2019/03/27/opinion/nasa-female-spacewalk.html
https://www.nytimes.com/2019/03/27/opinion/nasa-female-spacewalk.html
https://retina.elpais.com/retina/2019/03/25/tendencias/1553508590_515208.html
http://www.womensmediacenter.com/news-features/despite-gains-for-women-in-congress-white-men-are-still-the-big-winners
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SARAH HARMON: CRIAMOS A LOS NIÑOS PARA TOMAR RIESGOS Y A LAS NIÑAS PARA GUSTAR 
EFEMINISTA, 25 Marzo 2019 
  
EL “CLUB DE LAS CINCO”, EL NUEVO CONTRAPODER POLÍTICO DE EEUU 
EFEMINISTA, 24 Marzo 2019 
  
A GLOBAL DIRECTORY AIMS TO CONNECT WOMEN IN VENTURE CAPITAL 
FORBES, 25 Marzo 2019 
  
LA CUESTIÓN DE GÉNERO SE HA VUELTO UN IMPERATIVO ECONÓMICO 
EL PAÍS, 25 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
SVENJA FLASSPÖHLER: «EL #METOO CASTRA AL HOMBRE» 
ACB, 25 Marzo 2019 
  
TODOS DEBERÍAMOS SER ECOLOGISTAS 
ALEXANDRIA OCASIO-CORTEZ NO ESTÁ LOCA, COMO NO LO ESTÁ GRETA THUNBERG 
EL PAÍS, 24 Marzo 2019 
  
LA IGUALDAD, UN RETO EUROPEO A VELOCIDAD VARIABLE 
ACB, 24 Marzo 2019 
  
LAS MUJERES, TODAS BRUJAS 
MONA CHOLLET REVISA Y REIVINDICA LA FIGURA DE LA HECHICERA A LA LUZ DEL FEMINISMO MODERNO 
EL PAÍS, 23 Marzo 2019 
  
“NO ME GUSTA QUE ME LLAMEN MUJER MATEMÁTICA. SOY UNA PERSONA MATEMÁTICA QUE RESULTA SER MUJER” 
EL PAÍS, 23 Marzo 2019 

https://www.efeminista.com/sarah-harmon-linkedin/
https://www.efeminista.com/mujeres-eeuu/
https://www.forbes.com/sites/kellyhoey/2019/03/25/a-global-directory-aims-to-connect-women-in-venture-capital/
https://www.abc.es/cultura/libros/abci-svenja-flasspohler-metoo-castra-hombre-201903240107_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/23/opinion/1553349565_178952.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/23/opinion/1553349565_178952.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/23/opinion/1553349565_178952.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/23/opinion/1553349565_178952.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-igualdad-reto-europeo-velocidad-variable-201903240157_noticia.html
https://elpais.com/cultura/2019/03/22/actualidad/1553209685_021966.html
https://elpais.com/cultura/2019/03/22/actualidad/1553209685_021966.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/22/ciencia/1553282571_242902.html
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EL TEATRO ARGENTINO CONVOCA A UNA GRAN ASAMBLEA DE MUJERES 
EL PAÍS, 23 Marzo 2019 
  
UN LUGAR PARA LAS QUE NO SALEN EN LOS LIBROS DE TEXTO 
EL PAÍS, 23 Marzo 2019 
  
EL COMERCIO ELECTRÓNICO, PUNTA DE LANZA DE LA EQUIDAD EN LA INDUSTRIA DIGITAL 
EL PAÍS RETINA, 22 Marzo 2019 
  
SILVIA FEDERICI: “EL TRABAJO DOMÉSTICO HA SIDO INVISIBILIZADO” 
EFEMINISTA, 22 Marzo 2019 
  
VANESSA DE VELASCO: SER PILOTO ES UNA PROFESIÓN INVISIBLE PARA LAS NIÑAS 
EFEMINISTA, 22 Marzo 2019 
  
NACE CONQUISTANDO LA IGUALDAD, LA PLATAFORMA PARA SUMAR IDEAS Y FUERZAS HACIA LA EQUIDAD 
EL MUNDO, 22 Marzo 2019 
  
SUBE UN 31% LA CIFRA DE MUJERES QUE TRABAJAN A TIEMPO PARCIAL POR CUIDAR A FAMILIARES 
EL PAÍS, 22 Marzo 2019 
  
EL PROBLEMA DE LAS MATEMÁTICAS MÁS DIFÍCIL DE RESOLVER 
EL PAÍS, 21 Marzo 2019 
  
ESPAÑA, LÍDER EUROPEO EN PROYECTOS CAPITANEADOS POR MUJERES EMPRENDEDORAS 
INFOLIBRE, 20 Febrero 2019 

https://elpais.com/cultura/2019/03/22/actualidad/1553285135_767715.html
https://elpais.com/sociedad/2019/03/22/actualidad/1553281727_403197.html
https://retina.elpais.com/retina/2019/03/15/tendencias/1552654071_604418.html
https://www.efeminista.com/silvia-federici-trabajo-domestico/
https://www.efeminista.com/vanessa-velasco-aviadoras-pilotos/
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2019/03/22/5c95140bfdddfffc448b4623.html
https://elpais.com/economia/2019/03/22/actualidad/1553253925_295955.html
https://elpais.com/elpais/2019/03/20/ciencia/1553110956_808376.html
https://www.infolibre.es/noticias/economia/2019/02/20/espana_lider_europeo_proyectos_capitaneados_por_mujeres_emprendedoras_92138_1011.html
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THE SECRET TO WOMEN'S EMPOWERMENT IS WOMEN  
FORBES, 12 Marzo 2019 
  
NÚRIA MARTÍN: "SE PUEDE TENER HIJOS Y LLEGAR A SER SOCIA DE UN GRAN DESPACHO" 
CINCO DÍAS, 11 Marzo 2019 
  
29 ESPAÑOLAS MENORES DE 35 AÑOS LLAMADAS A REVOLUCIONAR LA TECNOLOGÍA, LAS FINANZAS Y LA POLÍTICA 
BUSINESS INSIDER, 8 Marzo 2019 
  
WOMEN IN SCIENCE, UP CLOSE AND PERSONAL: SERIES KICKOFF 
GET SCIENCE, 9 Febrero 2019 
 
MAEVE KENNEDY: “CUANDO MEJORAS LA SALUD DE LAS MUJERES, MEJORAS LA DE LAS COMUNIDADES” 
EFEMINISTA, 21 Marzo 2019 
  
FÁTIMA ROJAS: “CUANDO NO NECESITEMOS CUOTAS TENDREMOS IGUALDAD” 
EFEMINISTA, 21 Marzo 2019 
  
WOMEN ACROSS 9-DEVELOPING COUNTRIES SHOWCASE FREE SOFTWARE CODING 
FORBES, 21 Marzo 2019 
  
10 POETISAS CON LAS QUE CELEBRAR EL DÍA DE LA POESÍA 
ZELEB, 21 Marzo 2019 
  
JACINDA ARDERN PROVES THERE IS ANOTHER WAY TO LEAD 
 WOMEN’S AGENDA, 21 Marzo 2019 
 

https://www.forbes.com/sites/forbeslacouncil/2019/03/12/the-secret-to-womens-empowerment-is-women/
https://www.forbes.com/sites/forbeslacouncil/2019/03/12/the-secret-to-womens-empowerment-is-women/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/03/11/legal/1552289000_322040.html
https://www.businessinsider.es/29-mujeres-espanolas-menores-35-anos-llamadas-liderar-futuro-383467
https://www.getscience.com/disruptive-science/women-science-close-and-personal-series-kickoff
https://www.efeminista.com/maeve-kennedy-salud-mujeres-ninas/
https://www.efeminista.com/directiva-red-electrica-igualdad/amp/?
https://www.forbes.com/sites/adrianbridgwater/2019/03/21/women-across-9-developing-countries-showcase-free-software-coding/
https://www.forbes.com/sites/adrianbridgwater/2019/03/21/women-across-9-developing-countries-showcase-free-software-coding/
https://www.forbes.com/sites/adrianbridgwater/2019/03/21/women-across-9-developing-countries-showcase-free-software-coding/
http://www.zeleb.es/n/10-poetisas-por-las-que-celebrar-el-dia-mundial-de-las-escritoras-036562
https://womensagenda.com.au/latest/jacinda-ardern-proves-there-is-another-way-to-lead/
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EVA SERRANO, VICEPRESIDENTA DE CEIM, GALARDONADA CON EL GLOBAL DEMOCRACY AWARD 
EL EMPRESARIO, 20 Marzo 2019 
  
GOLDMAN SACHS WANTS HALF ITS ENTRY-LEVEL ANALYST NEW HIRES TO BE WOMEN 
WOMEN IN THE WORLD, 20 Marzo 2019 
  
LAS POLÉMICAS DE CASADO EN MATERIA DE GÉNERO: ABORTO, VIOLENCIA MACHISTA, MUJERES MALTRATADAS Y HOMBRES 
QUE SE PORTAN MAL 
PÚBLICO, 20 Marzo 2019 
  
GOOD POLICYMAKING REQUIRES WOMEN AROUND THE TABLE 
POLICY OPTIONS, 19 Marzo 2019 
  
UNA MUJER GANA POR PRIMERA VEZ EL ‘NOBEL’ DE MATEMÁTICAS 
EL PAÍS, 19 Marzo 2019 
  
VERÓNICA CASADO: EL FEMINISMO HA APORTADO UNA MIRADA NUEVA A LA SANIDAD 
EFEMINISTA, 18 Marzo 2019 
  
8 (NECESARIAS) MUJERES QUE SABEN HACERNOS REÍR 
SMODA, 16 Marzo 2019 
  
ALICIA DE BLAS: “LA EDUCACIÓN FEMINISTA ASUSTA PORQUE DA AUTONOMÍA A LAS PERSONAS” 
EL SALTO, 16 Marzo 2019 
  
SUSAN, UN MAR DE VIDA 
SMODA, 16 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 

https://www.elempresario.com/noticias/actualidad_empresarial/2019/03/20/eva_serrano_vicepresidenta_ceim_camara_madrid_galardonada_con_global_democracy_award_137931_1091.html?utm_source=twitter.com
https://womenintheworld.com/2019/03/20/goldman-sachs-wants-half-its-entry-level-analyst-new-hires-to-be-women/
https://womenintheworld.com/2019/03/20/goldman-sachs-wants-half-its-entry-level-analyst-new-hires-to-be-women/
https://womenintheworld.com/2019/03/20/goldman-sachs-wants-half-its-entry-level-analyst-new-hires-to-be-women/
https://www.publico.es/politica/pp-polemicas-casado-materia-genero-aborto-violencia-machista-mujeres-maltratadas-hombres-portan-mal.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web
https://www.publico.es/politica/pp-polemicas-casado-materia-genero-aborto-violencia-machista-mujeres-maltratadas-hombres-portan-mal.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=web
http://policyoptions.irpp.org/magazines/march-2019/good-policymaking-requires-women-around-table/?platform=hootsuite
http://policyoptions.irpp.org/magazines/march-2019/good-policymaking-requires-women-around-table/?platform=hootsuite
http://policyoptions.irpp.org/magazines/march-2019/good-policymaking-requires-women-around-table/?platform=hootsuite
https://elpais.com/elpais/2019/03/19/ciencia/1552992900_461327.html
https://www.efeminista.com/feminismo-mirada-sanidad/
https://smoda.elpais.com/placeres/mujeres-saben-hacernos-reir/
https://www.elsaltodiario.com/educacion/alicia-de-blas-la-educacion-feminista-asusta-porque-da-autonomia-a-las-personas-
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CIENTÍFICAS 
SMODA, 16 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
IDENTIDAD EN CONSTRUCCIÓN 
SMODA, 16 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
IN TECH-DRIVEN 21ST CENTURY, ACHIEVING GLOBAL DEVELOPMENT GOALS REQUIRES CLOSING DIGITAL GENDER DIVIDE 
UN NEWS, 15 Marzo 2019 
  
GRETA THUNBERG, LA NIÑA QUE SE ATREVE A REÑIR A LOS LÍDERES MUNDIALES, NOMINADA AL NOBEL DE LA PAZ 
YO DONA, 15 Marzo 2019 
  
#PresidentaAMMDE SARA NAVARRO: "COMO EMPRESARIAS, TENEMOS LA RESPONSABILIDAD DE LIDERAR UN CAMBIO DE 
MENTALIDAD Y, SOBRE TODO, DE AYUDARNOS ENTRE NOSOTRAS PARA HACER MÁS FUERZA" 
MUJERES EN IGUALDAD, 14 Marzo 2019 
  
LAS DIFERENCIAS DE GÉNERO RELACIONADAS CON EL TRABAJO PERSISTEN, PERO LAS SOLUCIONES SON EVIDENTES, SEÑALA UN 
NUEVO INFORME DE LA OIT 
ÁGORA, 13 Marzo 2019 
  
LA ONU EXIGE MÁS PRESENCIA DE MUJERES EN POLÍTICA PARA LOGRAR LA IGUALDAD 
EFE, 12 Marzo 2019 
  
CINCO MUJERES LÍDERES EN EL MUNDO DE LA SALUD DEFIENDEN EL FEMINISMO Y LA IGUALDAD 
EFE, 8 Marzo 2019 
  
¿POR QUÉ NO MANDAN MÁS MUJERES EN EL DEPORTE? 
LA VANGUARDIA, 8 Marzo 2019 

https://news.un.org/en/story/2019/03/1034831?hootPostID=a48cee093ff98d7b2f21f61e62c495ab
https://news.un.org/en/story/2019/03/1034831?hootPostID=a48cee093ff98d7b2f21f61e62c495ab
https://news.un.org/en/story/2019/03/1034831?hootPostID=a48cee093ff98d7b2f21f61e62c495ab
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/03/15/5c8b8debfdddff71668b45fd.html
http://www.mujeresenigualdad.com/Sara-Navarro-Como-empresarias-tenemos-la-responsabilidad-de-liderar-un-cambio-de-mentalidad-y-sobre-todo-de-ayudarnos-entre-nosotras-para-hacer-mas-fuerza_es_1_3823.html
http://www.mujeresenigualdad.com/Sara-Navarro-Como-empresarias-tenemos-la-responsabilidad-de-liderar-un-cambio-de-mentalidad-y-sobre-todo-de-ayudarnos-entre-nosotras-para-hacer-mas-fuerza_es_1_3823.html
https://www.agorarsc.org/las-diferencias-de-genero-relacionadas-con-el-trabajo-persisten-pero-las-soluciones-son-evidentes-senala-un-nuevo-informe-de-la-oit/
https://www.agorarsc.org/las-diferencias-de-genero-relacionadas-con-el-trabajo-persisten-pero-las-soluciones-son-evidentes-senala-un-nuevo-informe-de-la-oit/
https://www.efe.com/efe/america/politica/la-onu-exige-mas-presencia-de-mujeres-en-politica-para-lograr-igualdad/20000035-3922463
https://www.efesalud.com/cinco-mujeres-lideres-salud-defienden-feminismo-igualdad/
https://www.lavanguardia.com/deportes/20190308/46911492843/8m-mujeres-deporte-poder-presidentas-federaciones.html
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WORK-RELATED GENDER GAPS PERSIST BUT SOLUTIONS ARE CLEAR – NEW ILO REPORT 
INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 7 Marzo 2019 
  
¿POR QUÉ LAS NIÑAS SUPERAN A LOS NIÑOS EN LA ESCUELA, PERO PIERDEN EN LA OFICINA? 
THE NEW YORK TIMES, 11 Febrero 2019 
 
#AMMDE AMMDE EN EL “TOP TEN” DEL DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
RNE RADIO EXTERIOR (A GOLPE DE BIT), 11 Marzo 2019 
  
CLAVES DEL HURACÁN FEMINISTA ESPAÑOL 
EL PAÍS, 10 Marzo 2019 
  
EL FEMINISMO NO SE LA JUEGA EN UN PARTIDO 
EL PAÍS, 10 Marzo 2019 
  
EL ÉXITO DEL 8M CONDICIONA LA ESTRATEGIA ELECTORAL DE LOS PARTIDOS 
EL PAÍS, 10 Marzo 2019 
  
AUTÓNOMAS, UNA FUERZA IMPARABLE 
ABC, 10 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LAS FEMINISTAS QUE LUCHAN POR LA IGUALDAD EN LA UE 
EL CORREO, 10 Marzo 2019 
  
AMBASSADOR BUCHAN HOSTS A RECEPTION IN HONOR OF INTERNATIONAL WOMEN’S DAY AND WOMEN’S HISTORY MONTH 
US EMBASSY, 8 Marzo 2019 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674816/lang--en/index.htm?hootPostID=130cac4f42bc716f767b45161263091b
https://www.nytimes.com/es/2019/02/11/mujer-exito-trabajo-escuela/
http://www.rtve.es/alacarta/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-ammde-top-ten-del-desarrollo-acciones-para-empoderamiento-mujer-11-03-19/5050595/
http://www.rtve.es/alacarta/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-ammde-top-ten-del-desarrollo-acciones-para-empoderamiento-mujer-11-03-19/5050595/
http://www.rtve.es/alacarta/audios/a-golpe-de-bit/golpe-bit-ammde-top-ten-del-desarrollo-acciones-para-empoderamiento-mujer-11-03-19/5050595/
https://elpais.com/sociedad/2019/03/09/actualidad/1552158605_482139.html
https://elpais.com/sociedad/2019/03/04/actualidad/1551713285_047350.html
https://elpais.com/sociedad/2019/03/09/actualidad/1552158434_614940.html
https://www.elcorreo.com/internacional/nuestra-europa/feministas-luchan-igualdad-20190309175429-ntrc.html
https://es.usembassy.gov/ambassador-buchan-hosts-a-reception-honoring-women-leaders/
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CUANDO EL MACHISMO TAMBIÉN 'ASFIXIA' LA SALUD DE LA MUJER 
EL MUNDO, 8 Marzo 2019 
  
WOMEN WHO CHANGED SCIENCE: A NEW LENS ON INSPIRING FEMALE NOBEL PRIZE WINNERS 
FORBES, 8 Marzo 2019 
  
NI TONTAS NI LOCAS: LAS MUJERES DEL LYCEUM CLUB FEMENINO 
JOT DOWN, Marzo 2019 
  
ESPAÑA SE ALEJA DE EUROPA EN CUANTO A MUJERES EN SUS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN  
IESE PUBLISHING 
  
BOLETÍN IMIO Día Internacional de la Mujer 2019 
INSTITUTO DE LA MUJER, 8 Marzo 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL 8M 
ESTE 8 DE MARZO, DÍA DE LA MUJER, ESTÁN CONVOCADAS UNA HUELGA DE MUJERES Y MOVILIZACIONES EN TODA ESPAÑA POR 
LOS COLECTIVOS FEMINISTAS 
EL PAÍS, 7 Marzo 2019 
  
YO DONA CELEBRA EL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER CON LA CAMPAÑA #YOMESUMO 
YO DONA, 7 Marzo 2019 
  
HOMBRES QUE CAMBIAN, PERO NO TANTO 
EL PAÍS, 7 Marzo 2019 
  
TODAS SOMOS FEMINISTAS 
EL PAÍS (BABELIA), 6 Marzo 2019 

https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2019/03/08/5c815373fc6c834b408b4681.html
https://www.forbes.com/sites/kathycaprino/2019/03/08/women-who-changed-science-a-new-lens-on-inspiring-female-nobel-prize-winners/
https://www.jotdown.es/2019/03/ni-tontas-ni-locas-las-mujeres-del-lyceum-club-femenino/
https://www.ieseinsight.com/doc.aspx?id=2182&ar=3&idi=1&idioma=1
https://elpais.com/sociedad/2019/03/06/actualidad/1551894351_173387.html?id_externo_rsoc=TW_CM
https://elpais.com/sociedad/2019/03/06/actualidad/1551894351_173387.html?id_externo_rsoc=TW_CM
https://elpais.com/sociedad/2019/03/06/actualidad/1551894351_173387.html?id_externo_rsoc=TW_CM
https://www.elmundo.es/album/yodona/lifestyle/2019/03/02/5c77de4b21efa036638b45f4.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/27/eps/1551293915_970914.html
https://elpais.com/cultura/2019/02/28/babelia/1551365951_576158.html
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#PrensaAMMDE AUTOESTIMA Y SOLIDARIDAD, ASIGNATURAS PENDIENTES PARA LOGRAR EL ÉXITO 
EFEMINISTA, 6 Marzo 2019 
  
POWER OF THE PACK: WOMEN WHO SUPPORT WOMEN ARE MORE SUCCESSFUL 
FORBES, 6 Marzo 2019 
  
EL GRITO DE LAS MUJERES 
EL PAÍS SEMANAL, 3 Marzo 2019 
  
HACIA UNA NUEVA MASCULINIDAD 
EL PAÍS SEMANAL, 3 Marzo 2019 
  
EN EL PAÍS DE LAS MUJERES FUERTES 
EL PAÍS, 3 Marzo 2019 
  
#AMMDE LA SITUACIÓN DE LA MUJER EN LA EMPRESA 
RNE – INFORMATIVO 24 HORAS, 4 Marzo 2019 
  
YOLANDA VALDEOLIVAS: "LA DESIGUALDAD EMPIEZA CUANDO LA MUJER DA A LUZ" 
YO DONA, 2 Marzo 2019 
  
LA MASCULINIDAD QUE VIENE 
EL PAÍS, 2 Marzo 2019 
  
QUE PASEN LOS HOMBRES 
YO DONA, 2 Marzo 2019 

https://www.efeminista.com/autoestima-y-solidaridad-asignaturas-pendientes-para-lograr-el-exito/
https://www.forbes.com/sites/shelleyzalis/2019/03/06/power-of-the-pack-women-who-support-women-are-more-successful/
https://elpais.com/elpais/2019/02/28/album/1551351962_014491.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/26/eps/1551179747_468393.html
https://elpais.com/sociedad/2019/03/02/actualidad/1551565514_666875.html
http://www.rtve.es/alacarta/audios/24-horas/entrev-igualdad-21645039-2019-03-04t22-14-07000/5033634/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/03/02/5c77d32a21efa036638b45e7.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/26/opinion/1551203159_080680.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/03/02/5c73ccc2fdddff60278b45e6.html
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¿ES POSITIVO PARA LA LUCHA POR LA IGUALDAD QUE TRES CANDIDATAS LIDEREN UNA LISTA ELECTORAL? 
EL PAÍS, 2 Marzo 2019 
  
LA 'INVISIBILIDAD' DE LAS NIÑAS SUPERDOTADAS 
EL MUNDO, 2 Marzo 2019 
  
¿ES POSIBLE CERRAR LA BRECHA DE GÉNERO? 
YO DONA, 2 Marzo 2019 
  
MADELINE MILLER: “MI CIRCE ES FEMINISTA” 
EL PAÍS, 1 Marzo 2019 
  
BIENVENIDOS AL CLUB DE LOS HOMBRES FEMINISTAS 
EL PAÍS, 26 Febrero 2019 
  
“HAY QUE CONTAR QUE EMPRENDER SUPONE UN RIESGO” 
SOFÍA BENJUMEA, DIRECTORA DE GOOGLE CAMPUS MADRID, AYUDA A EMPRENDEDORES A LANZAR 'STARTUPS' DE ÉXITO 
EL PAÍS, 26 Febrero 2019 
  
EL PODER POLÍTICO DE LA IRA DE LAS MUJERES 
EL PAÍS, 25 Febrero 2019 
  
MUJERES POLICÍA: 40 AÑOS QUE TRANSFORMARON EL CUERPO 
ABC, 24 Febrero 2019 
  
EL CAMINO DEL “SOLO EL SÍ ES SÍ” 
EL PAÍS, 24 Febrero 2019 

https://elpais.com/ccaa/2019/03/01/madrid/1551459925_981783.html
https://www.elmundo.es/madrid/2019/03/02/5c799405fdddff211e8b4619.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/03/02/5c7aa2e0fc6c83147c8b46b5.html
https://elpais.com/cultura/2019/03/01/babelia/1551451980_219723.html
https://elpais.com/sociedad/2019/02/25/actualidad/1551121938_837124.html
https://elpais.com/ccaa/2019/02/11/madrid/1549886360_749111.html
https://elpais.com/ccaa/2019/02/11/madrid/1549886360_749111.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/22/ideas/1550847213_197107.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-mujeres-policia-40-anos-transformaron-cuerpo-201902240317_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/22/ideas/1550846871_521478.html
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EL EMBUDO DE LA CONCILIACIÓN FAMILIAR 
EL PAÍS, 24 Febrero 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
ALGO, DESDE LA RAZÓN, SOBRE MUJER E INMIGRACIÓN 
EL PAÍS, 23 Febrero 2019 
  
DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL 
IMIO, 22 Febrero 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
POR LA IGUALDAD LABORAL DE GÉNERO 
EL PAÍS, 21 Febrero 2019 
 
#SociaAMMDE SEIS MUJERES QUE CAMBIAN EL MUNDO 
MUJERESASEGUIR, 20 Febrero 2019 
  
LA BRECHA SALARIAL SUPONE QUE LAS MUJERES TENGAN QUE TRABAJAR DIEZ AÑOS MÁS PARA GANAR LO MISMO QUE LOS 
HOMBRES 
RTVE, 19 Febrero 2019 
  
GENDER EQUALITY IS SMART BUSINESS 
FORBES, 19 Febrero 2019 
  
DON’T ASSUME I’M A GUY: GENDER-NEUTRAL MARKETING 
ELLEVATE NETWORK, 19 Febrero 2019 
  
IN THE ERA OF #METOO ARE MEN SCARED OF MENTORING WOMEN? 
FORBES, 18 Febrero 2019 
  
LA BRECHA DE GÉNERO EN LA CONCILIACIÓN SUPERA LOS 100.000 MILLONES DE EUROS 
EFEMINISTA, 18 Febrero 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/02/22/opinion/1550852494_065763.html
https://elpais.com/economia/2019/02/21/actualidad/1550748131_647493.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1120597048615/seis-mujeres-cambian-mundo.1.html
http://www.rtve.es/noticias/20190219/brecha-salarial-supone-mujeres-tengan-trabajar-diez-anos-mas-para-ganar-mismo-hombres/1886800.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20190219/brecha-salarial-supone-mujeres-tengan-trabajar-diez-anos-mas-para-ganar-mismo-hombres/1886800.shtml
https://www.forbes.com/sites/forbesbostoncouncil/2019/02/19/gender-equality-is-smart-business/
https://medium.com/@EllevateNtwk/dont-assume-i-m-a-guy-gender-neutral-marketing-c410ff5a0955
https://medium.com/@EllevateNtwk/dont-assume-i-m-a-guy-gender-neutral-marketing-c410ff5a0955
https://medium.com/@EllevateNtwk/dont-assume-i-m-a-guy-gender-neutral-marketing-c410ff5a0955
https://www.forbes.com/sites/pragyaagarwaleurope/2019/02/18/in-the-era-of-metoo-are-men-scared-of-mentoring-women/
https://www.efeminista.com/brecha-genero-conciliacion/
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LAS HORAS EXTRA QUE REALIZAN LAS MUJERES EN EL HOGAR EQUIVALEN AL 8,9% DEL PIB 
EL PAÍS, 18 Febrero 2019 
  
LAS MUJERES TRABAJAN DOS HORAS MÁS AL DÍA QUE LOS HOMBRES EN EL HOGAR 
ABC, 18 Febrero 2019 
  
#SociaAMMDE UNA ESPAÑOLA BRILLA EN LA CUMBRE MUNDIAL DE EXPERTOS EN RECURSOS HUMANOS 
DIARIO 16, 18 Febrero 2019 
  
LA COMANDANTE SILVIA GIL: “QUERÍA SER GUARDIA CIVIL INCLUSO CUANDO LAS MUJERES NO PODÍAN” 
ABC, 17 Febrero 2019 
  
LA FEMINISTA QUE DESMONTÓ A FREUD Y SU ‘ENVIDIA DE PENE’ 
MURAL DE GÉNERO, 15 Febrero 2019 
  
LA OIT AVISA DE LA PRECARIZACIÓN DEL EMPLEO EN EL MUNDO Y DESTACA LA ALTA TEMPORALIDAD EN ESPAÑA 
EL PORCENTAJE DE MUJERES EUROPEAS QUE TRABAJAN A TIEMPO PARCIAL POR CARGAS FAMILIARES DUPLICA EL DE LOS 
HOMBRES 
EL PAÍS, 14 Febrero 2019 
  
UN RELATOR DE LA ONU CONDENA EL USO DEL CONCEPTO DE LA "IDEOLOGÍA DE GÉNERO" PARA ATACAR A LAS ACTIVISTAS 
FEMINISTAS 
ELDIARIO.ES, 14 Febrero 2019 
  
MANOS UNIDAS PONE EL FOCO EN LAS MUJERES MÁS VULNERABLES 
EFEMINISTA (AGENCIA EFE), 14 Febrero 2019 
  
REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO: POR CADA 10 HOMBRES, 9 MUJERES DECIDEN EMPRENDER 
CINCO DÍAS, 13 Febrero 2019 

https://elpais.com/sociedad/2019/02/18/actualidad/1550493294_956863.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://www.abc.es/espana/abci-mujeres-trabajan-horas-mas-hombres-hogar-201902181509_video.html
https://diario16.com/una-espanola-brilla-la-cumbre-mundial-expertos-recursos-humanos/
https://www.abc.es/sociedad/abci-comandante-silvia-queria-guardia-civil-incluso-cuando-mujeres-no-podian-201902170131_noticia.html
http://muraldegenero.com/la-feminista-que-desmonto-a-freud-y-su-envidia-de-pene/
https://elpais.com/economia/2019/02/13/actualidad/1550088419_496910.html
https://elpais.com/economia/2019/02/13/actualidad/1550088419_496910.html
https://elpais.com/economia/2019/02/13/actualidad/1550088419_496910.html
https://www.eldiario.es/desalambre/ONU-denuncia-ideologia-activistas-feministas_0_867913391.html
https://www.eldiario.es/desalambre/ONU-denuncia-ideologia-activistas-feministas_0_867913391.html
https://www.efeminista.com/manos-unidas-mujeres/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/02/12/emprendedores/1550000365_508899.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 

ROSA MONTERO: TRAS AÑOS DE AVANCES “ESTAMOS EN RIESGO DE INVOLUCIÓN” 
EFEMINISTA (AGENCIA EFE), 13 Febrero 2019 
  
MACHISMO RADICAL 
EL PAÍS, 13 Febrero 2019 
  
HOW FAIRY TALES FUELED OUR OBSESSION WITH WEDDINGS 
HUFFPOST, 13 Febrero 2019 
  
3 GENDER EQUITY PREDICTIONS FOR 2019 
FORBES – ELLEVATE, 13 Febrero 2019 
  
DATA CAN BE SEXIST & PHONES MOST POWERFUL IN HANDS OF WORLD’S POOREST WOMEN: INSIGHTS FROM MELINDA GATES 
WOMEN’S AGENDA, 13 Febrero 2019 
  
CIENCIA EN FEMENINO: ESPAÑA CELEBRA EL ‘DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA’ 
HOLA, 12 Febrero 2019 
  
CARDI B JUST BECAME THE FIRST SOLO FEMALE ARTIST TO WIN A GRAMMY FOR BEST RAP ALBUM 
TIME, 11 Febrero 2019 
  
MUJERES PROFESIONALES DE LAS TIC COMPARTEN SU EXPERIENCIA LABORAL CON 80 NIÑAS EN EL ESPACIO TELEFÓNICA DE 
MADRID 
LA VANGUARDIA, 11 Febrero 2019 
  
19 MUJERES QUE CAMBIARON LA CIENCIA 
MUJERES A SEGUIR, 11 Febrero 2019 

https://www.efeminista.com/rosa-montero/
https://elpais.com/elpais/2019/02/13/mujeres/1550053029_003033.html
https://www.huffingtonpost.com/entry/disney-fairy-tales-fueled-obsession-with-weddings_us_5c5b353be4b08710475a30d9?guccounter=1&guce_referrer_us=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmVzLw&guce_referrer_cs=NtoKee7-781BZNAK1p-lIQ
https://www.forbes.com/sites/ellevate/2019/02/13/3-gender-equity-predictions-for-2019/
https://womensagenda.com.au/latest/data-can-be-sexist-phones-most-powerful-in-hands-of-worlds-poorest-women-insights-from-melinda-gates/
https://www.hola.com/sociedad/20190212137312/dia-mujer-nina-ciencia-inspiring-girls/
http://time.com/5526525/grammys-2019-cardi-b-best-rap-album/
https://www.lavanguardia.com/vida/20190211/46377397571/mujeres-profesionales-de-las-tic-comparten-su-experiencia-laboral-con-80-ninas-en-el-espacio-telefonica-de-madrid.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20190211/46377397571/mujeres-profesionales-de-las-tic-comparten-su-experiencia-laboral-con-80-ninas-en-el-espacio-telefonica-de-madrid.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1120384048615/19-mujeres-cambiaron-ciencia.1.html
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UNICEF DENUNCIA QUE LOS "PREJUICIOS" MANTIENEN A LAS MUJERES Y NIÑAS "ALEJADAS" DE LA CIENCIA 
EUROPA PRESS, 11 Febrero 2019 
  
APENAS HAY MUJERES EN LAS CARRERAS CIENTÍFICAS: EL 80% DE LOS ESTUDIANTES SON HOMBRES 
ANTENA 3, 11 Febrero 2019 
  
IN THE ‘YEAR OF THE WOMAN,’ MANY WERE MISSING FROM INTERNATIONAL REPORTING 
THE ATLANTIC, 11 Febrero 2019 
  
MI HIJA QUIERE SER INGENIERA 
MUJERES CON CIENCIA, 11 Febrero 2019 
  
LA CARRERA DE OBSTÁCULOS DE LAS MUJERES CIENTÍFICAS PARA CONSEGUIR FINANCIACIÓN 
EL PAÍS, 11 Febrero 2019 
  
EL CSIC CELEBRA EL DÍA DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA CON MÁS DE 200 ACTIVIDADES EN TODA ESPAÑA 
EL PLURAL (TRIBUNA FEMINISTA), 11 Febrero 2019 
  
“ESPAÑA NO SE HA TOMADO EN SERIO SU BAJA NATALIDAD” 
EL PAÍS, 11 Febrero 2019 
  
“HE TENIDO QUE DEMOSTRAR QUE NO PASA NADA POR SER MUJER Y RECTORA” 
ABC, 10 Febrero 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
LA FALTA DE CONFIANZA DE LAS NIÑAS ARRUINA SUS VOCACIONES CIENTÍFICAS 
EL PAÍS, 10 Febrero 2019 

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-unicef-denuncia-prejuicios-mantienen-mujeres-ninas-alejadas-ciencia-20190211102719.html
https://www.antena3.com/noticias/ciencia/mujeres-carreras-cientificas-estudiantes-hombres-video_201902115c611c4b0cf2cdb074ce4a93.html
https://www.theatlantic.com/international/archive/2019/02/gender-bias-persists-international-reporting-atlantic/582235/
https://mujeresconciencia.com/2019/02/11/mi-hija-quiere-ser-ingeniera/
https://elpais.com/elpais/2019/02/06/ciencia/1549473826_879984.html
https://tribunafeminista.elplural.com/2019/02/el-csic-celebra-el-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-con-mas-de-200-actividades-en-toda-espana/
https://elpais.com/sociedad/2019/02/10/actualidad/1549831552_540914.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/10/ciencia/1549790650_356604.html
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"PARA QUE UNA NIÑA COMIENCE UNA CARRERA CIENTÍFICA TIENE QUE SUPERAR MUCHAS BARRERAS CULTURALES" 
ELDIARIO.ES, 10 Febrero 2019 
  
EL MACHISTA A SU PESAR 
EL PAÍS, 10 Febrero 2019 [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
ELLAS ESCRIBEN LAS SERIES 
EL PAÍS, 10 Febrero 2019 
  
10 INICIATIVAS PARA EL 'DÍA DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA' EN TODA ESPAÑA 
EL PERIÓDICO, 10 Febrero 2019 
  
3.000 MUJERES SE BENEFICIAN DE LAS AYUDAS DE I+D EN LA COMUNIDAD 
MADRIDPRESS.COM, 10 Febrero 2019 
  
SE LLAMA FEMINICIDIO 
EL PAÍS, 10 Febrero 2019 
  
LA UNIVERSIDAD SE SUMA AL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA CON MULTITUD DE CHARLAS Y 
TALLERES 
20 MINUTOS, 10 Febrero 2019 
  
DÍA DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA 
LA VOZ DE GALICIA, 10 Febrero 2019 
 
LA PRESENCIA DE CONSEJERAS EN LAS EMPRESAS DEL IBEX CAE POR PRIMERA VEZ EN CATORCE AÑOS 
ELDIARIO.ES, 9 Febrero 2019 

https://www.eldiario.es/sociedad/ciencia-igualdad-feminismo_0_865814160.html
https://elpais.com/cultura/2019/02/08/television/1549628265_663927.html
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20190210/10-iniciativas-dia-mujer-ciencia-espana-7293223
https://madridpress.com/art/251128/3000-mujeres-se-benefician-de-las-ayudas-de-id-en-la-comunidad
https://elpais.com/elpais/2019/02/09/opinion/1549729492_649971.html
https://www.20minutos.es/noticia/3559211/0/universidad-se-suma-al-dia-internacional-mujer-nina-ciencia-con-multitud-charlas-talleres/
https://www.20minutos.es/noticia/3559211/0/universidad-se-suma-al-dia-internacional-mujer-nina-ciencia-con-multitud-charlas-talleres/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ciencia/2019/02/10/museos-cientificos-celebran-dia-mujer-nina-ciencia-varias-actividades/0003_201902H10C10993.htm
https://www.eldiario.es/economia/presencia-consejeras-empresas-Ibex-primera_0_865814221.html
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LAS FEMINISTAS INICIAN CON LA CAMPAÑA #1000MOTIVOS LA CUENTA ATRÁS PARA EL 8-M 
EL PAÍS, 8 Febrero 2019 
  
¡SORORIDAD HERMANAS! 
MUJERES EN LUCHA, 8 Febrero 2019 
 
RESEARCH CONFIRMS WORKING MUMS ARE ‘UP TO 40% MORE STRESSED’ 
WONEN’S AGENDA, 7 Febrero 2019 
  
EL #METOO EN LA UE: PROPONEN UN JURAMENTO CONTRA EL ACOSO SEXUAL A LOS CANDIDATOS A LAS EUROPEAS 
HUFFPOST, 6 Febrero 2019 
  
LAS DIFICULTADES PARA CONVERTIRSE EN MUJER CIENTÍFICA, CONTADAS COMO EN UN VIDEOJUEGO 
VOXPOPULI, 6 Febrero 2019 
  
EL ENTRAÑABLE CORTOMETRAJE DE PIXAR QUE TE DARÁ UNA LECCIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN Y EL MACHISMO 
ABC, 6 Febrero 2018 
  
LA BRECHA DE GÉNERO PROVOCA UNA PÉRDIDA DEL 15% DEL PIB EN ESPAÑA 
LA VANGUARDIA, 6 Febrero 2019 
  
LAS DIFERENCIAS SALARIALES DE GÉNERO SE REDUCEN CUANDO LAS EMPRESAS INFORMAN SOBRE ELLAS 
ÁGORA, 6 Febrero 2019 
  
LA MUJER QUE ENCARCELA A QUIENES MUTILAN LOS GENITALES DE LAS NIÑAS 
EL PAÍS, 6 Febrero 2019 

https://elpais.com/sociedad/2019/02/08/actualidad/1549618956_097278.html?ssm=TW_CM_FEM
https://elpais.com/sociedad/2019/02/08/actualidad/1549618956_097278.html?ssm=TW_CM_FEM
https://elpais.com/sociedad/2019/02/08/actualidad/1549618956_097278.html?ssm=TW_CM_FEM
http://mujeresenlucha.es/2019/02/08/sororidad-hermanas
https://womensagenda.com.au/latest/research-confirms-working-mums-are-up-to-40-more-stressed/
https://www.huffingtonpost.es/2019/02/06/el-efecto-del-metoo-en-la-ue-proponen-un-juramento-contra-el-acoso-sexual-a-los-candidatos-a-las-europeas_a_23662811/
https://www.vozpopuli.com/altavoz/next/mujer-ciencia-video-desigualdad_0_1216079517.html
https://www.abc.es/play/cine/noticias/abci-purl-entranable-cortometraje-pixar-dara-leccion-contra-discriminacion-y-machismo-201902061608_noticia.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20190206/46241942499/brecha-de-genero-espana-igualdad-nadia-calvino.html
https://www.agorarsc.org/las-diferencias-salariales-de-genero-se-reducen-cuando-las-empresas-informan-sobre-ellas/
https://elpais.com/elpais/2019/02/04/planeta_futuro/1549285616_641917.html
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LAS MUJERES OCUPAN EL 39,6% DE LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA COMISIÓN EUROPEA 
LA VANGUARDIA, 6 Febrero 2019 
  
CALVIÑO AFIRMA QUE LA BRECHA DE GÉNERO EN ESPAÑA PROVOCA UNA PÉRDIDA DEL 15% DEL PIB 
EL ECONOMISTA, 5 Febrero 2019 
  
LEYENDA DE UNA ESTATUA INQUIETANTE 
LA RECONOCIDA CLASICISTA MARY BEARD RECUPERA LA HISTORIA DE LA PRIMERA ESTATUA FEMENINA DESNUDA PARA INVITAR 
A UNA REFLEXIÓN SOBRE EL CONSENTIMIENTO 
EL PAÍS, 5 Febrero 2019 
  
EL CEREBRO NO ENVEJECE IGUAL EN HOMBRES Y MUJERES 
LA NUEVA ESPAÑA, 5 Febrero 2019 
  
¿HACE FALTA MOSTRAR UNA MUJER DESNUDA PARA VENDER CAMISETAS? 
CADENA SER, 5 Febrero 2019 
  
EMPODERAR A LAS MUJERES, UN BUEN NEGOCIO PARA LAS ORGANIZACIONES 
LA RAZÓN, 4 Febrero 2019 
  
EL ALGORITMO IGUALITARIO 
PARTE DEL INCREMENTO DE LA DESIGUALDAD EN NUESTRAS SOCIEDADES SE EXPLICA CON EL CAMBIO TECNOLÓGICO 
EL PAÍS, 4 Febrero 2019 
  
HOW THESE FEMALE MILLENNIAL LEADERS ARE BREAKING AVIATION INDUSTRY STEREOTYPES AT SURF AIR 
FORBES, 4 Febrero 2019 

https://www.lavanguardia.com/vida/20190206/46263425558/las-mujeres-ocupan-el-396-de-los-puestos-de-responsabilidad-en-la-comision-europea.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/9680146/02/19/Calvino-afirma-que-la-brecha-de-genero-en-Espana-provoca-una-perdida-del-15-del-PIB.html
https://elpais.com/elpais/2019/01/31/ideas/1548952908_467330.html?ssm=TW_CM_FEM
https://elpais.com/elpais/2019/01/31/ideas/1548952908_467330.html?ssm=TW_CM_FEM
https://elpais.com/elpais/2019/01/31/ideas/1548952908_467330.html?ssm=TW_CM_FEM
https://www.lne.es/vida-y-estilo/salud/2019/02/05/cerebro-envejece-igual-hombres-mujeres/2421752.html
https://cadenaser.com/emisora/2019/02/05/radio_bilbao/1549373647_201662.html
https://www.larazon.es/economia/empoderar-a-las-mujeres-un-buen-negocio-para-las-organizaciones-ID21779111
https://elpais.com/elpais/2019/02/03/opinion/1549214930_216219.html
https://elpais.com/elpais/2019/02/03/opinion/1549214930_216219.html
https://www.forbes.com/sites/yolarobert1/2019/02/04/how-these-female-millennial-leaders-are-breaking-aviation-industry-stereotypes-at-surf-air/
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WOMENNOW SUMMIT, EL FORO QUE CONVERTIRÁ MADRID EN LA CAPITAL EUROPEA DE LA MUJER 
ABC, 4 Febrero 2019 
  
SONIA SANTOS: UNA PIEZA MAESTRA EN EL ENGRANAJE 
BLOG RENFE, 4 Febrero 2019 
  
LA EVOLUCIÓN DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA EMPRESA: ENTREVISTA A SARA NAVARRO 
UHY FAY & CO, 1 Febrero 2019 
 
"HAY QUE EDUCAR PARA QUE LAS NIÑAS NO VEAN AL MALOTE COMO CHICO ATRACTIVO" 
XL SEMANAL, 3 Febrero 2019 
  
REGINA LLOPIS: “A LAS JÓVENES DE HOY NO LES ESTÁ FRENANDO EL MACHISMO NI LA CULTURA, SINO LA ECONOMÍA” 
ABC, 3 Febrero 2019 
  
LOS GOYA DE LA DESIGUALDAD 
YODONA (EL MUNDO), 2 Febrero 2019 
  
“HUBO TIEMPOS EN QUE A LAS VIOLADAS SE LES PREGUNTABA SI HABÍAN DISFRUTADO” 
EL PAÍS, 2 Febrero 2019 
  
SORORIDAD VIRTUAL EN EL UNIVERSO INSTAGRAM 
EL PAÍS, 1 Febrero 2019 
  
WOMEN’S MEDIA CENTER STUDY FINDS MALE JOURNALISTS CONTINUE TO REPORT MOST NEWS, ESPECIALLY FOR WIRES AND TV 
PRIME-TIME EVENING BROADCASTS 
WOMEN’S MEDIA CENTER, 31 Enero 2019 

https://www.abc.es/sociedad/abci-foro-convertira-madrid-capital-europea-mujer-201902040152_noticia.html
http://blog.renfe.com/2019/02/04/sonia-santos-una-pieza-maestra-engranaje/
https://www.elblogdetusasesores-consultores.com/responsabilidad-social-empresarial/la-evolucion-del-papel-la-mujer-la-empresa/
https://www.xlsemanal.com/conocer/sociedad/20171014/educar-las-ninas-no-vean-al-malote-chico-atractivo.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-mujeres-mando-regina-llopis-jovenes-no-esta-frenando-machismo-cultura-sino-economia-201902030359_noticia.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/02/02/5c4efd62fdddff1a398b45e7.html
https://elpais.com/politica/2019/02/01/actualidad/1549051846_093409.html
https://elpais.com/ccaa/2019/01/25/madrid/1548436140_020353.html
http://www.womensmediacenter.com/about/press/press-releases/womens-media-center-study-finds-male-journalists-continue-to-report-most-news-especially-for-wires-and-tv-prime-time-evening-broadcasts
http://www.womensmediacenter.com/about/press/press-releases/womens-media-center-study-finds-male-journalists-continue-to-report-most-news-especially-for-wires-and-tv-prime-time-evening-broadcasts
http://www.womensmediacenter.com/about/press/press-releases/womens-media-center-study-finds-male-journalists-continue-to-report-most-news-especially-for-wires-and-tv-prime-time-evening-broadcasts
http://www.womensmediacenter.com/about/press/press-releases/womens-media-center-study-finds-male-journalists-continue-to-report-most-news-especially-for-wires-and-tv-prime-time-evening-broadcasts
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EL DERECHO A SER MALAS 
EL PAÍS, 31 Enero 2019 
  
FEMALE ARTISTS ARE FINALLY IN OUR GALLERIES – LET'S KEEP THEM THERE 
THE GUARDIAN, 31 Enero 2019 
  
EN ESPAÑA YA HAY MÁS MADRES DE 40 QUE DE 25: "EL PROBLEMA NO ES DEMOGRÁFICO, ES DE PRECARIEDAD" 
ELDIARIO.ES, 30 Enero 2019 
  
MÉNADES: LOCAS POR LOS LIBROS, COMPROMETIDAS CON LAS ESCRITORAS 
MUJERESASEGUIR, 30 Enero 2019 
  
RÉCORD HISTÓRICO DE ASISTENCIA EN UN PARTIDO FEMENINO: CASI 50.000 ASISTENTES EN LOS CUARTOS DE LA COPA DE LA 
REINA 
20 MINUTOS, 30 Enero 2019 
 
MARÍA ÁNGELES DURÁN, PRIMERA MUJER QUE RECIBE EL PREMIO NACIONAL DE SOCIOLOGÍA 
EL PAÍS, 30 Enero 2019 
  
¿DÓNDE ESTÁN LAS MUJERES EN LA TECNOLOGÍA? UNA TRISTE RADIOGRAFÍA DE LA MANO DE NURIA OLIVER 
VALENCIA PLAZA, 29 Enero 2019 
  
3 WAYS WOMEN CAN COMBAT THE CONFIDENCE CRISIS IN THE WORKPLACE 
FORBES, 29 Enero 2019 
  
“LA REFORMA INCLUSIVA DE LA CONSTITUCIÓN DEBE SER POLÍTICA, NO ASUNTO DE LA RAE” 
EL PAÍS, 29 Enero 2019 

https://elpais.com/cultura/2019/01/31/actualidad/1548949754_014889.html
https://www.theguardian.com/artanddesign/2019/jan/31/female-artists-are-finally-in-our-galleries-lets-keep-them-there
https://www.theguardian.com/artanddesign/2019/jan/31/female-artists-are-finally-in-our-galleries-lets-keep-them-there
https://www.theguardian.com/artanddesign/2019/jan/31/female-artists-are-finally-in-our-galleries-lets-keep-them-there
https://www.theguardian.com/artanddesign/2019/jan/31/female-artists-are-finally-in-our-galleries-lets-keep-them-there
https://www.eldiario.es/nidos/madres-anos-frecuente-40-25-problema-demografico_0_862664041.html
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1120144048715/menades-locas-libros-comprometidas-escritoras.1.html
https://www.20minutos.es/deportes/noticia/copa-reina-llena-san-mames-athletic-sevilla-3550373/0/
https://www.20minutos.es/deportes/noticia/copa-reina-llena-san-mames-athletic-sevilla-3550373/0/
https://elpais.com/sociedad/2019/01/29/actualidad/1548774084_768567.html?ssm=TW_CM_FEM
https://valenciaplaza.com/donde-estan-las-mujeres-en-la-tecnologia-una-triste-radiografia-de-la-mano-de-nuria-oliver
https://www.forbes.com/sites/womensmedia/2019/01/29/3-ways-women-can-combat-the-confidence-crisis-in-the-workplace/
https://elpais.com/cultura/2019/01/27/actualidad/1548597347_879109.html
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“LA PRUEBA DE QUE EL FEMINISMO ES UN MOVIMIENTO PLURAL ES QUE DISCUTIMOS ENTRE NOSOTRAS” 
EL PAÍS, 29 Enero 2019 
  
STARS, CREATIVES COMMIT TO WOMEN'S #4PERCENTCHALLENGE INITIATIVE 
FORBES, 29 Enero 2019 
  
CEOE Y CEPYME PARTICIPAN EN LA PRIMERA MESA DE DIÁLOGO SOCIAL POR LA IGUALDAD 
CEOE, 28 Enero 2019 
  
SOLO EL 2% DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR TECNOLÓGICO Y DIGITAL SON MUJERES 
MARKETING DIRECTO, 27 Enero 2019 
  
GUÍA PARA EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE 
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES [Solicitar en secretaria@ammde.es] 
  
QUIERO SER PRESIDENTA DE ESTADOS UNIDOS 
EL PAÍS, 27 Enero 2019 
  
EL MACHISMO ASOMA SIN COMPLEJO 
EL PAÍS, 26 Enero 2019 
  
GLORIA STEINEM: "PARA LA MUJER, SU PROPIO HOGAR ES MÁS PELIGROSO QUE LA CARRETERA" 
EL MUNDO, 26 Enero 2019 
  
LAS MUJERES DE SALVAMENTO MARÍTIMO QUE VELAN POR NUESTRA SEGURIDAD EN EL MAR 
YO DONA (EL MUNDO), 26 Enero 2019 

https://elpais.com/elpais/2019/01/28/planeta_futuro/1548701511_859026.html
https://www.forbes.com/sites/anneeaston/2019/01/29/stars-creatives-commit-to-womens-4percentchallenge-initiative/
https://www.ceoe.es/es/contenido/actualidad/noticias/ceoe-y-cepyme-participan-en-la-primera-mesa-de-dialogo-social-por-la-igualdad
https://www.marketingdirecto.com/digital-general/digital/solo-el-2-de-los-trabajadores-del-sector-tecnologico-y-digital-son-mujeres
https://elpais.com/internacional/2019/01/26/estados_unidos/1548536386_091192.html
https://elpais.com/sociedad/2019/01/11/actualidad/1547233566_980454.html
https://www.elmundo.es/papel/lideres/2019/01/26/5c19fc6521efa003368b456e.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2019/01/26/5c46ef97fc6c8307438b4595.html
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AIRLINE INDUSTRY LOOKS TO RECRUIT WOMEN TO ADDRESS THE GLOBAL PILOT SHORTFALL 
WOMEN IN THE WORLD, 25 Enero 2019 
  
DE JÚNIOR A SÉNIOR: UN SALTO LLENO DE OBSTÁCULOS PARA LAS CREATIVAS ESPAÑOLAS 
EL MUNDO, 25 Enero 2019 
  
LA UE ACUERDA CUATRO MESES DE PERMISO PARA AMBOS PROGENITORES 
EL PAÍS, 25 Enero 2019 
  
LA EXPOSICIÓN QUE MUESTRA 90 AÑOS DE EVOLUCIÓN DE LA MUJER ESPAÑOLA 
YO DONA (EL MUNDO), 25 Enero 2019 
  
LA COMUNIDAD DETALLA SU GESTIÓN “RESPONSABLE Y COMPROMETIDA” CON LAS MUJERES DE LA REGIÓN 
COMUNIDAD DE MADRID NOTICIAS, 24 Enero 2019 
  
LOS GRÁFICOS QUE EXPLICAN EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ECONOMÍA DIGITAL 
EL ESPAÑOL, 24 Enero 2019 
  
LAS MUJERES SE HACEN FUERTES EN LOS SECTORES MÁS MASCULINIZADOS 
CINCO DÍAS, 24 Enero 2010 
 
LA IGUALDAD, OTRA VEZ ASIGNATURA PENDIENTE EN LOS PREMIOS GOYA 
LA VANGUARDIA, 23 Enero 2019 
  
CLOSINGAP, REFERENTE EN EL ANÁLISIS ECONÓMICO DE LA BRECHA DE GÉNERO 
EL GLOBAL, 22 Enero 2019 

https://womenintheworld.com/2019/01/25/airline-industry-looks-to-recruit-women-to-address-the-global-pilot-shortfall/
https://www.elmundo.es/extras/publicidad/2019/01/25/5c49df83fc6c83bc6c8b459c.html
https://elpais.com/sociedad/2019/01/24/actualidad/1548354374_594152.html
https://www.elmundo.es/yodona/moda/2019/01/25/5c4b2c8bfc6c83bc6c8b4668.html
http://www.comunidad.madrid/noticias/2019/01/24/comunidad-detalla-su-gestion-responsable-comprometida-mujeres-region
https://www.elespanol.com/economia/empresas/20190124/graficos-explican-papel-mujer-economia-digital/370492953_3.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/01/23/fortunas/1548267246_414273.html
https://www.lavanguardia.com/cine/20190123/454272518290/igualdad-asignatura-pendiente-premios-goya-2019.html
http://www.elglobal.net/industria-farmaceutica/closingap-referente-en-el-analisis-economico-de-la-brecha-de-genero-DG1888894


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 

REINAS, BRUJAS CÓSMICAS Y BAILES EN LA OSCURIDAD 
AGENCIA COMUNICACIÓN Y GÉNERO, 21 Enero 2019 
  
ROSA LUXEMBURGO: MUJER, MARXISTA, PACIFISTA 
EL PAÍS, 13 Enero 2019 
 
AUDREY AZOULAY: “UNA EMPRESA NO ES LA MISMA SI HAY MUJERES TOMANDO DECISIONES” 
EL PAÍS SEMANAL, 17 Enero 2019 
  
ASEME Y CMN SE ALÍAN PARA IMPULSAR Y DAR VISIBILIDAD A LAS EMPRESARIAS 
MUJEREMPRENDEDORA.NET, 16 Enero 2019 
  
PROMOCIONA PRESENTA A LOS MENTORES Y PARTICIPANTES DE LA VI EDICIÓN 
MUJEREMPRENDEDORA.NET, 16 Enero 2019 
  
LA DESIGUALDAD LABORAL ENTRE SEXOS ENTRA EN LA AGENDA DE LOS CONSEJOS 
CINCO DÍAS, 15 Enero 2019 
  
2 YEARS ON, A LOOK BACK AT THE PROTEST ANTHEM THAT STRUCK A CHORD WITH MILLIONS OF WOMEN 
WOMEN IN THE WORLD, 15 Enero 2019 
  
WILL GILLETTE'S AD CAMPAIGN ON SEXUAL HARASSMENT AND TOXIC MASCULINITY BRING CHANGE? 
FORBES, 14 Enero 2019 
  
5 TIMES TENNIS STAR AND PROUD FEMINIST ANDY MURRAY TACKLED SEXISM IN SPORT 
WOMEN IN THE WORLD, 14 Enero 2018 

http://www.comunicacionygenero.com/reinas-brujas-cosmicas-y-bailes-en-la-oscuridad/
https://elpais.com/cultura/2019/01/11/actualidad/1547209310_525215.html
https://elpais.com/elpais/2019/01/07/eps/1546875669_855194.html
https://www.mujeremprendedora.net/aseme-cmn-alian-impulsar-dar-visibilidad-empresarias/
https://www.mujeremprendedora.net/promociona-presenta-a-los-mentores-y-participantes-de-la-vi-edicion/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/01/15/companias/1547563902_470488.html
https://womenintheworld.com/2019/01/15/2-years-on-a-look-back-at-the-protest-anthem-that-struck-a-chord-with-millions-of-women/
https://www.forbes.com/sites/kimelsesser/2019/01/14/will-gillettes-ad-campaign-on-sexual-harassment-and-toxic-masculinity-bring-change/
https://womenintheworld.com/2019/01/14/5-times-tennis-star-and-proud-feminist-andy-murray-tackled-sexism-in-sport/
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NUEVE MINISTERIOS SE UNEN PARA REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO EN LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 
MUJERES A SEGUIR, 11 Enero 2019 
  
UN TECHO DE CRISTAL CADA VEZ MÁS ROTO 
MUJEREMPRENDEDORA.NET, 10 Enero 2019 
  
UNA NIÑA DE BRONCE CONTRA EL MACHISMO FINANCIERO 
EL PAÍS SEMANAL, 10 Enero 2019 
  
LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LOS MOMENTOS DE LA IA 
FORBES MÉXICO, 10 Enero 2019 
  
CÓMO PREPARAR A UN NIÑO PARA UN MUNDO DE IGUALDAD 
LA BUENA VIDA (EL PAÍS), 9 Enero 2019 
  
FRASES DE SIMONE DE BEAUVOIR QUE PODRÍA HABER DICHO HOY MISMO 
MUJERES A SEGUIR, 9 Enero 2019 
  
UN CENTENAR DE COLECTIVOS FEMINISTAS SE MOVILIZAN CONTRA VOX Y LANZAN UN AVISO A PP Y CIUDADANOS 
EL PAÍS, 9 Enero 2019 
  
 SOLO 12 EMPRESAS DEL IBEX 35 CUMPLEN: TIENEN UN 30% DE CONSEJERAS 
CINCO DÍAS, 8 Enero 2019 
 
UN RETRATO DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN ESPAÑA 
FUTURIZABLE.COM, 7 Enero 2019 
 
BRUSELAS REAFIRMA LA "ABSOLUTA PRIORIDAD DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES" ANTE EL DISCURSO DE VOX 
ASUMIDO POR EL PP 
ELDIARIO.ES, 7 Enero 2019 

http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1119676048615/nueve-ministerios-se-unen-reducir-brecha-de-genero-ciencia-y-tecnologia.1.html
https://www.mujeremprendedora.net/ana-alonso-gaona-abogados-best-lawyer-techo-cristal-cada-vez-mas-roto/?platform=hootsuite
https://elpais.com/elpais/2019/01/02/eps/1546454469_091568.html
https://www.forbes.com.mx/la-equidad-de-genero-en-los-momentos-de-la-ia/
https://elpais.com/elpais/2019/01/04/buenavida/1546637409_504712.html
http://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1119616048715/frases-de-simone-de-beauvoir-podria-haber-dicho-hoy-mismo.1.html
https://elpais.com/sociedad/2019/01/08/actualidad/1546934687_408216.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/01/04/companias/1546621861_389532.html?id_externo_rsoc=TW_CC
https://futurizable.com/un-retrato-del-emprendimiento-femenino-en-espana/
https://www.eldiario.es/politica/Bruselas-prioridad-Vox-violencia-Casado_0_854614890.html
https://www.eldiario.es/politica/Bruselas-prioridad-Vox-violencia-Casado_0_854614890.html
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SILENCIOS QUE MATAN 
APOYAR A LÍDERES MACHISTAS O MISÓGINOS ES UNA FORMA PERVERSA DE PROLONGAR E INMORTALIZAR LA DESIGUALDAD, LA 
SUMISIÓN 
EL PAÍS, 7 Enero 2019 
  
LA HABITACIÓN PROPIA DE ALICIA FRAMIS 
LA ARTISTA CATALANA REFLEXIONA SOBRE EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD CONTEMPORÁNEA CON LA MUESTRA 
'PABELLÓN DE GÉNERO' 
EL PAÍS, 7 Enero 2019 
  
CLARA MONTES: “FALTAN 217 AÑOS PARA CONSEGUIR LA IGUALDAD, PERO SI TRABAJAMOS JUNTOS, LO LOGRAREMOS ANTES” 
SMODA, 6 Enero 2019 
  
Mª ÁNGELES DURÁN: "HAY MUCHAS MUJERES QUE QUIEREN TENER HIJOS, PERO NO PUEDEN" 
EL MUNDO, 5 Enero 2019 
  
MASCULINIDADES Y POLÍTICAS PÙBLICAS 
EL PLURAL – TRIBUNA FEMINISTA, 4 Enero 2019 
  
“NO HAY PAZ SOSTENIBLE SI NO HAY MUJERES EN EL PROCESO” 
EL PAÍS, 2 Enero 2019 
  
LAS MUJERES PONEN UNA PICA EN EL SECTOR LEGAL CON EL PRIMER 'LOBBY' JURÍDICO FEMENINO 
EL CONFIDENCIAL, 30 Diciembre 2018 
  
LA IGUALDAD DE LA MUJER, FARO QUE ILUMINA LA NUEVA LEY DEL DEPORTE 
EL PAÍS, 28 Diciembre 2018 
  
DIEZ FAMOSOS QUE HAN DEMOSTRADO CÓMO DEBE SER UN HOMBRE EN 2018 Y CUATRO QUE NO 
ICON, 27 Diciembre 2018 

https://elpais.com/elpais/2019/01/06/opinion/1546793907_163621.html
https://elpais.com/elpais/2019/01/06/opinion/1546793907_163621.html
https://elpais.com/elpais/2019/01/06/opinion/1546793907_163621.html
https://elpais.com/ccaa/2019/01/04/madrid/1546616783_472046.html
https://elpais.com/ccaa/2019/01/04/madrid/1546616783_472046.html
https://elpais.com/ccaa/2019/01/04/madrid/1546616783_472046.html
https://smoda.elpais.com/moda/clara-montes-igualdad-charlas-ted-feminismo/amp/?__twitter_impression=true
https://www.elmundo.es/opinion/2019/01/05/5c2f57d421efa0bd0d8b45da.html
https://tribunafeminista.elplural.com/2019/01/masculinidades-y-politicas-publicas/
https://elpais.com/sociedad/2018/11/18/actualidad/1542542373_426394.html
https://www.elconfidencial.com/empresas/2018-12-30/women-in-a-legal-world-mujeres-sector-legal_1720310/
https://elpais.com/deportes/2018/12/26/actualidad/1545846939_857500.html
https://elpais.com/elpais/2018/12/26/icon/1545825711_613571.html
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‘ROMA’: SORORIDAD DE MUJERES SOLAS 
EL PAÍS, 26 Diciembre 2018 
  
ASÍ ES LA ESPAÑOLA QUE LIDERA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE IKEA 
EL PAÍS RETINA, 23 Diciembre 2018 
  
LA AMBICIÓN DE LAS MUJERES 
EL PAÍS, 21 Diciembre 2018 
  
ANTES 7 ABUELAS, AHORA 7 LIDERESAS 
EL PAÍS, 21 Diciembre 2018 
  
LAS EMPRESAS COTIZADAS DEBERÍAN CAMBIAR A 352 HOMBRES POR MUJERES EN SUS CONSEJOS PARA SER PARITARIOS 
EL PAÍS, 19 Diciembre 2018 
  
GREAT NEWS, WOMEN: ECONOMIC PARITY IS ONLY 202 YEARS AWAY 
QUARTZ, 18 Diciembre 2018 
  
¿ESTÁN LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD DE GÉNERO? 
ETHIC.ES, 13 Diciembre 2018 
  
WOMEN IN DIGITAL 
COMISIÓN EUROPEA, 3 Diciembre 2018 

https://elpais.com/elpais/2018/12/26/mujeres/1545817343_964828.html
https://retina.elpais.com/retina/2018/12/20/talento/1545300609_971078.html
https://elpais.com/elpais/2018/12/20/opinion/1545304759_287469.html
https://elpais.com/ccaa/2018/12/20/madrid/1545319925_916773.html
https://elpais.com/economia/2018/12/18/actualidad/1545157661_869304.html
https://qz.com/1498146/what-are-the-results-of-the-global-gender-gap-report-2018/
https://ethic.es/2018/12/igualdad-mujeres-empresas/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict

