
MEMORIA ANUAL 2020  



Este documento recoge la memoria de AMMDE 

correspondiente a 2020.  

 

A lo largo del pasado ejercicio,  la asociación ha sentido 

el impacto de la crisis sanitaria global, pero se ha 

adaptado a la nueva realidad gracias a los medios 

digitales, que le han permitido continuar con su trabajo y 

nivel de actividad. 

 

A continuación recordamos los objetivos estatutarios de 

AMMDE, para cuya consecución trabajamos a lo largo de 

todo el año a través de las actividades, iniciativas, red de 

contactos y relaciones institucionales con otras entidades 

afines a nuestros intereses, con la dirección e impulso de 

la Junta Directiva y el apoyo de todas las asociadas. 
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OBJETIVOS ESTATURARIOS AMMDE 

 

• Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos 

y puestos de decisión en cualquier ámbito organizativo. 

 

• Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a 

cargos de responsabilidad política, económica o 

financiera, tanto en el ámbito de las entidades privadas 

como en el de la Administración y entidades públicas. 

 

• Promocionar a las mujeres para puestos directivos. 

 

• Identificar las barreras existentes para el acceso de 

mujeres a cargos directivos y a puestos de decisión, y 

desarrollar acciones para conseguir su erradicación. 
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• Contribuir a la promoción de las condiciones que permitan 

conseguir la igualdad entre hombres y mujeres. 

 

• Colaborar con cuantas instituciones, organismos públicos o 

privados tengan entre sus fines potenciar la presencia de la 

mujer en cargos de responsabilidad o en puestos de dirección 

en cualquier ámbito organizativo. 

 

• Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximación 

científica y práctica al desarrollo de puestos directivos para 

mujeres. 

 

• Organizar cursos, conferencias y demás actividades 

encaminadas a la formación de sus asociadas en todo aquello 

que sea necesario y de ayuda para el desempeño de sus 

cargos. 

 

• La defensa de sus intereses comunes a sus asociadas. 



Los dos hitos más importantes de AMMDE durante 2020 

son: 

 

● La inscripción en el Registro Nacional de Asociaciones 

con fecha de 10 de enero de 2020, tras el acuerdo de 

modificación de estatutos para el cambio de ámbito 

geográfico de Comunidad de Madrid a territorio 

nacional, aprobado en la Asamblea General de 13 de 

noviembre de 2018. 

 

● La celebración de elecciones a Junta Directiva en la 

Asamblea General de fecha 15 de octubre de 2020, con 

el nombramiento como nueva Presidenta de Dª. Irene 

Navarro Álvarez, quedado la composición de la Junta 

Directiva, a esa fecha, como sigue: 
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Presidenta | Dª. Irene Navarro Álvarez 

 

Vicepresidenta | Dª. Sara Navarro Sánchez 

 

Vicepresidenta 2ª | Dª. María Jesús Antón Quejigo 

 

Secretaria General | Dª. María del Pilar Soriano Atencia 

 

Tesorera: Dª. María de las Nieves Chillón Sánchez 

 

Vocal: Dª. Beatriz Parreño Ponce 

 

Vocal: Dª. Montserrat Peña Marotías 

 

Vocal: Dª. Dinnorah Suárez Lesmes  
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En la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de 

diciembre de 2020 se acordó una nueva modificación de 

los estatutos de la asociación, con los siguientes cambios: 

 

NUEVA DENOMINACIÓN: Asociación Multisectorial de 

Mujeres Directivas y Empresarias AMMDE 

 

NUEVO DOMICILIO: Calle Zorrilla, 21 – 1º Centro (28014 

Madrid) 

 

La inscripción de esta modificación de estatutos en el 

Registro Nacional de Asociaciones se realizó el 1 de 

febrero de 2021, con resolución positiva por parte de este 

organismo de fecha 16 de junio de 2021. 
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Asimismo se aprobó la creación de una estructura 

sectorial, y de una estructura territorial con el 

establecimiento de delegaciones a nivel de 

comunidades autónomas, cuya inscripción en el Registro 

Nacional de Asociaciones se realizó el 5 de mayo de 

2021, estando todavía a la espera de resolución por parte 

de este organismo. 

 

La nueva estructura de AMMDE, con Junta Directiva, 

Directoras Territoriales, Directoras Sectoriales y Staff, se 

puede consultar en la web de la asociación, en el 

apartado “Estructura” del menú principal: 

 

http://ammde.es/estructura/  
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En esta misma Asamblea General Extraordinaria se 

aprobaron las cuotas anuales de socias en las siguientes 

modalidades: 

 

-  ESTÁNDAR: 140 €  

- JUBILADA: 90 €  

 

También  se dio cuenta de la presentación de solicitud de 

subvención de apoyo al Movimiento Asociativo del 

Instituto de las Mujeres, con fecha de 30 de junio de 2020. 

A esta solicitud se recibió notificación de subsanación de 

documentación con fecha de 4 de septiembre de 2020, y 

se presentó la documentación requerida con fecha de 17 

de septiembre de 2020. 
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Con fecha de 3 de noviembre de 2021 se recibe 

notificación de resolución provisional desestimando la 

solicitud de subvención. 

 

A esta resolución provisional se presenta escrito de 

alegaciones con fecha de 10 de noviembre de 2020. 

 

Con fecha de 2 de diciembre de 2020 se recibe 

notificación de resolución definitiva, desestimando la 

solicitud de subvención. 

 

En esta misma Asamblea General Extraordinaria también 

se aprueba la solicitud de “Declaración de Utilidad 

Pública”. 
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Acuerdos relevantes adoptados en la Junta Directiva celebrada el 26 de 

junio de 2020: 

- Aprobación de la integración en el Lobby Europeo de Mujeres en España 

– LEM España. 

 

Acuerdos relevantes adoptados en la Junta Directiva celebrada el 13 de 

julio de 2020: 

- Convocar elecciones de la Junta Directiva para el 15 de octubre de 

2020. 

 

Acuerdos relevantes adoptados en la Junta Directiva celebrada el 28 de 

octubre de 2020: 

- Aprobación de la creación de la Bolsa de Empleo AMMDE. 

-Aprobación de la creación de Tarjetas Digitales para la Junta Directiva, 

las Directoras Territoriales y Sectoriales, y el Staff, sin coste alguno, por 

mediación de la Presidenta de AMMDE con la empresa Knowee. 

- Aprobación de la integración en CEDE (Confederación Española de 

Directivos y Ejecutivos). 

- Aprobación de la creación de los Premios AMMDE.  
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Por cuenta propia o en colaboración con otras entidades, organizamos distintas actividades 

sobre una gran variedad de temas dentro de los objetivos e intereses de AMMDE, y propiciando 

la adopción de una perspectiva de género como eje transversal en todos los ámbitos.  

 

Estas actividades siguen consolidando a nuestra organización como un agente de primer orden 

en el debate público de las mujeres, así como en el de la urgencia de seguir avanzando hacia la 

consecución del Punto 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

ACTIVIDADES 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/


DESAYUNO DE SOCIAS 23.Enero.2020 | Casa Club 
 

Desayuno de networking con Ana Gavín, Directora de Relaciones Editoriales del Grupo Planeta, una 
mujer referente que con su trayectoria vital ha tejido un ejemplo vibrante de liderazgo femenino en el 

ámbito de la cultura. 
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ALMUERZO AMMDE 18.Febrero.2020 | Club Alma Sensai 
 

Almuerzo de networking en el que la invitada Dª. Rosa Menéndez, primera mujer Presidenta del CSIC, relató su 

trayectoria profesional en el ámbito de la investigación, un sector tradicionalmente masculinizado, y cómo 

desde su puesto está implantando políticas y procesos para favorecer la igualdad de género en todos los 

niveles de la organización que preside, una de las más veteranos de España y con enorme prestigio 

internacional.  
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ACTO POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2020 

“OBJETIVO IGUALDAD: EL DEBATE ENTRE GENERACIONES” 
25.Febrero.2020 | Auditorio Garrigues 
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De nuevo en 2020 desde la Asociación Multisectorial de Mujeres 

Directivas y Empresarias AMMDE nos unimos a la Embajada de 

Australia en España y a Madrid Foro Empresarial, con el apoyo de 

la Asociación Española de Mujeres de la Energía AEMENER, para 

celebrar el Día Internacional de la Mujer. En 2020 nos inspiramos en 

el lema que ONU Mujeres adoptó para celebrar el 25º aniversario 

de la Plataforma de Acción de Beijing: “Generación Igualdad. Por 

los derechos de las mujeres y un futuro igualitario”. 

 

Este programa visionario para el empoderamiento femenino 

estableció en 1995 el modo de eliminar las barreras sistémicas que 

impiden la participación igualitaria de las mujeres en todas las 

esferas de la vida. Sin embargo, a pesar de algunos progresos, el 

cambio real está siendo desesperadamente lento. Por ello ONU 

Mujeres está reuniendo a las próximas generaciones de activistas 

en favor de los derechos de las mujeres, con las personas 

visionarias que fueron indispensables en la creación de la 

Plataforma de Acción de Beijing. 
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En nuestro debate nos inspiramos en este modelo poniendo sobre la mesa el enfoque 

de la experiencia y el empuje de las generaciones de jóvenes que están demostrando 

ser agentes más activos para el cambio. La conversación fue un reflejo de la gran 

diversidad de voces que conforman nuestras sociedades actuales y pone de 
manifiesto la voluntad de todas ellas para avanzar juntas hacia un objetivo común: la 

igualdad de género. 
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Un momento de la mesa de debate, con la intervención de Dª. Mar Medeiros. A la 

izquierda, el moderador, Dª. Iñaki Ortega, Consejero Asesor en Centro de Investigación 
Ageingnomics de Fundación MAPFRE. 
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De izquierda a derecha: Dª. Lucila Izquierdo Rocha | Coordinadora de Estudios de Energía sin Fronteras; 

Dª. Mar Medeiros Cuiña | Directora de Área de Empresas, Alianzas Estratégicas, y RSC-D de Inserta  – 

Directora del Programa y Foro  INSERTA de la Fundación ONCE; Dª. Sara Navarro | Presidenta de 

AMMDE; Dª. Carmen Rodríguez | Ex Directora General de Igualdad de la Comunidad de Madrid; Dª. 

María José Ramo | Socia de Garrigues. Doctora en Derecho. Experta en Planes de Igualdad para la 

empresa; Dª. Esther Valdivia | CEO de Publicaciones Profesionales. 
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ACTO POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2020 

JORNADA “LIDERAZGO DIRECTIVO: UN ENFOQUE 50750” 

ENTREGA DEL PREMIO: MCE Women Leadership Center a la Socia AMMDE del Año 
4.Marzo.2020 | Residencia del Excmo. Sr. Embajador de Bélgica 
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La Asociación Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias 

AMMDE, junto a Management Centre Europe MCE (patrocinador 

del acto) organizamos esta jornada. 
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Desde una perspectiva de género aplicada al liderazgo en las 

organizaciones, el foco de la jornada estuvo puesto en la problemática 

actual en cuanto a la representación de las mujeres en la empresa, que 

merma progresivamente según se escalan posiciones hacia altos niveles de 

responsabilidad y toma de decisiones, y llegando a un punto crítico en los 

Consejos de Administración. 

 

A lo largo del día, el público asistió a la mesa de debate “La igualdad de 

género en los comités de dirección: el liderazgo y el sentido común”, a la 

ponencia “Un enfoque alternativo a la empresa tradicional: la perspectiva 

de género” sobre el caso empresarial de Corporación Mondragón, y al 

coloquio “Más mujeres en diplomacia y política exterior: una palanca para 

el cambio”.  

  

Asimismo, tras el cóctel-networking, las y los asistentes asistieron al “Taller de 

liderazgo y agilidad”, tras el cual se celebró la entrega del “Premio MCE 

Women Leadership Center a la Socia AMMDE del Año” otorgado por MCE 

Women Leadership Center, a Dª. Yolanda Pérez Abejón, Managing Director 

de Stage Entertainment Spain. 
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Mesa de debate “La igualdad de género en los comités de dirección: el liderazgo y el 

sentido común”, De izquierda a derecha: Dª. Mónica Arquero | Senior Associate MCE; Dª. 

Margarita Villegas | Directora de Tecnología e Innovación de UNIR, y miembro de su 

Consejo de Administración; Dª. Pilar Gómez-Acebo | Presidenta del Club de Consejer@s | 

Presidenta de Honor de AMMDE | Coaching y Estrategia para la Alta Dirección; Dª. María 

Victoria de Rojas | Editora de FemeninoyPlurar y Directora de Comunicación de AMMDE. M
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PONENCIA: “UN ENFOQUE ALTERNATIVO A LA EMPRESA TRADICIONAL: LA PERSPECTIVA 

DE GÉNERO” 

D. Ander Etxeberria | Responsable del Área de Difusión Cooperativa de la 
Corporación MONDRAGON 
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Mesa de debate “Más mujeres en diplomacia y política exterior: una palanca para el cambio”, De 

izquierda a derecha: Excma. Sra. Embajadora de Costa Rica Dª. Ana Helena Chacón Echeverría; 

Excma. Sra. Embajadora de Colombia Dª. Carolina Barco Isakson; Excma. Sra. Embajadora de Chipre 

Dª. Koula Sophianou; Excma. Sra. Embajadora de Eslovenia Dª. Renata Cvelbar; Dª. Jessica 

Huaracayo | Consejera Adjunta para Asuntos Políticos de la Embajada de EE.UU.; D. Yannick 

Minsier| Jefe de Misión Adjunto y Ministro Consejero de la Embajada de Bélgica 
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Cóctel-Networking 
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Taller de Liderazgo y Agilidad  

D. Juan Carlos García | Senior Associate MCE 
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Entrega del “Premio MCE Women Leadership Center a la Socia AMMDE del Año” 

otorgado por MCE Women Leadership Center, a Dª. Yolanda Pérez Abejón, Managing 
Director de Stage Entertainment Spain. 
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DEBATE&DESAYUNO “LA IMPLANTACIÓN DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA” 

Con BUFETE CASADELEY 
10.Marzo.2020 | Espacio IBERCAJA Almagro 

 

Encuentro en el que se abordó la temática de la implantación de los planes de igualdad, desde un 

enfoque eminentemente práctico, para aclarar todas las obligaciones de las empresas tendentes a 

garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y cumplir con la normativa laboral. 
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CHARLA VIRTUAL  

“ESPACIOS LABORALES IGUALITARIOS”  
23.Abril.2020 

 

 

Ofrecida por María García Sánchez, 

Directora de Programas de la 

Confederación Nacional de Mujeres en 

Igualdad. 

 

Actividad en colaboración con la 

Confederación Española de Mujeres en 
Igualdad, adscrita a su Programa ELI-

ESPACIOS LABORALES IGUALITARIOS: 

Prevención contra el acoso sexual y por 

razón de sexo en organizaciones 
laborales. Todas las organizaciones 

laborales, con independencia del 

número de personas en plantilla, tienen la 

obligación de contar con medidas para 

la prevención e intervención ante 

situaciones de acoso sexual y por razón 

de sexo. M
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CONFERENCIA“INVERSIÓN SOSTENIBLE: LA IMPORTANCIA DE TENER UN PLAN” 
Con TRESSIS | 28.Abril.2020 

 

Desde AMMDE y TRESSIS , líder en asesoramiento y gestión de patrimonios con más de 20 años de experiencia 

acompañando a sus clientes en el logro de sus objetivos vitales, organizamos  la conferencia #desdecasa 

“Inversión sostenible: la importancia de tener un plan”. 

La coyuntura de incertidumbre y crisis económica provocada por la pandemia hace más urgente que nunca la 

necesidad de planificar las inversiones a futuro. En esta charla se desvelaron las claves para hacerlo de forma 

eficiente y sostenible, siguiendo los criterios EGS que persiguen una sociedad más justa, inclusiva y responsable. 
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CONFERENCIA VIRTUAL  

“¿SON IMPORTANTES LOS HÁBITOS DE 
VIDA EN EL SISTEMA INMUNE” | 

29.Abril.2020 
 

 

En esta charla, el Dr. Rafael Torres 

Collado dio las claves para entender 

cómo una dieta equilibrada, el 

ejercicio y el buen descanso pueden 

ayudar a reforzar el sistema inmunitario. 

En esta situación que estamos viviendo 

por la emergencia sanitaria del 

#Covid19, es más importante que 

nunca saber cuidarnos y protegernos 

desarrollando hábitos saludables. 

El Dr. Rafael Torres es Presidente de 

Honor de la Asociación Española de 

Médicos Naturistas, y Presidente de la 

Sección Colegial de Medicina 

Integrativa del Colegio de Médicos de 

Valencia. M
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DEBATE VIRTUAL: "IMPACTO DE GÉNERO Y LIDERAZGO FEMENINO EN EL COVID19"  
Con CEOE CAMPUS | 21.Mayo.2020 
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Desde que se desatara la emergencia sanitaria global por la pandemia del Covid19, 

muchas son las voces que se han alzando desde distintas entidades y think tanks, 

tanto a nivel nacional como internacional, por los efectos que esta crisis está 

teniendo en las cuestiones de género. Dos son los focos principales de atención: 

  

• El desigual impacto del Covid19 en hombres y mujeres (tanto en sus repercusiones 

directas como en las consecuencias económicas y laborales dentro del contexto 

post-covid19). 

• El análisis del liderazgo femenino en los países y organizaciones donde las mujeres 

son las responsables de la toma de decisiones. 

 

ONU MUJERES alertó en un comunicado el 26 de marzo de 2020 de las 

consecuencias más graves y perdurables que las mujeres sufrirán por las crisis del 

Covid19, poniendo de manifiesto algunas cuestiones cruciales como los efectos 

socioeconómicos, el impacto en el trabajo de cuidados, las repercusiones en 

la salud o la necesidad de implementar la perspectiva de género en el liderazgo 

postcovid19. 

 

Por otro lado, se ha destacado también que en los países con mujeres el frente, la 

gestión y la respuesta a la crisis del #Covid19 está siendo más eficiente, rápida y 
positiva. Es el caso de Jacinda Ardern, Primera Ministra de Nueva Zelanda; la 

Canciller alemana Angela Merkel; la Presidenta de Taiwán Tsai Ing-wen; Sanna Marin, 

Primera Ministra de Finlandia; o Katrín Jakobsdóttir, Primera Ministra de Islandia. 
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En este encuentro organizado por AMMDE y CEOE CAMPUS se debatieron estas cuestiones 

urgentes y cruciales para el diseño del mundo postcovid19. 
 

Ponentes, de izquierda a derecha y de arriba a abajo:  Dª. María Teresa Gómez Condado | 

Directora General de CEOE CAMPUS: Dª. Lourdes López | Directora General de BECTON 

DICKINSON España-Portugal | Dª. Susana Sanchiz | Responsable del Área de liderazgo femenino 

y diversidad en CEOE CAMPUS y Directora del Proyecto Promociona; Dª. Teresa Nevado| 

Secretaria General de Lobby Europeo de Mujeres en España | Dª. Gloria Lomana | CEO de 
50/50 Gender Leadership Advisory. 
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WEBINAR “CÓMO SERÁ LA VIDA POSTCOVID: HABLAN LAS MUJERES LÍDERES"  
28.Mayo.2020 
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La empresaria y diseñadora Sara Navarro, y la periodista, escritora 

y también empresaria Gloria Lomana, mantuvieron una 

conversación virtual en la que, desde su experiencia, 

compartieron ideas sobre el futuro de la empresa y la economía, 

la cultura, la política, la sociedad y, en definitiva, la VIDA, tras el 

enorme impacto del coronavirus. 

  

Qué retos, qué cambios y qué oportunidades nos aporta este 

nuevo contexto creado por la pandemia del coronavirus. Cómo 

podemos impulsar las fortalezas y transformar las debilidades, y 

cómo el rol de las mujeres será determinante para buscar y 

plantear caminos innovadores y soluciones para el bien común. 

WEBINAR “CÓMO SERÁ LA VIDA POSTCOVID: HABLAN LAS MUJERES LÍDERES"  
28.Mayo.2020 



WEBINAR “CÓMO TRIUNFAR CON UNA CAMPAÑA DE INFLUENCERS"  

Con THE CUCO COMPANY |7.Julio.2020 
 

Este encuentro online ofreció las claves para la utilización de los influencers en una campaña de 

marketing: Entrar de lleno en el backstage de una campaña de influencers; Entender el cómo y el 

porqué de su impacto; Su rol en las campañas de marketing; Cuáles son las claves para alcanzar su 

estatus ; Cómo se aplican técnicas de influencer en la empresa. 
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TÉ VIRTUAL “PERSONA O ALGORITMO: SUPERVIVENCIA ANALÓGICA EN TIEMPOS DIGITALES” 
14.Julio.2020 
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TÉ VIRTUAL “PERSONA O ALGORITMO: SUPERVIVENCIA ANALÓGICA EN TIEMPOS DIGITALES” 
14.Julio.2020 
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Charla interactiva en la que la conocida conferenciante y Presidenta 

de Honor de AMMDE, Pilar Gómez-Acebo, lanzó algunas cuestiones 

para generar una participación activa y fluida del público. Las 

circunstancias desencadenadas por la crisis sanitaria global, sus 

consecuencias inmediatas y sus ramificaciones a medio y largo plazo, 

afectan todos los aspectos de nuestra vida, tanto en la esfera 

privada como en la pública. Quizá uno de los impactos más directos 

haya sido la inmersión digital acelerada, y sobre ello versó el debate. 

  

Además la socia y Vocal de la Junta Directiva Beatriz Parreño (CEO & 

Founder de la La Tienda del Té), dio indicaciones paso a paso para 

preparar un delicioso té, bebida perfecta para el verano. Sus sabios 

consejos como experta en esta bebida, la más consumida en el 

mundo después del agua, dieron las claves para elaborar un té 

excelente en todos sus detalles, desde la mezcla y la temperatura del 

agua, hasta la vajilla. 



CHARLA VIRTUAL “LAS MUJERES ANTE EL COVID EN LA COMUNIDAD DE MADRID” 
21.Julio.2020 

La máxima responsable de las políticas de igualdad y de promoción de la mujer en la Comunidad de 

Madrid (en esa fecha) conversó con la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y con Gloria Lomana, 
CEO de 50&50GL, empresaria, periodista y escritora. 
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TALLER “HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL ÉXITO DE TU NEGOCIO” 

Con THE CUCO COMPANY 23.Julio.2020 
 

Las expertas de THE CUCO COMPANY, agencia especializada en marketing digital con oficinas en Miami, 

Bogotá y Madrid, ofrecieron un taller en el que desplegaron todo su conocimiento sobre el ecosistema de 

herramientas digitales para impulsar el éxito de los negocios. El uso de las nuevas tecnologías es ahora un 

imperativo estratégico para dinamizar las empresas, y es necesario identificar los recursos digitales adecuados 

a cada perfil, obteniendo de ellos el máximo rendimiento. 
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ENCUENTRO ONLINE DE AMMDE Y AEPA |30.Julio.2020 
 

Con motivo de la firma del convenio entre ambas asociaciones, empresarias de Madrid y de Alicante 

compartieron sus experiencias e inquietudes durante una charla abierta con sus Presidentas y Juntas Directivas. 

Dinamizar e impulsar la creación de redes de mujeres, compartir buenas prácticas y experiencias, debatir 

sobre logros y retos de futuro, tender puentes de colaboración y buscar sinergias… son todos ellos puntos 

basales de nuestras organizaciones, y tanto AMMDE como AEPA quisieron dar a conocer con este webinar sus 

objetivos comunes y proyectos, y sobre todo visibilizar el talento de sus extraordinarias mujeres. 
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ENCUENTRO INTERNACIONAL AMMDE & AMEXME CHIHUAHUA 

“MUJERES MEXICANAS Y ESPAÑOLAS, UNIDAS EN EL EMPRENDIMIENTO” 9.Septiembre.2020 
 

Según el Global Entrepreneurship Monitor, México es una de las cuatro economías (y la única en 

América Latina) en las que la participación de las mujeres es más alta que la de los hombres. La 

relación mujer-hombre del emprendimiento en México es de 1.1 a 1. Además, la mayoría de las 

emprendedoras mexicanas manifestaron que iniciaron sus actividades por oportunidad, y sólo 19,1% lo 

hicieron por necesidad o por circunstancias adversas al no encontrar otras fuentes de ingresos. 
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Estos datos nos hablan por sí solos del ímpetu empresarial de las mujeres 

en México, un país con el que compartimos idioma, cultura e históricos 

lazos de amistad, además de una fructífera relación comercial. 

 

Con este motivo AMMDE organizó este encuentro con la Asociación 

Mexicana de Mujeres Empresarias AMEXME (Capítulo Chihuahua). La 

Presidenta Sara Navarro, y la Presidenta de AMEXME CHIHUAHUA Patricia 

Hernández Cárdenas, mantuvieron una conversación que nos ofreció una 

visión panorámica del emprendimiento femenino en el país 

centroamericano, con la intervención de empresarias tanto de México 

como de España. 

 

Asimismo se ofrecieron datos sobre la fuerza del movimiento asociativo 

femenino en México, cómo están allí las cuestiones de igualdad de 

género en el ámbito de los negocios y las empresas, qué oportunidades 

de inversión o emprendimiento podría haber en México para empresarias 

españolas y viceversa, y las buenas prácticas y experiencias de éxito de 
las que podemos aprender mutuamente. 

ENCUENTRO INTERNACIONAL AMMDE & AMEXME CHIHUAHUA 

“MUJERES MEXICANAS Y ESPAÑOLAS, UNIDAS EN EL EMPRENDIMIENTO” 9.Septiembre.2020 
 



“ENCUENTRO AMMDE & CEOE CAMPUS” 10.Septiembre 2020 
 

Mª Teresa Gómez Condado, Directora General de CEOE Campus, y nuestra Presidenta Sara Navarro, 
compartieron las sinergias de la colaboración entre ambas organizaciones, y presentaron los 

programas de CEOE Campus que se llevarán a cabo durante 2020 en liderazgo y 

diversidad, digitalización, sostenibilidad, bienestar emocional y emprendimiento. 
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WEBINAR | “EL ÉXITO DEL MARKETING SOCIAL: ECOSISTEMA DE INFLUENCERS & MARCAS” 
30.Septiembre.2020 

 

Taller impulsado por la socia de AMMDE Beatriz Rodríguez, de CONTIAC ABOGADOS en colaboración con SOY 

OLIVIA MEDIA GROUP, en el que se dieron las claves para desarrollar una campaña de marketing exitosa a 

través del manejo de las redes sociales y la utilización de influencers, tocando sobre todos los aspectos 

contractuales y legales de estas estrategias. 
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EVENTOS EXTERNOS Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

AMMDE asiste con asiduidad a una gran variedad de foros, jornadas, talleres, 

seminarios, presentaciones, premios… siempre presente en aquellos puntos donde se 

genera información de interés y donde desarrollar un networking eficiente para la 

Asociación y las socias. La relación directa y positiva, periódica y estable, con otras 

organizaciones, grupos e instituciones tiene un impacto directo en el cumplimiento 

de nuestros objetivos. 



DESPEDIDA DE LA EXCMA. SRA. EMBAJADORA DE AUSTRALIA, Dª. JULIE-ANN GUIVARRA 
15.Enero.2020 | FEDERAL CAFÉ 

 

M
em

o
ri

a 
d

e 
A

ct
iv

id
ad

es
 2

0
2

0
 



REUNIÓN CON EL EXCMO. SR. EMBAJADOR DE LOS EMIRATOS ÁRABES, D. MAJID AL- SUWAIDI 
22.Enero.2020 | EMBAJADA DE LOS EMIRATOS ÁRABES EN MADRID 
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EVENTO EN LA EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE MOLDOVA 

“UN MORTISOR PARA CADA UNO” 
6.Marzo.2020 
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II CARRERA SOLIDARIA #PorUnMundo5050 

Impulsada por la socia de AMMDE Gloria Lomana | CEO de 5050 Gender Leadership Advisory 
8.Marzo.2020 
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I PROGRAMA LIDERAZGO TECH GL-SANTANDER 

Impulsado por la socia de AMMDE Gloria Lomana | CEO de 5050 Gender Leadership Advisory 
La Presidenta de AMMDE, Irene Navarro, fue miembro del jurado para la votación de los proyectos de 

las participantes en el programa 

27.Octubre.2020 | AUDITORIO BANCO SANTANDER ESPAÑA 
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II PREMIOS HIPATIA “MUJERES EN LA CIENCIA” | EL ECONOMISTA 
Con la asistencia de la Presidenta de AMMDE, Irene Navarro, miembro del Consejo Editorial de “El 

Economista” 

29.Octubre.2020 | HOTEL PALACE 
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MARILÓ SÁNCHEZ-FUENTES ENTREVISTA A LA PRESIDENTA DE AMMDE, IRENE NAVARRO 

CAPITAL RADIO | PROGRAMA “NEGOCIOS DE CARNE Y HUESO | VÍDEO 
18.Noviembre.2020 
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https://www.youtube.com/watch?v=mHSIq3B85Qg


Porque “no hay problema que no podamos resolver juntos, y muy 

pocos que podamos resolver por nosotros mismos”, como 

sentenciaba Lyndon Johnson, AMMDE integra dentro de su filosofía 

desde el principio el valor de la colaboración.  En esta línea, 

seguimos firmando convenios con entidades de diversa índole, 

buscando las sinergias necesarias para la consecución de nuestros 

objetivos estatutarios. 

CONVENIOS 



La firma de convenios y acuerdos es uno de los ejes estratégicos 

más valiosos de AMMDE, ya que nos permite desarrollar actividades 

e impulsar iniciativas de gran impacto, dentro de nuestra meta 

específica que persigue la activación de un cambio cultural y de 

pensamiento, y una texturización del debate público que capilarice 

de forma transversal la perspectiva de género hacia todas los 

estamentos sociales, políticos y económicos.  

  

Nuestras alianzas a lo largo de 2020 refuerzan esta filosofía de 

AMMDE basada en tender puentes y buscar sinergias, siempre en 

beneficio de nuestras asociadas y propiciando la consolidación de 

AMMDE como protagonista en el relato histórico de la igualdad de 

género en todas sus ramificaciones, desde la brecha salarial, la 

conciliación o la erradicación del acoso sexual en el lugar de 

trabajo, hasta la visibilización del liderazgo femenino y las barreras 

que lo frenan o el impulso al emprendimiento de las mujeres. 
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ACUERDO DE COLABORACIÓN CON BUFETE CASADELEY 
Firman la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y el Administrador de BUFETE CASADELEY, Diego San 

Martín Rodríguez 

24.Febrero.2020 

DESCIUENTOS PARA SOCIAS DE AMMDE: Consultas presenciales rebaja de 180 € a 80€ | 1º 

Procedimiento judicial (-25%) | 2º Procedimiento judicial (-20%) | Nóminas, contabilidad, seguros 

sociales, primer mes gratis 
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CONVENIO CON CEOE CAMPUS 
Firman la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y la Directora General de CEOE CAMPUS, María Teresa 

Gómez Condado 

1.Abril.2020 
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CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS, PROFESIONALES Y DIRECTIVAS DE ALICANTE AEPA 
Firman la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y la Presidenta de AEPA, Marcela Fernández 

9.Julio.2020 
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CONVENIO CON FUNDACIÓN ALTERNATIVAS 
Firman la Presidenta de AMMDE, Sara Navarro, y el Vicepresidente Ejecutivo de FUNDACIÓN 

ALTERNATIVAS, Diego López Garrido 

29.Julio.2020 
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CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE COMPLIANCE ASCOM 
Firman la Presidenta de AMMDE, Irene Navarro, y la Presidenta de ASCOM, Sylvia Enseñat 

20.Diciembre.2020 
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Una recopilación de enlaces a artículos, reportajes, noticias y 

estudios, con toda la información relevante y relativa a las áreas 

de interés de AMMDE y sus asociadas, fruto de la revisión que 

hacemos diariamente de la prensa nacional e internacional. 

Knowledge Center 
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#SociaAMMDE y Vocal de la Junta Directiva | Montserrat Peña Marotías 

Directora de CÓDICE (consultora de género) y miembro del Comité Ejecutivo de CEOE-CEPYME CANTABRIA 

EL LARGO CAMINO HACIA LA IGUALDAD EN LA EMPRESA 

EL DIARIO MONTAÑÉS, 1 Diciembre 2020 
Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

  

#SociaAMMDE Sihem Ameur Khalfa  

Diplomatic Relationship Internacional Department en HMHOSPITALES 

DESAYUNOS CON… SIHEM AMEUR KHALFA 

RAIA DIPLOMÁTICA 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

 

CLIMATE LEADERS PROTEST LACK OF WOMEN AT HIGH LEVELS IN UN SUMMIT 

FINANCIAL TIMES, 10 Diciembre 2020 
  

LA PANDEMIA HA ENSANCHADO AUN MÁS LA BRECHA DE GÉNERO EN EL TRABAJO 

PÚBLICO, 9 Diciembre 2020 

  

MUJERES EN CAMINO, UNA NUEVA RED DE LIDERAZGO FEMENINO 
NOTICIAS DE NAVARRA, 9 Diciembre 2020 

  

DE BOTÍN A LAGARDE: MUJERES QUE ROMPEN EL TECHO DE CRISTAL EN EL MUNDO FINANCIERO 

MERCA2, 9 Diciembre 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO YA SE DETECTA A LOS DIEZ AÑOS EN LA CLASE DE MATEMÁTICAS 

LA VANGUARDIA, 9 Diciembre 2020 

SE DISMINUYE LA BRECHA DE GÉNERO EN LAS PROFESIONES TIC PERO SOLO HAY UN 18% DE MUJERES 

ESPECIALIZADAS 

EL ESPAÑOL, 9 Diciembre 2020 

  

CATHERINE CHEN, VICEPRESIDENTA DE HUAWEI: 'SE NECESITAN MÁS MUJERES LÍDERES EN LA ERA DIGITAL' 

EQUIPOS Y TALENTO, 9 Diciembre 2020 

https://www.ft.com/content/ae1f6fba-641e-46c1-a6ba-3d960d0bc9f6
https://www.publico.es/economia/pandemia-ensanchado-brecha-genero.html
https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/pamplona/2020/12/09/mujeres-camino-nueva-red-liderazgo/1101804.html
https://www.merca2.es/botin-lagarde-techo-cristal/
https://www.lavanguardia.com/vivo/lifestyle/20201209/6104829/brecha-genero-matematicas-detecta-cuarto-primaria.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20201209/disminuye-brecha-genero-profesiones-tic-mujeres-especializadas/542196250_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20201209/disminuye-brecha-genero-profesiones-tic-mujeres-especializadas/542196250_0.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2020/12/09/catherine-chen-vicepresidenta-de-huawei-se-necesitan-mas-mujeres-lideres-en-la-era-digital
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LAS MUJERES EMPRENDEDORAS SON EL MOTOR QUE IMPULSA LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA POST-PANDEMIA EN 

AMÉRICA LATINA, SEGÚN ESTUDIO 

ENTREPRENEUR, 9 Diciembre 2020 

  
BRUSELAS PROPONE AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER Y CERRAR LA BRECHA DE GÉNERO EN LA 

ECONOMÍA DIGITAL 

EL DERECHO, 9 Diciembre 2020 

  

WHY ARE WOMEN LEADERS SO GREAT, AND HOW DO WE ENCOURAGE MORE OF THEM? 

GLOBAL CITIZEN, 9 Diciembre 2020 

  

¿TECHO DE CRISTAL O DE CEMENTO ARMADO? 

EL SALTO DIARIO, 9 Diciembre 2020 

  
GERMANY INTRODUCES HISTORIC BOARDROOM QUOTA FOR WOMEN EXECUTIVES 

FEMINA, 9 Diciembre 2020 

  

145 LIBROS PARA CAMBIAR EL MUNDO 

EL PAÍS, 9 Diciembre 2020 
  

THE WORLD’S 100 MOSTPOWERFUL WOMEN 

FORBES, 8 Diciembre 2020 

  

THE 2020 LIST OF THE WORLD’S MOST POWERFUL WOMEN: HOW WILL FEMALE LEADERS FARE POST-PANDEMIC? 

FORBES, 8 Diciembre 2020 

  

ABORDAR LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES: CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE LA UE 

ABOGACÍA ESPAÑOLA, 8 Diciembre 2020 

 

LAS ‘CUATRO FANTÁSTICAS’ DE LA ECONOMÍA (Y QUE EL PAPA RECOMIENDA SEGUIR) 

NIUS DIARIO, 8 Diciembre 2020 

https://www.entrepreneur.com/article/361238
https://www.entrepreneur.com/article/361238
https://www.entrepreneur.com/article/361238
https://www.entrepreneur.com/article/361238
https://elderecho.com/bruselas-propone-aumentar-la-participacion-de-la-mujer-y-cerrar-la-brecha-de-genero-en-la-economia-digital
https://elderecho.com/bruselas-propone-aumentar-la-participacion-de-la-mujer-y-cerrar-la-brecha-de-genero-en-la-economia-digital
https://www.globalcitizen.org/en/content/why-are-women-leaders-so-great-how-encourage/
https://www.elsaltodiario.com/instituciones-culturales/mujeres-directoras-desigualdad-machismo-arte
https://www.femina.in/trending/achievers/germany-quota-women-180201.html
https://elpais.com/cultura/2020-12-08/145-libros-para-cambiar-el-mundo.html
https://www.forbes.com/power-women/
https://www.forbes.com/sites/moiraforbes/2020/12/08/the-worlds-100-most-powerful-women-how-will-female-leaders-fare-post-pandemic/?sh=163c994d2ca4
https://www.forbes.com/sites/moiraforbes/2020/12/08/the-worlds-100-most-powerful-women-how-will-female-leaders-fare-post-pandemic/?sh=163c994d2ca4
https://www.forbes.com/sites/moiraforbes/2020/12/08/the-worlds-100-most-powerful-women-how-will-female-leaders-fare-post-pandemic/?sh=163c994d2ca4
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/abordar-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-conclusiones-del-consejo-de-la-ue/
https://www.niusdiario.es/economia/macroeconomia/cuatro-economistas-fantasticas-recomienda-papa-francisco-mariana-mazzucato-kate-raworth-kelton-carlota-perez-mujeres-influyentes_18_3052620311.html
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THE GENDER GAP: WOMEN FILL ONLY 33% OF MANUFACTURING INDUSTRY JOBS, 26% OF INDUSTRY LEADERSHIP 

POSITIONS 

BUSINESSWIRE, 8 Diciembre 2020 

  
BON IVER DONARÁ ROYALTIES EN FAVOR DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

MONDOSONORO, 8 Diciembre 2020 

  

NICOLE KIDMAN JOINS CBD COMPANY SERALABS: WE SHARE ‘VALUES AROUND WOMEN IN BUSINESS’ 

FORBES, 8 Diciembre 2020 

  

BREAKING THE GLASS CEILING FOR JAPAN'S WORKING WOMEN 

NHK WORLD, 8 Diciembre 2020 

  

CCOO APUESTA POR UNA NEGOCIACIÓN COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
EL DÍA DIGITAL, 7 Diciembre 2020 

  

ASÍ ES LA PLATAFORMA DE CONFIANZA PARA IMPULSAR LA IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE AENOR 

RRHH DIGITAL, 7 Diciembre 2020 

  
EMPRENDEDORAS PARA EL CAMBIO, UN PROGRAMA QUE MARCA LA DIFERENCIA 

MERCA2, 7 Diciembre 2020 

  

LA PANDEMIA AMPLÍA LA BRECHA DE GÉNERO EN ESPAÑA, SEGÚN BBVA RESEARCH 

NOTICIAS BANCARIAS, 7 Diciembre 2020 

  

LA COORDINADORA CÁNTABRA DE PENSIONISTAS DENUNCIA LA BRECHA DE GÉNERO EN LAS PENSIONES, UN 36% 

MÁS BAJAS EN MUJERES 

EL DIARIO, 7 Diciembre 2020 

 

MAVI MESTRE: "SI YO FUERA RECTOR NO ME PREGUNTARÍAN CÓMO HE PODIDO CONCILIAR" 

EL DIARIO, 7 Diciembre 2020 

https://www.businesswire.com/news/home/20201208005232/en/The-Gender-Gap-Women-Fill-Only-33-of-Manufacturing-Industry-Jobs-26-of-Industry-Leadership-Positions
https://www.businesswire.com/news/home/20201208005232/en/The-Gender-Gap-Women-Fill-Only-33-of-Manufacturing-Industry-Jobs-26-of-Industry-Leadership-Positions
https://www.mondosonoro.com/noticias-actualidad-musical/bon-iver-royalties-igualdad-de-genero/
https://www.forbes.com/sites/javierhasse/2020/12/08/nicole-kidman-joins-cbd-company-seralabs-we-share-values-around-women-in-business/?sh=10e0606c1c43
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/en/news/videos/20201208162417775/
https://eldiadigital.es/art/348202/ccoo-apuesta-por-una-negociacion-colectiva-con-perspectiva-de-genero
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/144635/Asi-es-la-plataforma-de-confianza-para-impulsar-la-igualdad-en-las-organizaciones-de-AENOR
https://www.merca2.es/emprendedoras-para-el-cambio-programa-marca-diferencia/
https://noticiasbancarias.com/bancos/07/12/2020/la-pandemia-amplia-la-brecha-de-genero-en-espana-segun-bbva-research/228890.html
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/coordinadora-cantabra-pensionistas-denuncia-brecha-genero-pensiones-36-bajas-mujeres_1_6487714.html
https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/coordinadora-cantabra-pensionistas-denuncia-brecha-genero-pensiones-36-bajas-mujeres_1_6487714.html
https://www.eldiario.es/blog/rompiendo-techos-de-cristal/mavi-mestre-si-fuera-rector-no-preguntarian-he-podido-conciliar_132_6487778.html
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EL FEMINISMO COMO SUJETO SOCIAL 

PÚBLICO, 7 Diciembre 2020 

  

LA PRESENCIA FEMENINA EN LOS DIRECTORIOS GENERA MEJORES POLÍTICAS AMBIENTALES 
BLOOMBERG, 6 Diciembre 2020 

  

DEL CINE FEMINISTA A 'GAMBITO DE DAMA': CÓMO SE CONVIRTIÓ EL EMPODERAMIENTO FEMENINO EN 

ENTRETENIMIENTO 

EL DIARIO, 6 Diciembre 2020 

  

DOES THE ‘GLASS CEILING’ APPLY TO MILLENNIALS? 

YOURSTORY, 6 Diciembre 2020 

  

IMPORTANCE OF DIVERSITY IN TECH WORLD 
DAILY EXCELSIOR, 6 Diciembre 2020 

  

IVAN JABLONKA: "NUESTROS DESAFÍOS SON CLIMA, REFORMA DEL CAPITALISMO Y JUSTICIA DE GÉNERO" 

EL CONFIDENCIAL, 5 Diciembre 2020 

  
UN REPARTO MÁS EQUITATIVO DE LA ATENCIÓN REDUCIRÍA LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN EL LUGAR DE TRABAJO 

TRIBUNA FEMINISTA | EL PLURAL, 5 Diciembre 2020 

  

SEXISMO FINANCIERO: LAS CEO MUJERES CONSIGUEN 10 VECES MENOS INVERSORES QUE LOS HOMBRES 

INFOBAE, 5 Diciembre 2020 

  

ADVICE FOR WOMEN WHO WANT TO JOIN A BOARD — AND WHY GENDER BALANCE IN THE BOARDROOM IS 

IMPORTANT 

GEEKWIRE, 4 Diciembre 2020 

  

LAS TRABAJADORAS EN BANCA YA SON MAYORÍA PERO LA BRECHA SALARIAL SUPERA LOS 11.000 EUROS ANUALES 

EL DIARIO, 3 Diciembre 2020 

 

https://blogs.publico.es/otrasmiradas/41784/el-feminismo-como-sujeto-social/
https://www.pauta.cl/internacional/bloomberg/presencia-femenina-en-directorios-genera-mejores-politicas-ambientales
https://www.eldiario.es/cultura/cine-feminista-gambito-dama-convirtio-empoderamiento-femenino-entretenimiento_1_6482488.html
https://www.eldiario.es/cultura/cine-feminista-gambito-dama-convirtio-empoderamiento-femenino-entretenimiento_1_6482488.html
https://yourstory.com/2020/11/glass-ceiling-apply-millennials
https://www.dailyexcelsior.com/importance-of-diversity-in-tech-world/
https://www.elconfidencial.com/cultura/2020-12-05/ivan-jablonka-masculinidades-feminismo-clima-capitalismo_2860603/?utm_campaign
https://tribunafeminista.elplural.com/2020/12/un-reparto-mas-equitativo-de-la-atencion-reduciria-la-desigualdad-de-genero-en-el-lugar-de-trabajo/
https://www.infobae.com/america/mundo/2020/12/05/sexismo-financiero-las-ceo-mujeres-consiguen-10-veces-menos-inversores-que-los-hombres/
https://www.geekwire.com/2020/advice-women-want-join-board-gender-balance-boardroom-important/
https://www.geekwire.com/2020/advice-women-want-join-board-gender-balance-boardroom-important/
https://www.geekwire.com/2020/advice-women-want-join-board-gender-balance-boardroom-important/
https://www.geekwire.com/2020/advice-women-want-join-board-gender-balance-boardroom-important/
https://www.geekwire.com/2020/advice-women-want-join-board-gender-balance-boardroom-important/
https://www.eldiario.es/economia/trabajadoras-banca-son-mayoria-brecha-salarial-supera-11-000-euros-anuales_1_6479019.html
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FRENTE A LA BRECHA DE GÉNERO, EDUCACIÓN DIGITAL 

SMODA, 3 Diciembre 2020 

  

DESDE LA REDACCIÓN AL LECTOR, LAS NOTICIAS SON UN MUNDO DE HOMBRES 
EL PAÍS, 3 Diciembre 2020 

  

¿QUIÉNES SON LAS MUJERES DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA? 

EL SALTO DIARIO, 3 Diciembre 2020 

  
LA MEMORIA HISTÓRICA DE LA MUJER 

EL PAÍS, 3 Diciembre 2020 

  

LAS MUJERES ESTÁN INFRARREPRESENTADAS EN LAS NOTICIAS 

INDÓMITAS, 3 Diciembre 2020 
  

ALEMANIA ESTABLECE UNA CUOTA OBLIGATORIA DE MUJERES EN LA DIRECCIÓN DE LAS GRANDES EMPRESAS 

MUJERES A SEGUIR, 2 Diciembre 2020 

  

LA BRECHA SALARIAL AUMENTA EN ESPAÑA HASTA EL 36,1 % 

RTVE, 2 Diciembre 2020 

  

EL TECHO DE CRISTAL EN RTVE: MISMO PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD DESDE 2011 

DIRCOMFIDENCIAL, 2 Diciembre 2020 

  
EVA BLASCO: "NO PODEMOS DESPERDICIAR EL TALENTO FEMENINO. ES UN FACTOR DE COMPETITIVIDAD DE 

NUESTRAS EMPRESAS" 

EL DIARIO, 2 Diciembre 2020 

  

ESTAS SON LAS CLAVES PARA SER UNA MUJER EMPRENDEDORA EXITOSA 

MERCA20, 2 Diciembre 2020 

  

MORE WOMEN IN BOARDROOMS MEAN BETTER CLIMATE POLICY, BNEF SAYS 

BLOOMBERG, 1 Diciembre 2020 

https://smoda.elpais.com/moda/frente-a-la-brecha-de-genero-educacion-digital/
https://elpais.com/planeta-futuro/2020-12-02/desde-la-redaccion-al-lector-las-noticias-son-un-mundo-de-hombres.html
https://www.elsaltodiario.com/feminismos/quienes-son-las-mujeres-de-la-economia-solidaria
https://elpais.com/opinion/2020-12-02/la-memoria-historica-de-la-mujer.html
https://www.indomitas.org/las-mujeres-estan-infrarrepresentadas-en-las-noticias/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1163345048515/alemania-establece-cuota-obligatoria-de-mujeres-direccion-de-grandes-empresas.1.html
https://www.rtve.es/alacarta/videos/noticias-24-horas/brecha-salarial-aumenta-espana-hasta-361/5730060/
https://dircomfidencial.com/medios/el-techo-de-cristal-en-rtve-mismo-porcentaje-de-mujeres-en-cargos-de-responsabilidad-desde-2011-20201202-0403/
https://www.eldiario.es/blog/rompiendo-techos-de-cristal/eva-blasco-no-desperdiciar-talento-femenino-factor-competitividad-empresas_132_6476463.html
https://www.eldiario.es/blog/rompiendo-techos-de-cristal/eva-blasco-no-desperdiciar-talento-femenino-factor-competitividad-empresas_132_6476463.html
https://www.merca20.com/como-ser-mujer-emprendedora-exitosa/
https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-12-01/more-women-in-boardrooms-mean-better-climate-policy-bnef-says
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EL COVID-19 DISPARA LA BRECHA DE GÉNERO EN EL EMPLEO HASTA MÁXIMOS DESDE EL AÑO 2007 

CINCO DÍAS, 1 Diciembre 2020 

  

IN AMERICA, IS POWER IN THE HANDS OF TOO MANY ‘MEDIOCRE’ MEN? 
THE NEW YORK TIMES, 1 Diciembre 2020 

  

PLAN DE ACCIÓN EN MATERIA DE GÉNERO: SITUAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN EL CENTRO DE 

LA RECUPERACIÓN MUNDIAL PARA UN MUNDO EN EL QUE LA IGUALDAD DE GÉNERO SEA UNA REALIDAD 

CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA, 1 Diciembre 2020 
  

EL NASDAQ QUIERE OBLIGAR A SUS COMPAÑÍAS A CONTAR CON MUJERES Y MINORÍAS EN SUS CONSEJOS 

EL ECONOMISTA, 1 Diciembre 2020 

  

BIDEN SE RODEA DE MUJERES CON PERFIL SOCIAL PARA PILOTAR SU ECONOMÍA 
EL PERIÓDICO, 1 Diciembre 2020 

  

'EL AMOR NO PINCHA', UN CUENTO PARA TRABAJAR LA IGUALDAD DE GÉNERO CON LOS MÁS PEQUEÑOS 

HERALDO, 1 Diciembre 2020 

  

KELLOGG REVOCA A CUATRO HOMBRES DE SU CONSEJO EN ESPAÑA Y APUESTA POR UN LIDERAZGO FEMENINO 

OK DIARIO, 1 Diciembre 2020 

  

ORACLE FOMENTA LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES CON SU INICIATIVA REINVENTA-TECH 

REVISTA CLOUD COMPUTING, 1 Diciembre 2020 
  

LAS MUJERES OCUPAN EL 25 % DE LOS PUESTOS EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN DE LAS EMPRESAS 

GALLEGAS 

LA VOZ DE GALICIA, 1 Diciembre 2020 

  

OP-ED: HERE’S WHY WOMEN’S MONEY DECISIONS WILL SHAPE THE FUTURE FOR THE U.S. 

CNBC, 30 Noviembre 2020 

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/12/01/economia/1606820197_282796.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/12/01/economia/1606820197_282796.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/12/01/economia/1606820197_282796.html
https://www.nytimes.com/2020/12/01/books/review/mediocre-ijeoma-oluo.html
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/plan-de-accion-en-materia-de-genero-situar-los-derechos-de-las-mujeres-y-las-ninas-en-el-centro-de-la-recuperacion-mundial-para-un-mundo-en-el-que-la-igualdad-de-genero-sea-una-realidad/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/plan-de-accion-en-materia-de-genero-situar-los-derechos-de-las-mujeres-y-las-ninas-en-el-centro-de-la-recuperacion-mundial-para-un-mundo-en-el-que-la-igualdad-de-genero-sea-una-realidad/
https://www.eleconomista.es/mercados-cotizaciones/noticias/10919395/12/20/El-Nasdaq-obligara-a-sus-companias-a-contar-con-mujeres-y-minorias-en-sus-consejos.html
https://www.elperiodico.com/es/internacional/20201201/biden-equipo-economico-mujeres-perfil-social-pilotar-salida-crisis-pandemia-8230605
https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2020/12/01/el-amor-no-pincha-un-cuento-para-trabajar-la-igualdad-de-genero-con-los-mas-pequenos-1407813.html
https://okdiario.com/economia/kellogg-revoca-cuatro-hombres-consejo-espana-apuesta-liderazgo-femenino-6512410
https://www.revistacloudcomputing.com/2020/12/oracle-fomenta-la-empleabilidad-de-las-mujeres-con-su-iniciativa-reinventa-tech/
https://www.revistacloudcomputing.com/2020/12/oracle-fomenta-la-empleabilidad-de-las-mujeres-con-su-iniciativa-reinventa-tech/
https://www.revistacloudcomputing.com/2020/12/oracle-fomenta-la-empleabilidad-de-las-mujeres-con-su-iniciativa-reinventa-tech/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2020/12/01/mujeres-ocupan-25-puestos-consejos-administracion-empresas/0003_202012V1C4995.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2020/12/01/mujeres-ocupan-25-puestos-consejos-administracion-empresas/0003_202012V1C4995.htm
https://www.cnbc.com/2020/11/30/op-ed-heres-why-womens-money-decisions-will-shape-the-future-for-us.html
https://www.cnbc.com/2020/11/30/op-ed-heres-why-womens-money-decisions-will-shape-the-future-for-us.html
https://www.cnbc.com/2020/11/30/op-ed-heres-why-womens-money-decisions-will-shape-the-future-for-us.html
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GRUPO EULEN HA CONTRATADO A MÁS DE 474 MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

COMPROMISO RSE, 30 Noviembre 2020 

  

ASÍ SE GESTÓ EL DESEMBARCO DE MUJERES CON PODER EN LA ADMINISTRACIÓN DE JOE BIDEN: UN LOBBY DE 
PROFESIONALES CONTRA EL TECHO DE CRISTAL 

MUJER HOY, 30 Noviembre 2020 

  

LAS FUNCIONARIAS, A SANIDAD Y LOS FUNCIONARIOS, A FOMENTO: DISPARIDAD DE GÉNERO ENTRE MINISTERIOS DEL 

GOBIERNO PARITARIO 
20 MINUTOS, 30 Noviembre 2020 

  

LA INCONGRUENCIA DE DECIR "DEFIENDO LA IGUALDAD DE GÉNERO PERO NO SOY FEMINISTA" 

EL PERIÓDICO, 30 Noviembre 2020 

  
BIDEN PONE SOLO MUJERES AL FRENTE DE ECONOMÍA Y COMUNICACIÓN 

ABC, 30 Noviembre 2020 

  

DARIAS SUSCRIBE CON SINDICATOS EL III PLAN PARA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA AGE 

ABC, 30 Noviembre 2020 

  

HOW MEN CAN PLAY A PART IN ACHIEVING GENDER EQUITY 

STUFF, 30 Noviembre 2020 

  

CERCA DE 150 ALUMNAS DE CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPARON EN EL PROYECTO CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN 
FEMENINO 

EUROPA PRESS, 30 Noviembre 2020 

  

BIDEN CONFÍA EL MANDO DE LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA A UN EQUIPO DOMINADO POR MUJERES 

EL PAÍS, 30 Noviembre 2020 

  

EL TECHO DE CRISTAL EN LOS GRANDES BUFETES: SOLO UN 20% DE LOS SOCIOS SON MUJERES 

CINCO DÍAS, 30 Noviembre 2020 

https://www.compromisorse.com/rse/2020/11/30/grupo-eulen-ha-contratado-a-mas-de-474-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202011/30/mujeres-con-poder-joe-biden-estados-unidos-20201129003140.html
https://www.20minutos.es/noticia/4493639/0/sanidad-cultura-defensa-fomento-ministerios-hombres-mujeres-gobierno-paritario/
https://www.20minutos.es/noticia/4493639/0/sanidad-cultura-defensa-fomento-ministerios-hombres-mujeres-gobierno-paritario/
https://www.elperiodico.com/es/entre-todos/participacion/la-incongruencia-de-decir-defiendo-la-igualdad-de-genero-pero-no-soy-feminista-205729
https://www.abc.es/internacional/abci-biden-elige-equipo-comunicacion-integrado-unicamente-mujeres-202011300953_noticia.html
https://www.abc.es/espana/abci-darias-suscribe-sindicatos-plan-para-igualdad-genero-202011301627_video.html
https://www.stuff.co.nz/business/better-business/123533640/how-men-can-play-a-part-in-achieving-gender-equity
https://www.europapress.es/asturias/noticia-cerca-150-alumnas-centros-educativos-participaron-proyecto-ciencia-tecnologia-femenino-20201130111211.html
https://www.europapress.es/asturias/noticia-cerca-150-alumnas-centros-educativos-participaron-proyecto-ciencia-tecnologia-femenino-20201130111211.html
https://elpais.com/internacional/elecciones-usa/2020-11-30/biden-confia-el-mando-de-la-recuperacion-economica-a-un-equipo-dominado-por-mujeres.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/11/27/legal/1606461315_331931.html
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UNA MUJER PODRÍA DIRIGIR LA OMC POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA 

DIARIO DE FINANZAS, 30 Noviembre 2020 

  

LA COFUNDADORA DE BOUND4BLUE: “NO SE PUEDE HABLAR DE IGUALDAD CUANDO NO SE TIENE EL MISMO 
ACCESO A LA FINANCIACIÓN” 

ABC, 28 Noviembre 2020 

  

LA PRIMERA JEFA DE LA HISTORIA DE LA GUARDIA CIVIL APRENDIÓ A ROMPER TECHOS DE CRISTAL EN LA MONTAÑA 

ASTURIANA 
LA NUEVA ESPAÑA, 28 Noviembre 2020 

  

LA GRAN COALICIÓN DE MERKEL PACTA UNA LEY DE CUOTAS PARA FEMINIZAR LA DIRECCIÓN DE LAS GRANDES 

EMPRESAS ALEMANAS 

EL DIARIO, 27 Noviembre 2020 
  

ESPAÑA, UNO DE LOS MEJORES PAÍSES PARA LAS MUJERES EMPRENDEDORAS DEL MUNDO 

LA INFORMACIÓN, 27 Noviembre 2020 

  

SOLO EL 6% DE LOS CARGOS DIRECTIVOS EN ESPAÑA ESTÁN OCUPADOS POR MUJERES 

MARKETING DIRECTO, 27 Noviembre 2020 

  

DOLORES DELGADO: "LAS MUJERES AÚN NOS VEMOS EXPUESTAS A CUESTIONAMIENTOS AJENOS A NUESTRA 

FUNCIÓN" 

YO DONA, 27 Noviembre 2020 
  

THE WEEKLY FIX: YELLEN BREAKS THE CEILING; THE FED’S LONG GAME 

BLOOMBERG, 27 Noviembre 2020 

  

MEET THE WOMEN HELPING BUSINESSES TO ACHIEVE SUSTAINABILITY 

EURONEWS, 27 Noviembre 2020 

  

JANET YELLEN AND KAMALA HARRIS KEEP SHATTERING GLASS CEILINGS – BUT GLOBAL ELITE BOYS CLUB REMAINS 

YUBANET.COM, 27 Noviembre 2020 

https://eldiariodefinanzas.com/una-mujer-podria-dirigir-la-omc-por-primera-vez/
https://www.abc.es/sociedad/abci-cofundadora-bound4blue-no-puede-hablar-igualdad-cuando-no-tiene-mismo-acceso-financiacion-202011280135_noticia.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-cofundadora-bound4blue-no-puede-hablar-igualdad-cuando-no-tiene-mismo-acceso-financiacion-202011280135_noticia.html
https://www.lne.es/asturias/2020/11/28/primera-jefa-historia-guardia-civil-25712030.html
https://www.lne.es/asturias/2020/11/28/primera-jefa-historia-guardia-civil-25712030.html
https://www.eldiario.es/economia/gran-coalicion-merkel-acuerda-lanzar-ley-cuotas-feminizar-direccion-grandes-empresas_1_6464707.html
https://www.eldiario.es/economia/gran-coalicion-merkel-acuerda-lanzar-ley-cuotas-feminizar-direccion-grandes-empresas_1_6464707.html
https://www.lainformacion.com/management/lista-cuales-son-mejores-paises-emprender-mujer/2821916/
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/tendencias/6-cargos-directivos-espana-mujeres-alumnas-tbs
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/11/27/5fbf879621efa009758b4594.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/11/27/5fbf879621efa009758b4594.html
https://www.bloomberg.com/news/newsletters/2020-11-27/the-weekly-fix-yellen-glass-ceiling-fed-stimulus
https://www.euronews.com/living/2020/11/27/bringing-activism-to-the-boardroom-the-experts-turning-business-green
https://yubanet.com/usa/janet-yellen-and-kamala-harris-keep-shattering-glass-ceilings-but-global-elite-boys-club-remains/
https://yubanet.com/usa/janet-yellen-and-kamala-harris-keep-shattering-glass-ceilings-but-global-elite-boys-club-remains/
https://yubanet.com/usa/janet-yellen-and-kamala-harris-keep-shattering-glass-ceilings-but-global-elite-boys-club-remains/
https://yubanet.com/usa/janet-yellen-and-kamala-harris-keep-shattering-glass-ceilings-but-global-elite-boys-club-remains/
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MARÍA GÁMEZ, DISTINGUIDA COMO REFERENTE DEL FEMINISMO 

DIARIO SUR, 27.Noviembre.2020 

  

ARE WOMEN GRADUALLY MOVING UP THE MANAGERIAL CHAIN? 
OPEN ACCES GOVERNMET, 27 Noviembre 2020 

  

TO CREATE FEMALE LEADERS, START WITH CHILDREN 

KANSAS CITY BUSINESS JOURNAL, 27 Noviembre 2020 

  
FEMINISMO «DE LUJO» EN ROMA: LA PRIMERA GRAN REVUELTA DE MUJERES CONTRA EL ABUSO DE LOS HOMBRES 

ABC, 27 Noviembre 2020 

  

TOP 10 WOMEN IN MINING 

GLOBAL MINING, 27 Noviembre 2020 
  

PREMIO A DOS PROYECTOS RURALES LIDERADOS POR MUJERES: PANDURU (REPOSTERÍA CIRCULAR EN ASTURIAS) Y 

ENTRESETAS (AGRICULTURA SOSTENIBLE EN PALENCIA) 

AGROINFORMACIÓN, 27 Noviembre 2020 

  

A WOMAN-LED CONSTRUCTION FIRM IS TAKING A SLEDGEHAMMER TO THE WEINSTEIN COMPANY’S FORMER HQ 

VOGUE, 27 Noviembre 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO ENTRE UNIVERSITARIOS ES MAYOR EN LOS CONTRATOS ESTABLES Y LA NÓMINA, SEGÚN UN 

INFORME DE LA UV 
20 MINUTOS, 26 Noviembre 2020 

  

JUANMA MORENO: "ANDALUCÍA NECESITA DEL TALENTO Y LA FUERZA DE LAS MUJERES PARA SER UNA TIERRA DE 

MAYORES OPORTUNIDADES" 

MÁLAGA HOY, 26 Noviembre 2020 

https://www.diariosur.es/malaga-capital/maria-gamez-distinguida-20201127000343-ntvo.html
https://www.openaccessgovernment.org/the-managerial-chain/98752/
https://www.bizjournals.com/kansascity/news/2020/11/27/guest-column-smithson-burd-madam-president-camp.html
https://www.abc.es/historia/abci-feminismo-lujo-roma-primera-gran-revuelta-mujeres-contra-abuso-hombres-202011271747_noticia.html
https://www.miningglobal.com/top10/top-10-women-mining
https://agroinformacion.com/premio-a-dos-proyectos-rurales-liderados-por-mujeres-panduru-reposteria-circular-en-asturias-y-entresetas-agricultura-sostenible-en-palencia/
https://agroinformacion.com/premio-a-dos-proyectos-rurales-liderados-por-mujeres-panduru-reposteria-circular-en-asturias-y-entresetas-agricultura-sostenible-en-palencia/
https://www.vogue.com/article/weinstein-company-office-redesign
https://www.vogue.com/article/weinstein-company-office-redesign
https://www.vogue.com/article/weinstein-company-office-redesign
https://www.20minutos.es/noticia/4489250/0/la-brecha-de-genero-entre-universitarios-es-mayor-en-los-contratos-estables-y-la-nomina-segun-un-informe-de-la-uv/
https://www.20minutos.es/noticia/4489250/0/la-brecha-de-genero-entre-universitarios-es-mayor-en-los-contratos-estables-y-la-nomina-segun-un-informe-de-la-uv/
https://www.malagahoy.es/malaga/Juanma-Moreno-Talent-Woman_0_1523247797.html
https://www.malagahoy.es/malaga/Juanma-Moreno-Talent-Woman_0_1523247797.html
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ISABEL TOCINO: "EL PERMISO DE PATERNIDAD DEBERÍA SER OBLIGATORIO" 

YO DONA, 26 Noviembre 2020 

  

LA CIENTÍFICA ÁFRICA GONZÁLEZ, PREMIO EXECUTIVAS 
EL CORREO GALLEGO, 26 Noviembre 2020 

  

THAI-AMERICAN US SENATOR SAYS WOMEN NEED TO BREAK THROUGH THE GLASS CEILING 

THE THAIGER, 26 Noviembre 2020 

  
IBERDROLA RECONOCE LA CONTRIBUCIÓN A LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL DEPORTE 

EL PAÍS, 26 Noviembre 2020 

  

UNA EDUCACIÓN EN IGUALDAD, PRIMORDIAL PARA ELIMINAR LA BRECHA DE GÉNERO EN LAS CARRERAS 

TECNOLÓGICAS Y CIENTÍFICAS 
LA VANGUARDIA, 26 Noviembre 2020 

  

LIDERAZGO EN FEMENINO: LINA MASCARÓ, "MUJER EMPRESARIA CAIXABANK 2020" 

ELLE, 26 Noviembre 2020 

  

¿QUIÉN UTILIZA MÁS EL ORDENADOR EN CASA? LA BRECHA DIGITAL DE GÉNERO EN ESPAÑA 

THE CONVERSATION, 26 Noviembre 2020 

  

PLAN DE ACCIÓN EN MATERIA DE GÉNERO: SITUAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN EL CENTRO DE 

LA RECUPERACIÓN MUNDIAL PARA UN MUNDO EN EL QUE LA IGUALDAD DE GÉNERO SEA UNA REALIDAD 
COMISIÓN EUROPEA, 25 Noviembre 2020 

 

BRUSELAS PROPONE QUE LA IGUALDAD DE GÉNERO GUÍE LA POLÍTICA EXTERIOR DE LA UE 

EUROPA PRESS, 25 Noviembre 2020 

  

SILVIA GIL SERÁ LA PRIMERA MUJER QUE DIRIGE UNA COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL EN SUS 176 AÑOS DE 

HISTORIA 

EL PAÍS, 25 Noviembre 2020 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/11/26/5fbfaf1b21efa09e638b4673.html
https://www.elcorreogallego.es/galicia/la-cientifica-africa-gonzalez-premio-executivas-KB5461936
https://thethaiger.com/news/bangkok/thai-american-us-senator-says-women-need-to-break-through-the-glass-ceiling
https://thethaiger.com/news/bangkok/thai-american-us-senator-says-women-need-to-break-through-the-glass-ceiling
https://thethaiger.com/news/bangkok/thai-american-us-senator-says-women-need-to-break-through-the-glass-ceiling
https://elpais.com/economia/2020-11-26/iberdrola-reconoce-la-contribucion-a-la-igualdad-de-genero-en-el-deporte.html
https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20201126/49704249931/educacion-igualdad-eliminar-brecha-genero-estudios-tecnologia-ciencia.html
https://www.lavanguardia.com/vida/formacion/20201126/49704249931/educacion-igualdad-eliminar-brecha-genero-estudios-tecnologia-ciencia.html
https://www.elle.com/es/living/a34713396/lina-mascaro-premio-mujer-empresaria-caixabank/
https://theconversation.com/quien-utiliza-mas-el-ordenador-en-casa-la-brecha-digital-de-genero-en-espana-148072
https://theconversation.com/quien-utiliza-mas-el-ordenador-en-casa-la-brecha-digital-de-genero-en-espana-148072
https://theconversation.com/quien-utiliza-mas-el-ordenador-en-casa-la-brecha-digital-de-genero-en-espana-148072
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_2184
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_2184
https://www.europapress.es/internacional/noticia-bruselas-propone-igualdad-genero-guie-politica-exterior-ue-20201125115257.html
https://elpais.com/espana/2020-11-25/silvia-gil-sera-la-primera-mujer-que-dirige-una-comandancia-de-la-guardia-civil-en-sus-176-anos-de-historia.html
https://elpais.com/espana/2020-11-25/silvia-gil-sera-la-primera-mujer-que-dirige-una-comandancia-de-la-guardia-civil-en-sus-176-anos-de-historia.html
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LA EMPRESA CONQUENSE IMESA CUMPLE 10 AÑOS CON LIDERAZGO FEMENINO Y SE CODEA CON LAS GRANDES 

PESE A NACER "DE CASUALIDAD" 

LA VANGUARDIA, 25 Noviembre 2020 

 
#SociaAMMDE Sihem Ameur Khalfa  

Diplomatic Relationship Internacional Department en HMHOSPITALES 

EL MULTICULTURALISMO SANITARIO 

RAIA DIPLOMÁTICA, 11 Noviembre 2020 

  
#SociaAMMDE María José García Pedreño 

Compliance Laboral en SCL Consultores - Mediadora en HacemosMediacion 

Mª JOSÉ GARCÍA PEDREÑO (SCL CONSULTORES): “ES IMPORTANTE HACER DE LA VISIÓN DEL EMPRESARIO O 

EMPRENDEDOR EL PROYECTO COMPARTIDO DE TODO EL EQUIPO HUMANO QUE CONFORMA LA EMPRESA” 

MUY SEGURA, 6 Noviembre 2020 
  

#SociaAMMDE PILAR SUÁREZ-INCLÁN 

Directora de Comunicación Institucional y RSE en REALE SEGUROS 

"LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO ES UNA PRIORIDAD" 

EL HERALDO DE ARAGÓN, 27 Octubre 2020 

 

ASÍ IMPACTA EL ROL INCIPIENTE DE LAS MUJERES EN LA INVERSIÓN 

LA VANGUARDIA, 26 Noviembre 2020 

  

LA LISTA DE LAS 500 ESPAÑOLAS MÁS INFLUYENTES 
YO DONA, 25 Noviembre 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

 

BENDITA FLEXIBILIDAD 

YO DONA, 25 Noviembre 2020 

 

AUMENTA LA BRECHA DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS POR LA CRISIS COVID-19 

IBERECONOMÍA, 25 Noviembre 2020 

https://www.lavanguardia.com/local/castilla-la-mancha/20201125/49685240343/la-empresa-conquense-imesa-cumple-10-anos-con-liderazgo-femenino-y-se-codea-con-las-grandes-pese-a-nacer-de-casualidad.html
https://www.lavanguardia.com/local/castilla-la-mancha/20201125/49685240343/la-empresa-conquense-imesa-cumple-10-anos-con-liderazgo-femenino-y-se-codea-con-las-grandes-pese-a-nacer-de-casualidad.html
https://raiadiplomatica.info/2020/11/10/el-multiculturalismo-sanitario/
https://www.muysegura.com/ma-jose-garcia-pedreno-scl-consultores-es-importante-hacer-de-la-vision-del-empresario-o-emprendedor-el-proyecto-compartido-de-todo-el-equipo-humano-que-conforma-la-empresa/
https://www.muysegura.com/ma-jose-garcia-pedreno-scl-consultores-es-importante-hacer-de-la-vision-del-empresario-o-emprendedor-el-proyecto-compartido-de-todo-el-equipo-humano-que-conforma-la-empresa/
https://www.heraldo.es/branded/la-igualdad-de-oportunidades-en-el-empleo-es-una-prioridad/
https://www.lavanguardia.com/economia/20201126/49593458602/mujeres-emprendimiento-empresas-capital-riesgo.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/11/25/5fbd2f20fdddff75a18b45e5.html
https://iberoeconomia.es/emprendedores/aumenta-la-brecha-de-las-mujeres-emprendedoras-por-la-crisis-covid-19/
https://iberoeconomia.es/emprendedores/aumenta-la-brecha-de-las-mujeres-emprendedoras-por-la-crisis-covid-19/
https://iberoeconomia.es/emprendedores/aumenta-la-brecha-de-las-mujeres-emprendedoras-por-la-crisis-covid-19/


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

LIDERANDO EN POSITIVO CON NURIA OLIVER 

BLOG CEDE, 26 Noviembre 2020 

  

10 LIBROS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
EMPRENDEDORES, 25 Noviembre 2020 

  

FINLANDIA: ASÍ FUNCIONA EL GOBIERNO DE SANNA MARIN, UNA COALICIÓN LIDERADA SÓLO POR MUJERES 

BBC MUNDO, 25 Noviembre 2020 

  
UN SIGLO PARA ELLAS 

20 MINUTOS, 25 Noviembre 2020 

  

LAS LUCES Y LAS SOMBRAS DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA EN ESPAÑA 

MUJERES A SEGUIR, 25 Noviembre 2020 
  

SONIA SALIÓ DEL MALTRATO: “HE DEJADO ATRÁS LA VIOLENCIA. MI TRABAJO ME HA HECHO LIBRE COMO UN 

PAJARITO” 

ABC, 25 Noviembre 2020 

  

EMILIA PARDO BAZÁN Y SU LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA 

DIVINITY, 25 Noviembre 2020 

  

YO DONA PUBLICA LA LISTA MÁS ESPERADA: LAS 500 ESPAÑOLAS MÁS INFLUYENTES DE 2020 

YO DONA, 24 Noviembre 2020 
  

LA MUJER EN EL IBEX 35: ENTRE LA CONVICCIÓN Y EL COMPROMISO 

LA VANGUARDIA, 24 Noviembre 2020 

  

EL LIDERAZGO FEMENINO APORTA CONSENSO Y DIÁLOGO ANTE LA INCERTIDUMBRE POR LA PANDEMIA 

LA NUEVA ESPAÑA, 24 Noviembre 2020 

  

ORACLE FOMENTA LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES CON SU INICIATIVA REINVENTA-TECH 

EUROPA PRESS, 24 Noviembre 2020 

http://www.directivoscede.com/es/actividades/liderando-positivo/liderando-positivo-nuria-oliver
https://www.emprendedores.es/gestion/ibros-emprendimiento-femenino/
https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-55058252
https://www.20minutos.es/opinion/un-siglo-para-ellas-20201125-4441602/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1163185048615/luces-y-sombras-de-lucha-contra-violencia-machista-espana.1.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-25-n-internacional-para-eliminacion-violencia-contra-mujer-sonia-salio-maltrato-dejado-atras-violencia-trabajo-hecho-libre-como-pajarito-202011250148_noticia.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-25-n-internacional-para-eliminacion-violencia-contra-mujer-sonia-salio-maltrato-dejado-atras-violencia-trabajo-hecho-libre-como-pajarito-202011250148_noticia.html
https://theluxonomist.es/2020/11/25/emilia-pardo-bazan-y-su-lucha-contra-la-violencia-machista/mario-garces
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/11/23/5fbbbdb2fc6c83061f8b46b6.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20201124/49593478991/ibex-35-mujeres-paridad-directivas-igualdad.html
https://www.lne.es/asturias/2020/11/24/liderazgo-femenino-aporta-consenso-dialogo-25298290.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-oracle-fomenta-empleabilidad-mujeres-iniciativa-reinventa-tech-20201124085944.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-oracle-fomenta-empleabilidad-mujeres-iniciativa-reinventa-tech-20201124085944.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-oracle-fomenta-empleabilidad-mujeres-iniciativa-reinventa-tech-20201124085944.html
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"ADIÓS, TECHO DE CRISTAL, ADIÓS" 

EL PERIÓDICO, 24 Noviembre 2020 

  

LA TENIENTE CORONEL SILVIA GIL, PRIMERA MUJER EN OCUPAR UNA COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL 
CANARIAS7, 24 Noviembre 2020 

  

LAS SENIORS ROMPEN TODAS LAS BARRERAS DEL UNIVERSO EMPRENDEDOR 

ABC, 23 Noviembre 2020 

  
ALEMANIA ACUERDA UNA CUOTA OBLIGATORIA DE MUJERES EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS 

EL ECONOMISTA, 23 Noviembre 2020 

  

LA CRISIS DE LA COVID AUMENTA LA BRECHA DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS 

RRHH DIGITAL, 23 Noviembre 2020 
  

LAS MUJERES DEL SECTOR PÚBLICO QUIEREN PARTICIPAR DEL CAMBIO QUE SE ESTÁ GESTANDO EN LA 

ADMINISTRACIÓN 

CONFILEGAL, 23 Noviembre 2020 

  

MARÍA PILAR GARCÍA GUIJARRO (WATSON FARLEY WILLIAMS): “HOY TENEMOS EXPECTATIVAS DE VER A MUJERES EN 

POSICIONES DE LIDERAZGO” 

ECONOMIST & JURIST, 23 Noviembre 2020 

  

CCOO DENUNCIA LOS "ROLES DE GÉNERO Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS" QUE IMPOSIBILITAN "LA IGUALDAD LABORAL" 
CEUTALIA, 23 Noviembre 2020 

  

KAMALA HARRIS, EL SÍMBOLO DEL NUEVO MUNDO QUE QUIERE ACABAR CON EL ANTIGUO 

LA GACETA DE LA IBEROSFERA, 22 Noviembre 2020 

  

EMPRESA Y MUJER, UN LENTO AVANCE 

LA VANGUARDIA, 22 Noviembre 2020 

https://www.elperiodico.com/es/entre-todos/participacion/adios-techo-de-cristal-adios-205037
https://www-canarias7-es.cdn.ampproject.org/c/s/www.canarias7.es/canarias/teniente-coronel-silvia-20201124132523-nt_amp.html
https://www.abc.es/economia/abci-seniors-rompen-todas-barreras-universo-emprendedor-202011230216_noticia.html
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2020/11 NOVIEMBRE 2020/31 BOLETÍN AMMDE 27.Noviembre.2020/Alemania acuerda una cuota obligatoria de mujeres en las juntas directivas
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/144431/La-crisis-de-la-COVID-aumenta-la-brecha-de-las-mujeres-emprendedoras-
https://confilegal.com/20201123-las-mujeres-del-sector-publico-quieren-participar-del-cambio-que-se-esta-gestando-en-la-administracion/
https://confilegal.com/20201123-las-mujeres-del-sector-publico-quieren-participar-del-cambio-que-se-esta-gestando-en-la-administracion/
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/maria-pilar-garcia-guijarro-hoy-tenemos-expectativas-de-ver-a-mujeres-en-posiciones-de-liderazgo/
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/maria-pilar-garcia-guijarro-hoy-tenemos-expectativas-de-ver-a-mujeres-en-posiciones-de-liderazgo/
https://www.ceutaldia.com/articulo/en-comunidad/ccoo-denuncia-roles-genero-estereotipos-sexistas-imposibilitan-igualdad-laboral/20201123102349225658.html
https://gaceta.es/actualidad/eric-zemmour-kamala-es-el-simbolo-del-nuevo-mundo-que-quiere-acabar-con-el-antiguo-20201122-0049/
https://www.lavanguardia.com/economia/20201122/49598590253/mujer-empresa-empresaria-emprendedora.html
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“EL COVID NO ENTERRARÁ LA CAUSA FEMINISTA” 

FARO DE VIGO, 22 Noviembre 2020 

  

ALEMANIA ESTABLECERÁ UN CUPO FEMENINO EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE EMPRESAS  
ÁMBITO, 21 Noviembre 2020 

  

ROGELIO VELASCO LLAMA A VISIBILIZAR LOS REFERENTES EMPRESARIALES FEMENINOS EN UN PROGRAMA DE LA 

EMBAJADA DE EEUU 

LA VANGUARDIA, 21 Noviembre 2020 
  

FADEMUR PIDE APOYO PARA LAS MUJERES RURALES: “CONTRA LA DESPOBLACIÓN NECESITAMOS EMPRESARIAS” 

INFOPROVINCIA, 21 Noviembre 2020 

  

SARA, LA PIONERA DEL 'TOXIC FREE' QUE CREÓ COCUNAT PARA ROMPER EL TECHO DE CRISTAL Y AYUDAR A SU 
MADRE 

EL ESPAÑOL, 20 Noviembre 2020 

  

IGUALDAD DE GÉNERO EN 100 PAÍSES DIFERENTES 

MERCADO, 20 Noviembre 2020 

  

LAS MUJERES EMPRENDEDORAS SON CLAVE PARA LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA DESPUÉS DEL COVID-19 

CNN ESPAÑOL, 19 Noviembre 2020 

  

CALVO: LA MUJER HA LLEGADO AL PODER PERO NO HAY CAMBIOS, FALTAN NUEVOS VALORES 
LA VANGUARDIA, 19 Noviembre 2020 

  

EL LIDERAZGO EN LAS CARRERAS STEAM 

MUJER E INGENIERÍA Y ORACLE ORGANIZAN UN CICLO LLAMADO ‘ELLAS, LÍDERES DEL CAMBIO TECNOLÓGICO’, 

DONDE DEBATEN CÓMO DAR MAYOR VISIBILIDAD A LA MUJER EN LA EMPRESA 

INNOVASPAIN, 19 Noviembre 2020 

https://www.farodevigo.es/sociedad/2020/11/22/covid-enterrara-causa-feminista-24533916.html
https://www.ambito.com/mundo/empresas/alemania-establecera-un-cupo-femenino-las-juntas-directivas-n5149966
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20201121/49579696342/rogelio-velasco-llama-a-visibilizar-los-referentes-empresariales-femeninos-en-un-programa-de-la-embajada-de-eeuu.html
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20201121/49579696342/rogelio-velasco-llama-a-visibilizar-los-referentes-empresariales-femeninos-en-un-programa-de-la-embajada-de-eeuu.html
https://infoprovincia.net/2020/11/21/fademur-pide-apoyo-para-las-mujeres-rurales-contra-la-despoblacion-necesitamos-empresarias/
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20201120/sara-pionera-toxic-cocunat-romper-cristal-ayudar/536696701_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20201120/sara-pionera-toxic-cocunat-romper-cristal-ayudar/536696701_0.html
https://mercado.com.ar/mercado-plus/igualdad-de-genero-en-100-paises-diferentes/
https://cnnespanol.cnn.com/2020/11/19/opinion-las-mujeres-emprendedoras-son-clave-para-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://cnnespanol.cnn.com/2020/11/19/opinion-las-mujeres-emprendedoras-son-clave-para-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://cnnespanol.cnn.com/2020/11/19/opinion-las-mujeres-emprendedoras-son-clave-para-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://www.lavanguardia.com/vida/20201119/49544821634/calvola-mujer-ha-llegado-al-poder-pero-no-hay-cambios-faltan-nuevos-valores.html
https://www.innovaspain.com/liderazgo-mujer-empresa/
https://www.innovaspain.com/liderazgo-mujer-empresa/
https://www.innovaspain.com/liderazgo-mujer-empresa/
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INSPIRAR Y CONECTAR PARA REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO EN LA INVERSIÓN EN 'STARTUPS' 

VALENCIA PLAZA, 19 Noviembre 2020 

  

9 HISTORIAS PARA INSPIRARSE EN EL DÍA MUNDIAL DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO 
VANIDAD, 19 Noviembre 2020 

  

ESTAS SON LAS MUJERES MÁS INSPIRADORAS QUE VAN A LIDERAR EL FUTURO DE UNA FORMA NUEVA (Y MEJOR) 

GLAMOUR, 19 Noviembre 2020 

  
PEDRO DUQUE CONSIGUE CAMBIAR UNAS JORNADAS TRAS NEGARSE A IR SI HABÍA DESPROPORCIÓN ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES 

HUFFPOST, 18 Noviembre 2020 

  

POR QUÉ LAS MUJERES TIENEN UN CEREBRO QUE ESTÁ MUCHO MEJOR PREPARADO PARA LO QUE LA ÉPOCA 
NECESITA 

LA NACIÓN, 18 Noviembre 2020 

  

EN LEROY MERLIN, LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO YA ES HISTORIA 

DIARIO RESPONSABLE, 17 Noviembre 2020 

  

LAS MUJERES SOLO TIENEN UN 6% DE REPRESENTACIÓN EN LOS CONSEJOS DE LAS CORPORACIONES ESPAÑOLAS 

EQUIPOS Y TALENTO, 17 Noviembre 2020 

  

ODS5. WOMEN ACTION SUSTAINABILITY PONE EL ACENTO EN LA SOSTENIBILIDAD PARA LA REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA 

CORRESPONSABLES, 17 Noviembre 2020 

  

CRISTINA GALLACH VE POCO LIDERAZGO DE MUJERES EN EUROPA Y AVISA DE QUE REVERTIRLO SERÁ DIFÍCIL 

EUROPA PRESS, 17 Noviembre 2020 

  

SEÑORES Y SEÑORES 

CRÓNICA (EL ESPAÑOL), 17 Noviembre 2020 

https://valenciaplaza.com/inspirar-y-conectar-para-reducir-la-brecha-de-genero-en-la-inversion-en-startups
https://vanidad.es/people/90321332/9-historias-para-inspirarse-en-el-dia-mundial-del-emprendimiento-femenino.html
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.glamour.es/placeres/cultura/articulos/vogue-business-santander-mujeres-negocios/54768
https://www.huffingtonpost.es/entry/pedro-duque-logra-paridad-en-unas-jornadas-tras-negarse-a-ir-si-habia-desproporcion_es_5fb55a92c5b695be82ff48c8
https://www.huffingtonpost.es/entry/pedro-duque-logra-paridad-en-unas-jornadas-tras-negarse-a-ir-si-habia-desproporcion_es_5fb55a92c5b695be82ff48c8
https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/por-que-mujeres-tienen-cerebro-esta-mucho-nid2513734
https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/por-que-mujeres-tienen-cerebro-esta-mucho-nid2513734
https://diarioresponsable.com/noticias/30239-en-leroy-merlin-la-brecha-salarial-de-genero-ya-es-historia
https://www.equiposytalento.com/noticias/2020/11/17/las-mujeres-solo-tienen-un-6-de-representacion-en-los-consejos-de-las-corporaciones-espanolas
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-women-action-sustainability-acento-sostenibilidad-reactivacion-economica
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-women-action-sustainability-acento-sostenibilidad-reactivacion-economica
https://www.europapress.es/eseuropa/noticia-cristina-gallach-ve-poco-liderazgo-mujeres-europa-avisa-revertirlo-sera-dificil-20201117210109.html
https://cronicaglobal.elespanol.com/pensamiento/senores-senoras-directivas-grandes-empresas_407607_102.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

LA UNIÓN POR EL MEDITERRÁNEO ALERTA DEL "DOBLE IMPACTO" DE LA CRISIS EN LAS MUJERES 

EUROPA PRESS, 16 Noviembre 2020 

  

ESCRIVÁ ANUNCIA UNA COMPENSACIÓN EN LA PENSIÓN POR LOS PERIODOS NO COTIZADOS TRAS TENER HIJOS 
RTVE, 16 Noviembre 2020 

  

LAS MUJERES MÁS INFLUYENTES DE LA ABOGACÍA ESPAÑOLA 

ECONOMIST&JURIST, 16 Noviembre 2019 

  
EVENTOS SIN MUJERES PONENTES, EVENTOS SIN MUJERES ASISTENTES 

INFOLIBRE, 16 Noviembre 2020 

  

ANÁLISIS DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2021 CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

NUEVA TRIBUNA (PÚBLICO), 15 Noviembre 2020 
  

BRECHA SALARIAL: LA HISTORIA DEL PEÓN Y LA LIMPIADORA 

EL PERIÓDICO, 15 Noviembre 2020 

  

CRISTINA MAYOR, ADN SORIANO PARA ROMPER EL “TECHO DE CRISTAL” EN CIENCIA 

LA CIENTÍFICA DIRIGIRÁ EN BARCELONA UN GRUPO DE INVESTIGACIÓN PARA CREAR NUEVOS FÁRMACOS CONTRA 

EL CÁNCER DE PÁNCREAS 

LA RAZÓN, 15 Noviembre 2020 

  

UN OFICIAL ESPAÑOL EN COMITÉ DE GÉNERO DE LA OTAN PARA CAMBIAR LA MENTALIDAD 
LA VANGUARDIA, 15 Noviembre 2020 

  

JULIA SÁNCHEZ, LA CORUÑESA QUE DIRIGE LA ESCUELA SUPERIOR DE MÚSICA REINA SOFÍA EN MADRID 

EL ESPAÑOL, 14 Noviembre 2020 

  

UN PASO ADELANTE 

LA RAZÓN, 14 Noviembre 2020 

https://www.europapress.es/catalunya/noticia-union-mediterraneo-alerta-doble-impacto-crisis-mujeres-20201116182655.html
https://www.rtve.es/noticias/20201116/escriva-anuncia-compensacion-pension-periodos-no-cotizados-tras-tener-hijos/2056515.shtml
https://www.economistjurist.es/noticias-juridicas/estudio-mujeres-lideres-en-la-abogacia-espanola-2020/
https://www.infolibre.es/noticias/opinion/columnas/2020/11/16/eventos_sin_mujeres_ponentes_eventos_sin_mujeres_asistentes_113256_1023.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/analisis-presupuestos-generales-estado-2021-perspectiva-genero/20201115180502181296.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20201115/discriminacion-de-genero-la-historia-del-peon-y-la-limpiadora-8193232
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20201115/xqdhzo4c2be6vhropj25oam7bq.html
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20201115/xqdhzo4c2be6vhropj25oam7bq.html
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20201115/xqdhzo4c2be6vhropj25oam7bq.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20201115/49475341045/un-oficial-espanol-en-comite-de-genero-de-la-otan-para-cambiar-la-mentalidad.html
https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/actualidad/julia-sanchez-la-corunesa-que-dirige-la-escuela-superior-de-musica-reina-sofia-en-madrid
https://www.larazon.es/opinion/20201114/ib5ejs5j4jcbjkvhkcyuesg7jy.html
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BIDEN Y EL FEMINISMO DEL 99% 

EL DIARIO, 13 Noviembre 2020 

  

PEPA BUENO RECIBIRÁ EL VIERNES 20 EL PREMIO DE PERIODISMO ‘CÁTEDRA MANU LEGUINECHE’ 
DIARIO DE LA MANCHA, 13 Noviembre 2020 

  

LA RECTORA EVA ALCÓN APUESTA POR UNA CIENCIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO “PORQUE ES UNA CIENCIA DE 

MAYOR CALIDAD, CON MÁS TALENTO Y QUE BENEFICIA AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD” 

EL ECONOMISTA, 12 Noviembre 2020 
  

EL FEMINISMO DE ANA BOTÍN 'CHOCA' CON LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO EN EL SANTANDER 

EL BOLETÍN, 12 Noviembre 2020 

  

"LA IGUALDAD DE GÉNERO CREA EMPRESAS MÁS INNOVADORAS Y DIVERSAS": INÉS BERMEJO, HP 
CHANNEL PARTNER, 12 Noviembre 2020 

  

16 MUJERES PROMUEVEN EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL PROGRAMA ‘APRENDE CON #EYAS’ DE EY E 

INTERNATIONAL WOMEN’S FORUM 

LAWYERPRESS, 12 Noviembre 2020 

  

LA GIRA MUJERES WEEKEND, DE COCA-COLA E IMPACT HUB, LLEGA A LA ZONA CENTRO DE ESPAÑA PARA IMPULSAR 

EL EMPRENDIMIENTO 

TRIBUNA DE ÁVILA, 12 Noviembre 2020 

  
“LA VISIÓN QUE LAS MUJERES TIENEN SOBRE EL MUNDO TODAVÍA SE VE COMO UNA AMENAZA” 

MUJERES A SEGUIR, 12 Noviembre 2020 

  

BRUNCH CON CONSEJERAS INDEPENDIENTES 

INESE, 12 Noviembre 2020 

 

ODS5. 16 MUJERES PROMUEVEN EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL PROGRAMA ‘APRENDE CON #EYAS’ 

CORRESPONSABLES, 12 Noviembre 2020 

https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/biden-feminismo-99_129_6413422.html
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/pepa-bueno-recibira-el-viernes-20-el-premio-de-periodismo-catedra-manu-leguineche/
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10882209/11/20/La-rectora-Eva-Alcon-apuesta-por-una-ciencia-con-perspectiva-de-genero-porque-es-una-ciencia-de-mayor-calidad-con-mas-talento-y-que-beneficia-al-conjunto-de-la-sociedad.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10882209/11/20/La-rectora-Eva-Alcon-apuesta-por-una-ciencia-con-perspectiva-de-genero-porque-es-una-ciencia-de-mayor-calidad-con-mas-talento-y-que-beneficia-al-conjunto-de-la-sociedad.html
https://www.elboletin.com/noticia/200900/cuentos-que-cuentan/el-feminismo-de-ana-botin-choca-con-la-brecha-salarial-de-genero-en-el-santander.html
https://www.channelpartner.es/fabricantes/noticias/1121910001102/igualdad-de-genero-crea-empresas-mas-innovadoras-y-diversas-ines-bermejo-hp.1.html
https://www.lawyerpress.com/2020/11/12/16-mujeres-promueven-el-liderazgo-femenino-en-el-programa-aprende-con-eyas-de-ey-e-international-womens-forum/
https://www.lawyerpress.com/2020/11/12/16-mujeres-promueven-el-liderazgo-femenino-en-el-programa-aprende-con-eyas-de-ey-e-international-womens-forum/
https://www.tribunaavila.com/noticias/la-gira-mujeres-weekend-de-coca-cola-e-impact-hub-llega-a-la-zona-centro-de-espana-para-impulsar-el-emprendimiento/1605183081
https://www.tribunaavila.com/noticias/la-gira-mujeres-weekend-de-coca-cola-e-impact-hub-llega-a-la-zona-centro-de-espana-para-impulsar-el-emprendimiento/1605183081
https://www.tribunaavila.com/noticias/la-gira-mujeres-weekend-de-coca-cola-e-impact-hub-llega-a-la-zona-centro-de-espana-para-impulsar-el-emprendimiento/1605183081
https://www.tribunaavila.com/noticias/la-gira-mujeres-weekend-de-coca-cola-e-impact-hub-llega-a-la-zona-centro-de-espana-para-impulsar-el-emprendimiento/1605183081
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1162925048715/vision-mujeres-tienen-mundo-todavia-se-ve-amenaza.1.html
https://www.inese.es/brunch-con-consejeras-independientes/
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-16mujeres-promueven-liderazgo-femenino-aprende-eyas
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COMPANIES WITH MORE WOMEN IN MANAGEMENT HAVE OUTPERFORMED THEIR MORE MALE-LED PEERS, 

ACCORDING TO GOLDMAN SACHS 

BUSINESS INSIDER, 11 Noviembre 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO EN EL EMPLEO AHONDA MÁS ENTRE LOS SEGMENTOS CON MENOS NIVEL DE ESTUDIOS 

EL BOLETÍN, 11 Noviembre 2020 

  

NACE LA FUNDACIÓN SORLI PARA AVIVAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN FIRMAS CATALANAS 

LA VANGUARDIA, 11 Noviembre 2020 
  

ROMPER LAS BARRERAS INCONSCIENTES Y VISIBILIZAR LOS SESGOS PARA IMPULSAR EL LIDERAZGO FEMENINO 

11 Noviembre 2020 

  

MARÍA LUISA SEGOVIANO, AL FRENTE DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL SUPREMO 
DIARIO VASCO, 11 Noviembre 2020 

  

REBECA GRYNSPAN: “LA PERSPECTIVA DE GÉNERO ESTÁ AUSENTE EN LAS MEDIDAS CONTRA LA COVID” 

EFEMINISTA, 10 Noviembre 2020 

  
BRECHA DE GÉNERO: LAS MUJERES TRABAJAN GRATIS HASTA EL FIN DE 2020 

ÚLTIMA HORA, 10 Noviembre 2020 

  

LA INICIATIVA DE GOOGLE QUE BUSCA REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO EMPRESARIAL 

UNOCERO, 10 Noviembre 2020 

  

OBSERVATORIO MUJERES: 5 LÍNEAS PARA IMPULSAR EL PAPEL FEMENINO EN I+D+I 

REDACCIÓN MÉDICA, 10 Noviembre 2020 

  

ACCESO A CRÉDITOS, CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA ACABAR CON LA BRECHA DE GÉNERO EN LOS 

NEGOCIOS 

ENTREPRENEUR, 10 Noviembre 2020 

https://markets.businessinsider.com/news/stocks/companies-women-management-leadership-stock-market-outpeformance-goldman-sachs-female-2020-11-1029793278
https://markets.businessinsider.com/news/stocks/companies-women-management-leadership-stock-market-outpeformance-goldman-sachs-female-2020-11-1029793278
https://markets.businessinsider.com/news/stocks/companies-women-management-leadership-stock-market-outpeformance-goldman-sachs-female-2020-11-1029793278
https://markets.businessinsider.com/news/stocks/companies-women-management-leadership-stock-market-outpeformance-goldman-sachs-female-2020-11-1029793278
https://www.elboletin.com/noticia/200860/economia/la-brecha-de-genero-en-el-empleo-ahonda-mas-entre-los-segmentos-con-menos-nivel-de-estudios.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20201111/49402865737/nace-la-fundacion-sorli-para-avivar-la-igualdad-de-genero-en-firmas-catalanas.html
https://www.inese.es/romper-las-barreras-inconscientes-y-visibilizar-los-sesgos-para-impulsar-el-liderazgo-femenino/
https://www.diariovasco.com/politica/maria-luisa-segoviano-20201111170022-ntrc.html
https://www.efeminista.com/rebeca-grynspan-mujer-onu-perspectiva-genero-covid/
https://www.ultimahora.es/noticias/nacional/2020/11/10/1212907/brecha-genero-mujeres-trabajan-gratis-hasta-fin-2020.html
https://www.unocero.com/vida-digital/google-iniciativa-para-mujeres/
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/observatorio-mujeres-5-lineas-impulsar-papel-mujer-ciencia-i-d-i-1296
https://www.entrepreneur.com/article/359343
https://www.entrepreneur.com/article/359343
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MINISTRA IRENE MONTERO, PÓNGASE LAS GAFAS MORADAS 

LA HORA DIGITAL, 10 Noviembre 2020 

  

DOLORES GARIJO, ELEGIDA EMPRESARIA NAVARRA 2020 POR AMEDNA 

DIARIO DE NAVARRA, 10 Noviembre 2020 

  

EL TRAJE BLANCO CON EL QUE KAMALA HARRIS DIO EL DISCURSO DE VICTORIA DICE MUCHO 

CNN ESPAÑOL, 9 Noviembre 2020 

  
TODAS LAS MUJERES DEL PRESIDENTE ELECTO 

ABC, 9 Noviembre 2020 

  

CUÁL ES LA BRECHA SALARIAL EN GARRIGUES, CUATRECASAS Y URÍA 

CINCO DÍAS, 9 Noviembre 2020 
  

ESPAÑA OCUPA EL OCTAVO PUESTO EN EL ÍNDICE EUROPEO DE IGUALDAD DE GÉNERO, LIDERADO POR SUECIA 

NUEVA TRIBUNA, 8 Noviembre 2020 

  

LA AUTORIDAD BANCARIA EUROPEA EXIGIRÁ UNA POLÍTICA RETRIBUTIVA “NEUTRAL” EN GÉNERO Y EVALUARÁ SU 
APLICACIÓN 

DIARIO SIGLO XXI, 8 Noviembre 2020 

  

EL FORO MUNDIAL DE REIKIAVIK REUNIRÁ A MÁS DE 600 MUJERES LÍDERES 

LA VANGUARDIA, 8 Noviembre 2020 

  

SON EXECUTIVA: EL LIDERAZGO FEMENINO, CATALIZADOR DEL CAMBIO HACIA UNA SOCIEDAD IGUALITARIA 

EL CORREO GALLEGO, 7 Noviembre 2020 

  

8 TED TALKS INSPIRADORES SOBRE MUJERES EN LA TECNOLOGÍA 

UNOCERO, 7 Noviembre 2020 

  

UE 2080: SIN NOTICIAS DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

BLOG REAL INSTITUTO ELCANO, 5 Noviembre 2020 

https://lahoradigital.com/noticia/29864/opinion/ministra-irene-montero-pongase-las-gafas-moradas.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2020/11/10/dolores-garijo-elegida-empresaria-navarra-2020-por-amedna-707726-2541.html
https://cnnespanol.cnn.com/2020/11/09/el-traje-blanco-con-el-que-kamala-harris-dio-el-discurso-de-victoria-dice-mucho/
https://www.abc.es/internacional/abci-todas-mujeres-presidente-electo-202011091243_noticia.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/11/06/legal/1604660566_987442.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/espana-ocupa-octavo-puesto-indice-europeo-igualdad-genero-liderado-suecia/20201108095900181020.html
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/386715/autoridad-bancaria-europea-exigira-politica-retributiva-neutral-genero-evaluara-aplicacion
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/386715/autoridad-bancaria-europea-exigira-politica-retributiva-neutral-genero-evaluara-aplicacion
https://www.lavanguardia.com/politica/20201108/49319023299/el-foro-mundial-de-reikiavik-reunira-a-mas-de-600-mujeres-lideres.html
https://www.elcorreogallego.es/galicia/el-liderazgo-femenino-catalizador-del-cambio-AE5226266
https://www.unocero.com/ciencia/ted-talks-mujeres-tecnologia/
https://blog.realinstitutoelcano.org/ue-2080-sin-noticias-de-la-igualdad-de-genero/
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WOMAN FORWARD PIDE UN ÍNDICE DE IGUALDAD PARA PROMOVER LA DIVERSIDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS 

LAYERPRESS NEWS, 5 Noviembre 2020 

  

LAS MUJERES MÁS RICAS DE ESPAÑA 

MUJERES A SEGUIR, 5 Noviembre 2020 

  

MARÍA JULIA GONZALO, 40 AÑOS HACIÉNDOSE UN NOMBRE EN MERCAMADRID 

EL MUNDO, 4 Noviembre 2020 

  
LA RUPTURA DE LA BRECHA DE GÉNERO EN EL EMPLEO PODRÍA ELEVAR EN 16 PUNTOS EL PIB ESPAÑOL 

EL ECONOMISTA, 3 Noviembre 2020 

  

BRECHA DE GÉNERO: A DIFERENCIA DE LAS MUJERES, LOS HOMBRES CRECEN CONFIANDO EN SÍ MISMOS 

LA TERCERA, 4 Noviembre 2020 
  

MANUAL PARA QUE ESPAÑA CONTINÚE POR LA SENDA DE LA IGUALDAD 

ES EL OCTAVO PAÍS DE ENTRE 149 CON MAYOR PARIDAD DE OPORTUNIDADES 

CINCO DÍAS, 3 Noviembre 2020 

  
IGUALDAD SE ESCRIBE CON ‘I’ MAYÚSCULA 

COMPROMISO EMPRESARIAL, 3 Noviembre 2020 

  

CLOSINGAP PRESENTA UN 'TOOLKIT' DE BUENAS PRÁCTICAS PARA CERRAR LAS BRECHAS DE GÉNERO 

COMPROMISO EMPRESARIAL, 3 Noviembre 2020 

  

EL CLUSTER GLOSINGAP PRESENTA UNA HOJA DE RUTA PARA APROVECHAR EL TALENTO FEMENINO COMO MOTOR 

DEL CRECIMIENTO 

COPE, 3 Noviembre 2020 

  

CERMI MUJERES PIDE QUE EL TRABAJO A DISTANCIA SE DESARROLLE SIN “SESGO DE GÉNERO” PARA NO PERJUDICAR 

A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD 

SERVIMEDIA, 3 Noviembre 2020 

https://www.lawyerpress.com/2020/11/05/woman-forward-pide-un-indice-de-igualdad-para-promover-la-diversidad-de-genero-en-las-empresas/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1162781048515/mujeres-mas-ricas-de-espana.1.html
https://www.elmundo.es/promociones/native/2020/11/04cb/index.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/10864649/11/20/La-ruptura-de-la-brecha-de-genero-en-el-empleo-podria-elevar-el-16-puntos-el-PIB-Espanol.html
https://www.latercera.com/paula/brecha-de-genero-a-diferencia-de-las-mujeres-los-hombres-crecen-confiando-en-si-mismos/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/11/02/fortunas/1604334113_774914.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/11/02/fortunas/1604334113_774914.html
https://www.compromisoempresarial.com/opinion/2020/11/igualdad-genero-mayuscula/
https://www.compromisoempresarial.com/rsc/2020/11/closingap-toolkit-buenas-practicas-cerrar-brechas-genero/
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cluster-glosingap-presenta-una-hoja-ruta-para-aprovechar-talento-femenino-como-motor-del-crecimiento-20201103_977872
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cluster-glosingap-presenta-una-hoja-ruta-para-aprovechar-talento-femenino-como-motor-del-crecimiento-20201103_977872
https://www.servimedia.es/noticias/1328444
https://www.servimedia.es/noticias/1328444


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

EL OBSERVATORIO FITURNEXT PROMUEVE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EN EL EMPODERAMIENTO FEMENINO 

EUROPAPRESS, 3 Noviembre 2020 

  

LA DIFÍCIL TAREA DE PROBAR QUE HAY DISCRIMINACIÓN SALARIAL DE GÉNERO EN LA EMPRESA 

EL PAÍS, 2 Noviembre 2020 

  

OCHO MUJERES REFERENTES EN CIENCIA PARTICIPAN EN UN PROGRAMA DE LA XUNTA CONTRA LA BRECHA DE 

GÉNERO 

GALICIA PRESS, 2 Noviembre 2020 
  

MALOS AUGURIOS PARA LA DIVERSIDAD EN LAS EMPRESAS 

LAS DIRECTIVAS ESPAÑOLAS VALORAN EL TELETRABAJO PERO TEMEN QUE EL COVID PROVOQUE UN RETROCESO EN 

PARIDAD 

ABC, 2 Noviembre 2020 
  

EL EMPLEO DEL FUTURO REPITE LOS ERRORES DEL PASADO 

A PESAR DE SUFRIR UN DÉFICIT DE TALENTO, EL EMPLEO FEMENINO EN LA INDUSTRIA QUE DEFINIRÁ EL FUTURO NO 

ALCANZA NI EL 20% 

ABC, 2 Noviembre 2020 
  

ECÓLOGAS DE PRESTIGIO DEBATEN EN UN CONGRESO INÉDITO SOBRE LA BRECHA DE GÉNERO 

FARO DE VIGO, 2 Noviembre 2020 

  

CAIXABANK ELIGE A LAS 11 GANADORAS TERRITORIALES QUE OPTAN AL PREMIO NACIONAL “MUJER EMPRESARIA 

CAIXABANK 2020” 

EL MUNDO FINANCIERO, 1 Noviembre 2020 

  

EL GOBIERNO IMPULSA LA PRESENCIA DE LA MUJER EN EL CONSEJO DE ESTADO 

SERVIMEDIA, 1 Noviembre 2020 

  

MARGARITA ROBLES, EN LA CLAUSURA DE LA VIII CUMBRE DE MUJERES JURISTAS: “LAS MUJERES JURISTAS TIENEN EL 

LIDERAZGO PARA TRANSFORMAR Y CAMBIAR LA SOCIEDAD” 

ABOGACÍA ESPAÑOLA, 31 Octubre 2020 

https://www.europapress.es/madrid/ifema-00444/noticia-observatorio-fiturnext-promueve-igualdad-genero-empoderamiento-femenino-20201103132153.html
https://elpais.com/economia/2020-11-01/la-dificil-tarea-de-probar-que-hay-discriminacion-salarial-de-genero-en-la-empresa.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2146844/ocho-mujeres-referentes-ciencia-participan-programa-xunta-contra-brecha-genero
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2146844/ocho-mujeres-referentes-ciencia-participan-programa-xunta-contra-brecha-genero
https://www.abc.es/economia/abci-malos-augurios-para-diversidad-empresas-202011020147_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-malos-augurios-para-diversidad-empresas-202011020147_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-malos-augurios-para-diversidad-empresas-202011020147_noticia.html
https://www.abc.es/noticias/abci-empleo-futuro-repite-errores-pasado-202011020146_noticia.html
https://www.abc.es/noticias/abci-empleo-futuro-repite-errores-pasado-202011020146_noticia.html
https://www.abc.es/noticias/abci-empleo-futuro-repite-errores-pasado-202011020146_noticia.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2020/11/02/ecologas-prestigio-debaten-congreso-inedito-22143552.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/90646/empresas/caixabank-elige-a-las-11-ganadoras-territoriales-que-optan-al-premio-nacional-mujer-empresaria-caixabank-2020.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/90646/empresas/caixabank-elige-a-las-11-ganadoras-territoriales-que-optan-al-premio-nacional-mujer-empresaria-caixabank-2020.html
https://www.servimedia.es/noticias/1327693
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/margarita-robles-en-la-clausura-de-la-viii-cumbre-de-mujeres-juristas-las-mujeres-juristas-tienen-el-liderazgo-para-transformar-y-cambiar-la-sociedad/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/margarita-robles-en-la-clausura-de-la-viii-cumbre-de-mujeres-juristas-las-mujeres-juristas-tienen-el-liderazgo-para-transformar-y-cambiar-la-sociedad/
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EN BUSCA DEL TALENTO FEMENINO: ASÍ ES LA MUJER EMPRESARIA CAIXABANK 2020 

MADRIDIARIO, 30 Octubre 2020 

  

ESPAÑA OCUPA EL OCTAVO PUESTO EN EL ÍNDICE EUROPEO DE IGUALDAD DE GÉNERO 

EUROPA PRESS, 30 Octubre 2020 

  

IGUALDAD DE GÉNERO Y DE OPORTUNIDADES, NECESARIO PARA RETENER Y ATRAER EL TALENTO 

FORO RECURSOS HUMANOS, 30 Octubre 2020 

  
TOY PLANET, OCHO AÑOS ABOGANDO POR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS JUGUETES 

EL PERIÒDIC, 30 Octubre 2020 

  

PRIMER MANUAL DE CASOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

LA VANGUARDIA, 30 Octubre 2020 
  

JOSE MARÍA ALONSO: "LAS MUJERES SON LAS GRANDES PERJUDICADAS EN ÉPOCAS DE CRISIS" 

EL IMPARCIAL, 30 Octubre 2020 

  

CONSEGUIR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA UNIÓN EUROPEA COSTARÁ MÁS DE 60 AÑOS Y LA PANDEMIA 
AMENAZA LO YA LOGRADO 

NEWTRAL, 29 Octubre 2020 

  

GENDER EQUALITY IN EUROPE IS STILL A LONG WAY OFF 

THE ECONOMIST, 29 Octubre 2020 

  

CLARITY AI, FUNDADA POR LA ESPAÑOLA REBECA MINGUELA, CIERRA UNA RONDA DE 15 MILLONES DE DÓLARES 

DURANTE EL COVID-19 

ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN, 29 Octubre 2020 

  

BIDEN SE COMPROMETE A ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

DIARIO LIBRE, 29 Octubre 2020 

https://www.madridiario.es/caixabank-talento-femenino-premio-empresarias
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-espana-ocupa-octavo-puesto-indice-europeo-igualdad-genero-20201030170339.html
https://www.fororecursoshumanos.com/igualdad-genero-retributiva/
https://www.elperiodic.com/planet-ocho-anos-abogando-igualdad-genero-juguetes_709959
https://www.lavanguardia.com/vida/20201030/4977456646/primer-manual-de-casos-de-gestion-empresarial-con-perspectiva-de-genero.html
https://www.elimparcial.es/noticia/218424/sociedad/jose-maria-alonso:-las-mujeres-son-las-grandes-perjudicadas-en-epocas-de-crisis.html
https://www.elimparcial.es/noticia/218424/sociedad/jose-maria-alonso:-las-mujeres-son-las-grandes-perjudicadas-en-epocas-de-crisis.html
https://www.elimparcial.es/noticia/218424/sociedad/jose-maria-alonso:-las-mujeres-son-las-grandes-perjudicadas-en-epocas-de-crisis.html
https://www.newtral.es/union-europea-desigualdad-genero-pandemia/20201029/
https://www.newtral.es/union-europea-desigualdad-genero-pandemia/20201029/
https://www.economist.com/graphic-detail/2020/10/29/gender-equality-in-europe-is-still-a-long-way-off
https://www.estrategiasdeinversion.com/actualidad/noticias/otras/clarity-ai-fundada-por-la-espanola-rebeca-minguela-n-460033
https://www.estrategiasdeinversion.com/actualidad/noticias/otras/clarity-ai-fundada-por-la-espanola-rebeca-minguela-n-460033
https://www.estrategiasdeinversion.com/actualidad/noticias/otras/clarity-ai-fundada-por-la-espanola-rebeca-minguela-n-460033
https://www.estrategiasdeinversion.com/actualidad/noticias/otras/clarity-ai-fundada-por-la-espanola-rebeca-minguela-n-460033
https://www.diariolibre.com/especiales/elecciones/biden-se-compromete-a-acabar-con-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-GD22301623
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NACE LA PLATAFORMA COORDINADAS PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO EN FEMENINO 

EL ECONOMISTA, 29 Octubre 2020 

  

MAITANE ALONSO, ISABEL SOLA Y FUNDACIÓN MAPFRE TRIUNFAN EN LOS PREMIOS HIPATIA 

EL ECONOMISTA, 29 Octubre 2020 

  

CAIXABANK Y LA AED LANZAN UN PROGRAMA DE LIDERAZGO FEMENINO 

CINCO DÍAS, 29 Octubre 2020 

  
GENDER EQUALITY INDEX 2020: KEY FINDINGS FOR THE EU 

EIGE, 28 Octubre 2020 

  

LA PRESIDENTA DEL ICD PIDE SUPERAR LA PANDEMIA "INVIRTIENDO EN LA IGUALDAD DE GÉNERO" 

EUROPA PRESS, 28 Octubre 2020 
  

LA BRECHA DE GÉNERO EN TECNOLOGÍA: LA CONFIANZA TECNOLÓGICA ES LA CLAVE PARA CERRARLA 

BYZNESS, 28 Octubre 2020 

  

EL PAPEL DE LA MUJER EMPRENDEDORA EN EL MUNDO RURAL 
INNOVASPAIN, 28 Octubre 2020 

  

'ROL & ROL': VERSE EN OTRAS PARA VERNOS A NOSOTRAS 

HUFFPOST, 28 Octubre 2020 

  

EL TEJIDO EMPRESARIAL FEMENINO, EN LA NUEVA CITA DE LOS DIÁLOGOS OECA 

INFORMARIA DIGITAL, 28 Octubre 2020 

  

‘CIMIENTOS DE IGUALDAD’: UNA ALIANZA ESTRATÉGICA PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR 

DE LA CONSTRUCCIÓN 

CIC CONTRUCCIÓN, 27 Octubre 2020 

https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/10858051/10/20/Nace-la-plataforma-Coordinadas-para-impulsar-el-emprendimiento-en-femenino.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/10856815/10/20/Maitane-Alonso-Isabel-Sola-y-Fundacion-MAPFRE-triunfan-en-los-premios-Hipatia.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/10/28/fortunas/1603918299_966901.html
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-key-findings-eu?s=09
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-presidenta-icd-pide-superar-pandemia-invirtiendo-igualdad-genero-20201028200401.html
https://byzness.elperiodico.com/es/innovadores/20201028/brecha-genero-tecnologia-confianza-8178069
https://www.innovaspain.com/mujer-rural-emprendimiento/
https://www.huffingtonpost.es/entry/rol-rol-verse-en-otras-para-vernos-a-nosotras_es_5f98a8b3c5b6c7fe5829dfc7
https://www.informaria.com/tejido-empresarial-femenino-en-nueva-cita-dialogos-oeca-cea-unicaja/
http://www.cicconstruccion.com/es/notices/2020/10/cimientos-de-igualdad-una-alianza-estrategica-para-fomentar-la-igualdad-de-genero-en-el-sector-de-l-73477.php
http://www.cicconstruccion.com/es/notices/2020/10/cimientos-de-igualdad-una-alianza-estrategica-para-fomentar-la-igualdad-de-genero-en-el-sector-de-l-73477.php
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TALENTO FEMENINO Y REIVINDICACIÓN, EN LOS PREMIOS MAS 2020 

MUJERES A SEGUIR, 27 Octubre 2020 

  

LAS EMPRESAS CON EQUIPOS DIVERSOS, CÓCTEL DE TALENTO, RESILIENCIA Y PRODUCTIVIDAD 

LA RAZÓN, 27 Octubre 2020 

  

LOS HOMBRES DECIDEN EN EL 82% DE LAS INSTITUCIONES CULTURALES 

EL PAÍS, 27 Octubre 2020 

  
UN ESTUDIO SOBRE EL PERFIL DE LOS DIRECTIVOS ALEJA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 

MADRIDIARIO, 27 Octubre 2020 

  

LEJOS DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS CÚPULAS DIRECTIVAS DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 

OBSERVATORIO DE RRHH, 27 Octubre 2020 
  

LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS ÓRGANOS DE DEFENSA, A CIEN AÑOS DE DISTANCIA 

LA VANGUARDIA, 27 Octubre 2020 

  

#FEMALEFOWARD: EL ROL DE LAS MUJERES EN EL MUNDO EMPRESARIAL DIGITAL 
LM NEUQUEN, 27 Octubre 2020 

  

¿QUÉ ASPECTOS DEBEMOS CONSIDERAR PARA ABORDAR LA IGUALDAD DE GÉNERO? 

DIARIO RESPONSABLE, 27 Octubre 2020 

  

EL ENCUENTRO MUJERES Y CINE RECLAMA MAYOR COMPROMISO DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA ENSEÑANZA 

LA VOZ DE GALICIA, 27 Octubre 2020 

  

EL LARGO CAMINO HACIA LA IGUALDAD DE GÉNERO | ESPECIAL MUJERES DE ÉXITO 

EL HERALDO DE ARAGÓN, 27 Octubre 2020 

https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1162610048615/talento-femenino-y-reivindicacion-premios-mas-2020.1.html
https://www.larazon.es/sociedad/20201022/wocnklwxtbaaxjc2jbjhtbmaby.html
https://elpais.com/cultura/2020-10-26/los-hombres-deciden-en-el-82-de-las-instituciones-culturales.html
https://www.madridiario.es/lejos-igualdad-genero-cupulas-directivas-empresas-espanolas
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/lejos-de-la-igualdad-de-genero-en-las-cupulas-directivas-de-las-empresas-espanolas.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20201027/4951164682/la-igualdad-de-genero-en-los-organos-de-defensa-a-cien-anos-de-distancia.html
https://www.lmneuquen.com/femalefoward-el-rol-las-mujeres-el-mundo-empresarial-digital-n742685
https://diarioresponsable.com/noticias/30140-que-aspectos-debemos-considerar-para-abordar-la-igualdad-de-genero
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2020/10/26/encuentro-mujeres-cine-reclama-mayorcompromiso-genero-ambito-ensenanza/00031603728778960938597.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2020/10/26/encuentro-mujeres-cine-reclama-mayorcompromiso-genero-ambito-ensenanza/00031603728778960938597.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2020/10/26/encuentro-mujeres-cine-reclama-mayorcompromiso-genero-ambito-ensenanza/00031603728778960938597.htm
https://www.heraldo.es/branded/el-largo-camino-hacia-la-igualdad-de-genero/
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LOS HOMBRES DECIDEN EN EL 82% DE LAS INSTITUCIONES CULTURALES 

EL PAÍS, 27 Octubre 2020 

  

4 WAYS MEN CAN SUPPORT THEIR FEMALE COLLEAGUES — REMOTELY 

HARVARD BUSINESS REVIEW, 27 Octubre 2020 

  

LAS CLAVES QUE HAN LLEVADO A JACINDA ARDERN A SER CONSIDERADA “LA LÍDER MÁS EFICAZ DEL PLANETA” 

SMODA, 27 Octubre 2020 

  
LA GUARDIA CIVIL FORMARÁ A TODO SU PERSONAL EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

EL CONFIDENCIAL, 26 Octubre 2020 

  

LOS HOMBRES DIRIGEN Y LAS MUJERES SE ENCARGAN DEL VESTUARIO: ASÍ ES (TODAVÍA) LA BRECHA DE GÉNERO EN 

EL CINE ESPAÑOL 
EL DIARIO, 26 Octubre 2020 

  

RALPH LAUREN PRESENTA UNA HOJA DE RUTA DE PARIDAD DE GÉNERO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 

FASHION NETWORK, 26 Octubre 2020 

  
LA PUBLICIDAD CAMBIA DE ESTRATEGIA: LOS NIÑOS QUE CUIDAN BEBÉS YA SALEN EN LOS ANUNCIOS NAVIDEÑOS 

EL PAÍS, 26 Octubre 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO NO ES SOLO CUESTIÓN DE ADULTOS 

20 MIMUTOS, 26 Octubre 2020 

  

ELLAS MANDAN 

ELLE, 26 Octubre 2020 

  

LO QUE DEJA ENTREVER EL ESCOTE DE SANNA MARIN 

ABC, 26 Octubre 2020 

https://elpais.com/cultura/2020-10-26/los-hombres-deciden-en-el-82-de-las-instituciones-culturales.html
https://hbr.org/amp/2020/10/4-ways-men-can-support-their-female-colleagues-remotely
https://hbr.org/amp/2020/10/4-ways-men-can-support-their-female-colleagues-remotely
https://hbr.org/amp/2020/10/4-ways-men-can-support-their-female-colleagues-remotely
https://hbr.org/amp/2020/10/4-ways-men-can-support-their-female-colleagues-remotely
https://smoda.elpais.com/trabajo/jacinda-arden-lider-mas-eficaz-planeta/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-10-26/guardia-civil-forma-personal-igualdad-diversidad_2806083/
https://www.eldiario.es/cultura/cine/hombres-dirigen-mujeres-encargan-vestuario-todavia-brecha-genero-cine-espanol_1_6328526.html
https://www.eldiario.es/cultura/cine/hombres-dirigen-mujeres-encargan-vestuario-todavia-brecha-genero-cine-espanol_1_6328526.html
https://mx.fashionnetwork.com/news/Ralph-lauren-presenta-una-hoja-de-ruta-de-paridad-de-genero-para-la-industria-de-la-moda,1254509.html
https://elpais.com/sociedad/2020-10-26/la-publicidad-cambia-de-estrategia-los-ninos-que-cuidan-bebes-ya-salen-en-los-anuncios-navidenos.html
https://www.20minutos.es/opinion/brecha-genero-no-cuestion-adultos-20201026-4430335/
https://www.elle.com/es/living/ocio-cultura/a34438056/mujeres-talento-directoras/
https://www.abc.es/estilo/gente/abci-deja-entrever-escote-sanna-marin-202010250110_noticia.html
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DIRECTIVAS VIZCAINAS, PASO A PASO HACIA LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN 

DEIA, 26 Octubre 2020 

 

LAS MUJERES ‘TOMAN’ LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN EUROPEOS 

EL PAÍS, 25 Octubre 2020 

  

GLOBANT LANZA UN PREMIO GLOBAL PARA RECONOCER A MUJERES LÍDERES EN TECNOLOGÍA 

RRHH DIGITAL, 25 Octubre 2020 

  
EL PROGRAMA EMEGA APOYARÁ A 197 INICIATIVAS EMPRESARIALES FEMENINAS 

EL CORREO GALLEGO, 25 Octubre 2020 

  

GLOBANT LANZA UN PREMIO GLOBAL PARA RECONOCER A MUJERES LÍDERES EN TECNOLOGÍA 

RRHH DIGITAL, 25 Octubre 2020 
  

KAMALA BAJO EL TECHO DE CRISTAL 

INFOLIBRE, 25 Octubre 2020 

  

OJO A LA TRAMPA DE LA CONCILIACIÓN 
EL PAÍS, 25 Octubre 2020 

  

EN CAMERÚN, EL ESPÍRITU EMPRESARIAL FEMENINO ESTÁ EN AUGE 

FRANCE 24, 25 Octubre 2020 

  

ANA PAYO-PAYO: “EL CAMBIO CLIMÁTICO AUMENTARÁ LA DESIGUALDAD DE GÉNERO” 

AMNISTÍA INTERNACIONAL, 24 Octubre 2020 

  

LOS ÚLTIMOS NOMBRAMIENTOS CONSOLIDAN EL DESEQUILIBRIO DE GÉNERO EN LA CÚPULA JUDICIAL: LAS MUJERES 

OCUPAN SOLO UNA DE CADA CINCO PLAZAS DEL SUPREMO 

EL DIARIO, 24 Octubre 2020 

https://www.deia.eus/economia/2020/10/26/directivas-paso-paso-consejos-administracion/1074116.html
https://elpais.com/economia/2020-10-24/las-mujeres-toman-los-consejos-de-administracion-europeos.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/144007/Globant-lanza-un-premio-global-para-reconocer-a-mujeres-lideres-en-tecnologia
https://www.elcorreogallego.es/galicia/el-programa-emega-apoyara-a-197-iniciativas-empresariales-femeninas-EX5088754
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/144007/Globant-lanza-un-premio-global-para-reconocer-a-mujeres-lideres-en-tecnologia-?target=_self
https://www.infolibre.es/noticias/tintalibre/2020/10/24/kamala_bajo_techo_cristal_112143_1042.html
https://elpais.com/ideas/2020-10-24/ojo-a-la-trampa-de-la-conciliacion.html
https://www.france24.com/es/programas/en-foco/20201024-en-foco-camerun-mujeres-emprendedoras-africa
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/ana-payo-payo-el-cambio-climatico-aumentara-la-desigualdad-de-genero/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/ana-payo-payo-el-cambio-climatico-aumentara-la-desigualdad-de-genero/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/ana-payo-payo-el-cambio-climatico-aumentara-la-desigualdad-de-genero/
https://www.eldiario.es/politica/ultimos-nombramientos-consolidan-desequilibrio-genero-cupula-judicial-mujeres-ocupan-cinco-plazas-supremo_1_6311179.html
https://www.eldiario.es/politica/ultimos-nombramientos-consolidan-desequilibrio-genero-cupula-judicial-mujeres-ocupan-cinco-plazas-supremo_1_6311179.html
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DOS ESPAÑOLAS, ENTRE LAS CINCUENTA MUJERES MÁS PODEROSAS DEL MUNDO DE LOS NEGOCIOS 

MUJERES A SEGUIR, 23 Octubre 2020 

  

ANA BOTÍN (BANCO SANTANDER), ENTRE LAS MUJERES MÁS PODEROSAS EN LOS NEGOCIOS FUERA DE ESTADOS 

UNIDOS SEGÚN FORTUNE 

NOTICIAS BANCARIAS, 23 Octubre 2020 

 

LA PANDEMIA ELIMINA LA HISTÓRICA BRECHA DE GÉNERO EN FORMACIÓN ONLINE, SEGÚN THEPOWERMBA 

INTERECONOMÍA, 23 Octubre 2020 
  

LIDERAZGO FEMENINO. LAS 50 EJECUTIVAS MÁS PODEROSAS DEL MUNDO 

EN POSITIVO, 23 Octubre 2020 

  

CHANGE HOW BOARDS WORK TO ACHIEVE TRUE DIVERSITY 
FINANCIAL TIMES, 22 Octubre 2020 

  

LO FEMENINO COMO GRAN MOTOR DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

DIARIO RESPONSABLE, 22 Octubre 2020 

  
LAS EMPRESAS CON EQUIPOS DIVERSOS, CÓCTEL DE TALENTO, RESILIENCIA Y PRODUCTIVIDAD 

LA RAZÓN, 22 Octubre 2020 

  

LA OCDE ALERTA DE LA BRECHA DE GÉNERO EN EL ACCESO A COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN LA EDUCACIÓN 

DIARIO SIGLO XXI, 22 Octubre 2020 

  

EQUAL ACCESS TO DIGITAL TECHNOLOGIES: A KEY TO RESILIENT RECOVERY 

WORLD BANK BLOG, 20 Octubre 2020 

  

WOMEN'S MEANINGFUL PARTICIPATION BUILDS PEACE 

ONU MUJERES, 19 Octubre 2020 

https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1162546048515/dos-espanolas-cincuenta-mujeres-mas-poderosas-del-mundo-de-negocios.1.html
https://noticiasbancarias.com/bancos/23/10/2020/ana-botin-banco-santander-entre-las-mujeres-mas-poderosas-en-los-negocios-fuera-de-estados-unidos-segun-fortune/225696.html
https://noticiasbancarias.com/bancos/23/10/2020/ana-botin-banco-santander-entre-las-mujeres-mas-poderosas-en-los-negocios-fuera-de-estados-unidos-segun-fortune/225696.html
https://intereconomia.com/noticia/la-pandemia-elimina-la-historica-brecha-de-genero-en-formacion-online-segun-thepowermba-20201023-1314/
https://enpositivo.com/2020/10/liderazgo-femenino-las-50-ejecutivas-mas-poderosas-del-mundo/
https://www.ft.com/content/0d095d7e-7333-4614-86ff-8264ea835894
https://diarioresponsable.com/opinion/30116-lo-femenino-como-gran-motor-de-transfeccion-social
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2020/11 NOVIEMBRE 2020/31 BOLETÍN AMMDE 27.Noviembre.2020/Las empresas con equipos diversos, cóctel de talento, resiliencia y productividad
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/384382/ocde-alerta-brecha-genero-acceso-competencias-interculturales-educacion
https://blogs.worldbank.org/voices/equal-access-digital-technologies-key-resilient-recovery?s=03
https://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2018/10/infographic-womens-meaningful-participation-builds-peace
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LA MATEMÁTICA QUE TRATA DE ACABAR CON EL CAOS DE DATOS DE LA COVID EN ESPAÑA Y SALVAR VIDAS 

EL ESPAÑOL, 18 Octubre 2020 

  

BENEFITS OF GENDER EQUALITY THROUGH INFRASTRUCTURE PROVISION: AN EU-WIDE SURVEY 

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY, 21 Septiembre 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

Presidenta de 50&50 GENDER LEADERSHIP ADVISORY 

MUJERES CON LIDERAZGO CREANDO EL FUTURO 
BLOG CEOE CAMPUS, 13 Octubre 2020 

  

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

Presidenta de 50&50 GENDER LEADERSHIP ADVISORY 

ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL, MÁS ALLÁ DE REGISTROS 
EL ESPAÑOL, 22 Octubre 2020 

 

EL MUNDO PARA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS  

INFORME ANUAL 2019-2020 | ONU MUJERES 

  
A MÁS PRESENCIA DE LA MUJER, MEJOR COMPORTAMIENTO EN BOLSA 

FUNDS PEOPLE, 21 Octubre 2020 

 

LA ANIMACIÓN CARECE DE LIDERAZGO FEMENINO, SEGÚN EL PRIMER ESTUDIO DEL SECTOR 

LA VANGUARDIA, 21 Octubre 2020 

  

SE ESTANCA AVANCE DE LAS MUJERES HACIA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

IPS NOTICIAS, 21 Octubre 2020 

  

LA COVID-19, UN NUEVO OBSTÁCULO PARA EL LENTO AVANCE DE LA PARIDAD DE LA MUJER 

EFE, 20 Octubre 2020 

https://www.elespanol.com/ciencia/salud/20201018/matematica-trata-acabar-datos-covid-espana-salvar/528447906_0.html
https://eige.europa.eu/publications/benefits-gender-equality-through-infrastructure-provision-eu-wide-survey
https://eige.europa.eu/publications/benefits-gender-equality-through-infrastructure-provision-eu-wide-survey
https://eige.europa.eu/publications/benefits-gender-equality-through-infrastructure-provision-eu-wide-survey
https://ceoecampus.es/2020/10/13/mujeres-con-liderazgo-creando-el-futuro/
https://www.elespanol.com/invertia/opinion/20201022/acabar-brecha-salarial-alla-registros/529567040_12.html
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/un-women-annual-report-2019-2020-es.pdf?la=es&vs=5252
https://es.fundspeople.com/news/a-mas-presencia-de-la-mujer-mejor-comportamiento-en-bolsa
https://www.lavanguardia.com/vida/20201021/484211094951/la-animacion-carece-de-liderazgo-femenino-segun-el-primer-estudio-del-sector.html
https://www.ipsnoticias.net/2020/10/se-estanca-avance-las-mujeres-hacia-la-igualdad-genero/
https://www.efe.com/efe/espana/sociedad/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-paridad-mujer/10004-4373001
https://www.efe.com/efe/espana/sociedad/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-paridad-mujer/10004-4373001
https://www.efe.com/efe/espana/sociedad/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-paridad-mujer/10004-4373001
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LA COVID-19, UN NUEVO OBSTÁCULO PARA EL LENTO AVANCE DE LA PARIDAD DE LA MUJER 

EL DIARIO, 20 Octubre 2020 

  

UN INFORME DE CREDIT SUISSE DESTAPA LAS CLAVES DE LA BRECHA DE INVERSIÓN DE GÉNERO: LAS MUJERES MIRAN 

MÁS A LARGO PLAZO QUE LOS HOMBRES Y SON MÁS REACIAS AL RIESGO 

BUSINESS INSIDER, 20 Octubre 2020 

  

LA EXTREMEÑA MARTA LOZANO MOLANO SE SITÚA ENTRE LAS 100 MUJERES LÍDERES DE COOPERATIVAS DEL MUNDO 

EL PERIÓDICO EXTREMADURA, 20 Octubre 2020 
  

DÍA INTERNACIONAL CONTRA EL CÁNCER DE MAMA: CÓMO PUEDES AYUDAR EN ESTA LUCHA 

EL CONFIDENCIAL, 19 Octubre 2020 

  

ESTUDIO DE HERBALIFE NUTRITION: NUEVE DE CADA DIEZ ESPAÑOLAS TEMEN FRACASAR AL EMPRENDER 
MURCIA.COM, 19 Octubre 2020 

  

UN CURSO ORGANIZADO POR LA FUNDACIÓN GENERAL CSIC Y LA UAM ABORDA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA 

CIENCIA 

AULA MAGNA, 19 Octubre 2020 
  

NUEVOS LIDERAZGOS PARA UNA NUEVA ÉPOCA 

EL PERIÓDICO, 19 Octubre 2020 

  

INLAC DESTACA EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA PRODUCCIÓN LÁCTEA DE CASTILLA Y LEÓN 

INTEREMPRESAS, 19 Octubre 2020 

  

EL EJEMPLO DE MUJER EMPRESARIA Y LUCHADORA POR EL CAMPO 

LA VOZ DE ALMERÍA, 19 Octubre 2020 

https://www.eldiario.es/internacional/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-la-paridad-de-la-mujer_1_6307767.html
https://www.eldiario.es/internacional/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-la-paridad-de-la-mujer_1_6307767.html
https://www.eldiario.es/internacional/la-covid-19-un-nuevo-obstaculo-para-el-lento-avance-de-la-paridad-de-la-mujer_1_6307767.html
https://www.businessinsider.es/informe-credit-suisse-destapa-claves-brecha-inversion-genero-739265
https://www.businessinsider.es/informe-credit-suisse-destapa-claves-brecha-inversion-genero-739265
https://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/extremadura/extremena-marta-lozano-molano-situa-100-mujeres-lideres-cooperativas-mundo_1254003.html
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2020-10-19/dia-contra-el-cancer-de-mama-campanas-para-ayudar_2790431/
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2020/10/19-estudio-de-herbalife-nutrition-nueve-de-cada-diez-espanolas-temen-fracasar-al-emprender.asp
https://www.aulamagna.com.es/un-curso-organizado-por-la-fundacion-general-csic-y-la-uam-aborda-la-igualdad-de-genero-en-la-ciencia/
https://www.aulamagna.com.es/un-curso-organizado-por-la-fundacion-general-csic-y-la-uam-aborda-la-igualdad-de-genero-en-la-ciencia/
https://www.elperiodico.com/es/opinion/20201019/articulo-mireia-ingla-elisenda-alamany-nuevos-lideragos-papel-mujer-8162919
https://www.interempresas.net/Ganadero/Articulos/316463-Inlac-destaca-el-papel-de-las-mujeres-en-la-produccion-lactea-de-Castilla-y-Leon.html
https://www.lavozdealmeria.com/noticia/312/fruit-attraction-2020/202511/el-ejemplo-de-mujer-empresaria-y-luchadora-por-el-campo
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“LA UNIVERSIDAD DEBE SER UNO DE LOS MOTORES EN LA LUCHA POR LA IGUALDAD DE GÉNERO” 

LA VERDAD, 19 Octubre 2020 

  

AMÉRICA LATINA ANALIZA CLAVES DEL LIDERAZGO FEMENINO PARA REACTIVAR ECONOMÍA 

LA VANGUARDIA, 19 Octubre 2020 

  

¿QUÉ ES LA BRECHA DE GÉNERO? 

EL ORDEN MUNDIAL, 19 Octubre 2020 

  
LA DIPUTACIÓN DESTACA EL PAPEL FUNDAMENTAL DE LA MUJER RURAL 

DIARIO DE ÁVILA, 19 Octubre 2020 

  

EJE&CON Y EVERIS SUMAN ESFUERZOS PARA PROMOVER EL TALENTO SIN GÉNERO 

OBSERVATORIO DE RRHH, 19 Octubre 2020 
  

LAS MUJERES COMPRAN MÁS POR INTERNET QUE LOS HOMBRES: LAS DIFERENCIAS EN EL CONSUMO POR GÉNERO 

EL ESPAÑOL, 18 Octubre 2020 

  

EL TELETRABAJO, ¿COSA DE MUJERES EN LA NUEVA NORMALIDAD? 
NIUS, 17 Octubre 2020 

  

DELL: ‘NECESITAMOS FOMENTAR EL TALENTO TECNOLÓGICO FEMENINO’ 

VALOR COMPARTIDO, 17 Octubre 2020 

  

FLORENCIA ÁLAMOS, NEUROCIENTÍFICA: “TODAVÍA HAY QUIENES CREEN QUE HOMBRES Y MUJERES TIENEN 

CAPACIDADES COGNITIVAS DISTINTAS” 

LA TERCERA, 17 Octubre 2020 

  

EL 53% DE LAS MADRES QUE EMPRENDEN LO HACE PARA CONSEGUIR UNA MEJOR CONCILIACIÓN FAMILIAR 

EUROPA PRESS, 16 Octubre 2020 

https://www.laverdad.es/ababol/ciencia/universidad-debe-motores-20201017000808-ntvo.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20201019/484174543989/america-latina-analiza-claves-del-liderazgo-femenino-para-reactivar-economia.html
https://elordenmundial.com/que-es-la-brecha-de-genero/
https://www.diariodeavila.es/Noticia/Z8CFF3F87-C402-C8B9-A1A4C27862C744EA/202010/La-Diputacion-destaca-el-papel-fundamental-de-la-mujer-rural
https://www.observatoriorh.com/al-dia/ejecon-y-everis-suman-esfuerzos-para-promover-el-talento-sin-genero.html
https://www.elespanol.com/sociedad/consumo/20201018/mujeres-compran-internet-hombres-diferencias-consumo-genero/529197590_0.html
https://www.niusdiario.es/economia/empleo/teletrabajo-mujeres-covid-brecha-genero-empleo-conciliacion-familiar-hombres-fmi-movilidad-confinamiento_18_3027420252.html
https://www.valor-compartido.com/dell-necesitamos-fomentar-el-talento-tecnologico-femenino/
https://www.latercera.com/paula/florencia-alamos-neurocientifica-todavia-hay-quienes-creen-que-hombres-y-mujeres-tienen-capacidades-cognitivas-distintas/
https://www.latercera.com/paula/florencia-alamos-neurocientifica-todavia-hay-quienes-creen-que-hombres-y-mujeres-tienen-capacidades-cognitivas-distintas/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-53-madres-emprenden-hace-conseguir-mejor-conciliacion-familiar-20201016171838.html
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CIENCIAS, MUJERES Y EL NOBEL 

MILENIO, 16 Octubre 2020 

 

LA EMPRESARIA SEVILLANA ROCÍO MEDINA, MUJER DEL AÑO EN FRUIT ATTRACTION 

ABC DE SEVILLA, 16 Octubre 2020 

  

LA MUJER COMO REFERENTE EN LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL HACIA UN CONSUMO MÁS RESPONSABLE 

INFORME CLOSINGAP, 15 Octubre 2020 

  
WOMENOMICS: FIRMS WITH FEMALE EXECS PERFORM BETTER, STUDY FINDS 

ALJAZEERA, 14 Octubre 2020 

  

MCDONALD’S OBTIENE EL SELLO AENOR POR SU GESTIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

RESTAURACIÓN NEWS, 14 Octubre 2020 
  

GANADORAS DE LOS PREMIOS MUJERES A SEGUIR 2020 

MUJERES A SEGUIR, 14 Octubre 2020 

  

EL WOMEN'S FORUM LLEGA HOY CON PONENCIAS SOBRE EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL SECTOR 
AGROALIMENTARIO 

LA VANGUARDIA, 14 Octubre 2020 

  

MARÍA GÓMEZ DEL POZUELO, CEO Y FUNDADORA DE WOMENALIA. “HAY UNA ENORME OPORTUNIDAD DE 

NEGOCIO CREANDO PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA MUJERES” 

WOMENALIA, 13 Octubre 2020 

  

IGUALDAD RETRIBUTIVA, TRANSPARENCIA Y AUDITORÍAS: ASÍ ES EL PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL DEL 

GOBIERNO 

RTVE, 13 Octubre 2020 

  

MACARENA GUTIÉRREZ, DIRECTORA GENERAL FINANCIERA EN ATLANTIC COPPER: “LA SOSTENIBILIDAD ES UNA GRAN 

OPORTUNIDAD PARA LAS EMPRENDEDORAS” 

WOMAN, 13 Octubre 2020 

https://www.milenio.com/opinion/sarai-aguilar-arriozola/arcon-de-hipatia/ciencias-mujeres-y-el-nobel
https://sevilla.abc.es/economia/sevi-empresaria-sevillana-rocio-medina-mujer-fruit-attraction-202010161805_noticia.html
https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/10/CG-Informe-Consumo-y-Mujer.pdf
https://www.aljazeera.com/economy/2020/10/14/womenomics-firms-with-female-execs-perform-better-study-finds
https://restauracionnews.com/mcdonalds-obtiene-el-sello-aenor-por-su-gestion-de-la-igualdad-de-genero/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1162301048615/ganadoras-de-premios-mujeres-seguir-2020.1.html
https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20201014/484078297980/el-womens-forum-llega-hoy-con-ponencias-sobre-el-liderazgo-femenino-en-el-sector-agroalimentario.html
https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20201014/484078297980/el-womens-forum-llega-hoy-con-ponencias-sobre-el-liderazgo-femenino-en-el-sector-agroalimentario.html
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-maria-gomez-pozuelo-ceo-fundadora-womenalia-enorme-oportunidad-negocio-creando-productos-servicios-mujeres
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-maria-gomez-pozuelo-ceo-fundadora-womenalia-enorme-oportunidad-negocio-creando-productos-servicios-mujeres
https://www.rtve.es/noticias/20201013/igualdad-retributiva-transparencia-asi-plan-contra-brecha-salarial-genero-prepara-gobierno/2044404.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20201013/igualdad-retributiva-transparencia-asi-plan-contra-brecha-salarial-genero-prepara-gobierno/2044404.shtml
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-macarena-gutierrez-directora-financiera-atlantic-copper
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-macarena-gutierrez-directora-financiera-atlantic-copper
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LAS EMPRESAS TENDRÁN 180 DÍAS PARA PUBLICAR EL PROMEDIO SALARIAL POR BRECHA DE GÉNERO 

EL CONFIDENCIAL, 13 Octubre 2020 

  

CARECER DE REGISTRO SALARIAL EN LAS EMPRESAS SERÁ INDICIO DE DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO 

ABC, 13 Octubre 2020 

  

ESTAS CINCO MUJERES HACEN COSAS EXTRAORDINARIAS EN EL ÁMBITO DE LA TECNOLOGÍA 

MUJERES A SEGUIR, 13 Octubre 2020 

  
“EL COVID-19 NO HA IMPEDIDO QUE LAS MUJERES RURALES DEMUESTREN SU CAPACIDAD DE LIDERAZGO” 

ABC, 13 Octubre 2020 

  

COVID-19: LA IGUALDAD DE GÉNERO ES BÁSICA PARA LA RECUPERACIÓN 

THE CONVERSATION, 12 Octubre 2020 
  

LA BRECHA DE GÉNERO EN LOS ESTUDIOS TECNOLÓGICOS SUPERIORES: SÓLO EL 35% SON MUJERES 

LA SEXTA, 11 Octubre 2020 

  

SÁNCHEZ APELA A UNA SOCIEDAD "PLENAMENTE FEMINISTA", "SIN TECHOS DE CRISTAL" 
EFE, 11 Octubre 2020 

  

CHUS GUTIÉRREZ: "HAY MUCHA SABIDURÍA PERDIDA POR CULPA DEL PATRIARCADO" 

PÚBLICO, 9 Octubre 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO AUMENTÓ DURANTE EL CONFINAMIENTO ENTRE LOS INVESTIGADORES 

PÚBLICO, 9 Octubre 2020 

 

NI UN PASO ATRÁS NI EN TIEMPOS DE PANDEMIA 

LA OPINIÓN DE MURCIA, 8 Octubre 2020 

  

ESPAÑA ES EL PAÍS CON MÁS MILITARES EXPERTOS EN GÉNERO DE TODA LA OTAN 

EL CONFIDENCIAL DIGITAL, 7 Octubre 2020 

https://www.elconfidencial.com/espana/2020-10-13/las-empresas-tendran-180-dias-para-publicar-el-promedio-salarial-por-brecha-de-genero_2786212/
https://www.abc.es/sociedad/abci-carecer-registro-salarial-empresas-sera-indicio-discriminacion-genero-202010130144_noticia.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1162291048615/cinco-mujeres-cosas-extraordinarias-ambito-de-tecnologia.1.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/abci-covid-19-no-impedido-mujeres-rurales-demuestren-capacidad-liderazgo-202010131137_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/abci-covid-19-no-impedido-mujeres-rurales-demuestren-capacidad-liderazgo-202010131137_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/abci-covid-19-no-impedido-mujeres-rurales-demuestren-capacidad-liderazgo-202010131137_noticia.html
https://theconversation.com/covid-19-la-igualdad-de-genero-es-basica-para-la-recuperacion-147936
https://theconversation.com/covid-19-la-igualdad-de-genero-es-basica-para-la-recuperacion-147936
https://theconversation.com/covid-19-la-igualdad-de-genero-es-basica-para-la-recuperacion-147936
https://theconversation.com/covid-19-la-igualdad-de-genero-es-basica-para-la-recuperacion-147936
https://theconversation.com/covid-19-la-igualdad-de-genero-es-basica-para-la-recuperacion-147936
https://www.lasexta.com/noticias/ciencia-tecnologia/la-brecha-de-genero-en-los-estudios-tecnologicos-superiores-solo-el-15-son-mujeres_202010115f833c0e7c72380001cca9ee.html
https://www.efe.com/efe/espana/sociedad/sanchez-apela-a-una-sociedad-plenamente-feminista-sin-techos-de-cristal/10004-4365142
https://www.publico.es/entrevistas/chus-gutierrez-hay-sabiduria-perdida-culpa-patriarcado.html
https://www.publico.es/sociedad/brecha-genero-brecha-genero-aumento-confinamiento-investigadores.html
https://www.laopiniondemurcia.es/opinion/2020/10/08/paso-tiempos-pandemia/1151914.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/espana-es-pais-mas-militares-expertos-genero-toda-otan/20201006185809170449.html
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PALOMA REAL, DIRECTORA GENERAL DE MASTERCARD ESPAÑA: “LAS ALIANZAS, EL COMPAÑERISMO Y UNA RED DE 

SOPORTE SON ESENCIALES PARA EMPRENDER” 

WOMAN, 7 Octubre 2020 

  

¿TIENES ALMA DE LÍDER? COMPRUEBA SI TUS CUALIDADES TE LLEVARÁN A CONVERTIRTE EN UNA BUENA DIRECTIVA 

YO DONA, 7 Octubre 2020 

  

QUIÉN ES ANDREA GHEZ, LA CUARTA MUJER EN LA HISTORIA EN CONSEGUIR EL NOBEL DE FÍSICA 

ABC, 7 Octubre 2020 
  

NOBEL DE QUÍMICA A LAS CREADORAS DE LA EDICIÓN DEL GENOMA 

EL PAÍS, 7 Octubre 2020 

  

MENOS DEL 30% DE LAS UNIVERSITARIAS ESPAÑOLAS SE MATRICULAN EN DISCIPLINAS STEM 
EQUIPOS Y TALENTO, 7 Octubre 2020 

  

2020: EL VERDADERO AÑO DE LAS MUJERES 

EL INDEPENDIENTE, 7 Octubre 2020 

  
CINCO EMPRESARIAS A SEGUIR 

MUJERES A SEGUIR, 7 Octubre 2020 

  

EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR TIENE ROSTRO DE MUJER 

FORBES MÉXICO, 7 Octubre 2020 

  

ESTARÀS DEFIENDE EN EUROPA "LA NECESIDAD DE CONSEGUIR EL EQUILIBRIO DE GÉNERO" EN LAS EMPRESAS 

20 MINUTOS, 6 Octubre 2020 

  

MOVILÍZATE CONTRA EL SEXISMO 

AMECO PRESS, 6 Octubre 2020 

  

COMIENZA EL PROGRAMA COEDUCACENTRES SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO EN 15 CENTROS 

LA VANGUARDIA, 6 Octubre 2020 

https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-paloma-real-directora-mastercard-espana
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/womenalia-paloma-real-directora-mastercard-espana
https://www.elmundo.es/yodona/valientes/2020/10/05/5f7b3f1efdddff16a78b461c.html
https://www.abc.es/ciencia/abci-quien-andrea-ghez-cuarta-mujer-historia-conseguir-nobel-fisica-202010061340_noticia.html
https://elpais.com/ciencia/2020-10-07/directo-estocolmo-acoge-la-concesion-del-nobel-de-quimica.html
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2020/10/07/menos-del-30-de-las-universitarias-espanyolas-se-matriculan-en-disciplinas-stem/4275/
https://www.elindependiente.com/internacional/2020/10/07/2020-el-verdadero-ano-de-las-mujeres/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1162203048515/cinco-empresarias-seguir.1.html
https://www.forbes.com.mx/red-forbes-espiritu-emprendedor-tiene-rostro-de-mujer/
https://www.20minutos.es/noticia/4408037/0/estaras-defiende-en-europa-la-necesidad-de-conseguir-el-equilibrio-de-genero-en-las-empresas/
https://amecopress.net/Movilizate-contra-el-sexismo
https://www.lavanguardia.com/vida/20201006/483890499037/comienza-el-programa-coeducacentres-sobre-igualdad-de-genero-en-15-centros.html
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ARANTXA SASIAMBARRENA: “EL LIDERAZGO FEMENINO ES UN ESTILO” 

INNOVASPAIN, 6 Octubre 2020 

  

TECHO DE CRISTAL Y PISO PEGAJOSO: DOS BARRERAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN SU CRECIMIENTO LABORAL 

EL PAÍS URUGUAY, 6 Octubre 2020 

  

ESPAÑA NO LOGRARÁ LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES HASTA 2046, SEGÚN LOS SINDICATOS 

EUROPEOS 

PÚBLICO, 5 Octubre 2020 
  

TESA DÍAZ-FAES, PRESIDENTA DE DIRCOM GALICIA Y DIRCOM DE NUEVA PESCANOVA, PREMIO INTERNACIONAL 

STEVIE 

DIRCOM, 5 Octubre 2020 

  
PROMOCIÓN DEL TALENTO FEMENINO EN PUESTOS DIRECTIVOS 

SOZIABLE, 5 Octubre 2020 

  

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO TAMBIÉN ESTÁ PRESENTE EN LA CULTURA FINANCIERA 

DIARIO SIGLO XXI, 5 Octubre 2020 
  

ANA ROSA, SOBRE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA POLÍTICA ESPAÑOLA: "HEMOS TENIDO CAMPAÑAS CON CINCO 

SEÑORES" 

TELECINCO, 5 Octubre 2020 

  

LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUJERES DIRECTIVAS RECONOCE A LA UE POR SU ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD 

DE GÉNERO 

EUROPA PRESS, 5 Octubre 2020 

  

EL PODER DE LA DETERMINACIÓN DE BELÉN GARIJO, LA MAYOR EJECUTIVA DE ESPAÑA EN EL EXTRANJERO 

EL PAÍS, 3 Octubre 2020 

  

COLECTIVOS DE MUJERES PROTESTAN CONTRA LA "EXIGUA REPRESENTACIÓN" FEMENINA EN EL FORO LA TOJA 

CINCO DÍAS, 3 Octubre 2020 

https://www.innovaspain.com/the-valley-arantxa-sasiambarrena/
https://www.elpais.com.uy/eme/mujeres/techo-cristal-piso-pegajoso-barreras-enfrentan-mujeres-crecimiento-laboral.html
https://www.publico.es/sociedad/brecha-genero-espana-no-lograra-igualdad-salarial-hombres-mujeres-2046-sindicatos-europeos.html
https://www.publico.es/sociedad/brecha-genero-espana-no-lograra-igualdad-salarial-hombres-mujeres-2046-sindicatos-europeos.html
http://www.dircom.org/delegaciones/dircom-galicia/actualidad/item/10584-tesa-diaz-faes-presidenta-de-dircom-galicia-y-dircom-de-nueva-pescanova-premio-internacional-stevie
http://www.dircom.org/delegaciones/dircom-galicia/actualidad/item/10584-tesa-diaz-faes-presidenta-de-dircom-galicia-y-dircom-de-nueva-pescanova-premio-internacional-stevie
http://www.dircom.org/delegaciones/dircom-galicia/actualidad/item/10584-tesa-diaz-faes-presidenta-de-dircom-galicia-y-dircom-de-nueva-pescanova-premio-internacional-stevie
http://www.dircom.org/delegaciones/dircom-galicia/actualidad/item/10584-tesa-diaz-faes-presidenta-de-dircom-galicia-y-dircom-de-nueva-pescanova-premio-internacional-stevie
https://www.soziable.es/diversidad/promocion-del-liderazgo-femenino
http://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/2110074/desigualdad-genero-tambien-esta-presente-cultura-financiera
https://www.telecinco.es/elprogramadeanarosa/politica/ana-rosa-critica-igualdad-genero-politica-espana_18_3022170086.html
https://www.telecinco.es/elprogramadeanarosa/politica/ana-rosa-critica-igualdad-genero-politica-espana_18_3022170086.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-federacion-espanola-mujeres-directivas-reconoce-ue-estrategia-igualdad-genero-20201005110934.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-federacion-espanola-mujeres-directivas-reconoce-ue-estrategia-igualdad-genero-20201005110934.html
https://elpais.com/economia/2020-10-03/el-poder-de-la-determinacion-de-belen-garijo-la-mayor-ejecutiva-de-espana-en-el-extranjero.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/10/03/economia/1601742375_563255.html
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FRUIT ATTRACTION TENDRÁ UN FORO PARA AVANZAR EN EL LIDERAZGO FEMENINO DEL SECTOR 

LA VOZ DE ALMERÍA, 3 Octubre 2020 

  

EN LA REUNIÓN DE ALTO NIVEL DE LAS NACIONES UNIDAS, LAS Y LOS LÍDERES MUNDIALES REACTIVARON LA VISIÓN 

DE LA PLATAFORMA DE ACCIÓN DE BEIJING, LA AGENDA MÁS TRANSFORMADORA PARA PROMOVER LA IGUALDAD 

DE GÉNERO 

ONU MUJERES, 2 Octubre 2020 

  

JEFE DE ONU PIDE COMPROMISOS CONCRETOS Y CON PLAZO DETERMINADO SOBRE LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN 
PLENA DE MUJERES 

XINHUA ESPAÑOL, 2 Octubre 2020 

  

ANA LÓPEZ NAVAJAS: "TENEMOS UNA VISIÓN DEL MUNDO QUE SE NOS TRASLADA DESDE LA ESCUELA DONDE LAS 

MUJERES NO APARECEN" 
EL DIARIO, 2 Octubre 2020 

  

INMACULADA CÉSAR BENAVIDEZ, DIRECTORA DE INNOVACIÓN Y MEDIOS EN PELAYO 

“LAS MUJERES ESTAMOS SIENDO CAPACES DE INNOVAR” 

INESE, 2 Octubre 2020 
  

POR QUÉ LAS MUJERES NO QUIEREN ESCRIBIR EN THE CONVERSATION 

THE CONVERSATION, 1 Octubre 2020 

  

ROSELL CARGA CONTRA EL CGPJ PORQUE DE SEIS NOMBRAMIENTOS, SOLO UNA ES MUJER 

LA VANGUARDIA, 30 Septiembre 2020 

  

¿DÓNDE ESTÁN LAS MUJERES EN LA ACCIÓN CLIMÁTICA? EN LA COP26, NO 

LA MAREA, 24 Septiembre 2020 

  

ESTAS SON LAS CINCO MUJERES QUE SE SENTARÁN EN EL CONSEJO DE LA NUEVA CAIXABANK 

NIUS, 19 Septiembre 2020 

https://www.lavozdealmeria.com/agricultura2000/noticia/8/agricultura/201569/fruit-attraction-tendra-un-foro-para-avanzar-en-el-liderazgo-femenino-del-sector
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/10/press-release-leaders-reignite-the-vision-of-the-beijing-platform-for-action
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/10/press-release-leaders-reignite-the-vision-of-the-beijing-platform-for-action
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/10/press-release-leaders-reignite-the-vision-of-the-beijing-platform-for-action
http://spanish.xinhuanet.com/2020-10/02/c_139413216.htm
http://spanish.xinhuanet.com/2020-10/02/c_139413216.htm
https://www.eldiario.es/sociedad/ana-lopez-navajas-vision-mundo-traslada-escuela-mujeres-no-aparecen_128_6264659.html
https://www.eldiario.es/sociedad/ana-lopez-navajas-vision-mundo-traslada-escuela-mujeres-no-aparecen_128_6264659.html
https://www.inese.es/el-liderazgo-femenino-se-abre-paso-ante-la-innovacion/
https://www.inese.es/el-liderazgo-femenino-se-abre-paso-ante-la-innovacion/
https://theconversation.com/por-que-las-mujeres-no-quieren-escribir-en-the-conversation-146333?utm_source=twitter&utm_medium=bylinetwitterbutton
https://theconversation.com/por-que-las-mujeres-no-quieren-escribir-en-the-conversation-146333?utm_source=twitter&utm_medium=bylinetwitterbutton
https://theconversation.com/por-que-las-mujeres-no-quieren-escribir-en-the-conversation-146333?utm_source=twitter&utm_medium=bylinetwitterbutton
https://www.lavanguardia.com/vida/20200930/483768752350/rosell-carga-contra-el-cgpj-porque-de-seis-nombramientos-solo-una-es-mujer.html
https://www.lamarea.com/2020/09/24/donde-estan-las-mujeres-en-la-accion-climatica-en-la-cop26-no/
https://www.niusdiario.es/economia/empresas/cinco-mujeres-consejo-administracion-nueva-caixabank-bankia-fisas-garmendia-moraleda-usarriaga-castillo_18_3013245185.html
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LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL TRABAJO EMPIEZA POR LA FORMA DE REDACTAR LAS VACANTES 

EXPANSIÓN (MÉXICO), 18 Septiembre 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

Presidenta de 50&50 GENDER LEADERSHIP ADVISORY 

CALVIÑO Y GARAMENDI COINCIDEN EN LA IMPORTANCIA DE MANTENER LA IGUALDAD EN LA AGENDA PESE A LA 

CRISIS 

EL ESPAÑOL, 30 Septiembre 2020 

 
PANDEMIA DE DESIGUALDAD 

EL PAÍS, 2 Octubre 2020 

  

MARÍA LUISA SEGOVIANO, PRIMERA MUJER QUE PRESIDE UNA SALA DEL SUPREMO 

CONFILEGAL, 30 Septiembre 2020 
  

MUJERES, CLAVE PARA SALIR DE LA CRISIS DE LA PANDEMIA 

EL PERIÓDICO, 30 Septiembre 2020 

  

LAS BARRERAS QUE PONEN FRENO AL ASCENSO DE LAS MUJERES 
CINCO DÍAS, 30 Septiembre 2020 

  

MÁS BECAS SANTANDER PARA LIDERAZGO FEMENINO 

LA RAZÓN, 30 Septiembre 2020 

  

LA BRECHA SALARIAL SIGUE ESTANCADA EN ESPAÑA 

MUJERES A SEGUIR, 30 Septiembre 2020 

  

LAS STEM NO ENTIENDEN DE GÉNEROS NI BARRERAS 

ABC, 29 Septiembre 2020 

  

ASÍ ES SILVIA GIL, LA CUARTA MUJER QUE LLEGA A TENIENTE CORONEL EN LA GUARDIA CIVIL 

EL ESPAÑOL, 29 Septiembre 2020 

https://expansion.mx/carrera/2020/09/18/atrae-al-talento-femenino-desde-las-vacantes
https://www.elespanol.com/invertia/empresas/20200930/calvino-garamendi-coinciden-importancia-mantener-igualdad-agenda/524449164_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/empresas/20200930/calvino-garamendi-coinciden-importancia-mantener-igualdad-agenda/524449164_0.html
https://elpais.com/sociedad/2020-10-02/pandemia-de-desigualdad.html
https://confilegal-com.cdn.ampproject.org/c/s/confilegal.com/20200930-maria-luisa-segoviano-primera-mujer-que-preside-una-sala-del-supremo/amp/
https://www.elperiodico.com/es/economia/20200930/mujeres-consorci-czfb-woman-debate-8135442
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/09/29/fortunas/1601405115_509578.html
https://www.larazon.es/sociedad/20200930/ycbeiwwygva2hh6oorbijovw3a.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1162049048515/brecha-salarial-sigue-estancada-espana.1.html
https://www.abc.es/economia/abci-stem-no-entienden-generos-barreras-202009290128_noticia.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200929/silvia-gil-cuarta-teniente-coronel-guardia-civil/524198931_0.html
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10 CONSEJOS ÚTILES PARA REPARAR (Y NO REPETIR) TU COMPORTAMIENTO MACHISTA 

EL SALTO, 29 Septiembre 2020 

  

KAMALA HARRIS, MICHELLE OBAMA, MELANIA TRUMP... LOS DISCURSOS MÁS PODEROSOS DE LAS MUJERES CLAVE 

EN LAS ELECCIONES DE ESTADOS UNIDOS 

WOMENNOW, 29 Septiembre 2020 

  

LOS HOMBRES A LA OFICINA Y LAS MUJERES EN CASA O EL RIESGO DE QUE EL TELETRABAJO AHONDE EN LA 

DESIGUALDAD 
EL DIARIO, 27 Septiembre 2020 

  

POR QUÉ ES IMPORTANTE LA PARIDAD EN CULTURA 

LA AUSENCIA DE LA VISIÓN FEMENINA EN LA CULTURA NO SOLO ES INJUSTA PARA LAS MUJERES, TAMBIÉN LO ES 

PARA EL PROPIO PÚBLICO 
HUFFPOST, 27 Septiembre 2020 

  

HISTORIAS DE MUJERES EN LUCHA 

AMNISTÍA INTERNACIONAL REPASA LA VIDA DE ACTIVISTAS QUE, DESDE DISTINTOS LUGARES Y DE FORMA PACÍFICA, 

ESTÁN CAMBIANDO EL MUNDO 
MUJERES A SEGUIR, 25 Septiembre 2020 

  

INDRA, INNOCV SOLUTIONS Y SINCRO ASESORES DE EMPRESA, GANADORAS DE LOS PREMIOS MADRID EMPRESA 

FLEXIBLE 2020 

OBSERVATORIO RRHH, 23 Septiembre 2020 

  

RUTH BADER GINSBURG, LA ESTRATEGA FEMINISTA 

CTXT, 22 Septiembre 2020 

  

LOS PREMIOS IBERDROLA SUPERA IMPULSAN EL DEPORTE FEMENINO 

LEVANTE | EL MERCANTIL VALENCIANO, 22 Septiembre 2020 

https://www.elsaltodiario.com/masculinidades/10-consejos-utiles-para-reparar-no-repetir-comportamiento-machista
https://www.womennow.es/es/noticia/videos-discursos-mujeres-elecciones-estados-unidos/
https://www.womennow.es/es/noticia/videos-discursos-mujeres-elecciones-estados-unidos/
https://www.eldiario.es/economia/hombres-oficina-mujeres-casa-riesgo-teletrabajo-ahonde-desigualdad_1_6246133.html
https://www.eldiario.es/economia/hombres-oficina-mujeres-casa-riesgo-teletrabajo-ahonde-desigualdad_1_6246133.html
https://www.huffingtonpost.es/entry/por-que-es-importante-la-paridad-en-cultura_es_5f6fd7ffc5b61af20e76ae06
https://www.huffingtonpost.es/entry/por-que-es-importante-la-paridad-en-cultura_es_5f6fd7ffc5b61af20e76ae06
https://www.huffingtonpost.es/entry/por-que-es-importante-la-paridad-en-cultura_es_5f6fd7ffc5b61af20e76ae06
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1161971048615/historias-de-mujeres-lucha.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1161971048615/historias-de-mujeres-lucha.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1161971048615/historias-de-mujeres-lucha.1.html
https://www.observatoriorh.com/agenda/indra-innocv-solutions-y-sincro-asesores-de-empresa-ganadoras-de-los-premios-madrid-empresa-flexible-2020.html
https://www.observatoriorh.com/agenda/indra-innocv-solutions-y-sincro-asesores-de-empresa-ganadoras-de-los-premios-madrid-empresa-flexible-2020.html
https://ctxt.es/es/20200901/Politica/33479/
https://www.levante-emv.com/branded-content/2020/09/22/premios-iberdrola-supera-impulsan-deporte-13996204.html
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ALIANZA BC3-AEMENER A FAVOR DE PROMOCIONAR A LAS MUJERES EN EL SECTOR DE LA ENERGÍA 

ENERGÍAS RENOVABLES, 21 Septiembre 2020 

  

LAS MUJERES SÓLO REPRESENTAN UNA CUARTA PARTE DEL CUERPO DIPLOMÁTICO Y ENCABEZAN UNA DE CADA 

CINCO EMBAJADAS 

MALDITA.ES, 17 Septiembre 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

CEO de 50&50 GENDER LEADERSHIP ADVISORY 
TELETRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD 

 EL ESPAÑOL, 22 Septiembre 2020 

 

LAS MUJERES SIGUEN GANANDO UN 21,4% MENOS QUE LOS HOMBRES (MÁS DE 6.000 EUROS DE DIFERENCIA) 

EL ESPAÑOL, 24 Septiembre 2020 
  

LAS EMPRENDEDORAS ESPAÑOLAS, A LA CONQUISTA DE NUEVOS TERRITORIOS 

MUJERES A SEGUIR, 24 Septiembre 2020 

  

SOLO UNO DE CADA CUATRO ESPECTÁCULOS ESTÁN DIRIGIDOS POR UNA MUJER 
LA ASOCIACIÓN CLÁSICAS Y MODERNAS Y LA FUNDACIÓN SGAE PRESENTA UNA INVESTIGACIÓN QUE RECOGE LA 

FALTA DE PARIDAD EN EL SECTOR 

EL PAÍS, 24 Septiembre 2020 

  

MUCHAS GRACIAS, NIEVES 

EVA LEVY, 23 Septiembre 2020 

  

MARIA BLASCO, BIÓLOGA MOLECULAR Y DIRECTORA DEL CNIO: "A LAS MUJERES NO SE NOS PUEDE PEDIR SER 

PERFECTAS" 

EL DIARIO, 23 Septiembre 2020 

  

LOS PLANES DE IGUALDAD SERÁN UN CRITERIO DE ELEGIBILIDAD EN HORIZONTE EUROPA 

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN | MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 

23 Septiembre 2020 

https://www.energias-renovables.com/panorama/alianza-bc3aemener-a-favor-de-promocionar-a-20200921
https://www.energias-renovables.com/panorama/alianza-bc3aemener-a-favor-de-promocionar-a-20200921
https://www.energias-renovables.com/panorama/alianza-bc3aemener-a-favor-de-promocionar-a-20200921
https://maldita.es/malditodato/2020/09/17/mujeres-solo-representan-cuarta-parte-cuerpo-diplomatico-encabezan-una-cada-cinco-embajadas/
https://maldita.es/malditodato/2020/09/17/mujeres-solo-representan-cuarta-parte-cuerpo-diplomatico-encabezan-una-cada-cinco-embajadas/
https://www.elespanol.com/invertia/opinion/20200922/teletrabajo-corresponsabilidad/522567742_12.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200924/mujeres-siguen-ganando-hombres-euros-diferencia/523198499_0.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1161928048515/emprendedoras-espanolas-conquista-de-nuevos-territorios.1.html
https://elpais.com/cultura/2020-09-24/solo-uno-de-cada-cuatro-espectaculos-estan-dirigidos-por-una-mujer.html
https://elpais.com/cultura/2020-09-24/solo-uno-de-cada-cuatro-espectaculos-estan-dirigidos-por-una-mujer.html
https://elpais.com/cultura/2020-09-24/solo-uno-de-cada-cuatro-espectaculos-estan-dirigidos-por-una-mujer.html
https://evalevyandpartners.com/muchas-gracias-nieves/
https://www.eldiario.es/red/heroes/maria-blasco-biologa-molecular-directora-cnio-mujeres-no-pedir-perfectas_1_6241846.html
https://www.eldiario.es/red/heroes/maria-blasco-biologa-molecular-directora-cnio-mujeres-no-pedir-perfectas_1_6241846.html
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.edc7f2029a2be27d7010721001432ea0/?vgnextoid=0831f8c99d9b4710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=2f6909cd32604710VgnVCM1000001d04140aRCRD
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EXPERTAS RECLAMAN REFORZAR LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA SOBRE LAS ENFERMEDADES QUE AFECTAN A LAS 

MUJERES 

SERVIMEDIA, 23 Septiembre 2020 

  

DESDE INGENIERAS A OFICIALES DE LA CIA: LAS 16 MUJERES ASTRONAUTAS DE LA NASA (UNA DE ELLAS PODRÍA IR A 

LA LUNA) 

EL ESPAÑOL, 23 Septiembre 2020 

  

“MIRADA PATRIARCAL” Y ESTEREOTIPOS EN LAS SERIES DE TELEVISIÓN EN ESPAÑA 
EFEMINISTA, 21 Septiembre 2020 

  

LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO ALCANZA EL 23% A NIVEL INTERNACIONAL 

OBSERVATORIO RRHH, 21 Septiembre 2020 

  
LO ESENCIAL NO ES INVISIBLE A LOS OJOS 

DÍA INTERNACIONAL POR LA IGUALDAD SALARIAL 

LA VANGUARDIA, 18 Septiembre 2020 

  

REMEMBERING THE ORIGINAL 9, THE PIONEERS OF WOMEN'S TENNIS 
CNN, Septiembre 2020 

  

Visibilizamos el #TalentoFemenino 

LA ESPAÑOLA SILVIA OSUNA DISEÑA ENZIMAS A VELOCIDAD CUÁNTICA 

INNOVADORES, 17 Septiembre 2020 

  

LAS MUJERES REPRESENTAN MENOS DEL 20% DE LOS EMPRENDEDORES DE ‘START-UPS’ EN ESPAÑA 

EL PAÍS, 14 Septiembre 2020 

  

ESTUDIO SOBRE ESTEREOTIPOS, ROLES Y RELACIONES DE GÉNERO EN SERIES DE TELEVISION DE PRODUCCION 

NACIONAL: UN ANÁLISIS SOCIOLÓGICO 

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 8 Septiembre 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

https://servimedia.es/noticias/1311404
https://servimedia.es/noticias/1311404
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200923/ingenieras-oficiales-cia-mujeres-astronautas-nasa-luna/518978102_3.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200923/ingenieras-oficiales-cia-mujeres-astronautas-nasa-luna/518978102_3.html
https://www.efeminista.com/estereotipos-sexismo-series-television-espana/
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-brecha-salarial-de-genero-alcanza-el-23-a-nivel-internacional.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20200918/483524713728/igualdad-salarial-sueldo-mujeres-empleo.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20200918/483524713728/igualdad-salarial-sueldo-mujeres-empleo.html
https://edition.cnn.com/videos/sports/2020/09/21/original-9-billie-jean-king-rosie-casals-wta-womens-tennis-spt-intl.cnn/video/playlists/women-and-sports/
https://innovadores.larazon.es/es/la-espanola-silvia-osuna-disena-enzimas-a-velocidad-cuantica/
https://elpais.com/economia/2020-09-14/las-mujeres-representan-menos-del-20-de-los-emprendedores-de-start-ups-en-espana.html
https://elpais.com/economia/2020-09-14/las-mujeres-representan-menos-del-20-de-los-emprendedores-de-start-ups-en-espana.html
https://elpais.com/economia/2020-09-14/las-mujeres-representan-menos-del-20-de-los-emprendedores-de-start-ups-en-espana.html
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LA BRECHA DE GÉNERO SE DEBATE EN REDES SOCIALES: EL RESULTADO ES NEGATIVO 

BYZNESS, 28 Agosto 2020 

  

HACIA UNA DIGITALIZACIÓN SIN BRECHAS DE GÉNERO 

REAL INSTITUTO ELCANO, 30 Julio 2020 

 

#SociaAMMDE ROSA VAÑÓ 

Propietaria de CASTILLO DE CANENA 

ROSA VAÑÓ, NUEVA PRESIDENTA DE LA AAGT, HACE BALANCE DE LA SITUACIÓN DE ESTOS SECTORES Y ADELANTA 
FUTUROS PROTECTOS E ILUSIONES 

AGRO MAGAZINE, 27 Julio 2020 

  

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

CEO de 50&50 GENDER LEADERSHIP ADVISORY 
EN BUSCA DE CHICAS IMPARABLES PARA UN NUEVO LIDERAZGO 

CINCO DÍAS, 14 Agosto 2020 

 

EL CONSORCI DE LA ZONA FRANCA FOMENTA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

EL ECONOMISTA, 15 Septiembre 2020 
  

DESCIENDEN EN EL ÚLTIMO AÑO LAS MEDIDAS DE APOYO A LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS 

MUJERES A SEGUIR, 15 Septiembre 2020 

  

ESTAS SON LAS TREINTA FINALISTAS DE LOS PREMIOS MUJERES A SEGUIR 2020 

MUJERES A SEGUIR, 14 Septiembre 2020 

  

DE MADRE SOLTERA EN PARO A EXPERTA PROGRAMADORA 

EL PAÍS, 14 Septiembre 2020 

 

JANE FRASER, LA PRIMERA MUJER QUE DIRIGIRÁ UNO DE LOS GRANDES BANCOS EN ESTADOS UNIDOS 

EL PAÍS, 11 Septiembre 2020 

https://byzness.elperiodico.com/es/innovadores/20200828/brecha-genero-debate-redes-sociales-twitter-negativo-8090092
https://blog.realinstitutoelcano.org/hacia-una-digitalizacion-sin-brechas-de-genero/
https://agromagazine.com/entrevistas/son-muchas-las-fortalezas-pero-el-verdadero-adn-andaluz-son-el-turismo-y-gastronomia/
https://agromagazine.com/entrevistas/son-muchas-las-fortalezas-pero-el-verdadero-adn-andaluz-son-el-turismo-y-gastronomia/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/08/13/fortunas/1597348329_504808.html
https://www.eleconomista.es/catalunya/noticias/10771064/09/20/Consorcio-de-la-Zona-Franca-crea-el-Consejo-de-la-Mujer-para-fomentar-la-igualdad-de-genero.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1161712048515/descienden-ultimo-ano-medidas-de-apoyo-igualdad-empresas.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1161683048615/treinta-finalistas-de-premios-mujeres-seguir-2020.1.html
https://elpais.com/sociedad/2020/09/14/pienso_luego_actuo/1600069958_945079.html
https://elpais.com/economia/2020-09-10/jane-fraser-la-primera-mujer-en-dirigir-uno-de-los-grandes-bancos-en-estados-unidos.html
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LAS MUJERES LIDERAN LAS REDES SOCIALES EN ESPAÑA 

LA VANGUARDIA, 10 Septiembre 2020 

  

2,8 MILLONES DE MUJERES HAN SUFRIDO VIOLENCIA FÍSICA O SEXUAL 

EL PAÍS, 10 Septiembre 2020 

  

LEY DE IGUALDAD: ¿ES LEGAL OBLIGAR A LAS EMPRESAS A HACER PÚBLICOS SUS SALARIOS? 

LA INFORMACIÓN, 9 Septiembre 2020 

  
EL CEREBRO FEMENINO: POR QUÉ RESURGEN LOS MITOS NOCIVOS SOBRE MUJERES Y CIENCIA 

THE CONVERSATION, 8 Septiembre 2020 

  

NUNCA ES TARDE SI LA ARTISTA ES BUENA 

EL PAÍS, 7 Septiembre 2020 
  

EL POSADO DEL NUEVO AÑO JUDICIAL CUENTA CON MUJERES POR PRIMERA VEZ EN OCHO AÑOS 

PÚBLICO, 7 Septiembre 2020 

  

ISABEL SÁNCHEZ, DIRECTORA DE LA ASESORÍA CENTRAL DEL OPUS DEI: “UN BUEN CRISTIANO ES FEMINISTA Y 
SORORO” 

ABC, 6 Septiembre 2020 

  

LA DIPLOMÁTICA CRISTINA FRAILE SERÁ LA NUEVA EMBAJADORA DE ESPAÑA EN AUSTRIA 

THE DIPLOMAT IN SPAIN, 4 Septiembre 2020 

  

LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS HAN INCREMENTADO SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GÉNERO DURANTE LA 

PANDEMIA 

DIARIO RESPONSABLE, 2 Septiembre 2020 

  

LAS ESPAÑOLAS MÁS CREATIVAS DEL MUNDO DE LOS NEGOCIOS 

MUJERES A SEGUIR, 2 Septiembre 2020 

https://www.lavanguardia.com/economia/20200910/483387483164/mujeres-lideran-redes-sociales-espana-brl.html
https://elpais.com/sociedad/2020-09-10/mas-de-la-mitad-de-las-mujeres-ha-sufrido-algun-tipo-de-violencia-machista-a-lo-largo-de-su-vida.html
https://www.lainformacion.com/management/ley-igualdad-legal-empresas-hacer-publicos-salarios/2814575/
https://theconversation.com/el-cerebro-femenino-por-que-resurgen-los-mitos-nocivos-sobre-mujeres-y-ciencia-145724
https://theconversation.com/el-cerebro-femenino-por-que-resurgen-los-mitos-nocivos-sobre-mujeres-y-ciencia-145724
https://theconversation.com/el-cerebro-femenino-por-que-resurgen-los-mitos-nocivos-sobre-mujeres-y-ciencia-145724
https://elpais.com/cultura/2020-09-06/nunca-es-tarde-si-la-artista-es-buena.html
https://www.publico.es/sociedad/igualdad-posado-nuevo-ano-judicial-cuenta-mujeres-primera-vez-ocho-anos.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-isabel-sanchez-directora-asesoria-central-opus-buen-cristiano-feminista-y-sororo-202009060149_noticia.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-isabel-sanchez-directora-asesoria-central-opus-buen-cristiano-feminista-y-sororo-202009060149_noticia.html
https://thediplomatinspain.com/2020/09/la-diplomatica-cristina-fraile-sera-la-nueva-embajadora-de-espana-en-austria/
https://diarioresponsable-com.cdn.ampproject.org/c/s/diarioresponsable.com/noticias/amp/29876-las-empresas-espanolas-han-incrementado-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero-durante-la-pandemia
https://diarioresponsable-com.cdn.ampproject.org/c/s/diarioresponsable.com/noticias/amp/29876-las-empresas-espanolas-han-incrementado-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero-durante-la-pandemia
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1161460048515/espanolas-mas-creativas-del-mundo-de-negocios.1.html
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EL BANCO DE ESPAÑA PONE EL FOCO EN LA BRECHA SALARIAL DE GÉNERO DE LA BANCA 

LA INFORMACIÓN, 21 Agosto 2020 

  

"PARA ATRAER A LAS MUJERES A LAS CARRERAS STEM LO IMPORTANTE ES QUE SE VISUALICEN A SÍ MISMAS 

EJERCIÉNDOLAS" 

BYZNESS, 20 Agosto 2020 

  

KAMALA HARRIS, LA MUJER NEGRA Y CENTRISTA QUE BIDEN HA ESCOGIDO COMO VICEPRESIDENTA 

EL DIARIO, 12 Agosto 2020 
  

JUST 13 WOMEN LEAD WORLD’S 500 BIGGEST COMPANIES. AND NO WOMEN OF COLOUR 

WOMEN’S AGENDA, 11 Agosto 2020 

  

THE KEY TO AN INCLUSIVE RECOVERY? PUTTING WOMEN IN DECISION-MAKING ROLES 
THE NEW YORK TIMES, 9 Agosto 2020 

  

NEREA LUIS, DE FAN DEL MANGA A DOCTORA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

EL PAÍS, 7 Agosto 2020 

  
HAVING MORE WOMEN IN POLITICS LEADS TO GREATER EQUALITY, LESS CORRUPTION & BETTER REPRESENTED 

CONSTITUENTS 

WOMEN’S AGENDA, 7 Agosto 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO EN EL TRABAJO VA MÁS ALLÁ DEL SALARIO 

THE CONVERSATION, 6 Agosto 2020 

  

LA CONSTRUCCIÓN SIGUE SIN CONTAR CON LAS MUJERES 

RTVE, 5 Agosto 2020 

https://www.lainformacion.com/empresas/brecha-genero-banca-vigilancia/2813110/
https://byzness.elperiodico.com/es/amp/innovadores/20200820/mujeres-carreras-stem-igualdad-emma-fernandez-asti-8082014
https://byzness.elperiodico.com/es/amp/innovadores/20200820/mujeres-carreras-stem-igualdad-emma-fernandez-asti-8082014
https://www.eldiario.es/internacional/kamala-harris-mujer-negra-centrista-biden-escogido-vicepresidenta_1_6159699.html
https://womensagenda.com.au/latest/just-13-women-lead-worlds-500-biggest-companies-no-women-of-colour/
https://www.nytimes.com/2020/08/09/us/covid-women-girls-gender.html
https://www.nytimes.com/2020/08/09/us/covid-women-girls-gender.html
https://www.nytimes.com/2020/08/09/us/covid-women-girls-gender.html
https://elpais.com/revista-de-verano/2020-08-06/nerea-luis-de-fan-del-manga-a-doctora-en-inteligencia-artificial.html
https://womensagenda.com.au/latest/having-more-women-in-politics-leads-to-greater-equality-less-corruption-better-represented-constituents/
https://womensagenda.com.au/latest/having-more-women-in-politics-leads-to-greater-equality-less-corruption-better-represented-constituents/
https://theconversation.com/la-brecha-de-genero-en-el-trabajo-va-mas-alla-del-salario-143063
https://theconversation.com/la-brecha-de-genero-en-el-trabajo-va-mas-alla-del-salario-143063
https://theconversation.com/la-brecha-de-genero-en-el-trabajo-va-mas-alla-del-salario-143063
https://amp.rtve.es/noticias/20200805/construccion-sigue-sin-contar-mujeres/2035121.shtml
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"LA CARTA DE DERECHOS DIGITALES TIENE QUE TRABAJAR PARA ELIMINAR LA BRECHA DE GÉNERO EN ESTE ÁMBITO" 

CADENA SER, Agosto 2020 

  

LA ESPAÑOLA QUE QUIERE DESTAPAR LA ESTRUCTURA ATÓMICA DE LA COVID-19 

INNOVADORES, 5 Agosto 2020 

  

MUJERES EN LA POLÍTICA 2020 

ONU MUJERES, 2020 

  
GIRLS CALL FOR REVOLUTIONARY RESET IN ROADMAP TO BE PRESENTED TO THE UNITED NATIONS 

WOMEN’S AGENDA, 5 Agosto 2020 

  

Visibilizamos logros en #IgualdadDeGénero 

EL GOBIERNO NOMBRA EMBAJADORES ESPECIALES PARA IGUALDAD DE GÉNERO, DIÁLOGO INTERCULTURAL Y 
CIBERSEGURIDAD 

EUROPA PRESS, 4 Agosto 2020 

  

UN 86% DE ESPAÑOLES QUIERE QUE SE PUBLIQUEN LOS SALARIOS PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL 

EL ESPAÑOL, 3 Agosto 2020 
  

EL MACHISMO SIGUE TENIENDO HUECO EN LA PUBLICIDAD 

EL PAÍS, 1 Agosto 2020 

  

LA IGUALDAD EN ÉPOCA DE PANDEMIA 

EMAKUNDE – INSTITUTO VASCO DE LA MUJER, Julio 2020 

  

TRIO PRESIDENCY DECLARATION ON GENDER EQUALITY 

CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA, Julio 2020 

[PDF EN DOCUMENTOS GENDER EQUALITY] 

  

AUMENTO DEL RIESGO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS DE LA COVID-19 

OBSERBATORIO VIOLENCIA, 31 Julio 2020 

https://cadenaser.com/emisora/2020/08/04/radio_santander/1596525469_211420.html
https://innovadores.larazon.es/es/la-espanola-que-quiere-destapar-la-estructura-atomica-de-la-covid-19/
https://innovadores.larazon.es/es/la-espanola-que-quiere-destapar-la-estructura-atomica-de-la-covid-19/
https://innovadores.larazon.es/es/la-espanola-que-quiere-destapar-la-estructura-atomica-de-la-covid-19/
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/women-in-politics-map-2020-es.pdf
https://womensagenda.com.au/latest/girls-call-for-revolutionary-reset-in-roadmap-to-be-presented-to-the-united-nations/
https://www.europapress.es/nacional/noticia-gobierno-nombra-embajadores-especiales-igualdad-genero-dialogo-intercultural-ciberseguridad-20200804195327.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-gobierno-nombra-embajadores-especiales-igualdad-genero-dialogo-intercultural-ciberseguridad-20200804195327.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20200803/espanoles-quiere-publiquen-salarios-acabar-brecha-salarial/510199472_0.html
https://elpais.com/economia/2020-07-31/el-machismo-sigue-teniendo-hueco-en-la-publicidad.html
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde_covid19/eu_def/adjuntos/2020.07.la_igualdad_en_epoca_de_pandemia.pdf
http://observatorioviolencia.org/aumento-del-riesgo-de-violencia-contra-las-mujeres-en-el-contexto-de-la-crisis-de-la-covid-19/
http://observatorioviolencia.org/aumento-del-riesgo-de-violencia-contra-las-mujeres-en-el-contexto-de-la-crisis-de-la-covid-19/
http://observatorioviolencia.org/aumento-del-riesgo-de-violencia-contra-las-mujeres-en-el-contexto-de-la-crisis-de-la-covid-19/
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LA OLVIDADA CONTRIBUCIÓN DEL TÉ DEL RITZ DE LONDRES AL FEMINISMO 

VANITY FAIR, 31 Julio 2020 

  

WOMEN AND TRADE: THE ROLE OF TRADE IN PROMOTING WOMEN’S EQUALITY 

THE WORLD BANK, 30 Julio 2020 

  

LAS EMPRESAS DE MÁS DE 50 TRABAJADORES DEBERÁN HACER AUDITORÍAS SALARIALES PARA EVITAR LA BRECHA DE 

GÉNERO 

EL DIARIO, 30 Julio 2020 
  

RETOS PARA EL HOMBRE POST-PANDEMIA 

EL DIARIO, 30 Julio 2020 

  

MÁS DE 200 MUJERES LÍDERES ASUMIERON UN COMPROMISO PÚBLICO PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
EN EL TRABAJO 

INFOBAE, 30 Julio 2020 

  

FIRMADO EL ACUERDO POR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO 

LA MONCLOA, 30 Julio 2020 
  

GOBIERNO Y SINDICATOS FIRMAN UN PLAN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL TRABAJO SIN LA CEOE 

CINCO DÍAS, 30 Julio 2020 

  

GOBIERNO Y SINDICATOS FIRMAN UN ACUERDO PARA DESARROLLAR LA IGUALDAD SALARIAL EN LAS EMPRESAS SIN 

LA CEOE 

RTVE, 30 Julio 2020 

  

LAS MUJERES LÍDERES SON MEJORES EN LA LUCHA CONTRA LA PANDEMIA 

WORLD ECONOMIC FORUM, 29 Julio 2020 

  

LAS POLÍTICAS MÁS INFLUYENTES DEL MUNDO (Y POR QUÉ SON NOTICIA AHORA) 

WOMEN NOW, 29 Julio 2020 

https://www.revistavanityfair.es/lujo/lifestyle/articulos/la-olvidada-contribucion-del-te-del-ritz-de-londres-al-feminismo/46130
https://www.worldbank.org/en/topic/trade/publication/women-and-trade-the-role-of-trade-in-promoting-womens-equality
https://www.eldiario.es/economia/empresas-50-trabajadores-deberan-auditorias-salariales-evitar-brecha-genero_1_6136850.html
https://www.eldiario.es/economia/empresas-50-trabajadores-deberan-auditorias-salariales-evitar-brecha-genero_1_6136850.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/retos-hombre-post-pandemia_129_6118556.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/retos-hombre-post-pandemia_129_6118556.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/retos-hombre-post-pandemia_129_6118556.html
https://www.infobae.com/sociedad/2020/07/30/mas-de-200-mujeres-lideres-asumieron-un-compromiso-publico-para-impulsar-la-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/
https://www.infobae.com/sociedad/2020/07/30/mas-de-200-mujeres-lideres-asumieron-un-compromiso-publico-para-impulsar-la-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2020/300720-acuerdo-igualdad.aspx
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/30/economia/1596104482_554135.html
https://www.rtve.es/noticias/20200730/acuerdo-igualdad-salarial-empresas/2034640.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200730/acuerdo-igualdad-salarial-empresas/2034640.shtml
https://es.weforum.org/agenda/2020/07/las-mujeres-lideres-son-mejores-en-la-lucha-contra-la-pandemia/
https://www.womennow.es/es/noticia/politicas-mas-influyentes-del-mundo/
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MEET AMERICA'S BEST EMPLOYERS FOR WOMEN 2020 

FORBES WOMEN, 28 Julio 2020 

  

MISOGINIA DEL PODER: LA CRUZADA DEL MACHO CONTRA LAS «ZORRAS» DE LA POLÍTICA 

SMODA, 28 Julio 2020 

  

LA IGUALDAD DE GÉNERO: MÁS QUE UN DERECHO, UNA GARANTÍA PARA LA INFANCIA 

EROSKI CONSUMER, 25 Julio 2020 

  
CRISTINA BESCÓS, DIRECTORA DE EIT HEALTH ESPAÑA, CRITICA LOS TABÚS SOBRE LA COLABORACIÓN PÚBLICO-

PRIVADA Y LA MALA IMAGEN DEL EMPRENDEDOR FRENTE AL INVESTIGADOR 

INNOVADORES, 24 Julio 2020 

  

EL MEDIOAMBIENTE ES LA PRINCIPAL PREOCUPACIÓN DE LAS ESPAÑOLAS TRAS LA IGUALDAD 
MUJERES A SEGUIR, 24 Julio 2020 

  

EMPRENDEDORAS AL FRENTE DE LA RECUPERACIÓN: ASÍ COMBATEN LA INCERTIDUMBRE 

EL PAÍS, 23 Julio 2020 

  
EL RETO DE ATAJAR LA FUGA DE TALENTO FEMENINO DE LOS DESPACHOS DE ABOGADOS 

MUJERES A SEGUIR, 23 Julio 2020 

  

LOS MEJORES PERSONAJES FEMENINOS DE LAS SERIES DE NETFLIX 

WOMEN NOW, 23 Julio 2020 

  

EN LA MIRA: LA IGUALDAD DE GÉNERO IMPORTA EN LA RESPUESTA FRENTE AL COVID-19 

ONU MUJERES, 2020 

  

MEET SOME OF THE WOMEN RACING TO FIND A COVID-19 VACCINE 

WOMEN’S AGENDA, 22 Julio 2020 

https://www.forbes.com/sites/ruthumoh/2020/07/28/meet-americas-best-employers-for-women-2020/
https://smoda.elpais.com/feminismo/misoginia-del-poder-la-cruzada-del-macho-contra-las-zorras-de-la-politica/
https://www.consumer.es/solidaridad/igualdad-genero-derecho-infancia-ods.html
https://innovadores.larazon.es/es/eit-health-nos-falta-profesionalizar-la-innovacion-en-salud/
https://innovadores.larazon.es/es/eit-health-nos-falta-profesionalizar-la-innovacion-en-salud/
https://innovadores.larazon.es/es/eit-health-nos-falta-profesionalizar-la-innovacion-en-salud/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1161125048615/medioambiente-principal-preocupacion-de-espanolas-igualdad.1.html
https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2020-07-23/emprendedoras-al-frente-de-la-recuperacion-asi-combaten-la-incertidumbre.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1161197048515/reto-de-atajar-fuga-de-talento-femenino-de-despachos-de-abogados.1.html
https://www.womennow.es/es/noticia/mejores-personajes-femeninos-series-netflix/
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
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EL FUTURO ESTÁ EN MANOS DE MUJERES LÍDERES 

DIARIO DE FINANZAS, 22 Julio 2020 

  

EL LIDERAZGO FEMENINO, UNA PUERTA HACIA UN NUEVO HORIZONTE 

OBSERVATORIO DE RRHH, 22 Julio 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO DE LA COVID-19 

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL – BLOG, 21 Julio 2020 

  
GENDER ASSESSMENTS IN EUROPE AND CENTRAL ASIA REVEAL PANDEMIC’S DEVASTATING IMPACT ON WOMEN 

UN WOMEN, 21 Julio 2020 

  

COVID-19: NEED FOR AN OVERARCHING GENDER AGENDA IN THE SDGS 

ORFONLINE, 21 Julio 2020 
  

MUJERES EN PIE DE GUERRA: HEROÍNAS Y ESTEREOTIPOS 

EL PAÍS, 20 Julio 2020 

  

LIDERAZGO FEMENINO 
BEATRIZ CORREDOR: “RED ELÉCTRICA TIENE QUE SER LA ESPINA DORSAL DE LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA” 

EL PAÍS, 20 Julio 2020 

  

¡EL SECTOR DE ENERGÍA NECESITA DE MÁS TALENTO Y DIVERSIDAD! 

BLOG DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, 20 Julio 2020 

  

LIDERAZGO FEMENINO 

CARME ARTIGAS: “NO PODEMOS DIGITALIZAR ESPAÑA SIN MODERNIZAR LA ADMINISTRACIÓN” 

INNOVADORES, 20 Julio 2020 

  

DE CÓMO LA COVID-19 PODRÍA CONTRIBUIR A LA JUSTICIA DE GÉNERO 

20 MINUTOS, 20 Julio 2020 

https://eldiariodefinanzas.com/el-futuro-esta-en-manos-de-mujeres-lideres/
https://www.observatoriorh.com/opinion/el-liderazgo-femenino-una-puerta-hacia-un-nuevo-horizonte.html
https://blog-dialogoafondo.imf.org/?p=13806
https://blog-dialogoafondo.imf.org/?p=13806
https://blog-dialogoafondo.imf.org/?p=13806
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2020/7/gender-assessments-reveal-pandemics-devastating-impact-on-women
https://www.orfonline.org/expert-speak/covid19-need-overarching-gender-agenda-sdgs/
https://www.orfonline.org/expert-speak/covid19-need-overarching-gender-agenda-sdgs/
https://www.orfonline.org/expert-speak/covid19-need-overarching-gender-agenda-sdgs/
https://elpais.com/elpais/2020/07/20/mujeres/1595247372_603226.html
https://elpais.com/economia/2020-07-19/beatriz-corredor-red-electrica-tiene-que-ser-la-espina-dorsal-de-la-transicion-ecologica.html
https://blogs.iadb.org/energia/es/el-sector-de-energia-necesita-de-mas-talento-y-diversidad/
https://innovadores.larazon.es/es/carme-artigas-no-podemos-digitalizar-espana-sin-modernizar-aapp/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
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STAFF AT THIS FEMALE-LED BUSINESS DETERMINE WHEN AND HOW THEY WORK 

WOMEN’S AGENDA, 20 Julio 2020 

  

DESENTRAÑAR LA LUZ CON OJOS DE MUJER 

EL INSTITUTO DE CIENCIAS FOTÓNICAS SE CONVIERTE EN EL PRIMER CENTRO EUROPEO QUE RECIBE AYUDA DE LA SPIE 

PARA UNA CÁTEDRA QUE APOYARÁ LA INVESTIGACIÓN HECHA POR MUJERES 

INNOVADORES, 19 Julio 2020 

  

TRES DE CADA DIEZ CONSEJEROS DEL IBEX SON MUJERES 
EXPANSIÓN, 19 Julio 2020 

  

LIDERAZGO FEMENINO 

HELENA HERRERO: “HAY QUE HACER "FÁCIL LO DIFÍCIL" Y ALIGERAR LA BUROCRACIA A LOS PROYECTOS 

INNOVADORES” 
ABC, 19 Julio 2020 

  

UNA MUJER PRESIDIRÁ POR PRIMERA VEZ UNA SALA DEL TRIBUNAL SUPREMO 

EL PAÍS, 17 Julio 2020 

  
SUGERENCIAS DESDE LA #PERSPECTIVADEGÉNERO A LA COMISIÓN DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 

COMMITTEE ON WOMEN’S RIGHTS AND GENDER EQUALITY | EUROPEAN PARLIAMENT 16.Julio.2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

 

LAS MUJERES EN LA ECONOMIA DIGITAL ESPANOLA - TRAYECTORIAS INSPIRADORAS INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA 

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 14 Julio 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

  

BOLETÍN DE IGUALDAD EN EL EMPLEO | TELETRABAJO 

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, Julio 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

 

 

https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://innovadores.larazon.es/es/desentranar-la-luz-con-ojos-de-mujer/
https://innovadores.larazon.es/es/desentranar-la-luz-con-ojos-de-mujer/
https://innovadores.larazon.es/es/desentranar-la-luz-con-ojos-de-mujer/
https://www.expansion.com/empresas/2020/07/19/5f14b20ce5fdea7c4e8b45dd.html
https://www.abc.es/economia/abci-helena-herrero-hacer-facil-dificil-y-aligerar-burocracia-proyectos-innovadores-202007190253_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-helena-herrero-hacer-facil-dificil-y-aligerar-burocracia-proyectos-innovadores-202007190253_noticia.html
https://elpais.com/espana/2020-07-17/una-mujer-presidira-por-primera-vez-una-sala-del-tribunal-supremo.html
https://twitter.com/hashtag/PerspectivaDeG%C3%A9nero?src=hashtag_click
mailto:ammde@ammde.es
mailto:ammde@ammde.es
mailto:ammde@ammde.es
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UNA JOVEN CORDOBESA RESUELVE UN PROBLEMA MATEMÁTICO DE HACE 20 AÑOS 

LA VANGUARDIA, 16 Julio 2020 

  

UNEQUAL EFFECTS OF THE COVID-19 PANDEMIC ON SCIENTISTS 

NATURE, 15 Julio 2020 

  

STATISTICAL BRIEF: GENDER BALANCE IN LARGEST LISTED COMPANIES 

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY, 14 Julio 2020 

  
THE TOP FEMALE FOUNDER IN EVERY COUNTRY WORLD MAP 

BUSINESS FINANCING, 13 Julio 2020 

  

ESPECIAL MUJERES LÍDERES, HABLAMOS CON JACINDA ARDERN: "NO ESTABA SEGURA DE SI ESTABA PREPARADA, 

PERO SE LO DEBÍA A LA GENTE" 
MUJER HOY, 11 Julio 2020 

  

MUJERES AL MANDO: ASÍ FUE CÓMO EL LIDERAZGO FEMENINO SE HIZO CON LA UNIÓN EUROPEA 

MUJER HOY, 11 Julio 2020 

  
BEATRIZ DE MIGUEL, PRIMERA MUJER EN DIRIGIR UNA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA EN ESPAÑA 

PÚBLICO, 10 Julio 2020 

  

PIONERAS EN ESPAÑA DE LA INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN 

BIT, 6 Julio 2020 

  

QUOTAS TO REMEDY GENDER INEQUALITY CAN BRING BIG CHANGE IN POLITICS AND BUSINESS 

EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY, 1 Julio 2020 

  

TOTAL AVAILABILITY. A KEY REQUIREMENT FOR SENIOR MANAGEMENT AND A MAJOR OBSTACLE TO PROMOTION, 

ACCORDING TO FEMALE EXECUTIVES 

ESADE NEWS, 30 Junio 2020 

https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20200716/482331818471/joven-cordobesa-resuelve-problema-matematico-hace-veinte-anos.html
https://www.nature.com/articles/s41562-020-0921-y?s=09
https://www.nature.com/articles/s41562-020-0921-y?s=09
https://www.nature.com/articles/s41562-020-0921-y?s=09
https://eige.europa.eu/publications/statistical-brief-gender-balance-largest-listed-companies
https://businessfinancing.co.uk/top-female-founder-map/
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/jacinda-ardern-entrevista-mujer-lider-politica-nueva-zelanda-rev-20200710141457.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/jacinda-ardern-entrevista-mujer-lider-politica-nueva-zelanda-rev-20200710141457.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/jacinda-ardern-entrevista-mujer-lider-politica-nueva-zelanda-rev-20200710141457.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/jacinda-ardern-entrevista-mujer-lider-politica-nueva-zelanda-rev-20200710141457.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/mujeres-politica-economia-europa-liderazgo-femenino-rev-20200710154311.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/mujeres-politica-economia-europa-liderazgo-femenino-rev-20200710154311.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/mujeres-politica-economia-europa-liderazgo-femenino-rev-20200710154311.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/mujeres-politica-economia-europa-liderazgo-femenino-rev-20200710154311.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202007/11/mujeres-politica-economia-europa-liderazgo-femenino-rev-20200710154311.html
https://m.publico.es/espana/3235877/beatriz-de-miguel-primera-mujer-en-dirigir-una-universidad-politecnica-en-espana/amp
https://bit.coit.es/pioneras-en-espana-de-la-ingenieria-de-telecomunicacion/
https://eige.europa.eu/news/quotas-remedy-gender-inequality-can-bring-big-change-politics-and-business
https://www.esade.edu/en/news-events/Esade-news?utm_source=Email&utm_medium=newsletter&utm_campaign=DGDB_July20&utm_content=newsletter
https://www.esade.edu/en/news-events/Esade-news?utm_source=Email&utm_medium=newsletter&utm_campaign=DGDB_July20&utm_content=newsletter
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EL SEXISMO EN LOS ALGORITMOS: UNA DISCRIMINACIÓN SUBESTIMADA 

THE CONVERSATION, 22 Junio 2020 

  

THE IMPACT OF SEX AND GENDER IN THE COVID-19 PANDEMIC 

COMISIÓN EUROPEA, 27 Mayo 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

  

RESPECT@WORK: SEXUAL HARASSMENT NATIONAL INQUIRY REPORT (2020) 

AUSTRALIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION, 5 Marzo 2020 
 

MEET SOME OF THE WOMEN RACING TO FIND A COVID-19 VACCINE 

WOMEN’S AGENDA, 22 Julio 2020 

  

LIDERAZGO FEMENINO 
CARME ARTIGAS: “NO PODEMOS DIGITALIZAR ESPAÑA SIN MODERNIZAR LA ADMINISTRACIÓN” 

INNOVADORES, 20 Julio 2020 

  

DE CÓMO LA COVID-19 PODRÍA CONTRIBUIR A LA JUSTICIA DE GÉNERO 

20 MINUTOS, 20 Julio 2020 
  

STAFF AT THIS FEMALE-LED BUSINESS DETERMINE WHEN AND HOW THEY WORK 

WOMEN’S AGENDA, 20 Julio 2020 

 

CHARLA EN AMMDE SOBRE MUJERES Y COVID-19 EN LA COMUNIDAD DE MADRID 

THE DIPLOMAT IN SPAIN, 16 Julio 2020 

  

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

COMIENZA EL ‘PROGRAMA DE JÓVENES Y LIDERAZGO SUMMER #CHICASIMPARABLES’ 

EL CATALÁN, 14 Julio 2020 

 

 

https://theconversation.com/el-sexismo-en-los-algoritmos-una-discriminacion-subestimada-140790
mailto:ammde@ammde.es
https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/publications/respectwork-sexual-harassment-national-inquiry-report-2020
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
https://womensagenda.com.au/latest/meet-some-of-the-women-racing-to-find-a-covid-19-vaccine/
https://innovadores.larazon.es/es/carme-artigas-no-podemos-digitalizar-espana-sin-modernizar-aapp/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
https://www.20minutos.es/opinion/covid-19-podria-contribuir-justicia-genero-20200720-4329357/
https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://womensagenda.com.au/latest/staff-at-this-female-led-business-determine-when-and-how-they-work/
https://thediplomatinspain.com/2020/07/charla-en-ammde-sobre-mujeres-y-covid-19-en-la-comunidad-de-madrid/
https://thediplomatinspain.com/2020/07/charla-en-ammde-sobre-mujeres-y-covid-19-en-la-comunidad-de-madrid/
https://thediplomatinspain.com/2020/07/charla-en-ammde-sobre-mujeres-y-covid-19-en-la-comunidad-de-madrid/
https://www.elcatalan.es/comienza-el-programa-de-jovenes-y-liderazgo-summer-chicasimparables
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#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

GLORIA LOMANA, PRESIDENTA DE 50&50 GL: "OJALÁ DEJEMOS DE HACER LOS CURSOS DE FORMACIÓN PARA 

MUJERES PORQUE TENGAMOS UN MUNDO 50/50 PERO DE MOMENTO TENEMOS QUE INCIDIR EN ELLO PARA 

CONSEGUIR EL EQUILIBRIO" 

RRHH DIGITAL, 13 Julio 2020 

  

LOS INGRESOS DE LAS TRABAJADORAS CAEN UN 11% TRAS SER MADRES 

EL PAÍS, 16 Julio 2020 

  
UN SIGLO DE CAMBIOS PARA LA MUJER, BAJO EL OBJETIVO DE ‘NATIONAL GEOGRAPHIC’ 

MUJERES A SEGUIR, 14 Julio 2020 

  

TOLEDO PONE EN MARCHA UNA RUTA PARA RECORDAR A LAS MUJERES QUE HAN HECHO HISTORIA 

CASTILLA LA MANCHA DIGITAL, 12 Julio 2020 
  

HOW WOMEN CAN POWER THE GREEN TRANSITION 

PROJECT SYNDICATE, 9 Julio 2020 

  

ELVIRA MAYORDOMO, INVESTIGADORA DE UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, ELEGIDA PARA DIRIGIR LA ASOCIACIÓN 
EUROPEA DE COMPUTACIÓN 

HERALDO, 8 Julio 2020 

  

ECONOMISTAS FEMINISTAS DEMANDAN MAYOR PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA LEY DEL TELETRABAJO 

EL SALTO, 6 Julio 2020 

  

SOLO SEIS MUJERES EN LOS 40 AÑOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: ESTAS SON LAS QUE ROMPIERON EL TECHO DE 

CRISTAL 

EL ESPAÑOL, 6 Julio 2020 

 

HACIA UNA IGUALDAD SOSTENIBLE: LA URGENCIA Y ACTUALIDAD DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

CONFILEGAL, 5 Julio 2020 

http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142674/Gloria-Lomana-presidenta-de-50&50-GL-Ojala-dejemos-de-hacer-los-cursos-de-formacion-para-mujeres-porque-tengamos-un-mundo-50/50-pero-de-momento-tenemos-que-incidir-en-ello-para-conseguir-e
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142674/Gloria-Lomana-presidenta-de-50&50-GL-Ojala-dejemos-de-hacer-los-cursos-de-formacion-para-mujeres-porque-tengamos-un-mundo-50/50-pero-de-momento-tenemos-que-incidir-en-ello-para-conseguir-e
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142674/Gloria-Lomana-presidenta-de-50&50-GL-Ojala-dejemos-de-hacer-los-cursos-de-formacion-para-mujeres-porque-tengamos-un-mundo-50/50-pero-de-momento-tenemos-que-incidir-en-ello-para-conseguir-e
https://elpais.com/economia/2020-07-16/el-banco-de-espana-constata-que-se-penaliza-a-la-mujer-por-tener-hijos-cobra-un-11-menos-tras-ser-madre.html
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1160983048715/siglo-de-cambios-mujer-objetivo-de-national-geographic.1.html
https://www.eldigitalcastillalamancha.es/actualidad/187595754/Toledo-pone-en-marcha-una-ruta-para-recordar-a-las-mujeres-que-han-hecho-historia.html
https://www.project-syndicate.org/commentary/women-must-play-equal-role-in-renewable-energy-transition-by-irene-giner-reichl-2020-07
https://amp.heraldo.es/noticias/aragon/2020/07/08/elvira-mayordomo-investigadora-de-universidad-de-zaragoza-elegida-para-dirigir-la-asociacion-europea-de-computacion-1384870.html
https://amp.heraldo.es/noticias/aragon/2020/07/08/elvira-mayordomo-investigadora-de-universidad-de-zaragoza-elegida-para-dirigir-la-asociacion-europea-de-computacion-1384870.html
https://www.elsaltodiario.com/laboral/economistas-feministas-uv-demandan-mayor-perspectiva-genero-ley-teletrabajo
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200706/unicas-mujeres-formado-parte-tribunal-constitucional-anos/503229676_3.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200706/unicas-mujeres-formado-parte-tribunal-constitucional-anos/503229676_3.html
https://confilegal.com/20200705-hacia-una-igualdad-sostenible-la-urgencia-y-actualidad-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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MÁS MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN EN 2019, PERO SOLO UN 16% EN LA DIRECCIÓN 

FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 9 Julio 2020 

  

LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN SUBE CASI CUATRO PUNTOS EN 2019, HASTA EL 

23,7 POR CIENTO 

CNMV – NOTA DE PRENSA, 8 Julio 2020 

  

LA CDU DE MERKEL SE MARCA COMO OBJETIVO LA PARIDAD DE GÉNERO EN CINCO AÑOS 

EL PAÍS, 8 Julio 2020 
  

LA EQUIPARACIÓN DEL NÚMERO DE HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS DIGITALES GENERARÍA 31.200 M€ ANUALES, 

CASI 3 PUNTOS DEL PIB 

CLOSINGAP, 7 Julio 2020 

  
DE HÉROES, PRINCESAS, SEXISMO Y TOTALITARISMO: QUÉ ES Y CÓMO ACTÚA EL OBSERVATORIO DE LA IMAGEN DE 

LAS MUJERES 

PÚBLICO, 6 Julio 2020 

  

CONCILIACIÓN: DE ASIGNATURA PENDIENTE A OBLIGACIÓN REAL TRAS LA CRISIS DEL COVID-19 
ABC, 6 Julio 2020 

  

LAS EMPRESAS NECESITAN AHORA LÍDERES CON HABILIDADES MÁS PROPIAS DE LAS MUJERES 

YO DONA, 3 Julio 2020 

  

INFORME MUJERES INVESTIGADORAS CSIC 2020 

MUJERES CON CIENCIA, 3 Julio 2020 

  

EL REQUISITO DE LA PLENA DISPONIBILIDAD, EL GRAN OBSTÁCULO PARA LA LLEGADA DE MUJERES A LA ALTA 

DIRECCIÓN 

RRHH DIGITAL, 2 Julio 2020 

https://madrid-womans-week.com/mas-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-en-2019-pero-solo-un-16-en-la-direccion/
https://www.cnmv.es/portal/verDoc.axd?t={8e231ab6-4d7a-4617-98d4-ff41b22aca64}
https://www.cnmv.es/portal/verDoc.axd?t={8e231ab6-4d7a-4617-98d4-ff41b22aca64}
https://elpais.com/internacional/2020-07-08/la-cdu-de-merkel-se-marca-como-objetivo-la-paridad-de-genero-en-cinco-anos.html
https://closingap.com/blog/nota-de-prensa/la-equiparacion-del-numero-de-hombres-y-mujeres-en-puestos-digitales-generaria-31-200-me-anuales-casi-3-puntos-del-pib/
https://closingap.com/blog/nota-de-prensa/la-equiparacion-del-numero-de-hombres-y-mujeres-en-puestos-digitales-generaria-31-200-me-anuales-casi-3-puntos-del-pib/
https://closingap.com/blog/nota-de-prensa/la-equiparacion-del-numero-de-hombres-y-mujeres-en-puestos-digitales-generaria-31-200-me-anuales-casi-3-puntos-del-pib/
https://closingap.com/blog/nota-de-prensa/la-equiparacion-del-numero-de-hombres-y-mujeres-en-puestos-digitales-generaria-31-200-me-anuales-casi-3-puntos-del-pib/
https://closingap.com/blog/nota-de-prensa/la-equiparacion-del-numero-de-hombres-y-mujeres-en-puestos-digitales-generaria-31-200-me-anuales-casi-3-puntos-del-pib/
https://blogs.publico.es/otrasmiradas/34755/de-heroes-princesas-sexismo-y-totalitarismo-que-es-y-como-actua-el-observatorio-de-la-imagen-de-las-mujeres/
https://blogs.publico.es/otrasmiradas/34755/de-heroes-princesas-sexismo-y-totalitarismo-que-es-y-como-actua-el-observatorio-de-la-imagen-de-las-mujeres/
https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-conciliacion-asignatura-pendiente-obligacion-real-tras-crisis-covid-19-202007060211_noticia.html
https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-conciliacion-asignatura-pendiente-obligacion-real-tras-crisis-covid-19-202007060211_noticia.html
https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-conciliacion-asignatura-pendiente-obligacion-real-tras-crisis-covid-19-202007060211_noticia.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/07/03/5efd960621efa04d2a8b471a.html
https://mujeresconciencia.com/2020/07/03/informe-mujeres-investigadoras-csic-2020/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142522/El-requisito-de-la-plena-disponibilidad-el-gran-obstaculo-para-la-llegada-de-mujeres-a-la-alta-direccion?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142522/El-requisito-de-la-plena-disponibilidad-el-gran-obstaculo-para-la-llegada-de-mujeres-a-la-alta-direccion?target=_self
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EL FORO GENERACIÓN IGUALDAD DESARROLLARÁ UN NUEVO PACTO PARA LAS MUJERES, LA PAZ Y LA SEGURIDAD, 

Y LA ACCIÓN HUMANITARIA 

ONU MUJERES, 1 Julio 2020 

  

LA GUARDIA CIVIL RESERVA UNA CUOTA DEL 30% PARA MUJERES 

MUJERES A SEGUIR, 1 Julio 2020 

  

ESTAS CUATRO MUJERES HAN VENIDO A CAMBIAR LAS REGLAS 

MUJERES A SEGUIR, 30 Junio 2020 
  

SESGOS DE GÉNERO EN LA SALUD 

EL CORREO, 29 Junio 2020 

  

POR QUÉ EL LIDERAZGO FEMENINO HA TRIUNFADO DURANTE ESTA CRISIS 
THINKING HEADS, 19 Junio 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

LAS 40 CHICAS DE 16 AÑOS QUE QUIEREN LIDERAR ESPAÑA: ASÍ SE PREPARAN EN UNA ESCUELA DE NEGOCIOS 

EL ESPAÑOL, 19 Junio 2020 
 

DOCUMENTO DE TRABAJO. COMPETENCIAS TRANSFORMADORAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA SOCIEDAD 

Y LA ECONOMÍA DIGITAL 

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS, 2020 

  

LOS EFECTOS DEL COVID-19 SOBRE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS 

ONU MUJERES, 2020 

 

LA GUARDIA CIVIL NECESITA MUJERES 

MADRID WOMAN’S WEEK, 30 Junio 2020 

 

https://forum.generationequality.org/es/noticias/el-foro-generacion-igualdad-desarrollara-un-nuevo-pacto-para-las-mujeres-la-paz-y-la
https://forum.generationequality.org/es/noticias/el-foro-generacion-igualdad-desarrollara-un-nuevo-pacto-para-las-mujeres-la-paz-y-la
https://forum.generationequality.org/es/noticias/el-foro-generacion-igualdad-desarrollara-un-nuevo-pacto-para-las-mujeres-la-paz-y-la
https://forum.generationequality.org/es/noticias/el-foro-generacion-igualdad-desarrollara-un-nuevo-pacto-para-las-mujeres-la-paz-y-la
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1160742048615/guardia-civil-reserva-cuota-del-30-mujeres.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1160716048515/cuatro-mujeres-han-venido-cambiar-reglas.1.html
https://www.elcorreo.com/vivir/salud/sesgos-genero-salud-20200630163743-ntrc.html
https://blog.thinkingheads.com/liderazgo-femenino-crisis
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200619/chicas-quieren-liderar-espana-preparan-escuela-negocios/498700531_0.html
http://www.congreso.es/docu/comisiones/reconstruccion/documentacion_participacion_ciudadana/20200611_A35A.pdf
http://www.congreso.es/docu/comisiones/reconstruccion/documentacion_participacion_ciudadana/20200611_A35A.pdf
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
https://madrid-womans-week.com/la-guardia-civil-necesita-mujeres/
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JULIA MARTÍ GANA LA PRIMERA COMPETICIÓN 'YO, JEFA' PARA FOMENTAR EL LIDERAZGO FEMENINO EN ESPAÑA 

EUROPA PRESS, 30 Junio 2020 

  

LAS MUJERES SE AFIANZAN LENTO EN LA ALTA DIRECCIÓN 

EXPANSIÓN, 28 Junio 2020 

  

MERKEL ANUNCIA EL APOYO DE ALEMANIA A LA CANDIDATURA DE NADIA CALVIÑO PARA PRESIDIR EL EUROGRUPO 

"Siempre me alegro cuando una mujer asume una posición de líder política", asegura la canciller 

EL PAÍS, 26 Junio 2020 
  

DEFENSA TENDRÁ POR PRIMERA VEZ UNA CÚPULA POLÍTICA FORMADA SOLO POR MUJERES 

EL PAÍS, 26 Junio 2020 

  

UNA PÁGINA EN WIKIPEDIA CONTRA LA INVISIBILIDAD DE LA MUJER EN LAS REDES 
EL PAÍS, 24 Junio 2020 

  

EL TELETRABAJO CASTIGA A LA MUJER 

LA VOZ DE GALICIA, 24 Junio 2020 

  

LA FUNDACIÓN ASTI Y LA COMPLUTENSE LANZAN EL PRIMER PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO PARA MUJERES 

STEM 

MUJER EMPRENDEDORA, 24 Junio 2020 

  

CIENCIA Y NIÑAS: LA IMPORTANCIA DE TENER MODELOS DE REFERENCIA 

EFESALUD, 23 Junio 2020 

  

LA UE SE ALEJA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO AVANZA EN LOS 

DE ACCIÓN CLIMÁTICA 

EL DIARIO, 22 Junio 2020 

https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-julia-marti-gana-primera-competicion-yo-jefa-fomentar-liderazgo-femenino-espana-20200630184452.html
https://www.expansion.com/empresas/2020/06/28/5ef8e60de5fdea77128b45cb.html
https://elpais.com/economia/2020-06-26/merkel-anuncia-el-apoyo-de-alemania-a-la-candidatura-de-nadia-calvino-para-presidir-el-eurogrupo.html
https://elpais.com/espana/2020-06-26/robles-pone-a-dos-mujeres-al-frente-de-la-cupula-civil-de-defensa.html
https://elpais.com/sociedad/2020-06-24/una-pagina-en-wikipedia-contra-la-invisibilidad-de-la-mujer-en-las-redes.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2020/06/24/teletrabajo-castiga-mujer/0003_202006G24P16997.htm
https://www.mujeremprendedora.net/fundacion-asti-ucm-lanzan-primer-programa-desarrollo-directivo-para-mujeres-stem/
https://www.mujeremprendedora.net/fundacion-asti-ucm-lanzan-primer-programa-desarrollo-directivo-para-mujeres-stem/
https://www.efesalud.com/ciencia-y-ninas-la-importancia-de-tener-modelos-de-referencia/amp/
https://www.eldiario.es/sociedad/UE-objetivos-desarrollo-sostenible-climatica_0_1040796078.html
https://www.eldiario.es/sociedad/UE-objetivos-desarrollo-sostenible-climatica_0_1040796078.html
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CAMILA FERRARO, LA CHEF SEVILLANA ‘REVELACIÓN’: “LAS GRANDES COCINERAS SIEMPRE HAN SIDO LAS MUJERES” 

LA VOZ DEL SUR, 22 Junio 2020 

  

LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS INTERIORIZAN LOS ROLES DE GÉNERO DESDE LOS 4 AÑOS 

THE CONVERSATION, 21 Junio 2020 

  

LA RECUPERACIÓN DEL EMPLEO DESTRUIDO DA LA ESPALDA A JÓVENES Y MUJERES 

LA VANGUARDIA, 19 Junio 2020 

  
LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS ÓRGANOS DIRECTIVOS ES INFERIOR AL 25% EN EL 51% DE LAS EMPRESAS Y ENTRE 

LOS MANDOS INTERMEDIOS, INFERIOR AL 50% EN EL 70% DE ELLAS 

RRHH DIGITAL, 16 Junio 2020 

  

DIVERSITY STILL MATTERS 
MCKINSEY & COMPANY, 19 Mayo 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

TELETRABAJO Y BIENESTAR 

ABC, 16 Junio 2020 

  

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

LIDERAZGO FEMENINO POST COVID 

ECONOMIANEWS, 11 Junio 2020 

  

#SociaAMMDE BEATRIZ PARREÑO 

TÉS QUE TE AYUDAN Y TE CUIDAN 

¡HOLA!, 8 Junio 2020 

https://www.lavozdelsur.es/camila-ferraro-la-chef-sevillana-revelacion-las-grandes-cocineras-siempre-han-sido-las-mujeres/
https://theconversation.com/los-ninos-y-las-ninas-interiorizan-los-roles-de-genero-desde-los-4-anos-138082
https://theconversation.com/los-ninos-y-las-ninas-interiorizan-los-roles-de-genero-desde-los-4-anos-138082
https://theconversation.com/los-ninos-y-las-ninas-interiorizan-los-roles-de-genero-desde-los-4-anos-138082
https://www.lavanguardia.com/economia/20200619/481836232180/recuperacion-empleo-coronavirus-jovenes-mujeres.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142250/La-presencia-de-mujeres-en-los-organos-directivos-es-inferior-al-25-en-el-51-de-las-empresas-y-entre-los-mandos-intermedios-inferior-al-50-en-el-70-de-ellas?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/142250/La-presencia-de-mujeres-en-los-organos-directivos-es-inferior-al-25-en-el-51-de-las-empresas-y-entre-los-mandos-intermedios-inferior-al-50-en-el-70-de-ellas?target=_self
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-still-matters
https://www.abc.es/opinion/abci-gloria-lomana-teletrabajo-y-bienestar-202006152357_noticia.html
http://www.economianews.es/liderazgo-femenino-post-covid/
https://www.hola.com/cocina/noticiaslibros/20200608169391/como-tomar-te-infusiones-mezclas/
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#SociaAMMDE ROSA FERRANDO 

#SociaAMMDE MARÍA JOSÉ ÁLVAREZ 

LAS ÚNICAS 20 MUJERES QUE INTERVIENEN EN LA CUMBRE DE LA CEOE: EL 'FUTURO QUE VIENE' CON SÓLO UN 14% DE 

DIRECTIVAS 

EL ESPAÑOL, 16 Junio 2020 

 

EN ESPAÑA HAY UNA MUJER EMPRENDEDORA POR CADA HOMBRE 

MUJER EMPRENDEDORA, 17 Junio 2020 

  
CUANDO ELLAS NO QUIEREN SER SOLO ICONOS SINO RAPERAS 

EL PAÍS, 17 Junio 2020 

  

LA VALENTÍA DE LAS PALABRAS PARA CONSEGUIR LA IGUALDAD 

MUJERES EN EL SECTOR PÚBLICO, 17 Junio 2020 
  

EL CGPJ CONFIRMA UN AUMENTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO TRAS EL CONFINAMIENTO 

FUNDACIÓN MADRID WOMAN’S WEEK, 16 Junio 2020 

  

AMMDE, UNA ASOCIACIÓN QUE BUSCA FACILITAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A PUESTOS DE ALTA 

RESPONSABILIDAD 

GOOD4GOOD, 15 Junio 2020 

  

EL LENTO AVANCE DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA 

Solo el 36% de los directivos españoles aplica en la actualidad un liderazgo inclusivo en sus organizaciones 

CINCO DÍAS, 15 Junio 2020 

 

EL CONFINAMIENTO AUMENTA BRECHA DE GÉNERO Y ESTRÉS EN LAS MUJERES 

ABC, 15 Junio 2020 

https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200616/unicas-mujeres-intervienen-cumbre-ceoe-futuro-directivas/497980199_3.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200616/unicas-mujeres-intervienen-cumbre-ceoe-futuro-directivas/497980199_3.html
https://www.mujeremprendedora.net/gem-espana-en-espana-hay-mujer-emprendedora-cada-hombre/
https://elpais.com/sociedad/2020/06/14/pienso_luego_actuo/1592150203_573332.html
https://mujeresenelsectorpublico.com/la-valentia-de-las-palabras-para-conseguir-la-igualdad/
https://madrid-womans-week.com/el-cgpj-confirma-un-aumento-de-violencia-de-genero-tras-el-confinamiento/
https://good4good.es/index.php/2020/06/15/ammde-una-asociacion-que-busca-facilitar-el-acceso-de-las-mujeres-a-puestos-de-alta-responsabilidad/
https://good4good.es/index.php/2020/06/15/ammde-una-asociacion-que-busca-facilitar-el-acceso-de-las-mujeres-a-puestos-de-alta-responsabilidad/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/06/14/companias/1592153527_926305.html
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-confinamiento-aumenta-brecha-genero-y-estres-mujeres-202006140131_noticia.html
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KRISTALINA GEORGIEVA: “EL INGRESO MÍNIMO ESPAÑOL ES UN BUEN INSTRUMENTO POR LA IGUALDAD” 

La directora gerente del Fondo Monetario Internacional tomó posesión el pasado octubre y se enfrenta ahora a la 

convulsión económica global por la pandemia del coronavirus 

EL PAÍS, 15 Junio 2020 

  

MUJERES, SOCIEDAD DIGITAL Y COVID-19 

EL MUNDO, 13 Junio 2020 

  

POR QUÉ FERRARI IMPULSARÁ A LA PRIMERA MUJER PILOTO EN FÓRMULA 1 DESDE 1976 
EL CONFIDENCIAL, 12 Junio 2020 

  

37 EMPRESAS ESPAÑOLAS SE SUMAN A LA LUCHA POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 

EFEMINISTA, 12 Junio 2020 

  
#NuevasMasculinidades 

A LOS HOMBRES LES SIGUE COSTANDO IMPLICARSE EN LA CONCILIACIÓN, SEGÚN NUESTRO ÚLTIMO ESTUDIO 

WOMENALIA, 12 Junio 2020 

  

7 MARCAS DE BAÑO ESPAÑOLAS FUNDADAS POR MUJERES Y QUE CUIDAN EL PLANETA 

MUJERES A SEGUIR, 12 Junio 2020 

  

LA PANDEMIA EXPONE BRECHAS DE DATOS DE GÉNERO QUE PODRÍAN LIMITAR UNA RECUPERACIÓN IGUAL 

APOLITICAL. 11 Junio 2020 

  

MUJER E INGENIERÍA (RAI) Y EL PROGRAMA ING-PULSO DE EJE&CON SE UNEN PARA FOMENTAR LA VISIBILIDAD DE 

MUJERES INGENIERAS 

EL MUNDO FINANCIERO, 7 Junio 2020 

 

#SociaAMMDE GLORIA LOMANA 

UN MARCO REGULATORIO PARA AFIANZAR EL IMPULSO DEL TELETRABAJO 

ABC, 8 Junio 2020 

https://elpais.com/economia/2020-06-14/kristalina-georgieva-el-ingreso-minimo-espanol-es-un-buen-instrumento-por-la-igualdad.html
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/06/13/5ee3813cfc6c83586b8b4714.html
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/06/13/5ee3813cfc6c83586b8b4714.html
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/06/13/5ee3813cfc6c83586b8b4714.html
https://www.elconfidencial.com/deportes/formula-1/2020-06-12/ferrari-mujer-binotto-fia-acuerdo-formula-1_2635355/
https://www.efeminista.com/37-empresas-espanolas-lideran-la-lucha-por-la-igualdad-de-genero/
https://www.womenalia.com/es/hoy-en-womenalia/135-actualidad/10477-resultados-encuesta-sobre-conciliacion-en-espana
https://www.mujeresaseguir.com/tendencias/noticia/1160345048815/7-marcas-de-bano-espanolas-fundadas-mujeres-y-cuidan-planeta.1.html
https://apolitical.co/es/solution_article/la-pandemia-expone-brechas-de-datos-de-genero-que-podrian-limitar-una-recuperacion-igual
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/88471/empresas/mujer-e-ingenieria-rai-y-el-programa-ing-pulso-de-eje&con-se-unen-para-fomentar-la-visibilidad-de-mujeres-ingenieras.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/88471/empresas/mujer-e-ingenieria-rai-y-el-programa-ing-pulso-de-eje&con-se-unen-para-fomentar-la-visibilidad-de-mujeres-ingenieras.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/88471/empresas/mujer-e-ingenieria-rai-y-el-programa-ing-pulso-de-eje&con-se-unen-para-fomentar-la-visibilidad-de-mujeres-ingenieras.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/88471/empresas/mujer-e-ingenieria-rai-y-el-programa-ing-pulso-de-eje&con-se-unen-para-fomentar-la-visibilidad-de-mujeres-ingenieras.html
https://www.abc.es/economia/abci-marco-regulatorio-para-afianzar-impulso-teletrabajo-202006080238_noticia.html
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LA MUJER QUE REVOLUCIONÓ LA INDUSTRIA PUBLICITARIA (Y SIGUE HACIÉNDOLO) 

MUJERES A SEGUIR, 11 Junio 2020 

  

LAS MADRES SERÁN LAS PRINCIPALES PERJUDICADAS SI NO HAY UNA VERDADERA VUELTA AL COLE 

ABC, 10 Junio 2020 

  

TALGO AMPLÍA LA CONVOCATORIA DEL II PREMIO TALGO A LA EXCELENCIA PROFESIONAL DE LA MUJER EN LA 

INGENIERÍA 

MUJER EMPRENDEDORA, 9 Junio 2020 
  

LA MAQUILLADORA CRIADA EN IBIZA QUE HA LEVANTADO UN IMPERIO COSMÉTICO EN SOLO 7 AÑOS 

MUJERES A SEGUIR, 9 Junio 2020 

  

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: LA CONSECUENCIA INVISIBLE DE LA PANDEMIA 
LA VANGUARDIA, 8 Junio 2020 

  

CON O SIN COVID-19, NI UN PASO ATRÁS EN IGUALDAD 

PÚBLICO, 7 Junio 2020 

  

NACE UN THINK TANK PARA MIRAR LA ECONOMÍA CON VISIÓN DE GÉNERO 

REVISTA ECOFIN, 7 Junio 2020 

  

LA IGUALDAD DE GÉNERO ES TENDENCIA, PERO EL 64% DE LAS EMPRESAS NO LO VE 

MUJERES & CIA, 5 Junio 2020 

  

COVID Y GÉNERO 

LA REGIÓN, 5 Junio 2020 

  

MUJERES DIRECTIVAS CREAN UNA PLATAFORMA PARA IMPULSAR UNA SOCIEDAD SOSTENIBLE 

EFE, 5.Junio.2020 

https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1160313048515/mujer-revoluciono-industria-publicitaria-y-sigue-haciendolo.1.html
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-madres-seran-principales-perjudicadas-si-no-verdadera-vuelta-cole-202006100105_noticia.html
https://www.mujeremprendedora.net/talgo-amplia-la-convocatoria-del-ii-premio-talgo-a-la-excelencia-profesional-de-la-mujer-en-la-ingenieria/
https://www.mujeremprendedora.net/talgo-amplia-la-convocatoria-del-ii-premio-talgo-a-la-excelencia-profesional-de-la-mujer-en-la-ingenieria/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1160265048515/maquilladora-criada-ibiza-levantado-imperio-cosmetico-solo-7-anos.1.html
https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20200602/481576160749/violencia-genero-aumenta-coronavirus-pandemia.html
https://blogs.publico.es/dominiopublico/33306/con-o-sin-covid-19-ni-un-paso-atras-en-igualdad/
https://blogs.publico.es/dominiopublico/33306/con-o-sin-covid-19-ni-un-paso-atras-en-igualdad/
https://blogs.publico.es/dominiopublico/33306/con-o-sin-covid-19-ni-un-paso-atras-en-igualdad/
https://ecofin.es/nace-un-think-tank-para-mirar-la-economia-con-vision-de-genero/
https://mujeresycia.com/48076-2-la-igualdad-de-genero-es-tendencia/
https://www.laregion.es/opinion/carla-reyes-uschinsky/covid-y-genero/20200604215624950691.html
https://www.efeverde.com/noticias/mujeres-directivas-crean-una-plataforma-para-impulsar-una-sociedad-sostenible/
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IGUALDAD Y TRABAJO ABORDAN CON AGENTES SOCIALES EL PLAN PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA 

EN LAS EMPRESAS 

EUROPA PRESS, 4 Junio 2020 

  

MADRES QUEMADAS: LAS CONSECUENCIAS PSICOLÓGICAS DE LA PANDEMIA SE CEBAN CON LAS MUJERES CON 

HIJOS 

EL DIARIO, 4 Junio 2020 

  

A DECADE’S WORTH OF PROGRESS FOR WORKING WOMEN EVAPORATED OVERNIGHT 
BLOOMBERG BUSINESSWEEK, 3 Junio 2020 

  

INFORME: TALENTO FEMENINO 2020. DIFERENCIAS SALARIALES Y CUOTA DE PRESENCIA FEMENINA 

RRHH DIGITAL, 23 Mayo 2020 

  
MUJERES AL FRENTE DE LA TECNOLOGÍA AVANZADA CONTRA LA COVID-19 

EFEMINISTA, 22 Mayo 2020 

  

WHY ARE WOMEN-LED NATIONS DOING BETTER WITH COVID-19? 

A NEW LEADERSHIP STYLE OFFERS PROMISE FOR A NEW ERA OF GLOBAL THREATS 

THE NEW YORK TIMES, 15 Mayo 2020 

  

GENDER BIAS COULD MAKE IT HARDER FOR WOMEN TO BECOME CEO, ACCORDING TO A RECENT STUDY 

BUSINESS INSIDER, 17 Abril 2020 

 

LA DESCONOCIDA HISTORIA DE LAS ‘CHICAS BLETCHLEY’, LAS MATEMÁTICAS QUE AYUDARON A ACABAR CON LOS 

NAZIS 

MUJERES A SEGUIR, 5 Junio 2020 

  

EL INSTITUTO DE LA MUJER SE UNE A LA INICIATIVA TARGET GENDER EQUALITY, DEL PACTO MUNDIAL DE NACIONES 

UNIDAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

IMIO, 4 Junio 2020 

https://www.europapress.es/sociedad/noticia-igualdad-trabajo-abordan-agentes-sociales-plan-garantizar-igualdad-retributiva-empresas-20200604203238.html
https://www.europapress.es/sociedad/noticia-igualdad-trabajo-abordan-agentes-sociales-plan-garantizar-igualdad-retributiva-empresas-20200604203238.html
https://www.eldiario.es/sociedad/sindrome-quemada-consecuencias-psicologicas-pandemia_0_1034496811.html
https://www.eldiario.es/sociedad/sindrome-quemada-consecuencias-psicologicas-pandemia_0_1034496811.html
https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-06-03/coronavirus-is-disproportionately-impacting-women
http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/141902/Informe-Talento-femenino-2020-Diferencias-salariales-y-cuota-de-presencia-femenina?target=_self
https://www.efeminista.com/mujeres-tecnologia-covid-19/
https://www.efeminista.com/mujeres-tecnologia-covid-19/
https://www.efeminista.com/mujeres-tecnologia-covid-19/
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.nytimes.com/2020/05/15/world/coronavirus-women-leaders.html
https://www.businessinsider.com/why-women-almost-never-become-ceo-2016-9?IR=T
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1160170048615/desconocida-historia-de-chicas-bletchley-matematicas-ayudaron-acabar-nazis.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1160170048615/desconocida-historia-de-chicas-bletchley-matematicas-ayudaron-acabar-nazis.1.html
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Junio/AdhesionPactoMundial.htm
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Junio/AdhesionPactoMundial.htm
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EXECUTIVAS DE GALICIA SE ADHIERE A LA DECLARACIÓN "TELETRABAJO & INNOVACIÓN" 

ECONOMÍA EN GALICIA, 3 Junio 2020 

  

NUEVOS MODELOS DE CONCILIACIÓN TRAS LA CRISIS DE LA COVID-19 

CRITERIA CONSULTORIA DE RRHH, 2020 

  

WE CAN’T LET THE CORONAVIRUS SLOW THE MARCH TOWARD GENDER EQUALITY 

FORTUNE, 2 Junio 2020 

  
CRECE EL DESEMPLEO FEMENINO EN UNOS DATOS DE PARO CONTENIDOS POR EL IMPACTO DE LOS ERTE 

EL SALTO, 2 Junio 2020 

  

LA CNMV DA MARCHA ATRÁS Y CONCEDE UNA MORATORIA DE DOS AÑOS A LAS EMPRESAS PARA LLEGAR AL 40% 

DE CONSEJERAS 
EL PAÍS, 2 Junio 2020 

  

DEL 8-M AL INGRESO MÍNIMO VITAL: REBROTA LA CAZA DE BRUJAS CONTRA EL FEMINISMO 

PÚBLICO, 1 Junio 2020 

  

PERMISOS REMUNERADOS, SEMANAS DE CUATRO DÍAS O EMPRESAS MUNICIPALES DE CUIDADOS: IDEAS PARA 

CONCILIAR DURANTE (Y DESPUÉS) DE LA PANDEMIA 

EL DIARIO, 31 Mayo 2020 

  

LA UNESCO DESTACA LA VOZ DE LAS MUJERES PARA IMAGINAR EL MUNDO DE MAÑANA 

UNESCO, 18 Mayo 2020 

 

UN NUEVO SISTEMA DE INDICADORES DE GÉNERO MEDIRÁ EL AVANCE DE LA IGUALDAD EN MADRID 

SOY DE, 1 Junio 2020 

https://www.economiaengalicia.com/articulo/empresa/executivas-galicia-adhiere-declaracion-teletrabajo-innovacion/20200603095653014273.html
http://info.criteria.es/white-paper-conciliacion-covid
http://info.criteria.es/white-paper-conciliacion-covid
http://info.criteria.es/white-paper-conciliacion-covid
https://fortune.com/2020/06/01/entrepreneurship-gender-gap-equality-workplace/
https://www.elsaltodiario.com/laboral/crece-desempleo-femenino-datos-desempleo-marcados-impacto-erte
https://elpais.com/economia/2020-06-02/la-cnmv-da-marcha-atras-y-concede-una-moratoria-de-dos-anos-a-las-empresas-para-llegar-al-40-de-consejeras.html
https://elpais.com/economia/2020-06-02/la-cnmv-da-marcha-atras-y-concede-una-moratoria-de-dos-anos-a-las-empresas-para-llegar-al-40-de-consejeras.html
https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-coronavirus-8-m-ingreso-minimo-vital-rebrota-caza-brujas-feminismo.html
https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-coronavirus-8-m-ingreso-minimo-vital-rebrota-caza-brujas-feminismo.html
https://www.publico.es/sociedad/violencia-machista-coronavirus-8-m-ingreso-minimo-vital-rebrota-caza-brujas-feminismo.html
https://www.eldiario.es/economia/Jornadas-permisos-remunerados-integral-cuidados_0_1031697372.html
https://www.eldiario.es/economia/Jornadas-permisos-remunerados-integral-cuidados_0_1031697372.html
https://es.unesco.org/news/unesco-destaca-voz-mujeres-imaginar-mundo-manana
https://www.soy-de.com/noticia-madrid/un-nuevo-sistema-de-indicadores-de-genero-medira-el-avance-de-la-igualdad-en-madrid-26790.aspx
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LAS TRES MUJERES DETRÁS DEL MOVIMIENTO BLACK LIVES MATTER 

MUJERES A SEGUIR, 1 Junio 2020 

  

EL IAM ABORDA EN UN NUEVO CUADERNO DIVULGATIVO CÓMO AFECTAN A LAS MUJERES LOS CUIDADOS QUE 

ASUMEN EN LOS HOGARES 

EUROPA PRESS, 31 Mayo 2020 

  

5 ECONOMISTS REDEFINING… EVERYTHING. OH YES, AND THEY’RE WOMEN 

FORBES, 31 Mayo 2020 
  

MARTA GARCÍA: "EN EL FUTURO PUEDE HABER MUJERES EN LA F1" 

MARCA, 31 Mayo 2020 

  

TELETRABAJO Y VIOLENCIA DE GÉNERO: EL "NUEVO" RIESGO LABORAL QUE TRAJO EL COVID-19 
HUFFPOST, 30 Mayo 2020 

  

EL IMPACTO PSICOLÓGICO DE LA PANDEMIA SOBRE LAS MUJERES 

MUJERES A SEGUIR, 29 Mayo 2020 

  

REFORZAR LO DOMÉSTICO PROMOVIENDO IGUALDAD 

PÚBLICO, 29 Mayo 2020 

  

CARMEN SANZ-CHACÓN: “HAY QUE DERRIBAR LAS BARRERAS QUE IMPIDEN A LA MUJER ACCEDER A LOS CÍRCULOS 

DE PODER” 

MADRID WOMAN’S WEEK, 28 Mayo 2020 

  

RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE EL IMPACTO DEL TELETRABAJO EN LAS MUJERES 

MUJERES EN EL SECTOR PÚBLICO, 28 Mayo 2020 

  

IGUALDAD ABORDA CON MUJERES DE THEMIS PROPONER FORMACIÓN CON "ENFOQUE DE GÉNERO" PARA JURISTAS 

EUROPA PRESS, 27 Mayo 2020 

https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1160084048615/tres-mujeres-detras-del-movimiento-black-lives-matter.1.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-iam-aborda-nuevo-cuaderno-divulgativo-afectan-mujeres-cuidados-asumen-hogares-20200531091822.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-iam-aborda-nuevo-cuaderno-divulgativo-afectan-mujeres-cuidados-asumen-hogares-20200531091822.html
https://www.forbes.com/sites/avivahwittenbergcox/2020/05/31/5-economists-redefining-everything--oh-yes-and-theyre-women/
https://www.marca.com/motor/mas-motor/2020/05/31/5ed3a1a446163f144b8b45a1.html
https://www.huffingtonpost.es/entry/teletrabajo-y-violencia-de-genero-el-nuevo-riesgo-laboral-que-trajo-el-covid-19_es_5ed03d15c5b6f1a49994edd8
https://www.huffingtonpost.es/entry/teletrabajo-y-violencia-de-genero-el-nuevo-riesgo-laboral-que-trajo-el-covid-19_es_5ed03d15c5b6f1a49994edd8
https://www.huffingtonpost.es/entry/teletrabajo-y-violencia-de-genero-el-nuevo-riesgo-laboral-que-trajo-el-covid-19_es_5ed03d15c5b6f1a49994edd8
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1160059048615/impacto-psicologico-de-pandemia-mujeres.1.html
https://blogs.publico.es/juantorres/2020/05/29/reforzar-lo-domestico-promoviendo-igualdad/
https://madrid-womans-week.com/carmen-sanz-chacon-hay-que-derribar-las-barreras-que-impiden-a-la-mujer-acceder-a-los-circulos-de-poder/
https://madrid-womans-week.com/carmen-sanz-chacon-hay-que-derribar-las-barreras-que-impiden-a-la-mujer-acceder-a-los-circulos-de-poder/
https://madrid-womans-week.com/carmen-sanz-chacon-hay-que-derribar-las-barreras-que-impiden-a-la-mujer-acceder-a-los-circulos-de-poder/
https://madrid-womans-week.com/carmen-sanz-chacon-hay-que-derribar-las-barreras-que-impiden-a-la-mujer-acceder-a-los-circulos-de-poder/
https://mujeresenelsectorpublico.com/resultados-de-la-encuesta-sobre-el-impacto-del-teletrabajo-en-las-mujeres/
https://www.europapress.es/sociedad/noticia-igualdad-aborda-mujeres-themis-proponer-formacion-enfoque-genero-juristas-20200527200351.html
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“TELETRABAJO DE MADRUGADA PORQUE NO LLEGO A TODO EN CASA”: LA NUEVA NORMALIDAD MACHACA A LAS 

MUJERES 

SMODA, 27 Mayo 2020 

  

TELETRABAJADORAS 

EL TRABAJO A DISTANCIA NO DEBE SERVIR PARA AUMENTAR LA BRECHA SALARIAL NI REFORZAR ESTEREOTIPOS DE 

GÉNERO 

EL PAÍS, 27 Mayo 2020 

  
EL IBEX YA CUMPLE CON EL 30% DE MUJERES CONSEJERAS 

CINCO DÍAS, 26 Mayo 2020 

  

EUROPA: MILLONES DE MUJERES Y NIÑAS HACEN FRENTE A UN AUMENTO DE LA INSEGURIDAD Y LA VIOLENCIA ANTE 

LA COVID-19 
AMNISTÍA INTERNACIONAL, 26 Mayo 2020 

  

SÍNDROME DE LA MUJER AGOTADA: EL MAL DEL SIGLO XXI 

ABC, 26 Mayo 2020 

  

UGT DENUNCIA EL AGRAVAMIENTO DE LA BRECHA DE GÉNERO EN LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO DURANTE LA 

PANDEMIA 

EL PLURAL, 24 Mayo 2020 

  

UN CUARTO PROPIO CON UNA PUERTA QUE SE PUEDA CERRAR 

PÚBLICO, 24 Mayo 2020 

  

GOOD LEADERSHIP HAS NOTHING TO DO WITH GENDER — IT'S ABOUT COMPETENCE 

THE ARTICLE, 21 Mayo 2020 

  

IBM Y MICHELLE PELUSO PRESENTAN A LAS 35 MUJERES LÍDERES EN IA DE 2020 

MUJERES & CIA, 20 Mayo 2020 

https://smoda.elpais.com/feminismo/teletrabajo-de-madrugada-porque-no-llego-a-todo-en-casa-la-nueva-normalidad-machaca-a-las-mujeres/?ssm=TW_CC
https://smoda.elpais.com/feminismo/teletrabajo-de-madrugada-porque-no-llego-a-todo-en-casa-la-nueva-normalidad-machaca-a-las-mujeres/?ssm=TW_CC
https://elpais.com/opinion/2020-05-26/teletrabajadoras.html
https://elpais.com/opinion/2020-05-26/teletrabajadoras.html
https://elpais.com/opinion/2020-05-26/teletrabajadoras.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/05/25/companias/1590437375_524449.html
https://amnistia.cl/noticia/europa-millones-de-mujeres-y-ninas-hacen-frente-a-un-aumento-de-la-inseguridad-y-la-violencia-ante-la-covid-19/
https://amnistia.cl/noticia/europa-millones-de-mujeres-y-ninas-hacen-frente-a-un-aumento-de-la-inseguridad-y-la-violencia-ante-la-covid-19/
https://amnistia.cl/noticia/europa-millones-de-mujeres-y-ninas-hacen-frente-a-un-aumento-de-la-inseguridad-y-la-violencia-ante-la-covid-19/
https://amnistia.cl/noticia/europa-millones-de-mujeres-y-ninas-hacen-frente-a-un-aumento-de-la-inseguridad-y-la-violencia-ante-la-covid-19/
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-sindrome-mujer-agotada-siglo-202005260149_noticia.html
https://www.elplural.com/economia/asesoria-laboral-ugt/ugt-denuncia-agravamiento-brecha-genero-prestaciones-desempleo-pandemia_240414102
https://www.elplural.com/economia/asesoria-laboral-ugt/ugt-denuncia-agravamiento-brecha-genero-prestaciones-desempleo-pandemia_240414102
https://blogs.publico.es/dominiopublico/33090/un-cuarto-propio-con-una-puerta-que-se-pueda-cerrar/
https://www.thearticle.com/good-leadership-has-nothing-to-do-with-gender-its-about-competence
https://www.thearticle.com/good-leadership-has-nothing-to-do-with-gender-its-about-competence
https://www.thearticle.com/good-leadership-has-nothing-to-do-with-gender-its-about-competence
https://www.thearticle.com/good-leadership-has-nothing-to-do-with-gender-its-about-competence
https://mujeresycia.com/ibm-y-michelle-peluso-presentan-a-las-35-mujeres-lideres-en-ia-de-2020/
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DIVERSITY WINS: HOW INCLUSION MATTERS 

MCKINSEY & COMPANY, 19 Mayo 2020 

  

CÓMO EVITAR QUE LA PANDEMIA AFECTE A LOS AVANCES EN IGUALDAD DE GÉNERO 

THE CONVERSATION, 14 Mayo 2020 

 

EL CARTEL DE LA FERIA DEL LIBRO, UN HOMENAJE A LAS MUJERES “SIN UNA HABITACIÓN PROPIA” 

EFEMINISTA, 21 Mayo 2020 

  
LA CNMV DARÁ MÁS TIEMPO PARA ALCANZAR UN 40% DE MUJERES CONSEJERAS Y REVISARÁ LA POLÍTICA 

INDEMNIZATORIA 

SIGLO XXI, 20 Mayo 2020 

  

LA CONCILIACIÓN ERA OTRA COSA 
MUJERES A SEGUIR, 20 Mayo 2020 

  

CIMA IMPULSA FAVORECERÁ EL ACCESO A LAS MUJERES A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL 

EFEMINISTA, 20 Mayo 2020 

  

MADRES Y ASOCIACIONES DENUNCIAN LAS DIFICULTADES PARA CONCILIAR EN PANDEMIA 

EL DIARIO, 20 Mayo 2020 

  

THE NUMBER OF FEMALE CEOS IN THE FORTUNE 500 HITS AN ALL-TIME RECORD 

FORTUNE, 18 Mayo 2020 

 

LYDIA CACHO: “LOS HOMBRES NO ENTIENDEN POR QUÉ TIENEN QUE HACER LABORES DEL HOGAR” 

EFEMINISTA, 18 Mayo 2020 

  

DIEZ MUJERES QUE HAN ASALTADO (Y ROTO) EL TECHO DIGITAL 

ACTUALIDAD ECONÓMICA, 17 Mayo 2020 

https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
https://theconversation.com/como-evitar-que-la-pandemia-afecte-a-los-avances-en-igualdad-de-genero-137867
https://theconversation.com/como-evitar-que-la-pandemia-afecte-a-los-avances-en-igualdad-de-genero-137867
https://theconversation.com/como-evitar-que-la-pandemia-afecte-a-los-avances-en-igualdad-de-genero-137867
https://www.efeminista.com/feria-libro-homenaje-mujeres-escritoras-anonimato/
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/365615/cnmv-dara-tiempo-alcanzar-40-mujeres-consejeras-revisara-politica-indemnizatoria
http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/365615/cnmv-dara-tiempo-alcanzar-40-mujeres-consejeras-revisara-politica-indemnizatoria
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159867048615/conciliacion-otra-cosa.1.html
https://www.efeminista.com/cima-acceso-mujeres-industria-audiovisual/
https://www.eldiario.es/sociedad/Madres-asociaciones-denuncian-dificultades-conciliar_0_1029247260.html
https://fortune.com/2020/05/18/women-ceos-fortune-500-2020/
https://fortune.com/2020/05/18/women-ceos-fortune-500-2020/
https://fortune.com/2020/05/18/women-ceos-fortune-500-2020/
https://www.efeminista.com/lydia-cacho-hombres-cuidados/
https://www.elmundo.es/economia/actualidad-economica/2020/05/17/5ebafa3dfc6c83e2328b46a0.html
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¿POR QUÉ NEGAMOS LA DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LA ABOGACÍA? 

CONFILEGAL, 17 Mayo 2020 

  

EL PROYECTO QUE HA AUMENTADO LA DIVERSIDAD EN LOS PROGRAMAS DE LA BBC 

EL PAÍS, 16 Mayo 2020 

  

LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS INTERIORIZAN LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO DESDE LOS CUATRO AÑOS, SEGÚN UN ESTUDIO 

DE LA UCM 

WOMEN NOW, 14 Mayo 2020 
  

CUANDO UNA CRISIS ENTRA POR LA PUERTA, LA IGUALDAD DE GÉNERO SALTA POR LA VENTANA 

EL DIARIO, 13 Mayo 2020 

  

DOS ESPAÑOLAS, RECONOCIDAS POR SU LIDERAZGO EN LA APLICACIÓN DE IA EN SUS EMPRESAS 
EXPANSIÓN, 8 Mayo 2020 

  

LAS PRESIDENTAS Y EL CORONAVIRUS 

LA MAREA, 24 Abril 2020 

  

ORGANISMOS INTERNACIONALES HACEMOS UN LLAMADO A LOS ESTADOS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN 

IGUALITARIA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES FRENTE A LA CRISIS DEL COVID-19 

SEGIB, 24 Abril 2020 

 

#SociaAMMDE | GLORIA LOMANA 

GLORIA LOMANA: "ES ESENCIAL QUE LAS MUJERES NO ABANDONEMOS TODO LO CONQUISTADO NI LA 

REIVINDICACIÓN DE LA IGUALDAD" 

YO DONA, 13 Mayo 2020 

  

‘SÉ MÁS HOMBRE’: UN RETO DE 21 DÍAS QUE INVITA A LOS HOMBRES A REPLANTEARSE SU MASCULINIDAD DURANTE 

LA CUARENTENA 

MUJERES A SEGUIR, 12 Mayo 2020 

https://confilegal.com/20200517-por-que-negamos-la-desigualdad-de-genero-en-la-abogacia/
https://elpais.com/television/2020-05-15/el-proyecto-que-ha-aumentado-la-diversidad-en-los-programas-de-la-bbc.html
https://www.womennow.es/es/noticia/ninos-ninas-estudio-estereotipos-de-genero/
https://www.womennow.es/es/noticia/ninos-ninas-estudio-estereotipos-de-genero/
https://www.eldiario.es/zonacritica/crisis-puerta-igualdad-genero-ventana_6_1026507352.html
https://www.expansion.com/agencia/europa_press/2020/05/08/20200508142558.html
https://www.lamarea.com/2020/04/24/las-presidentas-y-el-coronavirus/
https://www.segib.org/organismos-internacionales-e-interamericanos-hacemos-un-llamado-a-los-estados-para-que-aseguren-una-participacion-igualitaria-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-frente-a-la-crisis-del-covid-19/
https://www.segib.org/organismos-internacionales-e-interamericanos-hacemos-un-llamado-a-los-estados-para-que-aseguren-una-participacion-igualitaria-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-frente-a-la-crisis-del-covid-19/
https://www.segib.org/organismos-internacionales-e-interamericanos-hacemos-un-llamado-a-los-estados-para-que-aseguren-una-participacion-igualitaria-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-frente-a-la-crisis-del-covid-19/
https://www.segib.org/organismos-internacionales-e-interamericanos-hacemos-un-llamado-a-los-estados-para-que-aseguren-una-participacion-igualitaria-de-las-mujeres-en-la-toma-de-decisiones-frente-a-la-crisis-del-covid-19/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/05/13/5eba628421efa0403a8b45f0.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/05/13/5eba628421efa0403a8b45f0.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159723048615/se-mas-hombre-reto-de-21-dias-invita-hombres-replantearse-masculinidad-cuarentena.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159723048615/se-mas-hombre-reto-de-21-dias-invita-hombres-replantearse-masculinidad-cuarentena.1.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

SUSANA VERA, PRIMERA FOTÓGRAFA ESPAÑOLA GALARDONADA CON UN PULITZER 

MUJERES A SEGUIR, 12 Mayo 2020 

  

12 DE MAYO: DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 

EL PERIÓDICO, 12 Mayo 2020 

  

LAS MUJERES ESTÁN SIENDO MÁS DISCIPLINADAS A LA HORA DE CUMPLIR LAS REGLAS DEL CONFINAMIENTO 

MUJERES A SEGUIR, 11 Mayo 2020 

  
EL TELETRABAJO, UNA "TRAMPA MORTAL" SOBRE TODO PARA LAS MUJERES, TRABAJADORAS Y CUIDADORAS LAS 24 

HORAS 

INFOLIBRE, 10 Mayo 2020 

  

THE PANDEMIC’S GENDER IMPERATIVE 
PROJECT SYNDICATE, 8 Mayo 2020 

  

LAS VIRTUDES DE LAS MUJERES LÍDERES MUNDIALES ANTE LAS CRISIS 

NOTICIAS ONU, 8 Mayo 2020 

  

SHERYL SANDBERG SAYS WOMEN ARE WORKING A ‘DOUBLE DOUBLE SHIFT’ DURING THE PANDEMIC 

WOMEN’S AGENDA, 8 Mayo 2020 

  

EL CORONAVIRUS TAMBIÉN ES MACHISTA 

DIARIO 16, 8 Mayo 2020 

  

LAS MUJERES, LUCHADORAS CONTRA EL VIRUS, SERÁN LAS GRANDES VÍCTIMAS DE LA CRISIS: ESTOS SON SUS OFICIOS 

EL ESPAÑOL, 8 Mayo 2020 

  

MUJERES DURANTE LA PANDEMIA: EN PRIMERA LÍNEA DE CUIDADOS Y ATRAPADAS EN LA TRAMPA DEL TELETRABAJO 

RTVE, 8 Mayo 2020 

https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159712048615/susana-vera-primera-fotografa-espanola-galardonada-pulitzer.1.html
https://www.elperiodico.com/es/entre-todos/participacion/12-de-mayo-dia-internacional-de-la-enfermera-200725
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159684048615/mujeres-mas-disciplinadas-hora-de-cumplir-reglas-del-confinamiento.1.html
https://www.infolibre.es/noticias/politica/2020/05/09/conciliacion_coronavirus_nueva_normalidad_mujeres_106618_1012.html
https://www.infolibre.es/noticias/politica/2020/05/09/conciliacion_coronavirus_nueva_normalidad_mujeres_106618_1012.html
https://www.project-syndicate.org/commentary/covid19-pandemic-gender-differences-by-ann-linde-and-arancha-gonzalez-2020-05
https://news.un.org/es/story/2020/05/1474002
https://womensagenda.com.au/latest/sheryl-sandberg-says-women-are-working-a-double-double-shift-during-the-pandemic/
https://womensagenda.com.au/latest/sheryl-sandberg-says-women-are-working-a-double-double-shift-during-the-pandemic/
https://womensagenda.com.au/latest/sheryl-sandberg-says-women-are-working-a-double-double-shift-during-the-pandemic/
https://womensagenda.com.au/latest/sheryl-sandberg-says-women-are-working-a-double-double-shift-during-the-pandemic/
https://diario16.com/el-coronavirus-tambien-es-machista/
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20200508/mujeres-luchadoras-virus-grandes-victimas-crisis-oficios/488451590_0.html
https://www.rtve.es/noticias/20200508/mujeres-coronavirus-trampa-teletrabajo/2013596.shtml
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MUJERES EN PRIMERA LÍNEA DE LA CRISIS: UN FUTURO INCIERTO Y UN PRESENTE DEMOLEDOR 

EL MUNDO, 7 Mayo 2020 

  

IGUALDAD DE GÉNERO Y COVID-19 

BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA Nº 60, 11 Mayo 2020  

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

 

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, ESENCIAL EN LA RESPUESTA A LA COVID-19 

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2020 
  

HOW WILL THE COVID-19 CRISIS AFFECT EXISTING GENDER DIVIDES IN EUROPE? 

COMISIÓN EUROPEA, 2020 

  

NEARLY HALF OF MEN SAY THEY DO MOST OF THE HOME SCHOOLING. 3 PERCENT OF WOMEN AGREE 
THE NEW YORK TIMES, 6 Mayo 2020 

  

EN BUSCA DEL LIDERAZGO FEMENINO 

EL ECONOMISTA, 6 Mayo 2020 

  

¿Y SI LAS MUJERES ESTUVIERAN GESTIONANDO ESTA CRISIS MUCHO MEJOR QUE LOS HOMBRES? 

EL PAÍS ICON, 5 Mayo 2020 

  

LAS MUJERES CON MENORES QUE TELETRABAJAN SOPORTAN LA MAYOR PARTE DEL ESTRÉS DEL CONFINAMIENTO 

LA VANGUARDIA, 4 Mayo 2020 

 

¿ESTÁN LAS MUJERES MEJOR DOTADAS PARA RESOLVER LA CRISIS DE LA COVID-19? 

THE CONVERSATION, 1 Mayo 2020 

 

MERKEL: LAS CLAVES DEL ÉXITO DE LA ‘CANCILLER CIENTÍFICA’ EN LA GESTIÓN DE LA CRISIS DEL CORONAVIRUS 

WOMEN NOW, 30 Abril 2020 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/05/07/5eb12b58fdddff5eb28b464d.html
mailto:ammde@ammde.es
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120525/covid_gender_effects_f.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120525/covid_gender_effects_f.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120525/covid_gender_effects_f.pdf
https://www.nytimes.com/2020/05/06/upshot/pandemic-chores-homeschooling-gender.html
https://www.eleconomista.es/hablemos-de-futuro/noticias/10520164/05/20/En-busca-del-liderazgo-femenino.html
https://elpais.com/elpais/2020/05/04/icon/1588593318_764115.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200504/48962995216/mujeres-teletrabajo-estres-confinamiento-estudio-coronavirus.html
https://theconversation.com/estan-las-mujeres-mejor-dotadas-para-resolver-la-crisis-de-la-covid-19-137534
https://theconversation.com/estan-las-mujeres-mejor-dotadas-para-resolver-la-crisis-de-la-covid-19-137534
https://theconversation.com/estan-las-mujeres-mejor-dotadas-para-resolver-la-crisis-de-la-covid-19-137534
https://theconversation.com/estan-las-mujeres-mejor-dotadas-para-resolver-la-crisis-de-la-covid-19-137534
https://theconversation.com/estan-las-mujeres-mejor-dotadas-para-resolver-la-crisis-de-la-covid-19-137534
https://www.womennow.es/es/noticia/merkel-canciller-cientifica-crisis-coronavirus/
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ANA BUJALDÓN: “NOS PREOCUPA EL POSIBLE RETROCESO EN LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER” 

FEDEPE, 30 Abril 2020 

 

WHY MORE LEADING ‘LIKE A GIRL’ WILL HELP US REBUILD BETTER 

HISTORICALLY TELLING SOMEONE THEY DID SOMETHING "LIKE A GIRL" WAS DEROGATORY. NOT ANYMORE 

WOMEN’S AGENDA, 29 Abril 2020 

  

‘WE HAVE DONE IT TOGETHER’: JACINDA ARDERN ON NEW ZEALAND’S EXTRAORDINARY COVID-19 WIN 

WOMEN’S AGENDA, 28 Abril 2020 
  

LA PANDEMIA Y LA POST PANDEMIA TIENEN SEXO 

PÚBLICO, 27 Abril 2020 

  

MÁS HOMBRES HACIENDO LA COMPRA PERO MÁS CARGA DE CUIDADOS SOBRE LAS MUJERES: LA PANDEMIA 
REFUERZA LA BRECHA DE GÉNERO 

EL DIARIO, 27 Abril 2020 

  

PILAR MATEO: “ESTE VIRUS HA HECHO AFLORAR LA REALIDAD DE UN MUNDO DESIGUAL” 

EL PAÍS, 27 Abril 2020 

  

“SI HUBIÉSEMOS INTRODUCIDO MEDIDAS DURAS AL PRINCIPIO HABRÍAMOS PREVENIDO EL PICO DE INFECCIONES” 

ANDREA AMMON, DIRECTORA DEL CENTRO EUROPEO PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES, CREE 

QUE EUROPA DEBERÍA ESTUDIAR CÓMO COORDINARSE MEJOR EN FUTURAS CRISIS PANDÉMICAS 

EL PAÍS, 27 Abril 2020 

 

EL LIDERAZGO FEMENINO FRENTE A LA PANDEMIA 

MUERES A SEGUIR, 27 Abril 2020 

 

https://www.mujeresdirectivas.es/ana-bujaldon-nos-preocupa-el-posible-retroceso-en-los-derechos-laborales-de-la-mujer/
https://womensagenda.com.au/latest/why-more-leading-like-a-girl-will-help-us-rebuild-better/
https://womensagenda.com.au/latest/why-more-leading-like-a-girl-will-help-us-rebuild-better/
https://womensagenda.com.au/latest/we-have-done-it-together-jacinda-ardern-says-new-zealand-has-eliminated-covid-19-spread/
https://womensagenda.com.au/latest/we-have-done-it-together-jacinda-ardern-says-new-zealand-has-eliminated-covid-19-spread/
https://womensagenda.com.au/latest/we-have-done-it-together-jacinda-ardern-says-new-zealand-has-eliminated-covid-19-spread/
https://blogs.publico.es/dominiopublico/32392/la-pandemia-y-la-post-pandemia-tienen-sexo/
https://www.eldiario.es/economia/hombres-haciendo-cuidados-mujeres-pandemia_0_1020148885.html
https://www.eldiario.es/economia/hombres-haciendo-cuidados-mujeres-pandemia_0_1020148885.html
https://elpais.com/sociedad/2020/04/24/pienso_luego_actuo/1587720492_273394.html
https://elpais.com/ciencia/2020-04-27/si-hubiesemos-introducido-medidas-duras-al-principio-habriamos-prevenido-el-pico-de-infecciones.html
https://elpais.com/ciencia/2020-04-27/si-hubiesemos-introducido-medidas-duras-al-principio-habriamos-prevenido-el-pico-de-infecciones.html
https://elpais.com/ciencia/2020-04-27/si-hubiesemos-introducido-medidas-duras-al-principio-habriamos-prevenido-el-pico-de-infecciones.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159378048615/liderazgo-femenino-frente-pandemia.1.html
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NO DIGA STARTUP, DIGA BENJUMEA 

ACTUALIDAD ECONÓMICA, 26 Abril 2020  

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

  

LAS MUJERES DEBEN ESTAR EN EL CENTRO DE LA REVOLUCIÓN DIGITAL 

UGT, 25 Abril 2020 

 

COVID-19 Y DESIGUALDAD DE GÉNERO EN ESPAÑA 

DOBETTER BY ESADE, 24 Abril 2020 
  

LA CRISIS DEL CORONAVIRUS AFECTA MÁS A LAS MUJERES: EL 29% TRABAJA EN SECTORES CERRADOS 

EL CONFIDENCIAL, 24 Abril 2020 

  

SOPHIE WILMÈS, UNA LÍDER INESPERADA AL MANDO DE BÉLGICA 
LA PRIMERA MUJER EN DIRIGIR EL PAÍS DESDE SU NACIMIENTO EN 1830 AFIANZA SU IMAGEN EN MEDIO DE LA CRISIS 

SANITARIA 

EL PAÍS, 24 Abril 2020 

  

IGUALDAD DE GÉNERO Y EDUCACIÓN EN TIEMPOS DEL CORONAVIRUS 

EL PAÍS, 23 Abril 2020 

 

COVID-19 AND GENDER GAPS: LATEST EVIDENCE AND LESSONS FROM THE UK 

CENTRE FOR ECONOMIC POLICY RESEARCH, 22 Abril 2020 

  

LA OCDE Y LA ONU ALERTAN SOBRE EL IMPACTO DE GÉNERO DE LA PANDEMIA 

CONTEXTO Y ACCIÓN, 16 Abril 2020 

 

LA PERSPECTIVA DEL GÉNERO ANTE LA COVID-19 

EL PAÍS, 16 Abril 2020 

 

mailto:ammde@ammde.es
https://www.ugt.es/las-mujeres-deben-estar-en-el-centro-de-la-revolucion-digital
https://dobetter.esade.edu/es/covid-19-desigualdad-genero
https://dobetter.esade.edu/es/covid-19-desigualdad-genero
https://dobetter.esade.edu/es/covid-19-desigualdad-genero
https://www.elconfidencial.com/economia/2020-04-24/crisis-covid-empleo-mujeres-paro_2564556/
https://elpais.com/internacional/2020-04-23/sophie-wilmes-una-lider-inesperada-al-mando-de-belgica.html
https://elpais.com/internacional/2020-04-23/sophie-wilmes-una-lider-inesperada-al-mando-de-belgica.html
https://elpais.com/internacional/2020-04-23/sophie-wilmes-una-lider-inesperada-al-mando-de-belgica.html
https://elpais.com/elpais/2020/04/17/planeta_futuro/1587133877_135712.html?ssm=TW_CC
https://voxeu.org/article/covid-19-and-gender-gaps-latest-evidence-and-lessons-uk
https://voxeu.org/article/covid-19-and-gender-gaps-latest-evidence-and-lessons-uk
https://voxeu.org/article/covid-19-and-gender-gaps-latest-evidence-and-lessons-uk
https://ctxt.es/es/20200401/Firmas/31935/Observatorio-coronavirus-desigualdad-genero-mujeres-OCDE-ONU.htm
https://elpais.com/elpais/2020/04/01/planeta_futuro/1585743351_097387.html?ssm=TW_CC
https://elpais.com/elpais/2020/04/01/planeta_futuro/1585743351_097387.html?ssm=TW_CC
https://elpais.com/elpais/2020/04/01/planeta_futuro/1585743351_097387.html?ssm=TW_CC
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A FEMINIST ANALYSIS OF THE CORONA CRISIS 

WILPF Women's International League for Peace and Freedom, 27 Marzo 2020 

  

WOMEN IN BUSINESS 2020: ¡ACCIÓN! 

GRANT THORNTON, 4 Marzo 2020 

  

LE DAMOS LA BIENVENIDA A EQUITERRA, DONDE LA IGUALDAD DE GÉNERO ES UNA REALIDAD 

ONU MUJERES, 3 Marzo 2020 

 
#SociaAMMDE ROXA ORTIZ 

MUJERES DEL SIGLO XXI – ANA ROSA QUINTANA 

GALICIA DIGITAL, 22 Abril 2020 

 

YOUTUBERS TECNOLÓGICAS SE ALÍAN CONTRA LOS PREJUICIOS DE GÉNERO 
EL PAÍS RETINA, 23 Abril 2020 

  

¿CUÁLES SON LOS IMPACTOS DE GÉNERO DEL COVID-19 EN NUESTRA SOCIEDAD? 

MUJERES EN IGUALDAD, 23 Abril 2020 

 

“ES ERRÓNEO PENSAR QUE LA TECNOLOGÍA PARA LA MUJER HA DE SER ROSA” 

EL CORREO GALLEGO, 22 Abril 2020 

 

INFORME DEL LOBBY EUROPEO DE MUJERES: IGUALDAD EN LA RESPUESTA AL COVID19 

WEB AMMDE, 22 Abril 2020 

  

POR QUÉ JACINDA ARDERN ES LA LÍDER QUE EL MUNDO NECESITA AHORA 

MUJERES A SEGUIR, 21 Abril 2020 

 

LA ONU DESTACA LA BRECHA DE GÉNERO EN LOS CONTAGIOS ENTRE SANITARIOS EN ESPAÑA: MÁS DEL 70% SON 

MUJERES 

EL DIARIO, 21 Abril 2020 

https://www.wilpf.de/a-feminist-analysis-of-the-corona-crisis/?fbclid=IwAR3iTmtDDIccXZ6nNgYtU6V15uZwQFjSWkHQjZR8g67KyE69-LvV1XfGkvA
https://www.grantthornton.es/perspectivas/women-in-business-2020-accion/
https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2020/2/illustration-equiterra-gender-equality-utopia
https://www.galiciadigital.com/opinion/opinion.24969.php
https://www.galiciadigital.com/opinion/opinion.24969.php
https://www.galiciadigital.com/opinion/opinion.24969.php
https://www.galiciadigital.com/opinion/opinion.24969.php
https://retina.elpais.com/retina/2020/04/22/talento/1587558189_257626.html
http://www.mujeresenigualdad.com/Cuales-son-los-impactos-de-genero-del-Covid19-en-nuestra-sociedad_es_1_3968_0_0.html
http://www.mujeresenigualdad.com/Cuales-son-los-impactos-de-genero-del-Covid19-en-nuestra-sociedad_es_1_3968_0_0.html
http://www.mujeresenigualdad.com/Cuales-son-los-impactos-de-genero-del-Covid19-en-nuestra-sociedad_es_1_3968_0_0.html
https://www.elcorreogallego.es/tendencias/cultura/ecg/es-erroneo-pensar-tecnologia-mujer-ha-ser-rosa/idEdicion-2020-04-22/idNoticia-1242566/
http://ammde.es/informe-del-lobby-europeo-de-mujeres-igualdad-en-la-respuesta-al-covid19/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1159241048615/jacinda-ardern-lider-mundo-necesita-ahora.1.html
https://www.eldiario.es/sociedad/sanitarios-contagiados-insuficiente-defectuoso-diferencias_0_1019098813.html
https://www.eldiario.es/sociedad/sanitarios-contagiados-insuficiente-defectuoso-diferencias_0_1019098813.html
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PODCAST: HOW WOMEN’S LEADERSHIP IS WINNING ON COVID-19 

WOMEN’S AGENDA, 21 Abril 2020 

  

DÍA INTERNACIONAL DE LAS NIÑAS EN LAS TIC: CELEBRÉMOSLO CON SEGURIDAD Y COMPROMISO 
AGENCIA ÓRBITA, 21 Abril 2020 

  

JACINDA ARDERN, LA PRIMERA MINISTRA NEOZELANDESA QUE DA PRONTO Y DA DURO (TAMBIÉN CONTRA EL 

CORONAVIRUS) 

EL PAÍS, 19 Abril 2020 
  

EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN ESTA CRISIS 

EL PAÍS, 17 Abril 2020 

  

MAINSTREAMING DE GÉNERO: EL GRAN OLVIDADO DEL COVID-19 

FUNDACIÓN DIVERSIDAD, 15 Abril 2020 

  

LA BRECHA DIGITAL Y LA DESIGUALDAD DE GÉNERO CRECE CON EL COVID19 

ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, 3 Abril 2020 

  
ANNA GINÈS (ESADE): “WE NEED A STRONGER GENDER PERSPECTIVE IN THE PROTECTION OF WORKERS AGAINST THE 

COVID-19 CRISIS” 

ESADE NEWS, 27 Marzo 2020 

 

EL CORONAVIRUS DAÑA EL TRIPLE A LAS MUJERES: POR LA SALUD, LOS CUIDADOS Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

PÚBLICO, 17 Abril 2020 

  

WOMEN LEADERS ARE DOING A DISPROPORTIONATELY GREAT JOB AT HANDLING THE PANDEMIC. SO WHY AREN'T 

THERE MORE OF THEM? 

CNN, 16 Abril 2020 

  

LA ONU INSTA A ATENDER LAS NECESIDADES Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES 

MUJERES&CIA, 16 Abril 2020 

https://womensagenda.com.au/latest/podcast-how-womens-leadership-is-winning-on-covid-19/
https://womensagenda.com.au/latest/podcast-how-womens-leadership-is-winning-on-covid-19/
https://womensagenda.com.au/latest/podcast-how-womens-leadership-is-winning-on-covid-19/
https://agenciaorbita.org/dia-internacional-de-las-ninas-en-las-tic-celebremoslo-con-seguridad-y-compromiso/
https://elpais.com/ideas/2020-04-19/la-lider-que-da-pronto-y-da-duro.html
https://elpais.com/ideas/2020-04-19/la-lider-que-da-pronto-y-da-duro.html
https://elpais.com/elpais/2020/04/16/opinion/1587023507_604396.html
http://fundaciondiversidad.org/reyes-bellver-alonso-patrona-fundacion-diversidad/
http://fundaciondiversidad.org/reyes-bellver-alonso-patrona-fundacion-diversidad/
http://fundaciondiversidad.org/reyes-bellver-alonso-patrona-fundacion-diversidad/
https://www.accioncontraelhambre.org/es/te-contamos/actualidad/la-brecha-digital-y-la-desigualdad-de-genero-crece-con-el-covid19
https://www.esade.edu/en/news/anna-gines-esade-we-need-stronger-gender-perspective-protection-workers-against-covid-19-crisis/24125
https://www.esade.edu/en/news/anna-gines-esade-we-need-stronger-gender-perspective-protection-workers-against-covid-19-crisis/24125
https://www.esade.edu/en/news/anna-gines-esade-we-need-stronger-gender-perspective-protection-workers-against-covid-19-crisis/24125
https://www.esade.edu/en/news/anna-gines-esade-we-need-stronger-gender-perspective-protection-workers-against-covid-19-crisis/24125
https://blogs.publico.es/otrasmiradas/31933/el-coronavirus-dana-el-triple-a-las-mujeres-por-la-salud-los-cuidados-y-la-violencia-de-genero/
https://edition.cnn.com/2020/04/14/asia/women-government-leaders-coronavirus-hnk-intl/index.html
https://edition.cnn.com/2020/04/14/asia/women-government-leaders-coronavirus-hnk-intl/index.html
https://mujeresycia.com/la-onu-insta-a-atender-las-necesidades-y-el-liderazgo-de-las-mujeres/
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LA IMPRESCINDIBLE LABOR DE MUJERES SOLIDARIAS, ESTA SEMANA EN 'MUJERES EN LA 2' 

RTVE, 15 Abril 2020 

  

POR QUÉ LOS PAÍSES LIDERADOS POR MUJERES PARECEN HABER RESPONDIDO MEJOR A LA CRISIS DEL 
CORONAVIRUS 

INFOBAE, 14 Abril 2020 

  

EXCLUSIVE: SHERYL SANDBERG ON LEADING THROUGH CRISIS AND FACEBOOK’S EFFORTS TO SAVE AMERICAN 

BUSINESSES 
FORBES, 14 Abril 2020 

  

WHAT DO COUNTRIES WITH THE BEST CORONAVIRUS RESPONSES HAVE IN COMMON? WOMEN LEADERS 

FORBES, 13 Abril 2020 

  

DECLARACIÓN DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBEÑO ANTE EL IMPACTO DIFERENCIADO QUE EL 

COVID 19 TIENE PARA MUJERES Y NIÑAS 

PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBEÑO, 13 Abril 2020 

  

CÓMO CONTENER A LAS MUJERES QUE ESTÁN EN CUARENTENA CON SUS AGRESORES 
CNN EN ESPAÑOL, 13 Abril 2020 

  

LAS DOS MUJERES QUE MEJOR LUCHAN CONTRA EL CORONAVIRUS: ASÍ FRENAN LA PANDEMIA NUEVA ZELANDA Y 

FINLANDIA 

EL MUNDO, 13 Abril 2020 

  

LA PLATAFORMA SOLIDARIA ‘ACCIÓN ESPORTI’, PREMIO IMAGEN DE ESPAÑA 2020 DE ECOFIN 

FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 13 Abril 2020 

  

THE SECRET WEAPON IN THE FIGHT AGAINST CORONAVIRUS: WOMEN 

THE GUARDIAN, 11 Abril 2020 

https://amp.rtve.es/rtve/20200415/labor-mujeres-solidarias-mujeres-2/2012096.shtml
https://www.infobae.com/america/mundo/2020/04/14/por-que-los-paises-liderados-por-mujeres-parecen-haber-respondido-mejor-a-la-crisis-del-coronavirus/
https://www.infobae.com/america/mundo/2020/04/14/por-que-los-paises-liderados-por-mujeres-parecen-haber-respondido-mejor-a-la-crisis-del-coronavirus/
https://www.forbes.com/sites/maneetahuja/2020/04/14/exclusive-sheryl-sandberg-on-leading-through-crisis-and-facebooks-efforts-to-save-american-businesses/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=forbeswomen&utm_campaign=forbeswomen&cdlcid=5d13e
https://www.forbes.com/sites/maneetahuja/2020/04/14/exclusive-sheryl-sandberg-on-leading-through-crisis-and-facebooks-efforts-to-save-american-businesses/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=forbeswomen&utm_campaign=forbeswomen&cdlcid=5d13e
https://www.forbes.com/sites/avivahwittenbergcox/2020/04/13/what-do-countries-with-the-best-coronavirus-reponses-have-in-common-women-leaders/
https://parlatino.org/wp-content/uploads/2020/04/Declaracion-parlatino-tema-genero.pdf
https://parlatino.org/wp-content/uploads/2020/04/Declaracion-parlatino-tema-genero.pdf
https://cnnespanol.cnn.com/video/mujeres-victimas-violencia-genero-coronavirus-cuarentena-cnne/
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/04/13/5e948688fc6c83c32a8b45d7.html
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2020/04/13/5e948688fc6c83c32a8b45d7.html
https://madrid-womans-week.com/la-plataforma-solidaria-accion-esporti-premio-imagen-de-espana-2020-de-ecofin/
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/apr/11/secret-weapon-fight-against-coronavirus-women
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LIBERTAD GONZÁLEZ, ECONOMISTA: "A LARGO PLAZO, LOS CAMBIOS LABORALES POR EL CORONAVIRUS PUEDEN 

FACILITAR LA IGUALDAD DE GÉNERO" 

EL DIARIO, 9 Abril 2020 

  
¿POR QUÉ LAS MUJERES SON LAS PEOR PARADAS DE LA CULTURA EN LA CRISIS DEL CORONAVIRUS? 

HUFFPOST, 9 Abril 2020 

  

COVID-19 AND WOMEN: THE EWL SENDS LETTER TO PRESIDENT CHARLES MICHEL AND PRESIDENT VON DER LEYEN 

EWL, 3 Abril 2020 
  

LAS MUJERES Y EL COVID-19: CINCO ACCIONES QUE LOS GOBIERNOS PUEDEN ADOPTAR SIN DEMORAS 

ONU MUJERES, 26 Marzo 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO ECONÓMICO Y FINANCIERO 

Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es 

 

ONU MUJERES AVISA DEL "DESPROPORCIONADO" PAPEL DE LAS MUJERES EN LA PANDEMIA DE CORONAVIRUS 

EUROPA PRESS, 18 Marzo 2020 

 

SUPERAR LA PANDEMIA CON FEMINISMO 

PÚBLICO, 3 Abril 2020 

  

LA CRISIS DEL COVID-19 Y SUS IMPACTOS EN LA IGUALDAD DE GÉNERO 

REAL INSTITUTO ELCANO, 1 Abril 2020 

 

NUESTRAS VIDAS DIGITALES. BARÓMETRO DE LA E-IGUALDAD DE GÉNERO EN ESPAÑA 

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | MINISTERIO DE IGUALDAD, Marzo 2020 

https://www.eldiario.es/economia/Libertad-Gonzalez-laborales-coronavirus-facilitar_0_1014548602.html
https://www.eldiario.es/economia/Libertad-Gonzalez-laborales-coronavirus-facilitar_0_1014548602.html
https://www.huffingtonpost.es/entry/por-que-las-mujeres-son-las-peor-paradas-de-la-cultura-en-la-crisis-del-coronavirus_es_5e8efaabc5b6b371812c8bf8
https://womenlobby.org/The-EWL-sends-Letter-to-President-Charles-Michel-and-President-von-der-Leyen?lang=en
https://womenlobby.org/The-EWL-sends-Letter-to-President-Charles-Michel-and-President-von-der-Leyen?lang=en
https://womenlobby.org/The-EWL-sends-Letter-to-President-Charles-Michel-and-President-von-der-Leyen?lang=en
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-women-and-covid-19-governments-actions-by-ded-bhatia
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-women-and-covid-19-governments-actions-by-ded-bhatia
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-women-and-covid-19-governments-actions-by-ded-bhatia
mailto:ammde@ammde.es
https://www.europapress.es/internacional/noticia-onu-mujeres-avisa-desproporcionado-papel-mujeres-pandemia-coronavirus-20200318105654.html
https://www.publico.es/sociedad/feminismo-superar-pandemia-feminismo.html
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/ari33-2020-solanas-crisis-del-covid-19-y-sus-impactos-en-igualdad-de-genero
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/ari33-2020-solanas-crisis-del-covid-19-y-sus-impactos-en-igualdad-de-genero
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/ari33-2020-solanas-crisis-del-covid-19-y-sus-impactos-en-igualdad-de-genero
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/NUESTRAS_VIDAS_DIGITALES_2019.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/NUESTRAS_VIDAS_DIGITALES_2019.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/NUESTRAS_VIDAS_DIGITALES_2019.pdf
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CONFINAMIENTO POR EL COVID-19: ELLAS DEDICAN UNA HORA MÁS AL DÍA QUE ELLOS A LOS NIÑOS 

NIUS, 31 Marzo 2020 

  

8 DE CADA 10 MADRES TIENEN DIFICULTADES PARA TELETRABAJAR Y PODER CUMPLIR CON LOS HORARIOS 
ESTABLECIDOS 

CLUB DE MALAS MADRES, 31 Marzo 2020 

  

MIRIAM OMEDES: “LA EROSIÓN EMOCIONAL DE UN ERTE ES MUY ALTA” 

CINCO DÍAS, 30 Marzo 2020 
  

DÍA INTERNACIONAL DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR 

BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA, 30 Marzo 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

  

BEATRIZ IRAETA: “EL CORONAVIRUS ESTÁ EVIDENCIANDO LA PRECARIEDAD DE LAS EMPLEADAS DE HOGAR” 

VIDA NUEVA, 29 Marzo 2020 

  

ENDESA NOMBRARÁ A ALICIA KOPLOWITZ, PILAR GONZÁLEZ DE FRUTOS Y EUGENIA BIETO COMO CONSEJERAS 

INDEPENDIENTES 

EL PAÍS, 27 Marzo 2020 

  

CORONAVIRUS PUTS WOMEN IN THE FRONTLINE 

INSTITUTO EUROPEO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO, 25 Marzo 2020 

  

MAYOR RIESGO DE CONTAGIO Y DE PRECARIEDAD: LA CARGA OCULTA DEL CORONAVIRUS SOBRE LAS MUJERES 

PÚBLICO, 23 Marzo 2020 

  

FEMINISMO CONTRA EL COVID-19 

PÚBLICO, 18 Marzo 2020 

https://www.niusdiario.es/economia/consumo/coronavirus-covid19-funcas-habitos-casa-confinamiento-mujeres-dedican-doble-tiempo-hombres-cuidar-ninos-deberes_18_2922945240.html
https://www.niusdiario.es/economia/consumo/coronavirus-covid19-funcas-habitos-casa-confinamiento-mujeres-dedican-doble-tiempo-hombres-cuidar-ninos-deberes_18_2922945240.html
https://www.niusdiario.es/economia/consumo/coronavirus-covid19-funcas-habitos-casa-confinamiento-mujeres-dedican-doble-tiempo-hombres-cuidar-ninos-deberes_18_2922945240.html
https://clubdemalasmadres.com/resultados-encuesta-esto-no-es-conciliar/
https://clubdemalasmadres.com/resultados-encuesta-esto-no-es-conciliar/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/29/fortunas/1585509325_788386.html
mailto:ammde@ammde.es
https://www.vidanuevadigital.com/2020/03/29/beatriz-iraeta-el-coronavirus-esta-evidenciando-la-precariedad-de-las-empleadas-de-hogar/
https://elpais.com/economia/2020-03-27/endesa-nombrara-a-alicia-koplowitz-pilar-gonzalez-de-frutos-y-eugenia-bieto-como-consejeras-independientes.html
https://elpais.com/economia/2020-03-27/endesa-nombrara-a-alicia-koplowitz-pilar-gonzalez-de-frutos-y-eugenia-bieto-como-consejeras-independientes.html
https://eige.europa.eu/news/coronavirus-puts-women-frontline
https://www.publico.es/economia/coronavirus-desigualdad-genero-mayor-riesgo-contagio-precariedad-carga-oculta-coronavirus-mujeres.html
https://blogs.publico.es/dominiopublico/31233/feminismo-contra-el-covid-19/
https://blogs.publico.es/dominiopublico/31233/feminismo-contra-el-covid-19/
https://blogs.publico.es/dominiopublico/31233/feminismo-contra-el-covid-19/
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¿AFECTA POR IGUAL EL COVID-19 A HOMBRES Y MUJERES? 

GACETA MÉDICA, 18 Marzo 2020 

  

EL IMPACTO ECONÓMICO DEL #COVID19 Y LA RESPUESTA DE POLÍTICA ECONÓMICA 
KPMG, Marzo 2020 

  

'BOTS' SIN SESGOS DE GÉNERO PARA UNA SOCIEDAD MÁS IGUALITARIA 

BBVA, 17 Marzo 2020 

  
THE CORONAVIRUS FALLOUT MAY BE WORSE FOR WOMEN THAN MEN. HERE'S WHY 

WORLD ECONOMIC FORUM, 12 Marzo 2020 

  

  

WOMEN LEADERSHIP AND THE PRIORITY PARADOX 

IBM INSTITUTE FOR BUSINESS VALUE, Marzo 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

 

TARGET GENDER EQUALITY 

PACTO MUNDIAL – RED ESPAÑOLA, 14 Febrero 2020 

 

#SociaAMMDE y Vicepresidenta 2ª SONIA DÍEZ 

EDUCACCIÓN ABRIRÁ UN DEBATE CONSTRUCTIVO Y PONDRÁ AL ALUMNADO EN EL CENTRO DE ESA REFLEXIÓN 

EL ECONOMISTA, 9 Marzo 2020 

  

#SociaAMMDE y Presidenta SARA NAVARRO 

EL #8M EN LA EMPRESA: LA IGUALDAD REAL 

REVISTA EJECUTIVOS, 6 Marzo 2020 

 

#SociaAMMDE y Vicepresidenta MONTSERRAT PEÑA MAROTIAS 

“ME GUSTA ABRIR PUERTAS. CUANDO SE LAS ABRES A LAS MUJERES, ENTRAN A TOPE” 

EL DIARIO MONTAÑÉS, 6 Marzo 2020 

https://gacetamedica.com/investigacion/afecta-por-igual-el-covid-19-a-hombres-y-mujeres/
https://gacetamedica.com/investigacion/afecta-por-igual-el-covid-19-a-hombres-y-mujeres/
https://gacetamedica.com/investigacion/afecta-por-igual-el-covid-19-a-hombres-y-mujeres/
https://www.madridforoempresarial.es/wp-content/uploads/2020/03/19-El-impacto-economico-del-COVID.pdf.pdf
https://www.linkedin.com/company/10850349/admin/
https://www.bbva.com/es/bots-sin-sesgos-de-genero-para-una-sociedad-mas-igualitaria/
https://www.weforum.org/agenda/2020/03/the-coronavirus-fallout-may-be-worse-for-women-than-men-heres-why/
mailto:ammde@ammde.es
https://www.pactomundial.org/2020/02/target-gender-equality/
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10402765/03/20/EducACCION-abrira-un-debate-constructivo-y-pondra-al-alumnado-en-el-centro-de-esa-reflexion.html
https://www.ejecutivos.es/noticias/el-8m-en-la-empresa-la-igualdad-real?fbclid=IwAR0pciXfPIr324Vmp_1XuJ4o2msrZhRWWc_1R1a-8NrqEUBKFZuFU6tQxp0
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria/gusta-abrir-puertas-20200303075857-nt.html
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#SociaAMMDE y Vicepresidenta MONTSERRAT PEÑA MAROTIAS 

8 MUJERES PONEN VOZ AL 8 DE MARZO 

EL DIARIO MONTAÑÉS, 27 Febrero 2020 

 
UNA MUJER HECHA A SÍ MISMA 

MUJERES A SEGUIR, 26 Marzo 2020 

  

LAS PANDEMIAS SÍ SABEN DE GÉNEROS 

ELPAÍS, 26 Marzo 2020 

  

PERSPECTIVA DE GÉNERO ANTE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19 

FUNDACIÓN WOMAN’S WEEK, 26 Marzo 2020 

  

DÍA NACIONAL DE LA CONCILIACIÓN 
LOS RETOS DE LAS EMPRESAS PARA LOGRAR UNA MAYOR CONCILIACIÓN LABORAL 

EL MUNDO FINANCIERO, 23 Marzo 2020 

  

LA EXTRAORDINARIA AVENTURA DE SER EMPRENDEDORA EN EL ENTORNO RURAL 

MUJERES A SEGUIR, 23 Marzo 2020 
 

LA CRISIS DEL CORONAVIRUS TAMBIÉN ES UNA CUESTIÓN DE GÉNERO 

LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNO AFECTAN A LOS COLECTIVOS MÁS VULNERABLES, ESPECIALMENTE A 

LAS MUJERES 

NUEVA TRIBUNA, 22 Marzo 2020 

  

DESIGUALES… OTRA VEZ 

EL DIARIO, 22 Marzo 2020 

  

YO SOY LA GENERACIÓN IGUALDAD: VANINA ESCALES, PERIODISTA Y ACTIVISTA 

ONU MUJERES, 20 Marzo 2020 

  

ATENDER LAS NECESIDADES Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES FORTALECERÁ LA RESPUESTA ANTE EL COVID-19 

ONU MUJERES, 19 Marzo 2020 

https://www.eldiariomontanes.es/cantabria/mujeres-ponen-marzo-20200227214153-nt.html?ref=https://www.google.com/
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1158698048715/mujer-hecha-misma.1.html
https://elpais.com/elpais/2020/03/24/planeta_futuro/1585069752_318046.html
https://madrid-womans-week.com/perspectiva-de-genero-ante-la-crisis-sanitaria-del-covid-19/
https://madrid-womans-week.com/perspectiva-de-genero-ante-la-crisis-sanitaria-del-covid-19/
https://madrid-womans-week.com/perspectiva-de-genero-ante-la-crisis-sanitaria-del-covid-19/
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/87107/empresas/los-retos-de-las-empresas-para-lograr-una-mayor-conciliacion-laboral.html
https://www.elmundofinanciero.com/noticia/87107/empresas/los-retos-de-las-empresas-para-lograr-una-mayor-conciliacion-laboral.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1158604048515/extraordinaria-aventura-de-ser-emprendedora-entorno-rural.1.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/actualidad/crisis-coronavirus-tambien-es-cuestion-genero/20200322112219172456.html&utm_source=social&utm_medium=twitter&utm_campaign=share_button
https://www.nuevatribuna.es/articulo/actualidad/crisis-coronavirus-tambien-es-cuestion-genero/20200322112219172456.html&utm_source=social&utm_medium=twitter&utm_campaign=share_button
https://www.nuevatribuna.es/articulo/actualidad/crisis-coronavirus-tambien-es-cuestion-genero/20200322112219172456.html&utm_source=social&utm_medium=twitter&utm_campaign=share_button
https://www.eldiario.es/euroblog/Desiguales-vez_6_1008659139.html
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/i-am-generation-equality-vanina-escales-journalist-and-activist
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-womens-needs-and-leadership-in-covid-19-response
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-womens-needs-and-leadership-in-covid-19-response
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/3/news-womens-needs-and-leadership-in-covid-19-response
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HOW FEMALE PRIME MINISTERS ARE LEADING IN THIS TIME OF CRISIS 

WOMEN’S AGENDA, 19 Marzo 2020 

  

LA PANDEMIA TAMBIÉN TIENE SESGO DE GÉNERO 
EL CORREO, 16 Marzo 2020 

  

GETTING TO EQUAL 2020 

ACCENTURE, 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

  

INFORMES CLOSING GAP – RESÚMENES EJECUTIVOS 

CLOSING GAP, 2019-2020 

 

WHAT’S REALLY HOLDING WOMEN BACK? 
HARVARD BUSINESS REVIEW, Marzo-Abril 2020 

  

MARGARET FRANKLIN (CFA): “EL CORONAVIRUS ES UN EJEMPLO DRAMÁTICO DEL IMPACTO DE LAS COSAS 

IMPREDECIBLES” 

LA PRESIDENTA Y CONSEJERA DELEGADA DEL CFA INSTITUTE ES LA PRIMERA MUJER AL FRENTE DEL PRINCIPAL CENTRO 
DE FORMACIÓN DE ANALISTAS FINANCIEROS DEL MUNDO EN LOS 73 AÑOS DE HISTORIA DEL ORGANISMO 

EL PAÍS, 15 Marzo 2020 

 

NADIA CALVIÑO: ''LA IGUALDAD ES TAMBIÉN CRECIMIENTO ECONÓMICO'' 

YO DONA, 14 Marzo 2020 

  

OPENBANK TALKS: LA IMPORTANCIA DE VISIBILIZAR REFERENTES FEMENINOS 

YO DONA, 14 Marzo 2020 

  

PERMISOS POR NACIMIENTO, ASÍ HAN EVOLUCIONADO DESDE 1980 

YO DONA, 14 Marzo 2020 

https://womensagenda.com.au/latest/how-female-prime-ministers-are-leading-in-this-time-of-crisis/
https://www.elcorreo.com/sociedad/microfeminismos/pandemia-sesgo-genero-20200316172343-nt.html
mailto:ammde@ammde.es
https://closingap.com/informes/
https://closingap.com/informes/
https://closingap.com/informes/
https://closingap.com/informes/
https://hbr.org/2020/03/whats-really-holding-women-back
https://elpais.com/economia/negocio/2020-03-14/margaret-franklin-cfa-el-coronavirus-es-un-ejemplo-dramatico-del-impacto-de-las-cosas-impredecibles.html
https://elpais.com/economia/negocio/2020-03-14/margaret-franklin-cfa-el-coronavirus-es-un-ejemplo-dramatico-del-impacto-de-las-cosas-impredecibles.html
https://elpais.com/economia/negocio/2020-03-14/margaret-franklin-cfa-el-coronavirus-es-un-ejemplo-dramatico-del-impacto-de-las-cosas-impredecibles.html
https://elpais.com/economia/negocio/2020-03-14/margaret-franklin-cfa-el-coronavirus-es-un-ejemplo-dramatico-del-impacto-de-las-cosas-impredecibles.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/14/5e6bbc7bfdddff2c1e8b46a4.html
https://www.elmundo.es/yodona/estaticas/native/2020/03/14/index.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/14/5e67b937fdddffb3498b4609.html
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WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP AND CHALLENGES AT CENTRO SEFARAD-ISRAEL 

THE DIPLOMAT IN SPAIN, 10 Marzo 2020 

  

LAS CIEN MUJERES DEL SIGLO 
MUJERES A SEGUIR, 10 Marzo 2020 

  

EJE&CON Y FUNDACIÓN MÁSFAMILIA FOMENTAN EL ACCESO DE MUJERES A PUESTOS DE ALTA DIRECCIÓN 

EQUIPOS & TALENTO, 10 Marzo 2020 

  

LA LUCHA DE LA MUJER POR CONQUISTAR LA IGUALDAD EN LA EMPRESA 

LA VANGUARDIA, 10 Marzo 2020 

  

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: ASÍ TE HEMOS CONTADO LAS MANIFESTACIONES DEL 8 DE MARZO EN DIRECTO 

EL PAÍS, 9 Marzo 2020 
  

TODAS LAS CONSEJERAS DE LAS EMPRESAS DEL IBEX 35 

CINCO DÍAS, 9 Marzo 2020 

  

LA BRECHA SALARIAL EN LAS PROFESIONES COLEGIADAS ES DEL 15% 
CINCO DÍAS, 9 Marzo 2020 

  

ASÍ SE VIVIÓ EL 8M EN EL MUNDO 

MUJERES A SEGUIR, 9 Marzo 2020 

  

DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA: ASÍ ES SU CARRERA DE OBSTÁCULOS 

CINCO DÍAS, 8 Marzo 2020 

  

TRABAJAR EN UNA EMPRESA DIRIGIDA POR MUJERES: "HAY MENOS TESTOSTERONA EN LA TOMA DE DECISIONES" 

EL MUNDO, 8 Marzo 2020 

https://thediplomatinspain.com/en/2020/03/womens-entrepreneurship-and-challenges-at-centro-sefarad-israel/
https://thediplomatinspain.com/en/2020/03/womens-entrepreneurship-and-challenges-at-centro-sefarad-israel/
https://thediplomatinspain.com/en/2020/03/womens-entrepreneurship-and-challenges-at-centro-sefarad-israel/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1158327048615/cien-mujeres-del-siglo.1.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2020/03/10/ejecon-y-fundacion-masfamilia-fomentan-el-acceso-de-mujeres-a-puestos-de-alta-direccion
https://www.lavanguardia.com/economia/20200310/474056349673/mujeres-hombres-igualdad-empresa-plan-empleo-trabajo.html
https://elpais.com/sociedad/dia-de-la-mujer/2020-03-08/dia-internacional-de-la-mujer-las-manifestaciones-del-8-de-marzo-en-directo.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/06/companias/1583500285_180997.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/06/legal/1583511171_908314.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1158293048615/asi-se-vivio-8m-mundo.1.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/06/fortunas/1583522954_591420.html
https://www.elmundo.es/economia/2020/03/08/5e63c8e7fc6c83200a8b464c.html
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8-M: LAS 1.000 BRECHAS DE CADA DÍA 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  

STATEMENT BY THE PRIME MINISTER ON INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 
WEB OFICIAL DEL PRIMER MINISTRO DE CANADÁ JUSTIN TRUDEAU, 8 Marzo 2020 

  

LAS 'BOOMER' PIONERAS: "DECÍAN QUE LE QUITÁBAMOS EL TRABAJO A LOS HOMBRES" 

EL CONFIDENCIAL, 8 Marzo 2020 

  

SER MUJER ES PERJUDICIAL PARA SU SALUD 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  

INFORME DE RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LA 

MUJER 
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 8 Marzo 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

 

DOCE CONSEJERAS PARA UN DESTINO: LA DIRECCIÓN 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 
  

LOS CONSEJOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE 10 MUJERES INFLUYENTES 

EL MUNDO, 8 Marzo 2020 

  

9 MUJERES LÍDERES PROPONEN 9 MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL MACHISMO EN EL ENTORNO DE TRABAJO 

BUSINESS INSIDER, 8 Marzo 2020 

 

UNA BOXEADORA EN CLASE PARA ANIMAR A LAS ALUMNAS DE VALLECAS A HACER DEPORTE 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  

POR QUÉ SOY FEMINISTA: NUEVE PERFILES PARA EL 8M 

EL DIARIO, 8 Marzo 2020 

https://elpais.com/especiales/dia-de-la-mujer/
https://elpais.com/especiales/dia-de-la-mujer/
https://elpais.com/especiales/dia-de-la-mujer/
https://pm.gc.ca/en/news/statements/2020/03/08/statement-prime-minister-international-womens-day
https://www.elconfidencial.com/economia/2020-03-08/boomers-pioneras-trabajo-hombres-feminismo-8m_2485812/
https://elpais.com/sociedad/dia-de-la-mujer/2020-03-07/ser-mujer-es-perjudicial-para-su-salud.html
mailto:ammde@ammde.es
https://elpais.com/economia/negocio/2020-03-07/doce-consejeras-para-un-destino-la-direccion.html
https://www.elmundo.es/espana/2020/03/08/5e64062321efa0921f8b4614.html
https://www.businessinsider.es/9-mujeres-proponen-9-medidas-luchar-machismo-594643
https://elpais.com/espana/madrid/2020-03-07/una-boxeadora-en-clase-para-animar-a-las-alumnas-de-vallecas-a-hacer-deporte.html
https://www.eldiario.es/sociedad/feminista_0_1002650565.html


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

“LA MUJER VA A LLEGAR A LA IGUALDAD, EL PROBLEMA ES CUÁNDO: HAY QUE ACELERAR” 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  

MIRADAS DE 8-M: LIBROS DE AHORA Y DE SIEMPRE 

EL MUNDO, 8 Marzo 2020 

  

UNA LUCHA DE TODOS 

DEFENDER LOS DERECHOS DE LA MUJER ESTÁ INSEPARABLEMENTE LIGADO A NUESTRA VIDA DEMOCRÁTICA, AL TIPO 

DE SOCIEDAD AL QUE ASPIRAMOS 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  

EL FEMINISMO LLENA LAS CALLES DE ESPAÑA DE MANIFESTACIONES QUE EXIGEN DERECHOS PARA TODAS LAS 

MUJERES 

EL DIARIO, 8 Marzo 2020 

  

EL LYCEUM Y EL MAGERIT: FEMINISMO EN EL MADRID REPUBLICANO 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 

  
LA IGUALDAD PROFESIONAL COMIENZA EN LOS COLEGIOS 

ABC, 8 Marzo 2020 

  

ME GUSTA VIAJAR SOLA 

EL PAÍS, 8 Marzo 2020 
  

LAETITIA COLOMBANI: "SER FEMINISTA ES SER HUMANISTA" 

EL MUNDO, 7 Marzo 2020 

  

MARÍA JESÚS ALMAZOR, CONSEJERA DELEGADA DE TELEFÓNICA ESPAÑA: "LAS EMPRESAS QUE NO INTEGREN A LAS 
MUJERES DEJARÁN DE EXISTIR" 

YO DONA, 7 Marzo 2020 

https://elpais.com/espana/2020-03-07/la-mujer-va-a-llegar-a-la-igualdad-el-problema-es-cuando-hay-que-acelerar.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2020/03/08/5e62449d21efa01e5c8b45e5.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2020/03/08/5e62449d21efa01e5c8b45e5.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2020/03/08/5e62449d21efa01e5c8b45e5.html
https://elpais.com/sociedad/dia-de-la-mujer/2020-03-07/una-lucha-de-todos.html
https://elpais.com/sociedad/dia-de-la-mujer/2020-03-07/una-lucha-de-todos.html
https://elpais.com/sociedad/dia-de-la-mujer/2020-03-07/una-lucha-de-todos.html
https://www.eldiario.es/sociedad/feminismo-calle-exigir-derechos-mujeres_0_1003699820.html
https://www.eldiario.es/sociedad/feminismo-calle-exigir-derechos-mujeres_0_1003699820.html
https://elpais.com/espana/madrid/2020-03-07/el-lyceum-y-el-magerit-feminismo-en-el-madrid-republicano.html
https://www.abc.es/economia/abci-igualdad-profesional-comienza-colegios-202003080211_noticia.html
https://elviajero.elpais.com/elviajero/2020/03/05/actualidad/1583401278_645231.html
https://www.elmundo.es/cultura/laesferadepapel/2020/03/07/5e60f4c521efa0707a8b4674.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/07/5e5e7f54fdddffcc8a8b464e.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/07/5e5e7f54fdddffcc8a8b464e.html
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NO ESPEREMOS 25 AÑOS MÁS… 

MUJER EMPRENDEDORA, 7 Marzo 2020 

  

MUJERES Y TECNOLOGÍA, UNA ASIGNATURA PENDIENTE 

LA RAZÓN, 6 Marzo 2020 

  

¿QUÉ ES LO MÁS CONSULTADO POR LAS MUJERES EN MATERIA LABORAL? 

DIRECTIVOS Y EMPRESAS, 6 Marzo 2020 

  

CUATRO DE CADA DIEZ MUJERES CREE QUE TENDRÁ QUE SALIR DE SU EMPRESA PARA ASCENDER 

EL PAÍS, 6 Marzo 2020 

  

8 M: SIN HUELGA, PERO CON MANIFESTACIONES 

YO DONA, 6 Marzo 2020 

  

CUATRO MUJERES HAN ENCONTRADO LA CLAVE PARA QUE TRIUNFE LA CREATIVIDAD FEMENINA 

EL PAÍS | SMODA, 6 Marzo 2020 

  
CONOCE LA HISTORIA Y LOS RETOS DE CINCO EXITOSAS MUJERES EN TECNOLOGÍA 

CAPTERRA, 6 Marzo 2020 

  

UNA SERIE ANALIZA LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN EL SECTOR DE LOS VIDEOJUEGOS: "NO SE HAN IDO. LAS HAN 

ECHADO" 
EL PAÍS, 6 Marzo 2020 

  

NINE OUT OF 10 PEOPLE FOUND TO BE BIASED AGAINST WOMEN 

THE GUARDIAN, 5 Marzo 2020 

  
EDITAR LA WIKIPEDIA PARA COMBATIR LA BRECHA DE GÉNERO 

EL PAÍS, 5 Marzo 2020 

https://www.mujeremprendedora.net/laura-fernandez-lord-fundacion-microfinanzas-bbva-no-esperemos-25-anos-mas/
https://www.larazon.es/sociedad/20200305/q5o3dywcnjcdpjkt3lzk4rqsty.html
https://www.directivosyempresas.com/noticias/laboral/los-temas-laborales-mas-consultados-por-las-mujeres-en-legalitas/
https://elpais.com/economia/2020-03-06/cuatro-de-cada-diez-mujeres-cree-que-tendra-que-salir-de-su-empresa-para-ascender.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/06/5e61217c21efa01a528b4649.html
https://smoda.elpais.com/moda/creativas-asi-trabajan-las-nuevas-prescriptoras-de-tendencias-que-debes-seguir-de-cerca/
https://www.capterra.es/blog/1348/conoce-la-historia-y-los-retos-de-cinco-exitosas-mujeres-en-tecnologia
https://verne.elpais.com/verne/2020/03/06/articulo/1583489416_352221.html
https://verne.elpais.com/verne/2020/03/06/articulo/1583489416_352221.html
https://www.theguardian.com/global-development/2020/mar/05/nine-out-of-10-people-found-to-be-biased-against-women
https://elfuturoesapasionante.elpais.com/editar-la-wikipedia-para-combatir-la-brecha-de-genero/
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ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO: TRABAJAR POR UNA UNIÓN DE LA IGUALDAD 

EL DERECHO, 5 Marzo 2020 

  

PROCTER & GAMBLE AND TIME’S ‘WOMEN OF THE YEAR’ HIGHLIGHTS 100 YEARS OF WOMEN IN HISTORY 

FORBES, 5 Marzo 2020 

  

8 HISTORIAS DE SUPERACIÓN QUE TE INSPIRARÁN EN EL DÍA DE LA MUJER 

MUJER HOY, 5 Marzo 2020 

  

LAS CREENCIAS CON LAS QUE SE FABRICA EL TECHO DE CRISTAL 

EL PAÍS, 5 Marzo 2020 

  

WORKING WOMAN DAY. HAY QUE SEGUIR EMPUJANDO POR LA IGUALDAD. Y NO SOLO NOSOTRAS 

YO DONA. 5 Marzo 2020 

 

DESCUBRE LAS SERIES Y PELÍCULAS QUE IMPACTARON A SOPHIA LOREN O SALMA HAYEK, EN 'PORQUE ELLA VIO' DE 

NETFLIX 

EL MUNDO, 4 Marzo 2020 
  

EL EMPLEO AUTÓNOMO SE DINAMIZA EN FEMENINO 

ABC, 3 Marzo 2020 

 

VANESSA ESTORACH, COFUNDADORA DE WOMEN IN MOBILE: “RESULTA FUNDAMENTAL QUE EL DESARROLLO DE LA 
IA LO LLEVEN A CABO EQUIPOS DIVERSOS” 

WOMENALIA, 3 Marzo 2020 

  

12 MUJERES QUE HAN MARCADO UN ANTES Y UN DESPUÉS EN LA HISTORIA 

MUJER HOY, 3 Marzo 2020 

https://elderecho.com/estrategia-la-igualdad-genero-trabajar-una-union-la-igualdad
https://www.forbes.com/sites/martyswant/2020/03/05/pg-and-times-women-of-the-year-project-highlights-100-years-of-women-influencing-history/
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/05/dia-de-la-mujer-historias-de-superacion-mujeres-100413240799-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/05/dia-de-la-mujer-historias-de-superacion-mujeres-100413240799-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/05/dia-de-la-mujer-historias-de-superacion-mujeres-100413240799-ga.html
https://elpais.com/elpais/2020/02/26/planeta_futuro/1582741781_843286.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/05/5e611c10fc6c836b058b45ff.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/04/5e5f767efc6c83827b8b45eb.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/03/04/5e5f767efc6c83827b8b45eb.html
https://www.abc.es/economia/abci-empleo-autonomo-dinamiza-femenino-202003030203_noticia.html
https://www.womenalia.com/es/womenat/370-technology/10406-women-mobile-vanessa-estorach
https://www.womenalia.com/es/womenat/370-technology/10406-women-mobile-vanessa-estorach
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/03/dia-internacional-mujeres-importantes-historia-100376120292-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/03/dia-internacional-mujeres-importantes-historia-100376120292-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/03/dia-internacional-mujeres-importantes-historia-100376120292-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/03/dia-internacional-mujeres-importantes-historia-100376120292-ga.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202003/03/dia-internacional-mujeres-importantes-historia-100376120292-ga.html
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LAS MUJERES COGEN ALTURA EN LA ALTA DIRECCIÓN, PERO LA PARIDAD NO ESTÁ AL ALCANCE DE LA MANO 

ABC, 3 Marzo 2020 

  

4 WAYS TO GET VISIBLE THIS INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 

FORBES, 2 Marzo 2020 

  

FEMINISMO ES DEMOCRACIA 

EL PAÍS, 2 Marzo 2020 

  

BELÉN ROMANA: “CADA VEZ SE ENTIENDE MÁS QUE LA DIVERSIDAD DE GÉNERO APORTA VALOR” 

ABC, 1 Marzo 2020 

  

VIVIAN GORNICK: “ESTAR SOLA ES UNA POSTURA POLÍTICA” 

EL PAÍS, 1 Marzo 2020 

  

SOCORRO FERNÁNDEZ: “HAY MUJERES MUY PREPARADAS PARA SER CONSEJERAS, PERO NO SOMOS ESPECIALMENTE 

VISIBLES” 

ABC, 1 Marzo 2020 
  

CONGRESO Y SENADO ULTIMAN SU PRIMER PLAN DE IGUALDAD CON MEDIDAS DE CONCILIACIÓN Y CONTRA EL 

ACOSO SEXUAL 

LA VANGUARDIA, 1 Marzo 2020 

  
EL RELEVO FEMINISTA: LAS NUEVAS VOCES DEL MOVIMIENTO 

EL PAÍS SEMANAL, 29 Febrero 2020 

  

THE GENDER WEALTH GAP EXTENDS TO REAL ESTATE: YALE STUDY 

THE REAL DEAL, 29 Febrero 2020 
 

INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 2020: 25TH ANNIVERSARY OF THE BEIJING DECLARATION 

NEWS EUROPEAN PARLIAMENT, 28 Febrero 2020 

https://www.abc.es/economia/abci-mujeres-cogen-altura-alta-direccion-pero-paridad-no-esta-alcance-mano-202003010301_noticia.html
https://www.forbes.com/sites/emilyjoffrion/2020/03/02/get-visible-this-international-womens-day-heres-how/
https://elpais.com/espana/madrid/2020-03-02/feminismo-es-democracia.html
https://www.abc.es/economia/abci-belen-romana-cada-entiende-mas-diversidad-genero-aporta-valor-202003010303_noticia.html
https://elpais.com/elpais/2020/02/21/eps/1582296588_939355.html
https://www.abc.es/economia/abci-socorro-fernandez-mujeres-preparadas-para-consejeras-pero-no-somos-especialmente-visibles-202003010304_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-socorro-fernandez-mujeres-preparadas-para-consejeras-pero-no-somos-especialmente-visibles-202003010304_noticia.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200301/473874873999/congreso-y-senado-ultiman-su-primer-plan-de-igualdad-con-medidas-de-conciliacion-y-contra-el-acoso-sexual.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200301/473874873999/congreso-y-senado-ultiman-su-primer-plan-de-igualdad-con-medidas-de-conciliacion-y-contra-el-acoso-sexual.html
https://elpais.com/elpais/2020/02/25/eps/1582643842_418939.html
https://therealdeal.com/2020/02/29/the-gender-wealth-gap-extends-to-real-estate-yale-study/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20200213STO72577/international-women-s-day-2020-25th-anniversary-of-the-beijing-declaration
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GOOGLE HA PRESENTADO ‘WOMEN WILL’, UNA INICIATIVA PARA INTENTAR REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO 

PYMES Y AUTÓNOMOS, 28 Febrero 2020 

  

CUANDO GRETA CONOCIÓ A MALALA 

MUJERES A SEGUIR, 27 Febrero 2020 

  

I AM GENERATION EQUALITY: CINDY SIRINYA BISHOP, CELEBRITY AND ACTIVIST 

UN WOMEN, 26 Febrero 2020 

  
COMPANIES THAT WANT TO RETAIN AND PROMOTE WOMEN NEED TO SUPPORT WOMEN’S AMBITION 

FORBES, 26 Febrero 2020 

  

CONSEJOS CON MÁS MUJERES, PERO LEJOS DE LA PARIDAD 

CINCO DÍAS, 26 Febrero 2020 

  

LIDERAZGO FEMENINO: CÓMO DAR EL SALTO A LAS NUEVAS POSICIONES 

EL CRONISTA, 25 Febrero 2020 

  

DOCE PEQUEÑAS ACCIONES CON GRAN IMPACTO PARA GENERACIÓN IGUALDAD 

ONU MUJERES, 25 Febrero 2020 

  

MAPFRE SE COMPROMETE A CUBRIR CON MUJERES EL 45% DE LAS VACANTES DIRECTIVAS 

EXPANSIÓN, 25 Febrero 2020 

  

CUENTA ATRÁS PARA TENER UN PLAN DE IGUALDAD 

EL PAÍS, 24 Febrero 2020 

  

LA BRECHA DE GÉNERO EN EL EMPLEO RESTA AL PIB 200.000 MILLONES 

CINCO DÍAS, 22 Febrero 2020 

  

DIEZ DATOS QUE EXPLICAN POR QUÉ ES NECESARIO EL DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL 

RTVE, 22 Febrero 2020 

https://www.pymesyautonomos.com/actualidad/google-ha-presentado-women-will-iniciativa-para-intentar-reducir-brecha-genero
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1158042048615/greta-conocio-malala.1.html
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/2/i-am-generation-equality-cindy-bishop
https://www.forbes.com/sites/bonniemarcus/2020/02/26/companies-that-want-to-retain-and-promote-women-need-to-support-womens-ambition/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/02/25/fortunas/1582659382_107985.html
https://www.cronista.com/apertura-negocio/columnistas/Liderazgo-femenino-como-dar-el-salto-a-nuevas-posiciones-20200225-0008.html
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/2/compilation-small-actions-big-impact-for-generation-equality
https://www.expansion.com/empresas/banca/2020/02/25/5e542203e5fdea54318b4613.html
https://elpais.com/economia/2020/02/20/actualidad/1582217717_177885.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/02/21/fortunas/1582309834_302551.html
https://www.rtve.es/noticias/20180222/diez-datos-explican-necesario-dia-igualdad-salarial/1682182.shtml


K
n

o
w

le
d

ge
 C

e
n

te
r 

&
 D

o
cu

m
e

n
ta

ci
ó

n
 2

0
2

0
 

LA IGUALDAD SALARIAL EN ESPAÑA GENERARÍA 50.000 MILLONES DE EUROS MÁS 

EL PERIÓDICO, 22 Febrero 2020 

  

PEDRO SÁNCHEZ DEFIENDE EN EL DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL QUE COBRAR LO MISMO POR IGUAL TRABAJO ES 

"TAN LÓGICO COMO JUSTO" 

EXPANSIÓN, 22 Febrero 2020 

  

MAROTO RECUERDA QUE LA IGUALDAD SALARIAL ES EL VALOR DE UNA SOCIEDAD AVANZADA 

EFE, 22 Febrero 2020 
  

SGAE REIVINDICA A LA MUJER COMO "CREADORA" EN EL DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL 

EL DIARIO, 21 Febrero 2020 

  

A FEMALE ENGINEER AT NASA IS CONQUERING MARS — AND GENDER EQUALITY 

HUFFPOST, 20 Febrero 2020 

  

BREAKING THE SALARY SHARING TABOO 

TRANSPARENCY ABOUT SALARIES CAN MAKE WORKPLACES MORE EQUITABLE, ESPECIALLY FOR WOMEN AND PEOPLE 

OF COLOR. WHY ARE SO FEW AMERICANS WILLING TO OPEN UP? 

THE NEW YORK TIMES MAGAZINE, 19 Febrero 2020 

  

LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS: OBLIGATORIA A PARTIR MARZO 

MERCA2, 10 Febrero 2020 

  

LAS MUJERES DIRECTIVAS IMPULSAN LA MERITOCRACIA Y NO EL FAVORITISMO EN LAS EMPRESAS 

ENTREPRENEUR, 4 Febrero 2020 

 

LAS MUJERES AUMENTAN LA BRECHA DE LECTURA CON LOS HOMBRES 

EL PAÍS, 21 Febrero 2020 

https://byzness.elperiodico.com/es/economicos/20200222/dia-europeo--igualdad-salarial-espana-generaria-millones-7857982
https://www.expansion.com/economia/politica/2020/02/22/5e512769e5fdea24428b45ac.html
https://www.expansion.com/economia/politica/2020/02/22/5e512769e5fdea24428b45ac.html
https://www.efe.com/efe/espana/economia/maroto-recuerda-que-la-igualdad-salarial-es-el-valor-de-una-sociedad-avanzada/10003-4179751
https://www.eldiario.es/cultura/Sgae-reivindica-Dia-Igualdad-Salarial_0_998100608.html
https://www.huffpost.com/entry/farah-alibay-nasa-engineer_n_5e4d4722c5b65f25da527fc3
https://www.huffpost.com/entry/farah-alibay-nasa-engineer_n_5e4d4722c5b65f25da527fc3
https://www.huffpost.com/entry/farah-alibay-nasa-engineer_n_5e4d4722c5b65f25da527fc3
https://www.huffpost.com/entry/farah-alibay-nasa-engineer_n_5e4d4722c5b65f25da527fc3
https://www.nytimes.com/interactive/2020/02/19/magazine/salary-sharing.html
https://www.nytimes.com/interactive/2020/02/19/magazine/salary-sharing.html
https://www.nytimes.com/interactive/2020/02/19/magazine/salary-sharing.html
https://www.merca2.es/igualdad-planes-empresas/
https://www.entrepreneur.com/article/345674
https://elpais.com/cultura/2020/02/21/actualidad/1582288090_293986.html
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DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL: LAS MUJERES RECLAMAN MEDIDAS PARA QUE SE LAS VALORE COMO A LOS 

HOMBRES 

INFORMATIVOS TELECINCO, 21 Febrero 2020 

  

EL 8 DE MARZO SE CELEBRA LA CARRERA SOLIDARIA DE OBSTÁCULOS #PORUNMUNDO5050 

ABC, 20 Febrero 2020 

  

EL IAM ADVIERTE DE QUE “SIN IGUALDAD SALARIAL" NO SE AVANZARÁ EN "IGUALDAD REAL” 

LA RAZÓN, 20 Febrero 2020 
  

BOLETÍN IGUALDAD EN LA EMPRESA - DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL  

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, Febrero 2020 

Solicitar PDF en ammde@ammde.es  

  

IT’S NOT A WOMAN’S JOB TO ‘HAVE CHILDREN’. IT TAKES A VILLAGE & POLICIES SHOULD REFLECT THAT 

WOMEN’S AGENDA, 18 Febrero 2020 

  

LA PERIODISTA GABRIELA CAÑAS, NUEVA PRESIDENTA DE LA AGENCIA EFE 

SERÁ LA PRIMERA MUJER EN PRESIDIR LA AGENCIA PÚBLICA EN SUS 80 AÑOS DE HISTORIA 

EL PAÍS, 17 Febrero 2020 

  

LAS EMPRESAS PIDEN MÁS TIEMPO A LA CNMV PARA ALCANZAR EL 40% DE MUJERES EN SUS CONSEJOS DE 

ADMINISTRACIÓN 

EXPANSIÓN, 16 Febrero 2020 

  

“QUE UNA NIÑA ESTUDIE UNA CARRERA TÉCNICA ES UNA GARANTÍA DE FUTURO” 

ABC, 16 Febrero 2020 

[PDF EN CARPETA DOCUMENTOS GENDER EQUALITY] 

  

IRENE MONTERO: "EL FEMINISMO NO ES SOLO REPRESENTACIÓN, SINO TAMBIÉN REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA" 

ELDIARIO.ES, 15 Febrero 2020 

file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2020/02 FEBRERO/04 BOLETÍN AMMDE 21.Febrero.2020/HECHO/Día de la Igualdad Salarial: Las mujeres reclaman medidas para que se las valore como a los hombres
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2020/02 FEBRERO/04 BOLETÍN AMMDE 21.Febrero.2020/HECHO/Día de la Igualdad Salarial: Las mujeres reclaman medidas para que se las valore como a los hombres
https://www.abc.es/sociedad/abci-8-marzo-celebra-carrera-solidaria-obstaculos-porunmundo5050-202002201409_noticia.html
file:///C:/Users/AMMDE/Desktop/AMMDE 2014/AMMDE/BOLETINES/2020/02 FEBRERO/04 BOLETÍN AMMDE 21.Febrero.2020/HECHO/El IAM advierte de que “sin igualdad salarial" no se avanzará en "igualdad real”
mailto:ammde@ammde.es
https://womensagenda.com.au/latest/its-not-a-womans-job-to-have-children-it-takes-a-village-policies-should-reflect-that/
https://elpais.com/politica/2020/02/17/actualidad/1581940890_300142.html
https://elpais.com/politica/2020/02/17/actualidad/1581940890_300142.html
https://www.expansion.com/empresas/2020/02/16/5e492796e5fdea40198b45bc.html
https://www.expansion.com/empresas/2020/02/16/5e492796e5fdea40198b45bc.html
https://www.eldiario.es/politica/renuncia-gobierno-coalicion-consciente-correlacion_0_995651205.html
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EUGENIA BIETO: “QUE LA MUJER TAMBIÉN LIDERE ES UN ACTO DE JUSTICIA” 

LA VANGUARDIA, 15 Febrero 2020 

  

ALIANZA FEMINISTA 

EL PAÍS, 15 Febrero 2020 

  

LA MUJER EN LA EMPRESA: PEOR PAGADA, MENOS VALORADA Y CON ROL SECUNDARIO 

LA VANGUARDIA, 14 Febrero 2020 

  
'REBELDES', LA EXPOSICIÓN DEL THYSSEN QUE RINDE HOMENAJE A LAS ARTISTAS QUE DESAFIARON LAS NORMAS DE 

LA SOCIEDAD PATRIARCAL 

YO DONA, 14 Febrero 2020 

  

MUSEUMS OFFER “MEA CULPA” AND SHOWCASE MULTIMEDIA WOMEN ARTISTS 

WOMEN’S MEDIA CENTER, 11 Febrero 2020 

  

JOB HUNTING AFTER 50: HOW WOMEN CAN PLOT THEIR 'COMEBACK CAREERS' 

NBC NEWS, 10 Febrero 2020 

 

ESPECIALISTAS PIDEN CERRAR LA BRECHA DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS DE MÉXICO 

ELDIARIO.ES, 12 Febrero 2020 

  

ONU MUJERES LLAMA A LA ACCIÓN PARA CUMPLIR "LA PROMESA INCUMPLIDA" DE LA EDUCACIÓN DE LAS NIÑAS 

EUROPA PRESS, 12 Febrero 2020 

  

EL CIMUS, EJEMPLO DE IGUALDAD, REIVINDICA UNA CIENCIA MÁS FEMENINA 

EL CORREO GALLEGO, 12 Febrero 2020 

 

HOMBRE CON BATA Y PELO ALBOROTADO: EL REFERENTE CIENTÍFICO QUE HAY QUE CAMBIAR 

EL PAÍS, 11 Febrero 2020 

https://www.lavanguardia.com/economia/20200215/473553436373/eugenia-bieto-esade-igualdad-mujer-empleo.html
https://elpais.com/sociedad/2020/02/15/actualidad/1581794433_231092.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20200214/473543553466/mujeres-hombres-empresas-brecha-salarial-sueldos-igualdad.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/02/14/5e4676fdfc6c8333438b4682.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/02/14/5e4676fdfc6c8333438b4682.html
https://womensmediacenter.com/news-features/museums-offer-mea-culpa-and-showcase-multimedia-women-artists
https://www.nbcnews.com/better/lifestyle/job-hunting-after-50-how-women-can-plot-their-comeback-ncna1127376?cid=googlenews-better
https://www.eldiario.es/economia/Especialistas-cerrar-brecha-empresas-Mexico_0_994951477.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-onu-mujeres-llama-accion-cumplir-promesa-incumplida-educacion-ninas-20200212174439.html
https://www.elcorreogallego.es/galicia/ecg/cimus-ejemplo-igualdad-reivindica-ciencia-femenina/idEdicion-2020-02-12/idNoticia-1229434
https://elpais.com/elpais/2020/02/03/ciencia/1580725431_349452.html
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LA BRECHA DE GÉNERO, TAMBIÉN EN EL MUNDO DE LA CIENCIA 

PÚBLICO, 11 Febrero 2020 

  

“LAS MUJERES SEGUIMOS SIENDO MINORÍA EN LOS PUESTOS DE GESTIÓN DE LA CIENCIA” 

EL PAÍS, 11 Febrero 2020 

  

EL PAPEL OLVIDADO DE LA MUJER EN LA CIENCIA 

LA VANGUARDIA, 11 Febrero 2020 

  
CINCO PROYECTOS CIENTÍFICOS LIDERADOS POR MUJERES EN NUESTRO PAÍS PARA CELEBRAR SU DÍA 

ABC, 11 Febrero 2020 

  

LA CIENCIA Y LA IGUALDAD DE GÉNERO SON VITALES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

RETEMA, 11 Febrero 2020 

  

LA JUEZ RUTH BADER GINSBURG: UNA PIONERA DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

EL MUNDO, 11 Febrero 2020 

  

MUJERES, NIÑAS Y CIENCIA: UNA ASIGNATURA AÚN PENDIENTE 

RTVE, 11 Febrero 2020 

  

ESADE PRESENTA ESADE WOMEN INITIATIVE Y CLUB WE ALUMNI PARA IMPULSAR SU COMPROMISO POR LA IGUALDAD 

DE GÉNERO 

EL ECONOMISTA, 11 Febrero 2020 

  

LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS EMPRESAS: OBLIGATORIA A PARTIR MARZO 

MERCA2, 10 Febrero 2020 

  

EL LIDERAZGO FEMENINO, CLAVE EN LA ESTRATEGIA DE VISIBILIDAD PARA LA IGUALDAD 

PRNOTICIAS, 10 Febrero 2020 

https://blogs.publico.es/otrasmiradas/29088/la-brecha-de-genero-tambien-en-el-mundo-de-la-ciencia/
https://elpais.com/elpais/2020/02/04/ciencia/1580812218_139836.html?ssm=TW_CC
https://www.lavanguardia.com/vida/20200211/473410314428/dia-internacional-mujer-nina-ciencia-biologa-isabel-dorado-arqueologa-helena-dominguez-brl.html
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-internacional-mujer-y-nina-ciencia-cinco-proyectos-cientificos-liderados-mujeres-nuestro-pais-para-celebrar-202002110158_noticia.html
https://www.retema.es/noticia/la-ciencia-y-la-igualdad-de-genero-son-vitales-para-alcanzar-los-objetivos-de-desarro-G6g8X
https://www.elmundo.es/internacional/2020/02/10/5e41ae0bfdddff5c128b45b3.html
http://www.rtve.es/noticias/20200211/mujeres-ninas-ciencia-asignatura-aun-pendiente/2000461.shtml
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10350599/02/20/Esade-presenta-Esade-Women-Initiative-y-Club-WE-Alumni-para-impulsar-su-compromiso-por-la-igualdad-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10350599/02/20/Esade-presenta-Esade-Women-Initiative-y-Club-WE-Alumni-para-impulsar-su-compromiso-por-la-igualdad-de-genero.html
https://www.merca2.es/igualdad-planes-empresas/amp/
https://prnoticias.com/comunicacion/prcomunicacion/20177351-liderazgo-femenino-estrtegia-visibilidad-igualda-mujer-directiva-llyc
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EL CAMINO A LA IGUALDAD ES DIGITAL 

EL PERIÓDICO, 10 Febrero 2020 

  

SOUTH TECH WEEK PROMUEVE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO TECNOLÓGICO Y CIENTÍFICO 

GRANADA DIGITAL, 10 Febrero 2020 

  

LA IGUALDAD DE GÉNERO LLEGA A LOS CROMOS 

LA VANGUARDIA, 9 Febrero 2020 

  
PILAR LLOP: “ESTA VA A SER UNA LEGISLATURA BRONCA. ESTOY PREPARADA PARA LO QUE SEA” 

EL PAÍS SEMANAL, 8 Febrero 2020 

  

GUTERRES INSTA A MAYOR IGUALDAD DE GÉNERO EN ÁFRICA PARA LOGRAR LA PAZ 

LA VANGUARDIA, 8 Febrero 2020 

  

YO CONFIESO: 17 HOMBRES RELATAN GESTOS MACHISTAS QUE AÚN COMETEMOS A DIARIO 

ICON (EL PAÍS), 7 Febrero 2020 

  

ESPAÑA TIENE POCOS RECURSOS PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA CIENCIA, SEGÚN UN ESTUDIO 

REALIZADO EN 6 PAÍSES 

EUROPA PRESS, 6 Febrero 2020 

  

FINLANDIA IGUALA LOS PERMISOS DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD Y ELIMINA LA REFERENCIA DE GÉNERO 

LA VANGUARDIA, 5 Febrero 2020 

  

BANKIA Y LA FUNDACIÓN UNIR BECAN A 50 MUJERES PARA TITULACIONES STEM 

INNOVASPAIN, 4 Febrero 2020 

  

CAIXABANK FIRMA UN NUEVO PLAN DE IGUALDAD 

MUJERES&CIA, 4 Febrero 2020 

https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20200210/el-camino-a-la-igualdad-es-digital-7843118
https://www.granadadigital.es/south-tech-week-promueve-igualdad-genero-ambito-tecnologico-cientifico/
https://www.lavanguardia.com/participacion/cartas/20200209/473310677151/proyecto-album-cromos-liga-iberdrola-futbol-femenino-igualdad-genero.html
https://elpais.com/elpais/2020/02/05/eps/1580923761_366230.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20200208/473362367661/guterres-insta-a-mayor-igualdad-de-genero-en-africa-para-lograr-la-paz.html
https://elpais.com/elpais/2020/02/04/icon/1580813417_292517.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-espana-tiene-pocos-recursos-mejorar-igualdad-genero-ciencia-estudio-realizado-paises-20200206105901.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-espana-tiene-pocos-recursos-mejorar-igualdad-genero-ciencia-estudio-realizado-paises-20200206105901.html
https://www.lavanguardia.com/internacional/20200205/473300301123/finlandia-m-aternidad-maternidad-paternidad-baja.html
https://www.innovaspain.com/bankia-unir-becas-mujeres-steam/
https://mujeresycia.com/caixabank-firma-un-nuevo-plan-de-igualdad/
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EXTERIORES SE RENUEVA CON EL EQUIPO CON MAYOR PRESENCIA DE MUJERES EN SU CÚPULA 

EL PAÍS, 3 Febrero 2020 

  

A PESAR DE QUE HAY MÁS IGUALDAD DE GÉNERO, LAS MUJERES PREFIEREN QUE LES PIDAN UNA CITA EN VEZ DE 

HACERLO ELLAS 

XATAKA CIENCIA, 3 Febrero 2020 

  

LAS MUJERES SON MÁS LONGEVAS QUE LOS HOMBRES, PERO ACUSAN LOS EFECTOS DE LA “TRIPLE JORNADA 

LABORAL” 
ATLÁNTICO HOY, 2 Febrero 2020 

  

BRECHA DE GÉNERO Y EMPLEO: NI SILICON VALLEY PUEDE PRESUMIR DE IGUALDAD 

LA INFORMACIÓN, 2 Febrero 2020 

  

EL IAM PUBLICA UN MÓDULO DE SENSIBILIZACIÓN ABIERTO A LA CIUDADANÍA SOBRE LA IGUALDAD EN EMPRESAS 

LA VANGUARDIA, 1 Febrero 2020 

  

LAS MUJERES SON YA EL 71% DE LOS NUEVOS JUECES, PERO SÓLO REPRESENTAN EL 20% DEL SUPREMO 

EL ESPAÑOL, 1 Febrero 2020 

  

ELLAS TAMBIÉN «MANDAN FIRME»: LAS PIONERAS EN EL UNIVERSO CASTRENSE 

NEWTRAL, 1 Febrero 2020 

  

POR PRIMERA VEZ UNA MUJER DIRIGIRÁ LA ORQUESTA DE LA CEREMONIA DE LOS PREMIOS OSCAR 

YO DONA, 31 Enero 2020 

  

GOOGLE: SUPER BOWL ADS LAG BEHIND WHEN IT COMES TO GENDER EQUALITY 

ADWEEK, 31 Enero 2020 

https://elpais.com/politica/2020/02/02/actualidad/1580676312_064139.html?ssm=TW_CC
https://www.xatakaciencia.com/psicologia/a-pesar-que-hay-igualdad-genero-mujeres-prefieren-que-les-pidan-cita-vez-hacerlo-ellas?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=botoneraweb
https://www.xatakaciencia.com/psicologia/a-pesar-que-hay-igualdad-genero-mujeres-prefieren-que-les-pidan-cita-vez-hacerlo-ellas?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=botoneraweb
https://atlanticohoy.com/front/post/tag/sociedad-mujeres-longevas-los-hombres-efecto-triple
https://atlanticohoy.com/front/post/tag/sociedad-mujeres-longevas-los-hombres-efecto-triple
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/podcast-brecha-de-genero-y-empleo-el-mal-del-que-no-se-libra-ni-silicon-valley/6540282/
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20200201/473244242164/el-iam-publica-un-modulo-de-sensibilizacion-abierto-a-la-ciudadania-sobre-la-igualdad-en-empresas.html
https://www.elespanol.com/espana/tribunales/20200201/mujeres-nuevos-jueces-solo-representan-supremo/464203961_0.html
https://www.newtral.es/ellas-tambien-mandan-firme-las-pioneras-en-el-universo-castrense/20200201/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/01/31/5e3400f1fc6c83aa5b8b4580.html
https://www.adweek.com/digital/google-super-bowl-ads-lag-behind-when-it-comes-to-gender-equality/
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LA EUROCÁMARA INSTA A LOS PAÍSES DE LA UNIÓN EUROPEA A ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL 

YO DONA, 31 Enero 2020 

  

MÉXICO PIDE MÁS MUJERES EN LA POLÍTICA EXTERIOR PARA MEDIAR EN LOS CONFLICTOS 

AGENCIA EFE, 31 Enero 2020 

  

LAS MUJERES ESTÁN MÁS PREPARADAS, PERO OBTIENEN PEORES TRABAJOS 

PÚBLICO, 30 Enero 2020 

  
“LAS MUJERES EN APARIENCIA MÁS PODEROSAS Y LIBRES DE SU ÉPOCA NO ERAN DUEÑAS DE SUS CUERPOS” 

MUJERES A SEGUIR, 30 Enero 2020 

  

CONSTITUIDA LA SECTORIAL DE IGUALDAD PARA AFRONTAR LA BRECHA DE GÉNERO Y LOS TECHOS DE CRISTAL 

EUROPA PRESS CANTABRIA, 30 Enero 2020 

  

“LA EMPRESA PRIVADA PUEDE JUGAR UN PAPEL IMPORTANTE PARA QUE HAYA MÁS MUJERES EN CARRERAS STEM” 

INESE, 29 Enero 2020 

  

ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN FINANCIERA, LEJOS DE CERRAR BRECHA DE GÉNERO 

EL ECONOMISTA, 29 Enero 2020 

  

“LOS ASISTENTES DE VOZ NO DEBERÍAN TENER GÉNERO” 

EL PAÍS RETINA, 27 Enero 2020 

  

UN TALLER PARA MUJERES INVISIBILIZADAS 

EL PAÍS, 27 Enero 2020 

 

CIVIL SOCIETY GROUPS ISSUE GUTERRES A B- FOR GENDER EQUALITY WORK 

DEVEX NEWS, 27 Enero 2020 

https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2020/01/31/5e341b2efc6c83c2118b4610.html
https://www.efe.com/efe/america/mexico/mexico-pide-mas-mujeres-en-la-politica-exterior-para-mediar-los-conflictos/50000545-4163429
https://www.publico.es/economia/brecha-genero-mujeres-preparadas-obtienen-peores-trabajos.html
https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1157355048715/mujeres-apariencia-mas-poderosas-y-libres-de-epoca-no-duenas-de-cuerpos.1.html
https://www.europapress.es/cantabria/noticia-constituida-sectorial-igualdad-afrontar-brecha-genero-techos-cristal-20200130174608.html
https://www.inese.es/la-empresa-privada-puede-jugar-un-papel-importante-en-propiciar-este-acercamiento-mujer-a-las-carreras-stem/
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Estrategia-de-inclusion-financiera-lejos-de-cerrar-brecha-de-genero-20200129-0094.html
https://retina.elpais.com/retina/2020/01/27/innovacion/1580114979_118922.html
https://elpais.com/sociedad/2020/01/22/pienso_luego_actuo/1579710414_836269.html
https://www.devex.com/news/civil-society-groups-issue-guterres-a-b-for-gender-equality-work-96423
https://www.devex.com/news/civil-society-groups-issue-guterres-a-b-for-gender-equality-work-96423
https://www.devex.com/news/civil-society-groups-issue-guterres-a-b-for-gender-equality-work-96423
https://www.devex.com/news/civil-society-groups-issue-guterres-a-b-for-gender-equality-work-96423
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JULIE SWEET (ACCENTURE): “UN LÍDER DEBE SER HUMILDE. NADIE TIENE RESPUESTAS PARA TODO” 

EL PAÍS, 26 Enero 2020 

  

LAS MUJERES EN LOS GOYA BRILLARON... POR SU AUSENCIA 

HUFFPOST, 26 Enero 2020 

  

GOLDMAN NO SACARÁ A BOLSA EMPRESAS SIN MUJERES EN EL CONSEJO 

EXPANSIÓN, 24 Enero 2020 

  
LA IGUALDAD DE GÉNERO ES EL OBJETIVO ODS QUE MÁS IMPLEMENTAN LAS EMPRESAS 

EQUIPOS Y TALENTO, 24 Enero 2020 

  

HEFORSHE, HOMBRES POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 

LA VANGUARDIA, 24 Enero 2020 

  

“LA MUJER INVISIBLE” URGE A INCLUIR A LAS MUJERES EN EL BIG DATA 

EFEMINISTA, 24 Enero 2020 

  

EQUALITY WON'T HAPPEN BY ITSELF, SAYS FINNISH PM 

THOMSON REUTERS FOUNDATION NEWS, 23 Enero 2020 

  

MORE WOMEN ARE WORKING THAN EVER BEFORE, EVEN IF THEY HAVE KIDS 

FORBES, 22 Enero 2020 

  

"DEBEMOS CAMBIAR LA LEY DE IGUALDAD PARA QUE SEA DE UTILIDAD" 

REVISTA EJECUTIVOS, 22 Enero 2020 

  

CRIADO-PÉREZ: LA BRECHA DE DATOS DE GÉNERO PONE EN RIESGO LA VIDA DE LA MUJER 

LA VANGUARDIA, 22 Enero 2020 

https://elpais.com/economia/2020/01/23/actualidad/1579783544_760274.html
https://www.huffingtonpost.es/entry/las-mujeres-en-los-goya-brillaron-por-su-ausencia_es_5e2d694bc5b6779e9c34b85c
https://www.expansion.com/mercados/2020/01/24/5e2a1fcc468aeb790a8b45c9.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2020/01/24/la-igualdad-de-genero-es-el-objetivo-ods-que-mas-implementan-las-empresas
https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20200124/473099181234/heforshe-hombres-igualdad-genero.html
https://www.efeminista.com/libro-mujer-invisible-mujeres-big-data/
http://news.trust.org/item/20200123111240-kbckz/
https://www.forbes.com/sites/annieridout/2020/01/22/more-women-are-working-than-ever-before-even-if-they-have-kids/
https://www.ejecutivos.es/index.php/entrevistas/debemos-cambiar-la-ley-de-igualdad-para-que-sea-de-utilidad
https://www.lavanguardia.com/vida/20200122/473070539170/criado-perez-la-brecha-de-datos-de-genero-pone-en-riesgo-la-vida-de-la-mujer.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200122/473070539170/criado-perez-la-brecha-de-datos-de-genero-pone-en-riesgo-la-vida-de-la-mujer.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200122/473070539170/criado-perez-la-brecha-de-datos-de-genero-pone-en-riesgo-la-vida-de-la-mujer.html
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HARD-LEARNED, SUCCESSFUL LESSONS IN HOW TO HELP HUMANITY: JACQUELINE NOVOGRATZ 

FORBES, 21 Enero 2020 

  

CHIMAMANDA ADICHIE: FUI FEMINISTA MUCHO ANTES DE SABER QUÉ SIGNIFICABA LA PALABRA 

EFEMINISTA, 20 Enero 2020 

 

MUJER Y MAYOR DE 65 AÑOS: LAS VÍCTIMAS INVISIBLES Y SILENCIOSAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA 

EL PAÍS | 24 Enero 2020 

  
TRECE EMPRESAS ESPAÑOLAS INCLUIDAS EN EL ÍNDICE DE IGUALDAD DE GÉNERO BLOOMBERG 

EFEMINISTA | 22 Enero 2020 

  

LAS EMPRESAS IMPULSAN LA IGUALDAD DE GÉNERO 

EXPANSIÓN | 22 Enero 2020 

  

THE WAR ON TALENT 

PROJECT SYNDICATE | 23 Enero 2020 

  

SALARIO, FORMACIÓN Y ESCASEZ DE MUJERES DIRECTIVAS LASTRAN LA COMPETITIVIDAD EN ESPAÑA 

EXPANSIÓN | 22 Enero 2020 

 

POCAS DIRECTIVAS Y FORMACIÓN INADECUADA, DOS PUNTOS DÉBILES DE LA COMPETITIVIDAD ESPAÑOLA 

CINCO DÍAS, 22 Enero 2020 

  

ESTAS SON LAS GRANDES EMPRESAS ESPAÑOLAS MÁS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD DE GÉNERO 

MUJERES A SEGUIR | 22 Enero 2020 

  

'MODI IS AFRAID': WOMEN TAKE LEAD IN INDIA'S CITIZENSHIP PROTESTS 

THE GUARDIAN | 21 Enero 2020 

https://www.forbes.com/sites/steveforbes/2020/01/21/hard-learned-successful-lessons-in-how-to-help-humanity-jacqueline-novogratz/
https://www.forbes.com/sites/steveforbes/2020/01/21/hard-learned-successful-lessons-in-how-to-help-humanity-jacqueline-novogratz/
https://www.forbes.com/sites/steveforbes/2020/01/21/hard-learned-successful-lessons-in-how-to-help-humanity-jacqueline-novogratz/
https://www.efeminista.com/chimamanda-adichie-feminista/
https://elpais.com/sociedad/2020/01/23/actualidad/1579790594_798813.html
https://www.efeminista.com/empresas-espanolas-indice-igualdad-genero-bloomberg/
https://www.expansion.com/empresas/2020/01/22/5e276642e5fdea72138b45c6.html
https://www.project-syndicate.org/commentary/women-human-resources-leadership-undervalued-by-anne-marie-slaughter-and-monica-chellam-1-2020-01
https://www.expansion.com/expansion-empleo/empleo/2020/01/22/5e25d581e5fdea14318b4584.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/01/22/economia/1579692060_083815.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1157175048515/grandes-empresas-espanolas-mas-comprometidas-igualdad-de-genero.1.html
https://www.theguardian.com/world/2020/jan/21/modi-is-afraid-women-take-lead-in-indias-citizenship-protests
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CHERIE BLAIR LAUNCHING £10M MENTORING CAMPAIGN TO HELP FEMALE ENTREPRENEURS 

EVENING STAR | 20 Enero 2020 

  

JUEZAS RECUERDAN QUE LA EDUCACIÓN EN IGUALDAD ES UNA OBLIGACIÓN 

DEIA | 20 Enero 2020 

  

EL TRABAJO DE CUIDADOS NO REMUNERADO DE MUJERES EN EL MUNDO EQUIVALE A 10,8 BILLONES DE DÓLARES 

ANUALES, SEGÚN OXFAM INTERMÓN 

EL DIARIO | 20.Enero.2020 
  

FIVE THINGS WORLD LEADERS CAN DO RIGHT NOW TO ADVANCE GENDER EQUALITY 

UNITED NATIONS FOUNDATION | 19 Enero 2020 

  

"CUANDO LOS EQUIPOS SE DIVERSIFICAN CON MUJERES HAY IMPACTO EN LA RENTABILIDAD" 

EL CONFIDENCIAL | 18 Enero 2020 

  

RIESCO: "FALTA REPRESENTACIÓN FEMENINA, AL MENOS EN LA INGENIERÍA, EL MUNDO TECNOLÓGICO Y EL 

POLICIAL" 

LA NUEVA CRÓNICA | 18 Enero 2020 

  

SEÑORA MINISTRA 

EL PAÍS | 17.Enero.2020 

  

EL GOBIERNO NOMBRA A SARA AAGESEN, EXPERTA EN MEDIO AMBIENTE, NUEVA SECRETARIA DE ESTADO DE 

ENERGÍA 

PÚBLICO | 17.Enero.2020 

 

WITH BREXIT LOOMING, EXPERTS WORRY WOMEN MAY BE HIT HARDEST 

THE NEW YORK TIMES | 17 Enero 2020 

  

WOMEN REPLACE MEN ON GENEVA ROAD SIGNS 

SWI | 17 Enero 2020 

https://www.standard.co.uk/news/uk/cherie-blair-10000-woman-campaign-davos-a4339326.html
https://www.deia.eus/actualidad/politica/2020/01/20/juezas-recuerdan-educacion-igualdad-obligacion/1012787.html
https://www.eldiario.es/economia/aprovecha-trabajo-cuidados-millones-perdidos_0_985851501.html
https://www.eldiario.es/economia/aprovecha-trabajo-cuidados-millones-perdidos_0_985851501.html
https://unfoundation.org/blog/post/five-things-world-leaders-can-do-right-now-to-advance-gender-equality/
https://www.elconfidencial.com/mercados/2020-01-18/cfa-margaret-franklin-entrevista-educacion-financiera_2417336/
https://www.lanuevacronica.com/riesco-falta-representacion-femenina-al-menos-en-la-ingenieria-el-mundo-tecnologico-y-el-policial
https://www.lanuevacronica.com/riesco-falta-representacion-femenina-al-menos-en-la-ingenieria-el-mundo-tecnologico-y-el-policial
https://elpais.com/elpais/2020/01/16/opinion/1579192806_487527.html
https://www.publico.es/politica/nombramientos-gobierno-nombra-sara-aagesen-nueva-secretaria-energia.html
https://www.publico.es/politica/nombramientos-gobierno-nombra-sara-aagesen-nueva-secretaria-energia.html
https://www.publico.es/politica/nombramientos-gobierno-nombra-sara-aagesen-nueva-secretaria-energia.html
https://www.publico.es/politica/nombramientos-gobierno-nombra-sara-aagesen-nueva-secretaria-energia.html
https://www.nytimes.com/2020/01/17/world/europe/brexit-women-impact.html
https://www.swissinfo.ch/eng/gender-equality-_women-replace-men-on-geneva-road-signs-/45499454
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SHINJIRO KOIZUMI REVOLUCIONA JAPÓN TRAS CONVERTIRSE EN EL PRIMER MINISTRO QUE COGE UN PERMISO POR 

PATERNIDAD 

EL ECONOMISTA | 15 Enero 2020 

  

LAS EMPRESAS DEBEN FEMINIZARSE PARA NO QUEDARSE ATRÁS 

CINCO DÍAS | 15 Enero 2020 

  

EL SÍNDROME DE YENTL O POR QUÉ A LAS MUJERES LES RECETAN MÁS ANTIDEPRESIVOS QUE A LOS HOMBRES 

SMODA (EL PAÍS) | 15.Enero.2020 

  

ACTIVISTA Y FEMINISTA: ASÍ ES MARGARET BUSBY, LA PRIMERA AFROBRITÁNICA QUE PRESIDIRÁ EL JURADO DEL 

PREMIO BOOKER 

SMODA (EL PAÍS) | 14.Enero.2020 

 

ONU MUJERES INCLUYE EL CLIMA Y LA INNOVACIÓN EN EL DEBATE SOBRE LA IGUALDAD 

EFEMINISTA, 16 Enero 2020 

  

LOS FONDOS QUE APUESTAN POR LA IGUALDAD DE GÉNERO RENTAN HASTA EL 28% EN EL ÚLTIMO AÑO 

EXPANSIÓN, 16 Enero 2020 

  

EXTERIORES AUMENTARÁ EL NÚMERO DE MUJERES EMBAJADORAS DE ESPAÑA EN EL MUNDO 

EL DIARIO, 16 Enero 2020 

  

CLOSINGAP: LA ALIANZA EMPRESARIAL CONTRA LA BRECHA DE GÉNERO 

MUJERES A SEGUIR, 16 Enero 2020 

 

EL 'NEW YORK TIMES' RESCATA A ANA ORANTES CON UN OBITUARIO 

HUFFINGTON POST, 16 Enero 2020 

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/10299879/01/20/Shinjiro-Koizumi-se-convierte-en-el-primer-ministro-de-Japon-en-coger-un-permiso-por-paternidad.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/10299879/01/20/Shinjiro-Koizumi-se-convierte-en-el-primer-ministro-de-Japon-en-coger-un-permiso-por-paternidad.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/01/14/fortunas/1579029529_201699.html
https://smoda.elpais.com/feminismo/el-sindrome-de-yentl-o-por-que-a-las-mujeres-les-recetan-mas-antidepresivos-que-a-los-hombres/
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/margaret-busby-jurado-premio-booker/
https://smoda.elpais.com/moda/actualidad/margaret-busby-jurado-premio-booker/
https://www.efeminista.com/onu-mujeres-generation-women/
https://www.expansion.com/ahorro/2020/01/12/5e185713e5fdeafd268b4590.html
https://www.eldiario.es/politica/Exteriores-aumentara-mujeres-embajadoras-Espana_0_985502038.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1156380048515/closingap-alianza-empresarial-contra-brecha-de-genero.1.html
https://www.huffingtonpost.es/entry/el-new-york-times-rescata-del-olvido-a-ana-orantes-con-un-obituario_es_5e201788c5b673621f709d00
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LA CNMV EXIGIRÁ QUE LAS EMPRESAS TENGAN AL MENOS UN 40% DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE 

ADMINISTRACIÓN 

EL MUNDO, 15 Enero 2020 

  

ELECTABILITY AND LIKABILITY: WHY ARE THESE QUESTIONS FOR WOMEN ONLY? 

FORBES, 15.Enero.2020 

  

EL LIDERAZGO FEMENINO EN LA EMPRESA ES UNA ASIGNATURA PENDIENTE EN EUROPA 

EFEMINISTA, 15 Enero 2020 

  

FINLANDIA, EL PAÍS CON LA IGUALDAD COMO BANDERA ECONÓMICA 

LA VANGUARDIA, 15 Enero 2020 

  

POPE FRANCIS APPOINTS FIRST WOMAN TO SENIOR VATICAN DIPLOMATIC ROLE 

WOMEN’S AGENDA, 15 Enero 2019 

  

SOLO 30 DE LAS 600 MAYORES EMPRESAS EUROPEAS COTIZADAS CUMPLEN CON LA PARIDAD 

EL PAÍS, 15 Enero 2020 

  

COMMITTED TO INCLUSION IN 2020? START WITH CHANGING THIS EMPLOYEE POLICY 

FORBES, 15.Enero.2020 

  

“RETRATOS DEL FEMINISMO”, LAS MUJERES QUE ABRIERON CAMINO, UNA JOYA EN NETFLIX 

EFEMINISTA, 14 Enero 2020 

 

WOMEN MAKE UP LESS THAN 8% OF ROCK AND ROLL HALL OF FAME INDUCTEES 

NPR, 14 Enero 2020 

  

EL ESTUDIO QUE DETERMINA QUE LAS MUJERES CIENTÍFICAS SUBESTIMAN SU TRABAJO 

EL PAÍS RETINA, 13 Enero 2020 

https://www.elmundo.es/economia/empresas/2020/01/15/5e1f38fbfc6c83a83f8b465a.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2020/01/15/5e1f38fbfc6c83a83f8b465a.html
https://www.forbes.com/sites/elanagross/2020/01/15/electability-and-likability-why-are-these-questions-for-women-only/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=forbeswomen&cdlcid=5d13e0721802c8c5240173f0
https://www.efeminista.com/liderazgo-femenino-empresa-europa/
https://www.lavanguardia.com/economia/20200115/472904746201/finlandia-politica-economia-sanna-marin-reformas-jornada.html
https://womensagenda.com.au/latest/pope-francis-appoints-first-woman-to-senior-vatican-diplomatic-role/
https://elpais.com/economia/2020/01/14/actualidad/1579024941_364659.html
https://www.forbes.com/sites/marybethferrante/2020/01/15/committed-to-inclusion-in-2020-start-with-changing-this-employee-policy/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=forbeswomen&cdlcid=5d13e0721802c8c5240173f0
https://www.efeminista.com/retratos-feminismo-netflix/
https://www.npr.org/2020/01/14/796012607/women-make-up-less-than-8-of-rock-and-roll-hall-of-fame-inductees?t=1579160446085
https://retina.elpais.com/retina/2020/01/10/talento/1578660909_768955.html
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HOLLYWOOD LAS PREFIERE CALLADAS 

MUJERES A SEGUIR, 13 Enero 2020 

  

LA DIPUTADA DE UNIDAS PODEMOS BEATRIZ GIMENO, NUEVA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER 

EL PAÍS, 13 Enero 2020 

  

COMPOSTELA PINTA FEMINISTA 

LA VOZ DE GALICIA, 13 Enero 2020 

  

INFORME SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS MEDIOS PÚBLICOS 

EL FORO DE CEUTA, 12 Enero 2020 

  

LA CONCILIACIÓN LABORAL COMO ANTÍDOTO PARA UNA "SOCIEDAD CANSADA" 

20 MINUTOS, 12 Enero 2020 

  

LOS PROGRAMAS DE LIDERAZGO FEMENINO, Y SU VERDADERA INCLUSIÓN EN EL LUGAR DE TRABAJO 

ARTÍCULO EN LINKEDIN DE MIRIAN IZQUIERDO, 10 Enero 2020 

  

LA IGUALDAD COMO “HECHO DIFERENCIAL” PARA LA EMPRESA 

EFEMINISTA, 7 Enero 2020 

  

¿QUIÉNES SON LAS 12 MUJERES QUE PARTICIPAN EN EL DAKAR? 

EFEMINISTA, 7 Enero 2020 

  

DIEZ HITOS HISTÓRICOS PARA LAS MUJERES QUE NOS HA DEJADO EL AÑO 

MUJERES A SEGUIR, 3 Enero 2020 

  

NUMBER OF FEMALE DIRECTORS BEHIND TOP-GROSSING FILMS REACHED RECORD HIGH IN 2019 

MOVIES, 2 Enero 2020 

https://www.mujeresaseguir.com/cultura/noticia/1156930048715/hollywood-prefiere-calladas.1.html
https://elpais.com/sociedad/2020/01/13/actualidad/1578925994_430338.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/santiago/ames/2020/01/13/compostela-pinta-feminista/0003_202001S13C2991.htm
https://elforodeceuta.es/informe-igualdad-genero-medios-publicos/
https://www.20minutos.es/noticia/4111041/0/la-conciliacion-laboral-antidoto-sociedad-cansada/
https://www.linkedin.com/pulse/los-programas-de-liderazgo-femenino-y-su-verdadera-en-izquierdo/
https://www.efeminista.com/luisa-garcia-llorente-cuenca-igualdad/
https://www.efeminista.com/dakar-2020-mujeres/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1156797048615/diez-hitos-historicos-mujeres-dejado-ano.1.html
https://ew.com/movies/2020/01/02/female-directors-2019-top-grossing-films/amp/?__twitter_impression=true
https://ew.com/movies/2020/01/02/female-directors-2019-top-grossing-films/amp/?__twitter_impression=true
https://ew.com/movies/2020/01/02/female-directors-2019-top-grossing-films/amp/?__twitter_impression=true
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EL IBEX 35 INCUMPLE LA CUOTA DE GÉNERO EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN 

EL PAÍS, 29 Diciembre 2019 

  

ESTAS SON LAS 23 NUEVAS CONSEJERAS DEL IBEX 

CINCO DÍAS, 29 Diciembre 2019 

  

EDUCACIÓN O CÓMO EL GÉNERO DE LOS OFICIOS SOLO SE COMBATE DESDE LA RAÍZ 

EL INDEPENDIENTE, 26 Diciembre 2019 

  

ARANCHA DE LAS HERAS, PRESIDENTA DE UDIMA: “LA CARRERA ACADÉMICA DE LAS MUJERES SE VE FRENADA EN EL 

MOMENTO DE LA MATERNIDAD” 

MARKETING INSIDER REVIEW, 22 Diciembre 2019 

  

TOLEDO, LA PROVINCIA EN LA QUE EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO HA SIDO MÁS IMPORTANTE EN LA ÚLTIMA 

DÉCADA 

TOLEDODIARIO.ES, 21 Diciembre 2019 

  

'BAJO EL ECLIPSE': AL RESCATE DEL OLVIDO DE LAS PINTORAS ESPAÑOLAS QUE SE ENFRENTARON A LA MISOGINIA 

DEL MUNDO DEL ARTE 

ELDIARIO.ES, 21 Diciembre 2019 

  

SPAIN IS NOW IN THE WORLD’S TOP 10 FOR GENDER EQUALITY—THIS IS HOW PROGRESS HAPPENED 

FORBES, 20 Diciembre 2019 

  

WHAT IS A GENDER PARITY ACCELERATOR, AND HOW DOES IT WORK? 

WORLD ECONOMIC FORUM, 20 Diciembre 2019 

  

DIEZ MUJERES QUE HICIERON HISTORIA EN 2019 

EFEMINISTA,  20 Diciembre 2019 

https://elpais.com/economia/2019/12/28/actualidad/1577541954_229317.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/12/27/fortunas/1577445035_011233.html
https://www.elindependiente.com/sociedad/2019/12/26/educacion-o-como-el-genero-de-los-oficios-solo-se-combate-desde-la-raiz/
https://www.marketinginsiderreview.com/arancha-de-las-heras-la-carrera-academica-de-la-mujer-se-ve-frenada-por-maternidad/
https://www.marketinginsiderreview.com/arancha-de-las-heras-la-carrera-academica-de-la-mujer-se-ve-frenada-por-maternidad/
https://toledodiario.es/toledo-la-provincia-en-la-que-el-emprendimiento-femenino-ha-sido-mas-importante-en-la-ultima-decada/
https://toledodiario.es/toledo-la-provincia-en-la-que-el-emprendimiento-femenino-ha-sido-mas-importante-en-la-ultima-decada/
https://www.eldiario.es/aragon/cultura/eclipse-pintoras-espanolas-enfrentaron-misoginia-machismo_0_976052711.html
https://www.eldiario.es/aragon/cultura/eclipse-pintoras-espanolas-enfrentaron-misoginia-machismo_0_976052711.html
https://www.forbes.com/sites/anagarciavaldivia/2019/12/20/spain-enters-the-worlds-top-10-for-gender-equality/
https://www.forbes.com/sites/anagarciavaldivia/2019/12/20/spain-enters-the-worlds-top-10-for-gender-equality/
https://www.forbes.com/sites/anagarciavaldivia/2019/12/20/spain-enters-the-worlds-top-10-for-gender-equality/
https://www.weforum.org/agenda/2019/12/closing-gender-gap-accelerator/
https://www.efeminista.com/diez-mujeres-historia-2019/amp/
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15 DEFINING MOMENTS FOR WOMEN IN 2019 

MEDIUM | UN WOMEN, 19 Diciembre 2019 

  

THESE 10 COUNTRIES ARE CLOSEST TO ACHIEVING GENDER EQUALITY 

BIG THINK, 18 Diciembre 2019 

  

“EL TURISMO RURAL ES, SIN DUDA, UNA OPORTUNIDAD PARA LAS MUJERES EMPRENDEDORAS” 

MUJER EMPRENDEDORA, 18 Diciembre 2019 

  

“ES UN PROBLEMA QUE EL FEMINISMO PAREZCA UNA SUMA DE INDIVIDUALIDADES” 

PÍKARA MAGAZINE, 18 Diciembre 2019 

  

CUANDO EMPRENDER ES PODER: LA BRECHA DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO SE ACORTA 

LA VANGUARDIA, 16 Diciembre 2019 

  

OBAMA: “LAS MUJERES SON INDISCUTIBLEMENTE MEJORES QUE LOS HOMBRES” 

LA VANGUARDIA, 16 Diciembre 2018 

  

MUJERES EN LA COP25: LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO FEMENINO FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMÁTICA 

RETEMA, 16 Diciembre 2019 

  

MEN SAY THEY WANT PAID LEAVE BUT THEN DON’T USE ALL OF IT. WHAT STOPS THEM? 

THE NEW YORK TIMES, 4 Diciembre 2019 

  

LOS HOMBRES MILLENIALS PUEDEN ROMPER LA BRECHA DE GÉNERO 

RRHH DIGITAL, 30 Noviembre 2019 

https://medium.com/@UN_Women/fifteen-defining-moments-for-women-in-2019-c723caf57edc
https://bigthink.com/politics-current-affairs/gender-equality
https://www.mujeremprendedora.net/ana-alonso-escapadarural-com-turismo-rural-es-sin-duda-oportunidad-mujeres-emprendedoras/
https://www.pikaramagazine.com/2019/12/es-un-problema-que-el-feminismo-parezca-una-suma-de-individualidades/?mc_cid=38e77640c8&mc_eid=bdb20da20b
https://www.lavanguardia.com/economia/20191216/472201403588/mujeres-emprendedoras-brecha-salarial-feminismo-brl.html
https://www.lavanguardia.com/internacional/20191216/472267000678/obama-mujeres-mejores-hombres.html
https://www.retema.es/noticia/mujeres-en-la-cop25-la-importancia-del-liderazgo-femenino-frente-a-la-emergencia-clim-QymfR
https://www.nytimes.com/2019/12/04/upshot/fathers-parental-leave-unequal.html
https://www.nytimes.com/2019/12/04/upshot/fathers-parental-leave-unequal.html
https://www.nytimes.com/2019/12/04/upshot/fathers-parental-leave-unequal.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/127773/Los-hombres-Millenials-pueden-romper-la-brecha-de-genero


ASOCIACIÓN MULTISECTORIAL DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS 
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