ASOCIACION MULTISECTORIAL DE MUJERES
DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS (AMMDE)

ESTATUTOS

TITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO SOCIAL Y
AMBITO.

Capitulo I.- Denominacion.

Articulo 1.- La Asociacion Multisectorial de Mujeres Directivas vy
Empresarias (AMMDE), es una asociacién, sin animo de lucro, que se
acoge a lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, que se
regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacidn, y normas concordantes y en las que en cada momento le
sean aplicables y por los estatutos vigentes.

Capitulo Il.- Domicilio social.

Articulo 2.- Se encuentra domiciliada en Madrid, actualmente en la Calle Zorrilla,
n2 21 — 12 Centro (28014 Madrid).

Por acuerdo de la Junta Directiva, el domicilio social podra ser trasladado a
cualquier otro lugar dentro del territorio del estado espafiol.

Capitulo Ill.- Ambito.

Articulo 3.- Ambito temporal: Se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de
que pudiera producirse su disolucion por alguna de las causas que se prevén en
estos Estatutos.

Articulo 4.- Ambito Territorial. - La Asociacion desarrollard sus actividades en el
ambito territorial del estado espafiol.

TiTULG 1i.- FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

“Capitulo.l.- Fines de la Asociacion.
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Articulo 5.- Seran fines de la Asociacidn los siguientes:

a) Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos y puestos
de decisidn en cualquier &mbito organizativo.

b) Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a cargos de
responsabilidad politica, econémica y financiera, tanto en el
ambito de las entidades privadas como de la Administracion y
entidades publicas.

c) Promocionar a las mujeres para puestos directivos.

d) Identificar las barreras existentes para el acceso de mujeres a
cargos directivos y a puestos de decision, y desarrollar acciones
para lograr su erradicacion.

e) Contribuir a la promocién de las condiciones que permitan
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres.

f) Colaborar con cuantas instituciones, organismos publicos o
privados tengan entre sus fines potenciar la presencia de la
mujer en cargos de responsabilidad o en puestos de direccién en
cualquier ambito organizativo.

g) Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximacidn
cientifica y practica al desarrollo de puestos directivos para
mujeres.

h) Organizar cursos, conferencias y demas actividades encaminadas
a la formaciéon de sus socias/os en todo aquello que sea
necesario y de ayuda para el desempefio de sus cargos.

i) La defensa de los intereses comunes a sus socias/os.

Articulo 6.- Seran actividades de la Asociacidn para la consecucion de los fines de

a) Almuerzos-Coloquio: Encuentros mensuales para abordar
ponencias de cardcter polifacético y multidisciplinar.

b) Participar en publicaciones de diferentes medios: prensa escrita,
programas de radio y TV, WEBS, redes sociales, etc.

c) Premios de reconocimiento publico a las mujeres que hayan
destacado desde un puesto directivo, ejecutivo o profesional,
ademas de premiar a las empresas que hayan des’cacddo en una
politica de apoyo a la mujer. 11 et

d) Actividades en que se traten aspectos de |°ualdad y situacion de
la mujer.



e) Ciclo de mesas redondas monograficas.

f) Formacién, organizaciéon de actividades formativas vy
colaboraciones especializadas.

g) Participacién en foros relacionados con los objetivos de la
asociacion, asi como coordinacion de reuniones, encuentros,
desayunos y almuerzos sociales con otras entidades afines.

TiTULO I11l.- SOCIAS/OS. DERECHOS Y DEBERES DE LAS
SOCIAS/OS.

Capitulo I.- Elegibilidad.

Articulo 7.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de
edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida, y
menores tuteladas/os, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacion.

Para pertenecer a la Asociacion se requerira que sea persona directiva,
predirectiva, ejecutiva, profesional, empresaria y en general todas aquellas que
tengan interés profesional en el terreno directivo.

Articulo 8.- Clases de socias/os.
Existirdn las siguientes clases de socias/os:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la asociacion.

b) De nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la
asociacion. Dentro de esta clase se acogen algunas subclases como:
jovenes, jubiladas/os.

¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a los fines de la asociacién, se hagan acreedores de tal
distincion.

d) Personasjun’dicas (entidades, organizaciones, empresas).

e ’-\souadas/os Personas con intereses alineados con los objetivos de la
asouacuon que desean participar de algunas de las iniciativas de la
mlsma
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Articulo 9.- Las personas interesadas solicitaran su inscripcion por escrito, que
quedara sujeta a la aceptacion por parte de la Junta Directiva.

Capitulo Il.- Derechos y Deberes de las Asociadas.

Articulo 10.- Son derechos de las socias/os de nimero y fundadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de
gobierno y representacion.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.
Recibir informacidon acerca de la composicion de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacidon, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Ser oida/o con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ella/él.

Impugnar acuerdos o estatutos de los drganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o los Estatutos.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se constituyan
en la Asociacion.

Las socias/os de honor tendran los mismos derechos salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva.

Las asociadas/os tendran derecho a participar en algunas de las actividades
de la Asociacion previamente publicadas como tal.

Articulo 11.- Deberes de socias/os.-

Las socias/os tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socia/o, salvo los de honor.
Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de-las disposiciones
estatuarias y acuerdos validamente adoptados. y

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.
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e) La subclase asociadas/os tendran como obligacion el pago de la cuota.
Las asociadas/os tendran la obligacion de pagar las cuotas definidas para esta

categoria.

Articulo 12.- Pérdida de la condicidn de socia/o.

Podran ser causas de la perdida de condicidn de socia/o las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociacion con
hechos o palabras que perturben gravemente los actos
organizados por la misma y la normal convivencia entre las
socias/os.

Por acuerdo de la Asamblea General, cuando se incumplan de
forma reiterada y grave los acuerdos y disposiciones de la
Asociacion.

Por incumplimientos de los Estatutos de la Asociacion.

Por fallecimiento.

En los supuestos de sancién y separacién de los socias/os, se informara en
todo caso a la afectada/o de los hechos que puedan dar lugar a tales
medidas, y se le oird previamente, debiendo de ser motivado el acuerdo
que, en tal sentido, se adopte.

TiTULO

IV.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

ASOCIACION.

Capitulo I.- Organos de Gobierno de la Asociacién.

Articulo 13.- Son dérganos de gobierno de la Asociacion:

1.- La Asamblea General.

n

- La Junta Directiva.

n



Capitulo Il.- Asamblea General.

Articulo 14.- La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion y estara
constituida por la totalidad de las socias/os que se encuentren al corriente de
pago de cuotas, en la fecha de su celebracién.

Articulo 15.- Las sesiones de la Asamblea General tendran el caracter de ordinaria
y extraordinaria, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 16.- La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afio debiendo
de ser convocada por la Junta Directiva con al menos 15 dias naturales de
antelacion a su celebracion, mediante notificacion por escrito a todas las
socias/os, haciendo constar el dia, hora, lugar, asi como el orden del dia. Una vez
aprobadas las cuentas por la Junta Directiva (en el primer semestre del afo), ésta
acordara cuando convocar la Asamblea General, lo que tendra que producirse, en
cualquier caso, antes del dia 30 de noviembre del afio en curso. Tanto en la
convocatoria Ordinaria como Extraordinaria se hard constar el tiempo que medie
entre la primera y segunda convocatoria. En primera convocatoria habran de
mediar al menos 7 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha en la que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Articulo 17.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando sea
convocada por la Junta Directiva por iniciativa propia o a peticion de un numero
de socias/os no inferior al 10%. Las personas solicitantes deberdn expresar en la
solicitud los asuntos a tratar.

Articulo 18.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando
concurran a ella una tercera parte de sus socias/os presentes o representadas, en
primera convocatoria, y en la segunda cualquiera que sea el numero de
asistentes.

Articulo 19.- La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple,
pero se requerira la mayoria de dos tercios de las socias/os asistentes para la
adopcion de los acuerdos relativos a la modificacion de los Estatutos, union con
otras asociaciones y la disolucién de la Asociacion, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad de la Presidenta o de quien haga las veces.

Articulo 20.- Son funciones-facultades de la Asamblea Gener:alrfO.rdinaria:
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a) La eleccion de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socias/os de honor.

b) La aprobacidn de las cuentas de cada ejercicio econdmico.

c) Aprobar en su caso la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

e) La ratificacion de altas y bajas e incidencias de sus socias/os.

f) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

g) Expulsion de socias/os a propuesta de la Junta Directiva.

h) La aprobacién del procedimiento de la provisién de vacantes de la Junta
Directiva que se hubiere producido hasta el momento de la convocatoria
de la Asamblea.

i) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

j) Disposicion y enajenacion de bienes.

k) Aprobar el reglamento de régimen interior.

I) Remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta directiva.

m) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 21.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los
Estatutos y la disolucidn de la Asociacion.

Capitulo Ill.- Junta Directiva

Articulo 22.- La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. La Junta Directiva esta constituida por:

- Presidenta.

- Vicepresidenta.

- Secretaria General.
- Tesorera.

- Vocales.

_,'T{Jdés'.e{l_és_designados por la Asamblea General entre las socias/os mayores de
“-“edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de

incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracion de

“-tres afios, pudiendo ser reelegibles por dos periodos consecutivos en el mismo



cargo. Se realizard mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les
permitira la adecuada difusidn, con una antelacion de 3 meses a la celebracion de
la correspondiente reunion.

La Presidenta, Vicepresidenta y Secretaria General de la Junta Directiva seran, asi
mismo, Presidenta, Vicepresidenta y Secretaria General de la Asociacién y de la

Asamblea General.

Articulo 23.- La Junta Directiva se reunira como minimo una vez cada tres meses.

Articulo 24.- La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al

menos tres dias entre esta y su celebracion, cuantas veces lo determine su
Presidenta y a peticion de sus 5 miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan de ser adoptados por mayoria de votos. En
caso de empate, sera de calidad el voto de la Presidenta o de quien haga sus
veces.

Articulo 25.- Los acuerdos de la Junta Directiva se llevaran a un libro de actas, o al
formato (fisico o digital) aceptado por la Administracion, y seran firmadas por la
Presidenta y Secretaria General o por quienes les sustituyan.

Articulo 26.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos,. sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 apartado j.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las cuentas.

d) Elaborar en su caso el Reglamento de régimen interior.

e) Resolver sobre la admisidén de nuevas socias/os.

f) Nombrar Delegadas para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Larepresentacion permanente de la Asociacion.

h) La designacion de las personas miembros del Consejo Asesor.

i) El establecimiento y constituciéon de comisiones de estucios y de trabajo,
designando a las personas que a criterio de la Junta consndere de intarés, a
desarrollar por la Asociacion. :

j) Laelaboracion del plan de actividades de la Asociacion.



k) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

) La Junta Directiva podrd desarrollar cualquiera de los puntos de los
Estatutos mediante la definicién del correspondiente reglamento interno,
sometiéndolo, si fuese necesario, a la ratificacion de la Asamblea General.

m) Es obligacién de los miembros de la Junta Directiva observar el deber de
secreto con los datos y decisiones de la Asociacion.

Articulo 27.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizara en la Asamblea
General, mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusidn, con una antelacién de 3 meses a la celebracion de la
correspondiente reunién. Cada socia/o podrd votar a todos o alguno de los
cargos, proponiendo una Unica candidata para cada cargo votado.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros salvo en el caso de su Presidenta que
sera sustituida por la Vicepresidenta.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por trascurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Poracuerdo de la Asamblea General.

d) A propuesta de la Junta Directiva por unanimidad del resto de
miembros por alguna de las causas especificadas en el articulo 12
y a ratificar posteriormente por la Asamblea.

e) Se faculta a la Junta Directiva para que proponga Yy acuerde la
designacién de una sustitucion de un miembro de la misma de
forma provisional hasta la fecha de ratificacion por la Asamblea.

Articulo 28.- Presidenta.-

“La répresentacion de la Asociacion la ostenta la Presidenta, pudiendo delegar sus
~“funciones en la Vicepresidenta o Secretaria General.

Sus funciories son:
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a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de
organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, o resulte necesaria o conveniente para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 29.- Vicepresidenta.-

La Vicepresidenta sustituira a la Presidenta en ausencia de esta, motivada por
enfermedad, ausencia, dimisién de la misma o cualquier otro motivo, y tendré las
mismas atribuciones que ella.

Articulo 30.- Secretaria General.-

La Secretaria tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevard los ficheros, custodiard |la
documentacién de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la
administracion, con los requisitos pertinentes.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Redactar las Actas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Comunicar a quien proceda, los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Expedir con el visto bueno de la Presidenta, certificaciones en relacién
con los asuntos o libros a ella confiados.

d) Proponer a la Junta Directiva los nombramientos y ceses del personal de
la Asociacion.

e) Redactar la memoria anual de actividades de la Asociacion.

f) Cualquier otra funcién que hubiere sido delegada por Ja Presidenta o la
Junta Directiva. e, 8 o P



Articulo 31.- Tesorera.-

La Tesorera recaudara los fondos pertinentes a la Asociacion y dara cumplimiento
a las érdenes de pago que expida la Presidenta.

Son funciones de |la Tesorera:

a) Administrar los fondos de la Asociacion, de acuerdo con los mandatos de
la Junta Directiva.

b) Ejecutar los pagos ordenados por la Junta Directiva.

c) Dirigir la contabilidad de la Asociacion.

Articulo 32.- Vocales.-

Las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las Delegaciones o Comisiones de
Trabajo que la propia Junta les encomiende.

TiTULO V.- CONSEJO ASESOR.

Capitulo I. El Consejo Asesor.

Articulo 33.- El Consejo Asesor es un 6rgano consultivo de la Asociacion, cuyos
miembros, a propuesta de la Junta Directiva, seran nombrados por mayoria
simple de las socias/os asistentes a la Asamblea General, convocada al efecto.

Capitulo Il.- Miembros del Consejo Asesor.

Articulo 34.- Podran ser miembros del Consejo Asesor, aquellas personas que
retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser miembro de la Asociaciéon y, haber tenido cargo en su Junta
Directiva.
b) Haber pertenecido a la Asociaciéon desde al menos cinco afios anteriores
°- -asunombramiento.
c) Ericontrarse en activo, o en su caso, haber ejercido, con al menos, 20
aftes, un cargo de directiva, ejecutiva, profesional o empresaria.



Capitulo lll.- Funciones del Consejo Asesor.
Articulo 35.- Son funciones del Consejo Asesor:

a) Evaluar la actuacion general de la Asociacion.

b) Asesorar en lineas generales, dentro del programa de acciones de la
Asociacion.

c) Velar por el alineamiento de las actividades de comunicacion con los
valores y objetivos de la Asociacion.

d) Realizar informes de interés para los fines de la Asociacién.

Capitulo IV.- Sesiones del Consejo Asesor.

Articulo 36.- El Consejo Asesor se reunird, al menos, una vez al afio, siendo
convocado por la Junta Directiva, con 15 dias de antelacién, mediante notificacion
por escrito a todos sus miembros, haciendo constar en el mismo el orden del dia,
lugar, fecha y hora de su celebracidn.

TITULO VI.- PATRONATO DE HONOR.

Capitulo .- Composicion.

Articulo 37.- El Patronato de Honor lo componen aquellas personas fisicas,
nacionales o extranjeras, que se hayan hecho dignas de ostentar calidad de
miembros de honor por su destacada labor en pro de los objetivos y fines de la

Asociacion.

La pertenencia al Patronato de Honor es incompatible con la pertenencia a la
Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 38.- La Asamblea General resolverd sobre la aprobacién de cuantas
propuestas de nombramiento de miembros de Honor le sean presentadas.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

Capitulo I.- Obligaciones documentales y contables.

Articulo 39.- La Asociacion dispondré de una relacién actualizada de sus socias/os.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
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Patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la Entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un libro de actas, figuraran las correspondientes reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 40.- Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias de las socias/os.

b) Las subvenciones oficiales, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de las socias/os o de terceras personas.

c) Las donaciones y aportaciones que reciba.

d) Aportaciones privadas que se perciban a través de actividades y
programas.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 41.- Cuotas.

Se establecerd anualmente en los presupuestos generales una cuota de
inscripcion y una cuota periédica para cada una de las modalidades de
pertenencia o vinculacion a la Asociacion:

- Socia/o

- Socia/o joven

- Socia/o jubilada/o
- Asociada/o

- Entidades

La aprobacién de las cuotas anuales corresponde adoptarla a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 42.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.

_El cierre de ejercicio asociativo coincidird con el tltimo dia del afio natural.




Capitulo Il.- Disolucién.

Articulo 43.- Acuerdo de disolucidn.

La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las socias/os expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos
aprobados por acuerdo de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de dos tercios de las socias/os.

Articulo 44.- Comisidn liquidadora.

En caso de disolucion, la ultima Junta Directiva en ejercicio actuard como
Comision Liquidadora y una Comisidén que serd elegida para dicho efecto en la
Asamblea Disolutiva.

La Comision Liquidadora procederd a enajenar los bienes sociales y con su
producto extinguird las cargas de la Asociacién, destinando el sobrante, si lo
hubiera, a la asociacion sin dnimo de lucro, o entidad benéfica que acuerde la
Asamblea Disolutiva.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

TITULO VIII.- REGIMEN JURIDICO.-

Capitulo I.- Régimen Juridico.

Articulo 45.- Se regird por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en los
mismos se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. '



DILIGENCIA FINAL

D2. Maria del Pilar Soriano Atencia, con DNI 02617957M, Secretaria General de la
Asociacion Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias AMMDE, con
numero de Registro 619142, Certifico: Que los presentes estatutos recogen las
modificaciones aprobadas en la reunién de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 17 de diciembre de 2020.
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Fdo. La Presidenta Fdo. La Secretaria General

D2. Irene Navarro Alvarez D2. Maria del Pilar Soriano Atencia
DNI: 24896780Q DNI: 02617957M

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
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