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Este documento recoge la memoria de AMMDE correspondiente
al ano 2021.

A lo largo del pasado ejercicio la Asociacion, con el liderazgo de
la nueva Presidenta, Irene Navarro Alvarez, elegida en octubre
de 2020 en elecciones convocadas a Junta Directiva, ha
ampliado su estructura territorial y ha creado una estructura
sectorial, ademas de otras iniciativas que se recogen a lo largo
de esta memoria.

A continuacion recordamos los objetivos estatutarios de AMMDE,
para cuya consecucion trabajamos a lo largo de todo el afio a
través de las actividades, proyectos, red de contactos vy
relaciones institucionales con otras entidades afines a nuestros
intereses, con la direccidon e impulso de |la Junta Directiva y el
apoyo de las Directoras AMMDE y de todas las asociadas.




 Promover el acceso de las mujeres a cargos directivos
y puestos de decision en cualquier ambito organizativo.

 Fomentar entre las mujeres el interés por acceder a
cargos de responsabilidad politca, econdmica o
financiera, tanto en el ambito de las entidades privadas
como en el de la Administracion y entidades publicas.

 Promocionar a las mujeres para puestos directivos.

e |[dentificar las barreras existentes para el acceso de
mujeres a cargos directivos y a puestos de decision, y
desarrollar acciones para conseguir su erradicacion.



« Contribuir a la promocion de las condiciones que permitan
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres.

« Colaborar con cuantas instituciones, organismos publicos o
privados tengan entre sus fines potenciar la presencia de la
mujer en cargos de responsabilidad o en puestos de direccion
en cualquier ambito organizativo.

* Intercambiar conocimientos y experiencias de aproximacion
cientifica y practica al desarrollo de puestos directivos para
mujeres.

« Organizar cursos, conferencias Yy demas actividades
encaminadas a la formacion de sus asociadas en todo aquello
gue sea necesario y de ayuda para el desempeino de sus
cargos.

* La defensa de sus intereses comunes a sus asociadas.
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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN 2021
Y RATIFICADOS EN ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS

e Modificacion de la pagina web de AMMDE, con
ampliacion de contenidos y cambios en |la estructura.

Se sigue trabajando con el mismo proveedor de hosting y
mantenimiento de dominios: MORGAN MEDIA. Se
actualiza la version de WordPress.

La trabajadora de la Asociacion recibe una formacion
acelerada por parte de Javier Rodriguez, Director del
Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico
y Comunicaciones, para que pueda llevar a cabo los
cambios en |la web sin generar costes adicionales por la
contratacion externa de estos servicios.



e Se aprueba la creacion de los PREMIOS AMMDE,
iIncluyendo una seccion especifica en la web para los
mismos, donde se recoge la justificacion para la
existencia de estos galardones, sus objetivos y las bases.
También se publican en esta seccion los premios ya
entregados. En 2021 de entregan los primeros PREMIOS
AMMDE.

e Se aprueba la incorporacion de Maria Zorrilla Archillas y
Almudena Semur Correa como Vocales de l|la Junta
Directiva.

e Se aprueba solicitar el alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, subsanando esta irregularidad
en la que la Asociacion habia incurrido por causas
desconocidas.




e Tras la aprobacion de la creacion de una estructura
territorial, de aprueban las delegaciones autonémicasy la
inscripcion de sus sedes en el Registro Nacional de
Asociaciones, con resolucion positiva por parte de este
organismo con fecha de 8 de septiembre de 2021.

e Se aprueban las siguientes modalidades de cuotas de
asociadas:

- ESTANDAR: 140 € al afio (En el alta se aplica también la cuota
Unica de inscripcion de 50 €, que es una cuota promocional que se
establece excepcionalmente por la pandemia, siendo la cuota
Unica de inscripcion estandar de 100 €).

- JUBILADA: 90 € al afio (En el alta se aplica también la cuota unica
de inscripcion de 50 €, que es una cuota promocional que se
establece excepcionalmente por la pandemia, siendo la cuota
Unica de inscripcion estandar de 100 €).



- MILLENNIAL (Socias nacidas desde 1981 y posterior): 60 € al afio (Sin
cuota unica de inscripcion).

-CORPORATIVA: 300 € al ano. La cuota supone el alta minima de 3
directivas de una misma organizacion. Si quisieran afadirse mas
mujeres de esa misma organizacion, serian 100 € mas al afio por
cada una. (En el alta se aplica también la cuota unica de
inscripcion de 50 €, que es una cuota promocional que se establece
excepcionalmente por la pandemia, siendo la cuota Unica de
inscripcion estandar de 100 €).

e Se aprueba la creacion del “Programa de Voluntariado
de AMMDE”, con dos objetivos:

-Aumentar la puntuacion para la subvencion de apoyo al
movimiento asociativo estatal del Instituto de las Mujeres.

- Reforzar la estructura interna de AMMDE y dotar a la Asociacion de
un grupo de mujeres jovenes (Gen Z), para ayudar y colaborar en
acciones relacionadas con el marketing digital, RRSS y otros
ambitos.
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OBJETIVOS CUMPLIDOS EN 2021

OBJETIVOS DE FINANCIACION

— Obtencion de la subvencion de apoyo al movimiento asociativo
de mujeres del Instituto de las Mujeres 2021.

— Obtencidn del patrocinio de la Comunidad de Madrid para la
realizacion de la | JORNADA DE MUJER Y COMPLIANCE.

— Obtencion de patrocinios para la realizacion del “Informe Data
Analitycs de Mujeres Directivas y Empresarias”.

— Obtencion de patrocinio para los PREMIOS AMMDE DE DEPORTE
2021.

OBJETIVOS DE AFILIACION

— De 2020 a 2021 se aumentd en 18 el numero de socias, lo que
supuso un incremento del 11%, siendo ésta la distribucidon por
sectores:

10
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— Educacion y Organismos Oficiales: 8%

— Bienes de Consumo: 2%

— Telecomunicaciones / Medios de Comunicacion / Ocio: 3%
— Fabricantes: 4%

— Tecnologia: 4%

— Banca y Finanzas: 3%

— Servicios / Consultoria: 29%

— Fiscal y Legal: 8%

— Sanidad y Farmaceuticas: 6%

— Distribucion: 3%

— Inmobiliarias: 2%

— Seguros: 2%

— Agricultura, Ganaderia, Mineria y Pesca: 4%
— Hosteleria / Turismo: 3%

— Construccion y Contratas: 4%

— Transportes y Logistica: 1%

— Energia y Recursos Naturales: 2%

— Otros: 12%

Respecto al ambito funcional, el 62% de las asociadas ocupan
cargos de direccion general.

11



— Audiencia directa de las actividades de AMMDE: 2.911
— Base de datos que recibe comunicaciones de AMMDE: 12.843

— Apariciones en prensa: Durante 2021, AMMDE y/o su presidenta,
Irene Navarro Alvarez, han tenido presencia en los siguientes
medios: ONDA MADRID, RRHH DIGITAL, RRHH PRESS, MUJER
EMPRENDEDORA, INFLUTENTES CANTABRIA, LA BRUJULA DE
CANTABRIA (ONDA CERO), IFOMO, EL PAIS, ELECONOMISTA, EL
PERIODICO, MURCIA.COM, MUNDO FRANQUICIA, TOP
COMUNICACION, OK DIARIO, MUJERES VALIENTES, MARCA, ABC,
TRECE TV (LA LUPA DE LA MANANA) y LA SEXTA (TODO ES MENTIRA).

— Incremento de seguidores en RRSS: en Twitter (3.670 seguidores) y
LinkedIn (3.652 seguidores de la cuenta, y 1.389 seguidores de la
pagina corporativa) hemos aumentado el numero de seguidores en
un porcentaje medio del 8% durante 2021. También se ha creado la
cuenta de Instagram, con 452 seguidores actuales.



Tanto las personas que asisten a las actividades de AMMDE, como
las que reciben sus comunicaciones (ademas de las que reciben
impacto por las apariciones en presa y posts en RRSS), actian como
altavoces y amplificadores de Ilos mensajes de AMMDE,
contribuyendo a un discurso colectivo en pro de la igualdad de
género, el talento femenino y la visibilidad positiva de mujeres
referentes.

Con unos recursos limitados, AMMDE es capaz de proyectar,
gestionar y ejecutar iniciativas que aumentan su Vvisibilidad,
presencia y relevancia, con el fin de conseguir la influencia
necesaria para propiciar los cambios legislativos y las
transformaciones culturales tendentes a la Igualdad de género, y a
gue a las mujeres alcancen posiciones de poner:




> INSTITUCIONALIZACION DE LOS PREMIOS AMMDE. Para visibilizar a
las mujeres referentes que sirven de inspiracion. En 2021 se entregan
los premios de CULTURA, AGROALIMENTARIO-INDUSTRIA,
AGROALIMENTARIO-HORECA y DEPORTE.

> INSTITUCIONALIZACION DE LAS JORNADAS DE MUJER Y
COMPLIANCE PARA CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER. Para informar y propiciar que las mujeres se formen en un
ambito donde hay muchas oportunidades de empleo de calidad, y
con posibilidades de promocion a puestos de responsabilidad y
consejos de administracion. En 2021 se realiza la primera jornada.

— Entidades que han colaborado con AMMDE en 2021 a través de
cesion de espacios: REAL ACADEMIA DE LA HISTORIA (Madrid), CEOE
VALLADOLID, CASINO DE MADRID, LOS NARANJOS GOLF CLUB
(Malaga), REAL SOCIEDAD DE GOLF DE NEGURI (Getxo), CONGRESO
DE LOS DIPUTADQOS (Madrid).
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OTROS OBJETIVOS

—Integracion en la Confederacion Espafiola de Directivos vy
Ejecutivos CEDE.

— Creacion de las tarjetas digitales para la Junta Directiva y las
Directoras AMMDE, con el doble objetivo de evitar el uso de papel
(sostenibilidad) y evitar el contacto (prevencion sanitaria).

— Reuniones de trabajo y presencia en foros. A lo largo del afo 2021
|a Presidenta de AMMDE y su equipo han mantenido 181 reuniones,
entre encuentros de trabajo y asistencia a diversos foros en
representacion de la Asociacion.

15
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18.Enero.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunién Zoom)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

1.Febrero.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidn Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

3.Febrero.2021
ASUNTO: Organizacion y consolidacion de la Direccidon de Turismo de AMMDE
en Andalucia
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Esther Molina | Directora AMMDE de Andalucia Oriental y Directora
AMMDE de Turismo&Restauracion
isabel Pascual Villamor | Responsable de Proyectos Europeos en
PROMALAGA
Yolanda De Aguilar | Directora General de FYCMA (Palacio de
Ferias y Congresos de Malaga)

17
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4.Febrero.2021
ASUNTO: Bolsa de empleo AMMDE

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Sylvia Ensenat (Presidenta de la Asociacién Espafiola de
Compliance ASCOM)

Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de
Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)

Gloria Hernandez Aler (Socia de FINREG360)

Marta Garrigues (Seeliger y Conde)

Cecllia Garcia (Seeliger y Conde)

Carlos Alemany (Alemany & Partners)

Mariano Ballesteros (Euromanager)

Marta Garcia-Valenzuela (Talengo)

Gloria Fernandez (Executives On Go)

Mariel Isakson (Laute-Consulting)

9.Febrero.2021

ASUNTO: Sectorial de Compliance
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Sylvia Ensenat (Presidenta de la Asociacion Espafiola de
Compliance ASCOM)

18
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9.Febrero.2021
ASUNTO: Nuevo logo e identidad corporativa AMMDE
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Charo Izquierdo (Directora AMMDE de Cultura)
Giuseppina Lara (Istituto Europeo di Design)
Roberto Vidal (Istituto Europeo di Design)

15.Febrero.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidn Zoom.us)
Asiste:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

16.Febrero.2021
ASUNTO: Direccion Territorial de AMMDE en Aragon
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria LOopez Palacin
Pilar Vela Blasco
Pilar GOmez-Acebo

19



16.Febrero.2021
ASUNTO: Direccion Territorial de AMMDE en Andalucia Occidental y
firma de convenio con San Telmo Business School (Sevilla)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Rocio Medina (Directora Territorial AMMDE en AMMDE en
Andalucia Occidental; Patrona de la Fundacion San Telmo)
Elena Serrano (Directora de la Catedra Mujer, Empresa y Sociedad
de la Fundacion San Telmo)
Antonio Garcla de Castro (Presidente Ejecutivo de San Telmo
Business)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Maria Zorrilla | Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-
Arbitraje)

17.Febrero.2021
ASUNTO: Reunion con la Directora General de Igualdad de la Comunidad de
Madrid
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Cristina Lopez-Cobo (Directora General de Igualdad de la
Comunidad de Madrid)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Maria Zorrilla | Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-
Arbitraje) 20
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17.Febrero.2021
ASUNTO: Firma de convenio con Corporacion RTVE
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Federico Montero Hita (Director General Corporativo RTVE)
Jara Abella( Directora Instituto RTVE)
Jose Diaz (Subdirector Instituto RTVE)
Alicia Gomez (Directora AMMDE de Medios)

18.Febrero.2021
ASUNTO: Firma de convenio de BOLSA DE EMPLEO con EUROMANAGER
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Mariano Ballesteros (EUROMANAGER)

Borja Laiseca (EUROMANAGER)

Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia en AMMDE)

19.Febrero.2021
ASUNTO: Direccion Territorial de AMMDE en Galicia
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maite Valino (Directora Territorial de AMMDE en Galicia)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)
Pilar Gomez-Acebo
Valeria Rodriguez Codina (Facilitadora de Programas de Liderazgo
y Emprendimiento Femenino Innovacion)

21
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22.Febrero.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (Fundacion
Universitaria San Pablo — CEU)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Alfonso Bullon de Mendoza (Presidente de la Fundacion
Universitaria San Pablo — CEU)

23.Febrero.2021
ASUNTO: Aimuerzo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (El
Economista)
Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Amador Ayora (Director de El Economista)

24.Febrero.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
raida Domecq (Propietaria de Youtopia)
Charo Izquierdo (Directora AMMDE de Cultura)

25.Febrero.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (CEOE Campus)
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Teresa Gomez Condado (Directora General de CEOE
Campus)

22
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25.Febero.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo (Instituto RTVE)

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Luis Lianes (Responsable de formacion a empresas en Instituto RTVE)
Maria Zorrilla | Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-
Arbitraje)

25.Febrero.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo de la Junta Directiva de AMMDE
Asisten:

rene Navarro Alvarez (Presidenta)

Sara Navarro Sanchez (Vicepresidenta)

Nieves Chillon Sanchez (Tesorera)

Dinnorah Suarez Lesmes (Vocal)

Beatriz Parreno (Vocal)

Elvira Fernandez (Gabinete Presidencia)

M2 del Pilar Soriano Atencia (Secretaria General)

23
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26.Febrero.2021

ASUNTO: Aimuerzo de trabajo

Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Mar Fuertes Quintanilla (Directora AMMDE de Agroalimentario)
Paloma Conde-Pumpido (Corresponsal Nacional de Eurojust para
Asuntos de Salud Publica)

1.Marzo.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

2.Marzo.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (Ayuntamiento de
Madrid)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Rita Maestre (Concejala y Portavoz del GM Mas Madrid)
Carolina Pulido (Concejala)
Laura Carenas (Asesora)
Sara Ladra (Asesora y Jefa de Gabinete de la portavoz)

24
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4.Marzo.2021
ASUNTO: Almuerzo de trabajo
Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Cuca Gamarra (Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el
Congreso)
Paloma Conde-Pumpido (Corresponsal Nacional de Eurojust para Asuntos
de Salud Publica)

9.Marzo.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Sylvia Jarabo (Managing Partner at Promising Women & Executive Coach)

10.Marzo.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:
'rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Noelia Vera (Secretaria de Estado de Igualdad)
Begona Suarez Suarez (S.G. para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres - Instituto de las Mujeres)

15.Marzo.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

25
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15.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Miriam lzquierdo (Presidenta de Woman Forward)

18.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Pilar GOmez-Acebo

Rocio Media (Directora Territorial de AMMDE en Andalucia Occidental)
Esperanza Fitz (Presidenta de ANSEMAC - Asociacion Andaluza de Mujeres
Empresarias del Sector del Medio Ambiente)

Victoria Cabrera (Fundadora y CEO Agencia CPS)

22.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo del Grupo AMMDE MILLENNIALS

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Beatriz Rodriguez (Directora de AMMDE MILLENNIALS)

Sandra Bravo Guinea

Irene Sanjorge

Sara Sanchez Fernandez

Macarena Olazabal 26
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23.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Miguel Angel Navarro (CEO del Grupo Catenon)

24.Marzo.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Luis Lianes (Responsable de formacidn a empresas en Instituto RTVE)
Jara Abella Mairal (RTVE/Periodista y presentadora/ Coach en
comunicacion)

25.Marzo.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Carmen lglesias (Directora de la Real Academia de la Historia)
Jaime Olmedo (Director Técnico en Real Academia de la Historia)

25.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Tutorial sobre uso de las tarjetas digitales para las
directoras AMMDE, impartido por Jose Luis Ruiz, Director de Operaciones de KNOWE2E7.
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25.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo con el equipo AMMDE de Cantabria
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Leticia Diaz (Directora Territorial AMMDE en Cantabria)

Mercedes Diez Menéndez

Montserrat Pefla Marotias

Maria Eugenia Cuenca-Romero Navarro

Lucia Sanchez De La Nieta Aragonés

26.Marzo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Roberto Bodegas (KPMG - Marketing y Comunicacion)
Ana Fernandez Poderos (KPMG - Inclusion y Diversidad)

29.Marzo.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidn Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

8.Abril.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Giovanna Calderon (Presidenta de Mujeres para el Didlogo y la Educacion)
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13.Abril.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
DESAYUNO - PRESENTACION DE “WOMEN’S SUPERCARS CLUB)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

20.Abril.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Presentacion Informe internacional AEF "La franquicia espafiola en el mundo" + Firma
de convenio con AEF ASOCIACION ESPANOLA DE FRANQUICIADORES
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

21.Abril.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Luis Lianes (Responsable de formacidn a empresas en Instituto RTVE)
Jara Abella Mairal (RTVE/Periodista y presentadora/ Coach en
comunicacion)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
29
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21.Abril.2021
ASUNTO: Reunidon de la Junta Directiva de AMMDE
Asisten:

rene Navarro Alvarez (Presidenta)

Sara Navarro Sanchez (Vicepresidenta) [no asiste a toda la reunidn y delega
voto en la Presidenta]

Maria Jesus Anton Quejigo (Vicepresidenta 22) [no asiste a toda la reuniény
no delega voto]

Maria del Pilar Soriano Atencia (Secretaria General) [no asiste la reunion y
delega voto en la Presidenta]

Nieves Chillon Sanchez (Tesorera)

Beatriz Parreno Ponce (Vocal)

Montserrat Pena Marotias (Vocal)

Dinnorah Suarez Lesmes (Vocal)

22.Abril.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Charo lzquierdo (Directora AMMDE de Cultura)
Esther Valdivia (Presidenta de PUBLICACIONES PROFESIONALES)

30
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23.Abril.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Maria Victoria de Rojas (Directora de Comunicacion de AMMDE)

Alicia Gomez (Directora de Medios de AMMDE)
26.Abril.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidn Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
27.Abril.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)
Eva |bars (Consejera Delegada de ALAIN AFFLELOU en Espafia)

29.Abril.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)

Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE) 3
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29.Abril.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Jose M# Ortiz Ibarz (Rector de la Universidad Villanueva)

6.Mayo.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)

10.Mayo0.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

13.Mayo0.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
José M2 Ortiz Ibarz Inés Arnal (Directora MK de Universidad Europea) 32
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13.Mayo0.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
PRESENTACION DEL ANUARIO DE LIDERAZGO FEMENINO EN ESPANA — WOMAN
FORWARD
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

14.Mayo0.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Regina Planiol (Directora Corporativa de Personas y miembro del Comité de
Direccion en FUNDACION SAN PABLO CEU)

17.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)

33



i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

18.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-

Mediacion-Arbitraje)

Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)

Mar Fuertes Quintanilla (Directora AMMDE de Agroalimentario)

Beatriz Alejandro (Directora AMMDE del Sector Vitivinicola)

Carmela Fernandez Piera (Directora AMMDE de Deporte)

18.Mayo0.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
EVENTO DE LA REGION DE MURCIA CAPITAL ESPANOLA DE LA GASTRONOMIA 21
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Mar Fuertes Quintanilla (Directora AMMDE de Agroalimentario)

19.Mayo0.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Victoria Rivas Lopez (Directora de Business Analytics de la Universidad
Villanueva)
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20.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Victoria de Rojas (Directora de Comunicacion de AMMDE)
Alicia Gomez (Directora de Medios de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia en AMMDE)

24.Mayo0.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

24.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)
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25.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data
Analytics de Mujeres Directivas y Empresarias)

Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Ana Quiros (Directora de Relaciones Laborales, Cultura y Desarrollo de
CaixaBank)

Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)

Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)

26.Mayo0.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas

Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Maria Escat Cortes (Responsable del Foro de debate sobre el empleo de la
mujer en el siglo XXI: rompiendo techos para la igualdad en la nueva
normalidad - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)

27.Mayo0.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (WEB de AMMDE)

Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Javier Rodriguez (Director del CRN en Desarrollo Informatico y
Comunicaciones)

Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)

Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia en AMMDE) °
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1.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Alcira Moran (Directora Territorial de AMMDE en el Pais Vaco)
2.Junio.2021
ASUNTO: Aimuerzo de trabajo
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)
Christine Rivas (Directora Governance en ORANGE)
3.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE
Pau Herrera (Secretario del Consejo Directivo de CEDE)
Mireia Armengol (Directora General de la Fundacion CEDE)
7.Junio.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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7.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Subvenciones)

Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Consuelo Martinez (Directora de Desarrollo y Estrategia de AMMDE)
Adela Sanchez Santos (Head of the Technical Office for European Funds at
CEOE-CEPYME Cantabria)
Javier Bello (Director Of Marketing And Product Management en INNOVA4EU)
8.Junio.2021
ASUNTO: Almuerzo de trabajo
Asisten:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Gema Sanz (Directora de Desarrollo de Negocio y Relaciones Institucionales en
Madrid Network)

9.Junio.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Clara Boada Aparicio (Directora de Cultura, Igualdad y Diversidad en
CaixaBank)
Eva Abella Ortiz (Gerente de Cultura, Igualdad y Diversidad en CaixaBank)
Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)

. , : 38
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
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10.Junio.2021

ASUNTO: Almuerzo de trabajo

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Mariano Goma (Presidente de Espafa Civica)

11.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
CLAUSURA SANTANDER WOMENNOW
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

15.Junio.20217
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Amador Ayora (Director de El Economista)
Patricia Hernandez (Responsable publicidad , marca y eventos en El Economista)

15.Junio.2021

ASUNTO: Reunidon de trabajo (Subvenciones)

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Consuelo Martinez (Directora de Desarrollo y Estrategia de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)

p 39
Silvia Alvarez Sebastian ("DEBE HABER ASOCIACIONES")
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15.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
LAS MUJERES RURALES Y LA ESPANA VACIADA
Asisten:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

15.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
XV ANIVERSARIO EL ECONOMISTA
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

16.Junio.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo (Subvenciones)

Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Consuelo Martinez (Directora de Desarrollo y Estrategia de AMMDE)
Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de
Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)
Manuel Elvira (KVAR Consultores)
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16.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Subvenciones)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Consuelo Martinez (Directora de Desarrollo y Estrategia de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de
Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)
Paloma Barainca (Autbnoma — Experta en subvenciones)

17.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
CLOSINGGAP Y GRUPO SOCIAL ONCE PRESENTAN SU INFORME SOBRE LA BRECHA DE
GENERO EN LA DISCAPACIDAD
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

18.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Ricardo Mairal Uson (Rector Magnifico de la UNED)

21.Junio.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE) .
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21.Junio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
PRESENTACION DEL LIBRO "EQUIPOS CON FUTURO"
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

22.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics
de Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Clara Boada Aparicio (Directora de Cultura, Igualdad y Diversidad
en CaixaBank)
Eva Abella Ortiz (Gerente de Cultura, Igualdad y Diversidad en
CaixaBank)
Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de
Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Nuria Marti (Gestora Cultura y Diversidad en CaixaBank)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)
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23.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Mario Valverde (Contable Gestoria ALFISA)
Nieves Chillon (Tesorera de AMMDE)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia en AMMDE)

23.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (El
Economista)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Amador Ayora (Director de El Economista)

23.Junio.2021
ASUNTO: Almuerzo de trabajo
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Luisa Masuet (Directora AMMDE de Comercio&Distribucion)
Almudena Semur (Directora AMMDE de Economia&Finanzas)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
43
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23.Junio.2021

ASUNTO: CALL de trabajo

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Jaime Sol Espinosa de los Monteros (Socio Director de People Advisory Services
en EY)

24.Junio.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Carmela Fernandez Piera (Directora AMMDE de Deporte)
Enrique Cerezo Torres (Presidente del Atlético de Madrid)

25.Junio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Charo lzquierdo (Directora AMMDE de Cultura)
Paloma Zamorano (Presidenta del observatorio de igualdad de RTVE)

2.Julio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Colaboraciones y sinergias)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Pilar Yarza (Propietaria de El Heraldo de Aragon — GRUPO HENNEO) 44
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5.Julio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo -Colaboracionesy sinergias | Relaciones institucionales
(Comunidad de Madrid)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Miguel Angel Rodriguez (Jefe de Gabinete de Isabel Ayuso, Presidenta de la
Comunidad de Madrid)

5.Julio.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo -Colaboracionesy sinergias
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Paloma Zamorano (Presidenta del Observatorio de Igualdad de RTVE)

6.Julio.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Carmela Fernandez Piera (Directora AMMDE de Deporte)

José Angel Sanchez (Director General del Real Madrid)

Begona Sanz (Directora General Adjunta del Real Madrid)
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6.Julio.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo con el equipo AMMDE de Vivienda,
Suelo, Urbanismo y Medioambiente

Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Jose Torres (Directora AMMDE de Vivienda, Suelo, Urbanismo y Medioambiente)
isabel Beneitez (Equipo AMMDE de VSUM)

Mercedes Diez (Equipo AMMDE de VSUM)

Belen Moneo (Equipo AMMDE de VSUM)

6.Julio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
CIRCULO ORELLANA - V Ciclo de Espafiolas por Descubrir | Concha Espina

Asiste:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

7.Julio.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo - Proyectos e iniciativas (Observatorio Data Analytics de
Mujeres Directivas y Empresarias)

Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrilla (vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)

Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas y Directora
AMMDE en Cataluiia)

Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)
Jaime Sol Espinosa de los Monteros (Socio Director de People Advisory Services en EY)
Marivi Campos (EY)

Jose Luis Risco (EY) 46



7.Julio.2021
ASUNTO: Reunion del Jurado de los Premios AMMDE
Convocadas Directoras AMMDE territoriales, sectoriales e internacionales, y staff.
Asisten:

Irene Navarro Alvarez

Maria Jesus Anton Quejigo

Montserrat Peila Marotias

Alcira Moran Gonzalez

Ana Alvarez Castro

Angela de Miguel Sanz

Beatriz Alejandro Balet

Carmela Fernandez Piera

Consuelo Martinez Martinez

Esther Molina Crespo

Gloria Gomez Embil

Leticia Diaz Rodriguez

Maite Valifio Borrego

Maria LOopez Palacin

Rocio Medina Muioz

Arantxa Campos Gorrino

Almudena Semur Correa (se incorpora en los ultimos minutos y no participa en

las votaciones)

47
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8.Julio.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo - Colaboraciones y sinergias

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Cristina Chamochin (Professional Development Director en AED Asociacion
Espafnola de Directivos)
Eva Abella Ortiz (Gerente de Cultura, Igualdad y Diversidad en CaixaBank)
8.Julio.2021

ASUNTO: Aimuerzo de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Andres Marin (Directora de la Oficina del Parlamento Europeo en Espaia)

16.Julio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Fundacion Konrad Adenauer
Los retos de las democracias descentralizadas: Espafia y Alemania
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

19.Julio.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidn Zoom.us)
Asiste:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
48
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21.Julio.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo con el equipo AMMDE de Cantabria

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Leticia Diaz Rodriguez (Directora AMMDE en Cantabria)
Mercedes Diez Menendez (EqQuipo AMMDE Cantabria)
Montserrat Pena Marotias (Equipo AMMDE Cantabria)
Maria Eugenia Cuenca-Romero Navarro (Equipo AMMDE Cantabria)
Lucia Sanchez De La Nieta Aragones (Equipo AMMDE Cantabria)
Lourdes Perlines Gonzalez (Equipo AMMDE Cantabria)
Charo Izquierdo Martinez (EQuipo AMMDE Cantabria)
Chabela Gomez Barreda (Equipo AMMDE Cantabria)
Adela Sanchez Santos (Equipo AMMDE Cantabria)

23.Julio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Reunidn del Consejo Asesor de ASCOM
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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26.Julio.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Firma de convenio con la UNED
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-

Mediacion-Arbitraje)

Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia en AMMDE)

Ricardo Mairal Uson (Rector de la UNED)

Rosa Martin Aranda (Vicerrectora de Investigacion)

27.Julio.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo -Colaboracionesy sinergias | Relaciones institucionales
(Ayuntamiento de Madrid)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Matilde Garcia Duarte (Titular de la Coordinacion General de la Alcaldia de
Madrid)

29.Julio.2021

ASUNTO: Presencia en medios de comunicacion
OK DIARIO TV

Programa “Las cuentas claras” de Andrés Dulanto
Entrevista a:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE) 50
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6.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Con D2, Aurora Diaz-Rato Revuelta | Embajadora Representante Permanente de
Espafa ante la Oficina de Naciones Unidas y los Organismos Internacionales
con sede en Ginebra
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Cristina Lopez-Cobo (Directora AMMDE de Gestion de Talento)
Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas
y Directora AMMDE en Catalufia)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)

8.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales
Reunion del jurado de los XI PREMIOS MDE 2021 (Mujeres para el Dialogo y la Educacion —
Socia Giovanna G. de Calderon)
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

9.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Cristina Lopez-Cobo (Directora AMMDE de Gestion de Talento) -
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10.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data
Analytics de Mujeres Directivas y Empresarias)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas
y Directora AMMDE en Cataluia)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)

10.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (Preparacion para reunion con la Coordinadora de la
Alcaldia de Madrid, el 17 de septiembre)
Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrlla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas
y Directora AMMDE en Cataluia)

13.Septiembre.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Apertura del Curso Econdmico de Castillay Ledn

Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE) v
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14.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Nieves Segovia (Socia de AMMDE y Presidenta de la Institucion Educativa SEK)

15.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunidon de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Marti Saballs (Director Adjunto del diario El Mundo)

15.Septiembre.2021

ASUNTO: Reunidon de trabajo (café)

Asisten:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)
Carolina Jeux (Directora AMMDE de Educacion Digital)
Marie Helene Schneider (Socia de NEXTEP FINANCE)

15.Septiembre.2021
ASUNTO: Almuerzo de trabajo
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Cristina Lopez-Cobo (Directora AMMDE de Gestion de Talento) -
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16.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo (preparacion de la reunion con la coordinadora
de la alcaldia de Madrid)
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas
y Directora AMMDE en Cataluia)
Cristina Lopez-Cobo (Directora AMMDE de Gestion de Talento)

16.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Asisten:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Lorenzo Cooklin Diaz (Director General de Fundacion Mutua Madrileiia)

17.Septiembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Solemne acto académico de Apertura de Curso 2021-2022 e Investidura como Doctores
Honoris Causa - Universidad Camilo José Cela
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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27.Septiembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
lIl Jornada Mujeres y Liderazgo
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Sara Navarro (Vicepresidenta de AMMDE)

28.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Colaboracioén en la difusion de LA GALA MAS IN (Fundacién Grupo SIFU)
Asisten:
Maria Jesus Anton (Vicepresidenta 22)
Maria Victoria Rojas (Directora de Comunicacion)
Rosa Ferrando (Socia AMMDE)
Pilar Cordoba (Comunicacion LA GALA MAS IN)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)
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28.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo

Reunidon del jurado de los Premios AMMDE

Asisten:

Presidenta: D?. Irene Navarro Alvarez

Vicepresidenta: D? Sara Navarro Sanchez

Tesorera: D?. Nieves Chillon Sanchez

Vocal: D2 Beatriz Parreiio Ponce

Vocal, directora Islas Canarias y directora de Innovacion & Sostenibilidad: D?.
Dinnorah Suarez Lesmes

Vocal, directora Catalufia y directora de Economia y Finanzas: D?. Almudena
Semur Correa

Directora Pais Vasco y directora de Legal & Seguros: D?. Alcira Moran Gonzalez
Directora Castilla y Ledn: D?. Angela de Miguel Sanz

Directora sector Vitivinicola: D?. Beatriz Alejandro Balet

Directora Andalucia Oriental y directora de Turismo & Restauracion: D?. Esther
Molina Crespo

Directora Cantabria: D?. Leticia Diaz Rodriguez

Directora Galicia: D?. Maite Valino Borrego

Directora Murcia y Sector agroalimentario HORECA: D?. Mar Fuertes Quintana
Jefa de Gabinete Presidencial: D?. Elvira Fernandez

Secretaria General: D?. Maria del Pilar Soriano Atencia
56
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29.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Reunion con la Coordinacion General de la Alcaldia de Madrid
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Maria Zorrilla (Vocal de AMMDE y Directora AMMDE de Compliance&ADR-
Mediacion-Arbitraje)
Almudena Semur (Vocal de AMMDE, Directora AMMDE de Economia&Finanzas
y Directora AMMDE en Cataluna)
Cristina Lopez-Cobo (Directora AMMDE de Gestion de Talento)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)
Matllde Garcia Duarte (Titular de la Coordinacion General de la Alcaldia de
Madrid)
Maria Jesus Martin Nieto (Asesora Coordinacion General de la Alcaldia de
Madrid)
Nuria Roman Bernet (Consejera técnica. Oficina de proyectos. Coordinacion
General de la Alcaldia de Madrid)

29-30.Septiembre.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
JORNADAS “ENTREGA PREMIO CEX 2021” - Valencia

Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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30.Septiembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo — Café (Proyectos e iniciativas — Observatorio Data Analytics
de Mujeres Directivas y Empresarias) — Valencia
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Jose Remohi (Fundador y Presidente del Instituto Valenciano de Infertilidad IVI)

1.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas — Valencia
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Sonia Valiente (Directora de Relaciones Externas de EDEM Escuela de
Empresarios)

2-3.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Convencion Nacional del Partido Popular — Valencia
Asiste:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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4.0Octubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo | Bienvenida a socia nueva
Asisten:

Pilar Soriano (Secretaria General)

Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)

Begona Morales (Socia nueva)

5.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Con Instituto de Liderazgo Femenino
Asisten:
Pilar Soriano (Secretaria General)
Dinnorah Suarez (Vocal, Directora AMMDE en Islas Canarias, Directora AMMDE
de Innovacioén y Sostenibilidad)
Maria Victoria Rojas (Directora de Comunicacion)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)
Lourdes Martinez Delgado (Instituto de Liderazgo Femenino)
Javier Gutierrez Freire (Instituto de Liderazgo Femenino)

5.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Fundacion Conexus
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Pilar Caro (Directora de Fundacion CONEXUS) 59



5.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
PREMIOS TALGO (Premio Talgo a la Excelencia Profesional de la Mujer en la
Ingenieria; Premio Talgo a la Innovacion Tecnoldgica)
Asiste:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

6.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Reunidon ZOOM con D2. Maria del Mar Garcia Puig (Vicepresidenta Primera de la Comision
de Igualdad del Congreso de los Diputados)
Asiste:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

13-14-15.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
GLOBAL EDUCATION FORUM (Universidad Camilo José Cela | Institucion Educativa SEK)
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

14.0Octubre.2021
ASUNTO: Almuerzo de trabajo
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Mar Fuertes Quintanilla (Directora AMMDE de Agroalimentario y Region de
Murcia)
Sonia Pascual Gomez-Cuétara 60
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18.0Octubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Consejo Editorial de “El Economista”
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

18.0Octubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Coloquio EL FUTURO DE LA EDUCACION con INGER ENKVIST
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

19.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
PRIMERAS JORNADAS EDUCACION EN LIBERTAD - ESPANA CiVICA
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

20.0Octubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Reunion del jurado lll edicion Premios Hipatia elEconomista
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

61



22.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunidn con “Istituto Europeo di Design” para brief y desarrollo del proyecto
"ldentidad corporativa AMMDE"
Asisten:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Charo Izquierdo (Directora AMMDE de Cultura)

Carmen Collado (IED)

Carlos Canseco (IED)

Roberto Vidal (IED)

22.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
CENA DE GALA PREMIOS SOLIDARIOS MDE 2021
Asiste:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

25.0ctubre.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas

Reunidn con la Embajada de EE.UU.

Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)
Macarena Moreno (Public Diplomacy Specialist - U.S. Embassy Madrid)
Jean Chol (English Language and Education Outreach Coordinator - U.S.
Embassy Madrid)
Justen A. Thomas (Public Diplomacy Offcier - U.S. Embassy Madrid)
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26.0ctubre.2021
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA AMMDE

26.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
VIl PREMIOS MAS | MUJERES A SEGUIR
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)

27.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunion con César Alierta (presidente ejecutivo de la Fundacion Telefonica y Fundacion
ProFuturo
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

28.0ctubre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
lIl Edicidn Premios Hipatia: Mujer e Investigacion
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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29.0ctubre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Reunion en el Casino de Madrid para la coordinacion de la entrega de los PREMIOS
AMMDE DE AGROALIMENTARIO-HORECA 2021
Asisten:
Nieves Chillon (Tesorera)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)

3.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunion del Consejo Asesor de ASCOM
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

4.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
CONGRESO CEDE (Cordoba)
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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5.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunidn con Instituto de Liderazgo Femenino
Asisten:

Pilar Soriano (Secretaria General)

Dinnorah Suarez (Vocal, Directora AMME en Islas Canarias, Directora AMMDE de

Innovacion y Sostenibilidad)

Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)

Javier Freire (ILF)

Lourdes Martinez (ILF)

Jon Granadero (ILF)

11.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Desayuno Nueva Economia Forum con Ragquel Sanchez Jiménez (Ministra de Transporte,
Movilidad y Agenda Urbana)
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

11.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunidn de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Presentacion del briefing de identidad corporativa AMMDE a los alumnos de IDE
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE) -



11.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Presentacion del libro de Mario Garcés "LA HUELLA ESPANOLA EN LA RUTA 66"
Asiste:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

12.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Nueva Economia Forum con Javier Fernandez Lasquety (Consejero de Economia y
Hacienda de la Comunidad de Madrid)
Asiste:

irene Navarro (Presidenta de AMMDE)

12.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Reunion con Carlos Emilio Alvarez Ordofiez (Jefe de Servicio de Cooperacion Nacional
de la Subdireccion General de Programas del Instituto de las Mujeres)
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Elvira Fernandez (Jefa de Gabinete de Presidencia)

13.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Asamblea General ordinaria del Lobby Europeo de Mujeres en Espaia - LEM Espafna
Asisten:
irene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Vocal, Directora AMMDE en Cataluia, Directora AMMDE de
Economia & Finanzas) 66
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15.Noviembre.2021
Consejo Editorial de elEconomista (Reunidon Zoom.us)
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

15.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
VIII ACTO DE ENTREGA "RECONOCIMIENTO QH"
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

17.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Desayuno Nueva Economia Forum con Alfonso Fernandez Marfueco, Presidente de la
Junta de Castillay Ledn
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

17.Noviembre.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Jornada “El Valor de la Defensa” de Espafia Civica

Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
67



18.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Desayuno Nueva Economia Forum con Roberto Sanchez, Secretario de Estado
de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales
Asiste:

rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

18.Noviembre.2021
ASUNTO: Aimuerzo de trabajo
Almuerzo en EL PARDO
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE)

22.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
RONDA DE REUNIONES PARA EXPONER LA NUEVA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE
AMMDE
Asisten:
Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE)
Pilar Soriano (Secretaria General)

25.Noviembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
LA NOCHE DE LA INDUSTRIA
Asiste:
rene Navarro (Presidenta de AMMDE) 68
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26.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Reunion AMMDE - "INFORME DATA ANALITYCS DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS"
Asisten:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Almudena Semur (Vocal, Directora AMMDE en Catalufia, Directora AMMDE de

Economia & Finanzas)

Maria Zorrilla (Vocal, Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-

Arbitraje)

Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)

26.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
RONDA DE REUNIONES PARA EXPONER LA NUEVA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE
AMMDE
Asisten:
Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE)
Beatriz Rodriguez (Directora del grupo AMMDE MILLENNIALS)
Charo Izquierdo (Directora AMMDE de Cultura)
Consuelo Martinez (Directora de Desarrollo y Estrategia de AMMDE)
Alcira Moran (Directora AMMDE en el Pais Vasco y Directora AMMDE
Legal&Insurance)
Joélle See (Directora Internacional AMMDE - Francia)

Beatriz Alejandro (Directora AMMDE Vitivinicola) -
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30.Noviembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
RONDA DE REUNIONES PARA EXPONER LA NUEVA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DE AMMDE
Asisten:
Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE)
Maria Jose Torres (Directora AMMDE Vivienda, Suelo, Urbanismo & Medioambiente)
Maria Zorrilla (Vocal, Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)
Esther Molina (Directora AMMDE en Andalucia Oriental, Directora AMMDE Turismo)
Ana Alvarez Castro (Directora AMMDE STEM)
Carmela Fernandez (Directora AMMDE Deporte)
ltziar Armand (en representacion de Cristina Martinez-Pardo, Directora AMMDE Artesanal)
Nieves Chillon (Tesorera)
Sara Navarro (Vicepresidenta)

1.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
RONDA DE REUNIONES PARA EXPONER LA NUEVA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION DE AMMDE
Asisten:
Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE)
Alicia Gomez (Directora de Medios de AMMDE)
Maria Lopez Palacin (Directora AMMDE en Aragon)
Leticia Diaz (Directora AMMDE en Cantabria)
Rocio Medina (Directora AMMDE en Andalucia Occidental)

Almudena Semur (Vocal, Directora AMMDE en Catalufia, Directora AMMDE de Economia &
Finanzas) 70
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6.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Acto de conmemoracion del Dia de la Constitucion en el Congreso de los Diputados
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

7.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Reunion AMMDE - "INFORME DATA ANALITYCS DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS"
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Almudena Semur (Vocal, Directora AMMDE en Catalufia, Directora AMMDE de
Economia & Finanzas)
Maria Zorrilla (Vocal, Directora AMMDE de Compliance&ADR-Mediacion-Arbitraje)
Juan Carlos Rodriguez Rojo (Managing General Partner de QINDICE)

9.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Presentacion de los alumnos de IED de los proyectos de identidad corporativa AMMDE
Asisten:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
Jara Abella (Directora de Comunicacion de AMMDE)

71



9.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunion con Pilar Suarez-Inclan (Directora de Comunicacion Institucional
y RSE en Reale Compaiiia de Seguros S.A))
Asisten:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

Alcira Moran (Directora Pais Vasco y Directora Legal&lnsurance)

10.Diciembre.2021

ASUNTO: Reunion de trabajo

Convocatoria de la Junta Directiva y de las Directoras de AMMDE a una sesion en el
Congreso de los Diputados para presentacion de logros 2021, iniciativas y lineas
estratégicas 2022.

10.Dicimbre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Cena del Patronato de la Fundacion Infantil Ronald McDonald
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

11.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Jornada de la Fundacion Infantil Ronald McDonald - | ENCUENTRO SOBRE EL CUIDADO
CENTRADO EN LA FAMILIA
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE) 72
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13.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Reunion del Patronato de la Fundacion Infantil Ronald McDonald y almuerzo posterior
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

14.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Almuerzo XV aniversario del diario elEconomista
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

16.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo - Colaboraciones y sinergias
Reunion con Felipe Ynzenga (DIRECTOR EMPRESAS ESIC CORPORATE EDUCATION)
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

16.Diciembre.2021

ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Inauguracion de la Exposicion 12 Miradas con Solidaridad de la Plataforma del
Voluntariado de Espaina

Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
73



20.Diciembre.2021
ASUNTO: Reunion de trabajo
Reunidn de la Junta Directiva

21.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas
Reunidn con José Creuheras (Presidente del Grupo Planeta)
Asiste:

lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)

21.Diciembre.2021
ASUNTO: Relaciones institucionales y alianzas estratégicas (asistencia a actos)
Ceremonia de entrega de los Premios ASCOM 2021
Asiste:
lrene Navarro (Presidenta de AMMDE)
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Por cuenta propia 0 en colaboraciobn con otras entidades,
organizamos distintas actividades sobre una gran variedad de
temas dentro de los objetivos e intereses de AMMDE, y propiciando
la adopcion de una perspectiva de género como eje transversal en
todos los ambitos.

Estas actividades siguen consolidando a nuestra organizacion como
un agente de primer orden en el debate publico de las mujeres, asi
como en el de la urgencia de seguir avanzando hacia la
consecucion del Punto 5 de |los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
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ACTIVIDADES
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| JORNADA MUJER Y COMPLIANCE (STREAMING) | 12.Marzo.2021

En colaboracion con la Asociacion Espafiola de Compliance ASCOM, y el patrocinio
de la Comunidad de Madrid. Retransmitida en streaming desde los estudios del
Instituto RTVE. La jornada acogid 3 mesas de debate, moderadas por Maria Zorrilla,

Directora AMMDE de Compliance & ADR - Mediacion-Arbitraje.
76
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MESA DE DEBATE 1. QUE ES COMPLIANCE: LA FIGURA DE CHIEF COMPLIANCE
OFFICER Y LA IMPORTANCIA DE LAS CERTIFICACIONES

Con la intervencion de Sylvia Ensefat (Presidenta de la Asociacion Espafnola de
Compliance ASCOM); Irene Navarro (Presidenta AMMDE); Maria Dolores Herrera
(Directora de Cumplimiento del Grupo Iberdrola); y Elena Roldan (Secretaria General
y de los Organos Rectores, Directora de la Asesoria Juridica y Lider de la Oficina de
Transformacion en IFEMA). 77
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MESA DE DEBATE 2. COMPLIANCE: UNA OPORTUNIDAD PARA LA IGUALDAD

Con la intervencion de Gloria Fernandez (Socia Directora de Executive On Go); Elena
Terol (Socia Fundadora de ExcellentSearch); Manuel Rodriguez (Senior Executive
Associate en Lauté Consulting); Mariano Ballesteros (Director EUROMANAGER); y Krista
Walochik (Socia Fundadora de Talengo).
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MESA DE DEBATE 3. COMPLIANCE LABORAL: LA IMPLANTACION DE PLANES DE
IGUALDAD Y DE RETRIBUCION (Real Decreto 901/2020 y Real Decreto 902/2020)

Con la intervencion de Montserrat Peia (Directora de Codice Cantabriay Vocal de la
Junta Directiva de AMMDE); Angela de Miguel (Presidenta de la Confederacion
Vallisoletana de Empresarios, Miembro de Junta Directiva de CEOE Castilla Ledn y
Directora Territorial AMMDE en Castilla y Ledn); Silvia Roldan (CEO de Metro de
Madrid); y Luisa Masuet | General Counsel McD’s Spain & Franchising Director.
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C=OE #webinar
Campus
§ M°Teresa Gomez

Directora General
CEOE Campus

Irene Navarro
Presidenta AMMDE

WEBINAR | LIDERAZGO FEMENINO EN TIEMPOS DE TELETRABAJO | 14.Abril.2021

En colaboracion con CEOE CAMPUS. Realizada a través de la plataforma ZOOM.

Con la intervencion de Maria Teresa GoOmez Condado (Directora General de CEOE
Campus); Irene Navarro (Presidenta de AMMDE); Charo lzquierdo (Directora de
Cultura de AMMDE); Beatriz Rodriguez (Directora del Grupo Millennials de AMMDE);
Susana Sanchiz (Directora Proyecto Promociona); y Natalia Martinez (Directora
Proyecto Progresa). 80
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<
CEO de Agama Consultoria y Aprenlza]

WEBINAR | ¢ CONOCES LAS CLAVES PARA DESARROLLAR A TU EQUIPO?
23.Abril.2021

En colaboracion con AGAMA Consultoria y Aprendizaje. Realizada a través de la
plataforma ZOOM. En este webinar M2 Julieta Balart presentd el modelo DESARROLLA®
con las claves para conseguir lideres resonantes y transformacionales capaces de

empoderar y hacer crecer profesional y personalmente a sus equipos. o
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AMMDE Asoc....

WEBINAR | FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION EU | 5.May0.2022

En colaboracion con CEOE CAMPUS. Realizada a través de la plataforma ZOOM.
Con la intervencion de M? Teresa Gomez (Directora de CEOE Campus); Irene
Navarro (Presidenta de AMMDE); Adela Sanchez (Economista), y Sonia Pascual
(Directora Programa CEOE Campus).

CEOE cre0 la Oficina de Proyectos Europeos, y vinculado a esta iniciativa CEOE
Campus presenta el programa Fondos Europeos Next Generation EU. En este
webinar se dieron a conocer el contexto y aspectos practicos de dichos Fondos
Europeos. 82
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Introduccion a la comunicacién eficaz
y habilidades para hablar en publico

8.Julio.2021 | 18:00—19:00

WEBINAR | MASTERCLASS “INTRODUCCION A LA COMUNICACION EFICAZ Y
HABILIDADES PARA HABLAR EN PUBLICO” | 8.Julio.2021

En colaboracion con el Instituto RTVE. Realizada a través de la plataforma ZOOM.
Impartida por Jara Abella Mairal, Directora de Comunicacion de AMMDE,

la masterclass desarrolld el siguiente contenido:

- Habilidades para hablar en publico

- Comunicacion para motivar

- Neurooratoria: como hablarle directamente al cerebro

- La comunicaciéon en un entorno hostil

- Como liderar la comunicacion por videoconferencia &3
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PREMIOS AMMDE DE CULTURA 2021
23.Julio.2021 | Real Academia de la Historia (Madrid)

Los PREMIOS AMMDE DE CULTURA 2021 fueron los primeros que se otorgaron desde la
aprobacion de su creacion por la Junta Directiva, en un acto privado por las
restricciones sanitarias del momento. Fueron concedidos a:

Excma. Sra. D2. Carmen Iglesias Cano

En la categoria de “Mujer Referente”

Excma. Sra. D8 Carmen Sanz Ayan

En la categoria de “Trayectoria Profesional”

RealizO la entrega de los galardones D2. Charo Izquierdo, Directora AMMDE de Cultura
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PREMIOS AMMDE DE AGROALIMENTARIO-INDUSTRIA 2021
21.0ctubre.2021 | CEOE Valladolid

Fueron concedidos en un acto publico presencial a:

D2. Sonia Pascual Gomez-Cuétara

En la categoria de “Mujer Referente”

Da. Beatriz Escudero Rubio

En la categoria de “Trayectoria Profesional”

Realizé la entrega de los galardones el Excmo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafiueco
(Presidente de la Junta de Castillay Ledn) 5
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PREMIOS AMMDE DE AGROALIMENTARIO-HORECA 2021
3.Noviembre.201 | Real Casino de Madrid

Fueron concedidos en un acto publico presencial a:

D2 Samantha Vallejo-Nagera Déroulede

En la categoria de “MUJER REFERENTE”

Da. Cristina Oria Riu

En la categoria de “TRAYECTORIA PROFESIONAL”

Realizé la entrega de los galardones la Excma. Sra. D2. Marta Rivera de la Cruz

(Consejera de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid) 50
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PREMIOS AMMDE DE DEPORTE 2021
23.Noviembre.2021 | Los Naranjos Golf Club (Marbella - Malaga)

Fueron concedidos en un acto publico presencial a:

Da. Marta Figueras-Dotti Blasco

En la categoria de “MUJER REFERENTE”:

Da. Azahara Muioz Guijarro

En la categoria de “TRAYECTORIA PROFESIONAL”

Da. Carlota Ciganda Machifiena

En la categoria de “TRAYECTORIA PROFESIONAL”

Realiz6 la entrega de los galardones la Excma. Sra. D2. Maria Angeles Mufioz Uriol
(Alcaldesa de Marbella) &7
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PREMIOS AMMDE DE DEPORTE 2021
28.Noviembre.2021 | Real Sociedad De Golf de Neguri (Getxo — Bizkaia)

Concedido en un acto publico presencial a:

Da. Elvira Larrazabal Bengoetxea

En la categoria de “MUJER REFERENTE™:

RealizO la entrega de los galardones D. Guillermo Oraa O'Shea (Presidente de la Real
Sociedad de Golf de Neguri) 88
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Memoria Anual 2021

MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS: PROPUESTAS DE FUTURO
10.Diciembre.2021 | Congreso de los Diputados — Sala Clara Campoamor

Reunidn de la Junta Directiva, las Directoras de AMMDE (territoriales y sectoriales) y el staff.
La Presidenta Nacional de AMMDE expone una breve memoria del ano y comunica las
estrategias y proyectos para el afio 2022. La reunion es presidida por Cuca Gamarra Ruiz-
Clavijo, (Diputada Nacional - Portavoz del Grupo Popular en el Congreso de los
Diputados) y culmina con una foto de todas las asistentes en el hemiciclo del Congreso
de los Diputados.
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ALMUERZOS AMMDE CON MUJERES LIDERES, con Cuca Gamairra Ruiz-Clavijo
(Diputada Nacional — Portavoz del Grupo Popular en el Congreso de los Diputados)

10.Diciembre.2021 | Club Financiero Génova

Almuerzo de Navidad para socias de AMMDE, simpatizantes y la comunidad de
contactos profesionales e institucionales de AMMDE. Varias personas donan regalos

para sortearlos en una rifa. 90
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AMM

WEBINARZOOM

El Liderazgo Femenino en los Negocios con PNL
13 Diciembre 2021 | 17:00
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PNL Avtoestima Negociacion

ENLACE ZOOM: https:
ID de reunion: 862 1875 3897
Codigo de acceso: 400015

WEBINAR | EL LIDERAZGO FEMENINO EN LOS NEGOCIOS CON PNL
13.Diciembre.2021

En colaboracién con el Instituto de Liderazgo Femenino. Realizada a través de la plataforma
ZOOM.

Los expertos del ILF Javier Gutiérrez Freire y Lourdes Martinez Delgado impartieron esta sesion en
la que se dieron las claves de:

- Qué es la PNL y coOmo puede ayudarme a potenciar mi comunicacion
- COomo trabajar la autoestima y la seguridad

- Herramientas para negociar con poder

91



La firma de convenios y acuerdos es uno de los ejes estratégicos
mas valiosos de AMMDE, ya que nos permite desarrollar
actividades e impulsar iniciativas de gran impacto, dentro de
nuestra meta especifica que persigue la activacion de un
cambio cultural y de pensamiento, y una texturizacion del
debate publico que capilarice de forma transversal la
perspectiva de género hacia todas los estamentos sociales,
politicos y econdmicos.

Nuestras alianzas a lo largo de 2021 refuerzan esta filosofia de
AMMDE basada en tender puentes y buscar sinergias, siempre
en Dbeneficio de nuestras asociadas y propiciando Ila
consolidacion de AMMDE como protagonista en el relato
historico de la igualdad de género en todas sus ramificaciones,
desde la brecha salarial, la conciliacion o la erradicacion del
acoso sexual en el lugar de trabajo, hasta la visibilizacion del
liderazgo femenino y las barreras que lo frenan.
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CONVENIO CON LA CORPORACION RTVE
Febrero 2021

El convenio tiene por objeto establecer un instrumento de colaboracion entre
ambas entidades, con la finalidad de cooperar en materia de formacion de las
socias de AMMDE a través de la actualizacion de conocimientos, metodologias,
intercambio de experiencias y medios técnicos, preparacion de eventos, cursos,
seminarios, conferencias, y consultoria en el ambito de la comunicacion y el entorno
audiovisual. 93
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CONVENIO CON EL INSTITUTO DE GOBERNANZA EMPRESARIAL
Febrero 2021

IGE, en consonancia con su vision y valores, considera la necesidad de un enfoque de
género transversal que incremente la presencia de mujeres en los maximos organos de
decision de las empresas, cuidando especialmente la diversidad por género tanto en el
cuadro de ponentes, como en el perfii de asistentes al Programa de Acreditacion
Internacional en Consejos de Administracion y Buen Gobierno. Por eso ha firmadg un
acuerdo con AMMDE, que supone importantes descuentos para las asociadas.
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CONVENIO CON LA REAL ACADEMIA DE LA HISTORIA
Marzo 2021

Este convenio se materializa en la realizacidon de una serie de actividades que ponen
en valor el papel de las mujeres a lo largo de la historia, rescatando a aquella figuras
femeninas que hayan desempenado un papel relevante en el pasado, y
celebrando los logros de todas aquellas mujeres con una contribucion destacada
en la conquista de sus derechos y libertades. 95
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ASOCIACION ESPANOLA
DE FRANQUICIADORES

P\ .franquiciadores.cs

2

CONVENIO CON LA ASOCIACION ESPANOLA DE FRANQUICIADORES
Abril 2021

Ambas asociaciones unen sus fuerzas con el objetivo de trabajar conjuntamente
para llevar a cabo proyectos e iniciativas dirigidas a promocionar el sistema de
franquicias, asi como a impulsar el liderazgo, el talento y el emprendimiento

femenino. o

Memoria Anual 2021
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Mgoﬂﬁsmﬁ. FUNDACION
MEJORES EMPRESAS @ SAN TELMO»
MEJOR SOCIEDAD Jay

o

CONVENIO CON LA FUNDACION SAN TELMO
Abril 2021

Con el objetivo de llevar a cabo proyectos e iniciativas conjuntas dirigidas a poner en
valor el papel de la mujer en el ambito directivo, empresarial y social. Con esta
colaboracioén se quiere fomentar una configuracion de la sociedad que se fundamente
en el papel conjunto y comun de mujeres y hombres en la construccidn de la misma, a
través de una mayor presencia de la mujer en los puestos de responsabilidad dgg las
organizaciones.
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED)
Julio 2021

A través de este convenio, AMMDE profundiza en su objetivo de estrechar lazos con
las instituciones educativas, con el convencimiento de que la formacion de calidad

es crucial para el desarrollo y maximo aprovechamiento del talento. o
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ACUERDOS DE LA BOLSA DE EMPLEO DE AMMDE

Desde que a finales de 2020 se puso en marcha la Bolsa de Empleo AMMDE, y a lo
largo de 2021, se han firmado acuerdos con las empresas de headhunters mas
representativas (en el cuadro superior), y con tres de ellas a través de nuestras
socias. Gloria Fernandez (Executives On Go), Marta Garcia-Valenzuela (Talengo) y
Mariel Isakson (Lauté Consulting).

Cristina Lopez-Cobo, Directora AMMDE de Gestion de Talento, lidera esta iniciativa
gue tiene 3 ejes de actuacion:

- Mujeres en busgqueda activa de empleo.

- Mujeres en desarrollo de carrera profesional.

- Mujeres en madurez ejecutiva para consejos de administracion. o
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APARICIONES DE AMMDE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

PRESS CLIPPING
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AMMDE CREA UNA BOLSA DE EMPLEO DE TALENTO FEMENINO
RRHH PRESS, 14 Enero 2021

NACE LA ‘BOLSA DE EMPLEO AMMDE’
MUJER EMPRENDEDORA, 14 Enero 2021

AMMDE LANZA SU BOLSA DE EMPLEO
RRHH DIGITAL, 17 Enero 2021

BOLSA DE EMPLEO DE AMMDE DIRIGIDA A MUJERES. MAS DETALLES CON IRENE NAVARRO,

PRESIDENTA AMMDE
ONDA MADRID - “MADRID TRABAJA”, 19 Enero 2021

#SociaAMMDE y Vicepresidenta SARA NAVARRO
SARA NAVARRO: LA EMPRESARIA QUE HIZO POSIBLE LO IMPOSIBLE
EL PERIODICO, 21 Febrero 2021

Presidenta de AMMDE | Irene Navarro
MUJERES Y RESILIENCIA

EL ECONOMISTA, 5 Marzo 2021

Presidenta de AMMDE | Irene Navarro
LA NUEVA REALIDAD DE LA MUJER EN EL TRABAJO

EL PAIS, 8 Marzo 2021

101


https://www.rrhhpress.com/mujer-y-trabajo/51311-ammde-crea-una-bolsa-de-empleo-de-talento-femenino
https://www.mujeremprendedora.net/nace-bolsa-empleo-ammde/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145193/
http://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-UPTA-AMMDE-Empleo-Autonomos-9-2306559344--20210119041931.html
http://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/Madrid-Trabaja-UPTA-AMMDE-Empleo-Autonomos-9-2306559344--20210119041931.html
https://www.elperiodico.com/es/activos/perfiles/20210221/sara-navarro-empresaria-hizo-posible-11532032
https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/amp/11088153/Mujeres-y-resiliencia
https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2021-03-08/la-nueva-realidad-de-la-mujer-en-el-trabajo.html

Irene HEF-.lrJrrn

Pite Axsaincin Muniyecrens

TRECE TV | 8.Marzo.2021
Programa “La Lupa de la Manhana”

La Presidenta de AMMDE, Irene Navarro, interviene en el
Programa con motivo del Dia Internacional de la Mujer
2021.



Directora AMMDE en CANTABRIA | LETICIA DIAZ
LA ASOCIACION MULTISECTORIAL DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS CREA UNA
DIRECCION TERRITORIAL EN CANTABRIA

IFOMO, 8 Marzo 2021

Directora AMMDE en CANTABRIA | LETICIA DIAZ

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE AMMDE (ASOCIACION DE MUJERES DIRECTIVAS Y
EMPRESARIAS) LETICIA DIAZ NOS CUENTA LAS VIRTUDES DE ESTAR CONECTADAS A TRAVES
DE REDES DE MUJERES Y QUE IMPULSA ESTE COLECTIVO NACIONAL CON SU
IMPLANTACION AHORA EN LA COMUNIDAD

LA BRUJULA DE CANTABRIA (ONDA CERO), 9 Marzo 2021

Vocal de la Junta Directiva de AMMDE | MONTSERRAT PENA
IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN CANTABRIA EN 2021
INFLUYENTES CANTABRIA, 11 Marzo 2021

Directora AMMDE del Area STEM | Ana Alvarez Castro

HACIA UN AVANCE REAL: PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA DIRECCION, MUJER
INGENIERA Y DIRECTIVA

MUJER EMPRENDEDORA, 8 Abril 2021

LA ASOCIACION ESPANOLA DE FRANQUICIADORES Y LA ASOCIACION MULTISECTORIAL DE
MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS UNEN SUS FUERZAS
MURCIA.COM, 23 Abril 2021

LA AEF Y LA AMMDE FIRMAN UN ACUERDO PARA IMPULSAR LA FRANQUICIA Y EL
EMPRENDIMIENTO FEMENINO
MUNDO FRANQUICIA, 23 Abril 2021 103
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https://www.ifomo.es/articulo/cantabria/cantabria-asociacion-multisectorial-mujeres-directivas-empresarias-crea-direccion-territorial-cantabria/20210308135424179112.html
https://www.ifomo.es/articulo/cantabria/cantabria-asociacion-multisectorial-mujeres-directivas-empresarias-crea-direccion-territorial-cantabria/20210308135424179112.html
https://www.ondacero.es/emisoras/cantabria/audios-podcast/la-brujula/brujula-cantabria-09032021_202103096047ed7d5333a40001b77e07.html
https://www.ondacero.es/emisoras/cantabria/audios-podcast/la-brujula/brujula-cantabria-09032021_202103096047ed7d5333a40001b77e07.html
https://www.ondacero.es/emisoras/cantabria/audios-podcast/la-brujula/brujula-cantabria-09032021_202103096047ed7d5333a40001b77e07.html
https://www.ondacero.es/emisoras/cantabria/audios-podcast/la-brujula/brujula-cantabria-09032021_202103096047ed7d5333a40001b77e07.html
https://influyentescantabria.es/igualdad-retributiva-entre-hombres-y-mujeres-en-cantabria-en-2021/
https://www.mujeremprendedora.net/ana-alvarez-castro-hacia-avance-programa-desarrollo-direccion-mujer-ingeniera-directiva/
https://www.mujeremprendedora.net/ana-alvarez-castro-hacia-avance-programa-desarrollo-direccion-mujer-ingeniera-directiva/
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/04/23-la-asociacion-espanola-de-franquiciadores-y-la-asociacion-multisectorial-de-mujeres-directivas-y-emp.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/04/23-la-asociacion-espanola-de-franquiciadores-y-la-asociacion-multisectorial-de-mujeres-directivas-y-emp.asp
https://www.mundofranquicia.com/actualidad/noticias/la-aef-y-la-ammde-firman-un-acuerdo-para-impulsar-la-franquicia-y-el-emprendimiento-femenino/
https://www.mundofranquicia.com/actualidad/noticias/la-aef-y-la-ammde-firman-un-acuerdo-para-impulsar-la-franquicia-y-el-emprendimiento-femenino/

El debate de los idealistas Todo es mentira 2021 Programa
569

|
LJd

» o [ 01:02:35/ 015700 o3

La Sexta | 14.Abril.2021

Programa “Todo es Mentira”

Futuros valores del PSOE, PP, Ciudadanos, Mas Madrid y
Unidas Podemos intercambiaron sus puntos de vista sobre

los retos a los que se enfrenta el pais y la comunidad a
poco mas de tres dias para que se produjera el arranque
oficial de la campaiia electoral madrilefia.
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AEF Y AMMDE UNEN SUS FUERZAS
MUJER EMPRENDEDORA, 23 Abril 2021

MARIA VICTORIA DE ROJAS, NUEVA DIRECTORA DE COMUNICACION DE AMMDE
TOP COMUNICACION, 26 Mayo 2021

Presidenta de AMMDE | Irene Navarro
IRENE NAVARRO: “ES EL MOMENTO DE QUE LAS DIRECTIVAS ENTREN EN ACCION TRAS
ANOS REIVINDICANDO IGUALDAD”
OK DIARIO, 31 Julio 2021

okdiario

PRESIDENTA DE AMMDE

Irene Navarro: «Es el momento de que las directivas
entren en accion tras afios reivindicando igualdady

« La Asoclacion Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias premia a carmen Igleslas y Carmen Sanz

NUEVO
IC0Ss ILUMA ONE

QUE NADA TE PARE

Llevames la tecnologia
de calentamiento de
tabaco al siguiente nivel.

;Eres fumaderfay
ANDRES DULANTO buscas una mejor
31/07/2021 13:13 ACTUALIZADO: 31/07/2021 15:26 alternativa a los



https://www.mujeremprendedora.net/aef-y-ammde-unen-sus-fuerzas/
https://www.mujeremprendedora.net/aef-y-ammde-unen-sus-fuerzas/
https://www.topcomunicacion.com/maria-victoria-de-rojas-nueva-directora-de-comunicacion-de-ammde/
https://okdiario.com/economia/directivas-ammde-7601645
https://okdiario.com/economia/directivas-ammde-7601645
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Presidenta de AMMDE | Irene Navarro

AMMDE... DIBUJANDO EL MAPA DE PODER DE LA MUJER EN ESPANA

MUJERES VALIENTES, 17 Junio 2021

Presidenta de AMMDE | Irene Navarro

LA EMPRESA AFRONTA UN MOMENTO DECISIVO PARA LA RECUPERACION

LA VANGUARDIA, 7 Junio 2021

- — g

-
HEACTIVACTION BCONUMICA

La empresa afronta un momento
decisivo para la recuperacion

LA AMMDE CREA UN SECTORIAL DE DEPORTE

MARCA, 4 Junio 2021

Presidenta de AMMDE | Irene Navarro
LOS FONDOS EUROPEOS NO PUEDEN SER
UN RETO SIN RESPUESTA

OK DIARIO, 30 Septiembre 2021

Polideportivo

Polideportivo | Noticias Atletismo  Balonmano

La AMMDE crea un sectorial de
Deporte

La asociacitn de mujeres directivas y

deportista y em

presaria

Cicismo Golf Tenis Boxeo Omwosdeportes T rd
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https://mujeresvalientes.es/ammde-mapa-poder-mujer-espana/
https://www.lavanguardia.com/economia/20210607/7510253/la-empresa-afronta-un-momento-decisivo-para-la-recuperacion-brl.html
https://www.marca.com/otros-deportes/2021/06/04/60b9d16be2704efaa48b458a.html
https://okdiario.com/economia/fondos-europeos-no-pueden-ser-reto-sin-respuesta-7871055
https://okdiario.com/economia/fondos-europeos-no-pueden-ser-reto-sin-respuesta-7871055
https://okdiario.com/economia/fondos-europeos-no-pueden-ser-reto-sin-respuesta-7871055
https://www.lavanguardia.com/economia/20210607/7510253/la-empresa-afronta-un-momento-decisivo-para-la-recuperacion-brl.html
https://www.marca.com/otros-deportes/2021/06/04/60b9d16be2704efaa48b458a.html

izquierda a derecha: Charo Izquierdo Martinez, Carmen Sanz Aydn, Carmen Iglesias Cano.
ne Navarro Alvarez y Elena Hernando Gonzalo 7 asc

Premio a las mujeres
referentes en la cultura

» Carmen Iglesias y
Carmen Sanz,
reconocidas en
la primera edicion
de los galardones
de AMMDE

A. A. MADRID

La Asociacién Multisectorial
de Mujeres Directivas y Em-
presarias (AMMDE) entregé

Politicos y Constitucionales y
consejera del Consejo de Es-
tado (1996-2004).

Coordiné y prologé la obra
«Simbolos de Espanax, que re-
cibié el premio Nacional de
Historia de Espaiia (2000). Es-
pecialista en historia moder-
na europeay espafiola y en
otros temas de historia y filo-
sofia politica de distintas épo-
cas, ha publicado numerosos
libros y monografias e impar-
tido cursos en universidades

ayer sus gal , que pre-

tenden poner en valor el ta-
lento y 1a trayectoria de aque-

llas mujeres con una carrera
destacada en su campo. Pre-
sidid el acto la consejera de
Cultura y Turismo de la Comu-
nidad de Madrid, Marta Rive-
ra de la Cruz, y entregé los ga-

s la directora AMMDE
tura, Charo Izquierdo
nez acompafiada por la

denta nacional de

fiolas y extranjeras. Ha
recibido, entre otras distincio-
nes, el premio Montesquieu
(1985), 1a Ordre des Palmes
Académiques del Gobierno de
Francia (1992) o la Gran Cruz
de Alfonso X el Sabio (1995).
En 2011 fue nombrada cronis-
tadela Villade Madrid y en
mayo de 2014 el Rey Juan Car-
los le concedid el titulo de con-
desa de Gisbert por su «bri-
llante e intensa labor acadé-

micay docenten.
Por su parte, Carmen Sanz
Ayén recibié el premio en la
de Tray ia Pro-

fesional: Académica de niime-
ro de la Real Academia de la
Historia desde febrero de 2006,
fue finalista del premio Nacio-
nal de Historia (1990) y pre-
mio Ortega y Gasset de Ensa-
yo y Humanidades (1993).
Miembro del Consejo Cienti-
fico de la Casa de Veldzquez
(2007-2010), en 2014 fue galar-
donada con el premio Nacio-

nal de Historia por su estudio
‘Los banqueros y la crisis de

la monarquia hispanica de

1640 Es titular de la Citedra

Luis Garcia de Valdeavellano

(2017) y de la Catedra Felipe IT
de la Universidad de Vallado-
lid (2020). En la actualidad es,
ademis, directora de la ‘Colec-
cién Historia’ de la Universi-
dad Complutense, asi como de
los grupos de investigacién de
excelencia Hermesp (Elites v
agentes en la Monarquia His-
pdnica: formas de articulacion

Nazgo, 1506-1725), y Nobincis
(Nuevas la Monar-
quia Hispdnica), en la misma
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LA ASOCIACION MULTISECTORIAL DE MUJERES

DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS PREMIA A CARMEN

IGLESIAS Y CARMEN SANZ

OK DIARIO, 27 Julio 2021

ABC 24.Julio.2021 PREMIOS AMMDE DE CULTURA 2021
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#Socia AMMDE y Directora AMMDE de Movilidad Sostenible
CEO de Metro de Madrid
SILVIA ROLDAN, CONSEJERA DELEGADA DE METRO DE MADRID:

"¢ POR QUE LAS COSAS SE TENIAN QUE HACER COMO LLEVABAN 100 ANOS
HACIENDOLAS?"

EL PERIODICO DE ARAGON, 24 Junio 2021

Almudena Semur | Vocal, Directora AMMDE de Economia y Finanzas
PARCHES A LAS AUTOPISTAS
EL ECONOMISTA, 3 Agosto 2021

UNA NUEVA Y NECESARIA LEY DE FORMACION PROFESIONAL
EL ECONOMISTA, 10 Septiembre 2021

Carmen Moreno | Socia AMMDE

LA DIRECTORA DE EL CORTE INGLES EN ANDALUCIA PIDE MAS RUTAS AEREAS PARA
RECUPERAR EL TURISMO INTERNACIONAL

ABC Sevilla, 6 Octubre 2021

Nieves Segovia | Socia AMMDE

NIEVES SEGOVIA (SEK): EL ACCESO DE MUJERES A CARRERAS STEM DEBE SER UNA
PRIORIDAD

EFEMINISTA, 8 Octubre 2021

108


https://www.elperiodicodearagon.com/sociedad/2021/06/24/silvia-roldan-consejera-delegada-metro-54276706.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sociedad/2021/06/24/silvia-roldan-consejera-delegada-metro-54276706.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sociedad/2021/06/24/silvia-roldan-consejera-delegada-metro-54276706.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sociedad/2021/06/24/silvia-roldan-consejera-delegada-metro-54276706.html
https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/11349003/08/21/Parches-a-las-autopistas.html
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https://efeminista.com/nieves-segovia-sek-mujeres-stem/
https://efeminista.com/nieves-segovia-sek-mujeres-stem/
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Manueco subraya que la presencia de la mujer en
puestos de liderazgo favorece la competitividad y
el conomista.. modernizala gestion

Memoria Anual 2021F

PRESS CLIPPING PREMIOS AMMDE DE
AGROALIMENTARIO-INDUSTRIA
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LA ASOCIACION DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS ENTREGA LOS
PREMIOS AMMDE, EN SU PRIMERA EDICION, EL 21 DE OCTUBRE
20 MINUTQS, 13 Octubre 2021

LA ASOCIACION DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS ENTREGA LOS PREMIOS AMMDE,
EN SU PRIMERA EDICION, EL 21 DE OCTUBRE
EUROPA PRESS CASTILLA Y LEON, 13 Octubre 2021

LA BERCIANA BEATRIZ ESCUDERO, PREMIADA CON LA MEJOR TRAYECTORIA PROFESIONAL
POR AMMDE
EL BIERZO DIGITAL, 15 Octubre 2021

LA BERCIANA BEATRIZ ESCUDERO RECIBE EL PREMIO MUJERES DIRECTIVAS POR SU
TRAYECTORIA EN AGROALIMENTACION
DIARIO DE CASTILLA Y LEON, 19 Octubre 2021

BEATRIZ ESCUDERQO RECIBE ESTE JUEVES EL PREMIO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL EN EL
SECTOR AGROALIMENTARIO
COPE CASTILLA Y LEON, 20 Octubre 2021

MANUECO SUBRAYA QUE LA PRESENCIA DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO
FAVORECE LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZA LA GESTION

EL ECONOMISTA, 21 Octubre 2021

MANUECO DEFIENDE LA PRESENCIA DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO

EUROPA PRESS CASTILLA Y LEON, 21 Octubre 2021
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https://www.cope.es/emisoras/castilla-y-leon/leon-provincia/bierzo/y-ademas/noticias/beatriz-escudero-recibe-este-jueves-premio-trayectoria-profesional-sector-agroalimentario-20211020_1568302
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MANUECO DESTACA QUE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO «FAVORECE LA
COMPETITIVIDAD, MODERNIZA LA GESTION Y PERMITE AVANZAR HACIA EL FUTURO»
LEON NOTICIAS, 21 Octubre 2021

PARA MANUECO, LA LABOR DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO FAVORECE LA

COMPETITIVIDAD Y MODERNIZA LA GESTION

SORIA NOTICIAS, 21 Octubre 2021

FERNANDEZ MANUECO APUESTA POR MAS MUJERES LIDERES PARA GANAR EN

COMPETITIVIDAD

LA RAZON CASTILLA Y LEON, 21 Octubre 2021

MANUECO DESTACA QUE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO “FAVORECE LA

COMPETITIVIDAD Y MODERNIZA LA GESTION”

DIARIO DE CASTILLA Y LEON, 21 Octubre 2021

MANUECO DESTACA QUE LAS DIRECTIVAS ELEVAN LA COMPETITIVIDAD

DIARIO DE AVILA, 22 Octubre 2021

ESCUDERO Y PASCUAL GOMEZ-CUETARA, PREMIO NACIONAL A LAS MEJORES

EMPRESARIAS DE AGROALIMENTARIO

EL ESPANOL, 21 Octubre 2021

MANUECO DESTACA QUE LAS DIRECTIVAS ELEVAN LA COMPETITIVIDAD

DIARIO PALENTINO, 21 Octubre 2021
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https://www.diariodeavila.es/Noticia/Z688C1711-9853-2C8B-876BC1D6C4E72491/202110/Manueco-destaca-que-las-directivas-elevan-la-competitividad
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/20211021/escudero-pascual-gomez-cuetara-premio-nacional-empresarias-agroalimentario/621188918_0.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/20211021/escudero-pascual-gomez-cuetara-premio-nacional-empresarias-agroalimentario/621188918_0.html
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https://www.diariopalentino.es/Noticia/Z688C1711-9853-2C8B-876BC1D6C4E72491/202110/Manueco-destaca-que-las-directivas-elevan-la-competitividad
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MANUECO DEFIENDE QUE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO
FAVORECE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y MODERNIZA SU GESTION
JUNTA DE CASTILLA Y LEON NOTICIAS, 21 Octubre 2021

MANUECO DEFIENDE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PUESTOS DE LIDERAZGO
SALAMANCA 24 HORAS, 22 Octubre 2021

AMMDE ENTREGA SUS PREMIOS AGROALIMENTARIO-INDUSTRIA 2021
LA RAZON, 31 Octubre 2021

LA BERCIANA BEATRIZ ESCUDERO RECIBE EL PREMIO MUJERES DIRECTIVAS A LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL
ABC CASTILLA Y LEON, 19 Octubre 2021

SONIA PASCUAL GOMEZ-CUETARA, EMPRESARIA: «LAS MUJERES PERDIMOS CUANDO NOS
VOLVIMOS COMPETITIVAS»
ABC CASTILLA Y LEON, 7 Noviembre 2021
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1281372051501/NotaPrensa/1285103530904/Comunicacion?d=1
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https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-sonia-pascual-gomez-cuetara-empresaria-mujeres-perdimos-cuando-volvimos-competitivas-202111070921_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-sonia-pascual-gomez-cuetara-empresaria-mujeres-perdimos-cuando-volvimos-competitivas-202111070921_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-sonia-pascual-gomez-cuetara-empresaria-mujeres-perdimos-cuando-volvimos-competitivas-202111070921_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-sonia-pascual-gomez-cuetara-empresaria-mujeres-perdimos-cuando-volvimos-competitivas-202111070921_noticia.html
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Economia

el talento femenino

Samantha Vallejo-Nagera y Cristina Oria, distinguidas con los

galardones de Agroalimentario-Horeca 2021

Memoria Anual 2021

L.os Premios AMMDE celebran

ENTREGA DE LOS PREMIOS AMMDE
A MUJERES EMPRESARIAS DEL
SECTOR AGROALIMENTARIO-
HORECA

MAS INTERES MADRID, 4 Noviembre
2021

LA ASOCIACION DE MUJERES
DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS
CELEBRA LA | EDICION DE LOS
PREMIOS AMMDE

OK DIARIO, 4 Noviembre 2021

LAS EMPRESARIAS CELEBRAN SUS
PREMIOS
EL ECONOMISTA, 6 Noviembre 2021

LOS PREMIOS AMMDE CELEBRAN EL
TALENTO FEMENINO
LA RAZON, 21 Noviembre 2021

PRESS CLIPPING PREMIOS AMMDE DE AGROALIMENTARIO-HORECA

113
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https://masinteresmadrid.com/entrega-de-los-premios-ammde-a-mujeres-empresarias-del-sector-agroalimentario-horeca
https://masinteresmadrid.com/entrega-de-los-premios-ammde-a-mujeres-empresarias-del-sector-agroalimentario-horeca
https://okdiario.com/economia/asociacion-mujeres-directivas-empresarias-celebra-i-edicion-premios-ammde-8060341
https://okdiario.com/economia/asociacion-mujeres-directivas-empresarias-celebra-i-edicion-premios-ammde-8060341
https://okdiario.com/economia/asociacion-mujeres-directivas-empresarias-celebra-i-edicion-premios-ammde-8060341
https://okdiario.com/economia/asociacion-mujeres-directivas-empresarias-celebra-i-edicion-premios-ammde-8060341
https://www.larazon.es/economia/20211121/tmzpfmpbhne4jprjoaz5k54hfi.html
https://www.larazon.es/economia/20211121/tmzpfmpbhne4jprjoaz5k54hfi.html

Las empresarias celebran sus premios

La Asociacion Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias

celebrd los Premios Ammde de Agroalimentario-Horeca 2021, que fueron
otorgados a Samantha Vallejo-Nagera en la categoria de ‘Mujer Referente’,
y a Cristina Oria en la categoria de Trayectoria Profesional'.

El ECOnomista
6.Noviembre.2021
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ELVIRA LARRAZABAL, MARTA FIGUERAS-DOTTI, CARLOTA CIGANDA Y AZAHARA MUNO?Z
RECIBEN LOS PREMIOS AMMDE DE DEPORTE 2021
REAL FEDERACION ESPANOLA DE GOLF, 23 Noviembre 2021

LA ASOCIACION MULTISECTORIAL DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS PREMIA A
ELVIRA LARRAZABAL, MARTA FIGUERAS-DOTTI, AZAHARA MUNOZ Y CARLOTA CIGANDA
POR SU APORTACION A LA VISIBILIZACION DEL TALENTO FEMENINO

GOLF INDUSTRIA, 17 Noviembre 2021

LA ASOCIACION AMMDE BRINDA RECONOCIMIENTO EN MARBELLA A CUATRO
REFERENTES NACIONALES DEL GOLF FEMENINO
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, 23 Noviembre 2021

LOS NARANJOS GOLF — FIGUERAS-DOTTI, AZAHARA MUNOZ Y CARLOTA CIGANDA, ENTRE
LOS PREMIOS AMMDE DE DEPORTE 2021
MY GOLF WAY, 24 Noviembre 2021

UN HOMENAJE A LAS PIONERAS DE ESTE DEPORTE
EL PERIODICO GOLF, 24 Noviembre 2021

AMMDE BRINDA RECONOCIMIENTO EN MARBELLA A CUATRO REFERENTES NACIONALES
DEL GOLF FEMENINO
AZ COSTA DEL SOL, 24 Noviembre 2021
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http://www.rfegolf.es/CompetenciaPaginas/NewsDetails.aspx?NewsId=12138&CompId=14437
http://www.rfegolf.es/CompetenciaPaginas/NewsDetails.aspx?NewsId=12138&CompId=14437
https://golfindustria.es/la-asociacion-multisectorial-de-mujeres-directivas-y-empresarias-premia-a-elvira-larrazabal-marta-figueras-dotti-azahara-munoz-y-carlota-ciganda-por-su-aportacion-a-la-visibilizacion-del-talento-fem/
https://golfindustria.es/la-asociacion-multisectorial-de-mujeres-directivas-y-empresarias-premia-a-elvira-larrazabal-marta-figueras-dotti-azahara-munoz-y-carlota-ciganda-por-su-aportacion-a-la-visibilizacion-del-talento-fem/
https://golfindustria.es/la-asociacion-multisectorial-de-mujeres-directivas-y-empresarias-premia-a-elvira-larrazabal-marta-figueras-dotti-azahara-munoz-y-carlota-ciganda-por-su-aportacion-a-la-visibilizacion-del-talento-fem/
https://www.marbella.es/actualidad/item/41776-la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino.html
https://www.marbella.es/actualidad/item/41776-la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino.html
https://www.mygolfway.com/los-naranjos-golf-marta-figueras-dotti-azahara-munoz-y-carlota-ciganda-premios-ammde-de-deporte-2021/
https://www.mygolfway.com/los-naranjos-golf-marta-figueras-dotti-azahara-munoz-y-carlota-ciganda-premios-ammde-de-deporte-2021/
https://elperiodigolf.madridiario.es/noticia/448110/profesionales/un-homenaje-a-las-pioneras-de-este-deporte.html
https://www.azcostadelsol.com/deportes/ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino/
https://www.azcostadelsol.com/deportes/ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino/
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LA ASOCIACION AMMDE BRINDA RECONOCIMIENTO EN MARBELLA A CUATRO

REFERENTES NACIONALES DEL GOLF FEMENINO

7 DIAS MARBELLA, 23 Noviembre 2021

LA ASOCIACION AMMDE BRINDA RECONOCIMIENTO EN SAN PEDRO ALCANTARA A

CUATRO REFERENTES NACIONALES DEL GOLF FEMENINO

LA NOCION, 23 Noviembre 2021

UN HOMENAJE A LAS PIONERAS DE ESTE DEPORTE

EL PERIODIGOLF, 24 Noviembre 2021

CUATRO MUJERES REFERENTES DEL GOLF ESPANOL RECIBEN LOS PREMIOS AMMDE

LADIES IN GOLF, 23 Noviembre 2021
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https://www.sietediasmarbella.com/local/articulo/32961/la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino.html
https://www.sietediasmarbella.com/local/articulo/32961/la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-marbella-a-cuatro-referentes-nacionales-del-golf-femenino.html
https://www.lanocion.es/san-pedro-alcantara/20211123/la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-16120.html
https://www.lanocion.es/san-pedro-alcantara/20211123/la-asociacion-ammde-brinda-reconocimiento-en-16120.html
https://elperiodigolf.madridiario.es/mvc/amp/noticia/448110/
https://ladiesingolf.com/cuatro-mujeres-referentes-del-golf-espanol-reciben-los-premios-ammde/
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Una recopilacion de enlaces a articulos, reportajes, noticias y
estudios, con toda la informacion relevante y relativa a las areas
de interés de AMMDE y sus asociadas, fruto de la revision que
hacemos diariamente de |la prensa nacional e internacional.
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NO SE TRATA DE CUOTAS, SE TRATA DE DEMOCRACIA
EL PAIS, 27 Diciembre 2021

LOS LIBROS INFANTILES CONSOLIDAN LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LAS MENTES
JOVENES, SEGUN UN ESTUDIO
EUROPA PRESS, 23 Diciembre 2021

6 CAREER TIPS FOR WOMEN IN CLIMATE — FROM LEADERS ON THE COP26 STAGE
FORBES, 23 Diciembre 2021

¢.CUALES SON LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR S| ERES MUJER?
WOMEN NOW, 23 Diciembre 2021

WHEN PEOPLE ASSUME YOU’RE NOT IN CHARGE BECAUSE YOU’RE A WOMAN
HARVARD BUSINESS REVIEW, 22 Diciembre 2022

ENCE ENTRA EN EL IBEX GENDER EQUALITY COMO UNA DE LAS 30 EMPRESAS ESPANOLAS
CON MAS MUJERES EN ALTOS CARGOS
EUROPA PRESS, 22 Diciembre 2022

SOSTENIBILIDAD Y LIDERAZGO FEMENINO: ASi TRATAN EL RETO CLIMATICO LAS EMPRESAS
DIRIGIDAS POR MUJERES
EL ESPANOL, 21 Diciembre 2021

LA MUJER GANA PODER EN EL TENIS: AMELIE MAURESMO, DIRECTORA DE ROLAND
GARROS
EL PAIS, 17 Diciembre 2021 119



https://elpais.com/opinion/2021-12-27/no-se-trata-de-cuotas-se-trata-de-democracia.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-libros-infantiles-consolidan-estereotipos-genero-mentes-jovenes-estudio-20211223142827.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-libros-infantiles-consolidan-estereotipos-genero-mentes-jovenes-estudio-20211223142827.html
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2021/12/23/6-career-tips-for-women-in-climate--from-leaders-on-the-cop26-stage/?sh=249d20b47793
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2021/12/23/6-career-tips-for-women-in-climate--from-leaders-on-the-cop26-stage/?sh=249d20b47793
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2021/12/23/6-career-tips-for-women-in-climate--from-leaders-on-the-cop26-stage/?sh=249d20b47793
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2021/12/23/6-career-tips-for-women-in-climate--from-leaders-on-the-cop26-stage/?sh=249d20b47793
https://www.womennow.es/es/noticia/mejores-empresas-trabajar-si-eres-mujer-iberdrola-ranking/
https://hbr.org/2021/12/when-people-assume-youre-not-in-charge-because-youre-a-woman
https://www.europapress.es/economia/noticia-ence-entra-ibex-gender-equality-30-empresas-espanolas-mas-mujeres-altos-cargos-20211222135524.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-ence-entra-ibex-gender-equality-30-empresas-espanolas-mas-mujeres-altos-cargos-20211222135524.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20211221/sostenibilidad-liderazgo-femenino-climatico-empresas-dirigidas-mujeres/636186565_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20211221/sostenibilidad-liderazgo-femenino-climatico-empresas-dirigidas-mujeres/636186565_0.html
https://elpais.com/deportes/2021-12-17/la-mujer-gana-poder-en-el-tenis.html
https://elpais.com/deportes/2021-12-17/la-mujer-gana-poder-en-el-tenis.html
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APOSTAR POR EL TALENTO FEMENINO EN LA CIENCIA ES APOSTAR POR EL FUTURO
LA RAZON, 16 Diciembre 2021

iMUJERES AL MANDO! EN 2022, LOS EMPRENDIMIENTOS FEMENINOS LIDERARAN LA
RECUPERACION ECONOMICA POST-COVID
ENTREPRENUER, 16 Diciembre 2021

FRANCIA APRUEBA CUOTAS DE PARIDAD EN LA DIRECCION DE EMPRESAS
FRANCE 24, 16 Diciembre 2021

TECNOLIDERES EN FEMENINO
EL ESPANOL, 12 Diciembre 2021

BME Y SIX LANZAN UN INDICE PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO
BOLSAMANIA, 30 Noviembre 2021

SOLO 15 VALORES DEL IBEX ENTRAN EN EL NUEVO INDICE DE IGUALDAD DE GENERO DE
BME
CINCO DIAS, 30 Noviembre 2021

ALEXIA PUTELLAS, BALON DE ORO 2021
EL PAIS, 29 Noviembre 2021

SOLO EL 13% DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS LOGRAN LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS
CONSEJOS DIRECTIVOS
RRHH DIGITAL, 28 Noviembre 2021
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https://www.larazon.es/lr-content/20211216/ittaqh5mqzdghnedrlotaevcr4.html
https://www.entrepreneur.com/article/403149
https://www.entrepreneur.com/article/403149
https://www.entrepreneur.com/article/403149
https://www.entrepreneur.com/article/403149
https://www.france24.com/es/minuto-a-minuto/20211216-francia-aprueba-cuotas-de-paridad-en-la-direcci%C3%B3n-de-empresas
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/opinion/20211212/tecnolideres-femenino/633556640_12.html
https://www.bolsamania.com/noticias/empresas/bme-six-indice-mujeres-empresas-espanolas--8718226.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/11/30/mercados/1638275635_389790.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/11/30/mercados/1638275635_389790.html
https://elpais.com/deportes/2021-11-29/alexia-putellas-balon-de-oro.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/149813/Solo-el-13-de-las-empresas-espanolas-logran-la-igualdad-de-genero-en-los-consejos-directivos?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/149813/Solo-el-13-de-las-empresas-espanolas-logran-la-igualdad-de-genero-en-los-consejos-directivos?target=_self
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MARIANNE BERTRAND (UNIVERSIDAD DE CHICAGO): “LA BRECHA SALARIAL
NO SE REDUCE CON MAS MUJERES AL MANDO”
EL PAIS, 28 Noviembre 2021

¢POR QUE SE CELEBRA HOY EL DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y QUE SE CONMEMORA?
ONDA CERO, 25 Noviembre 2021

EL SENADO APRUEBA IMPULSAR UN BIG DATA SIN SESGO DE GENERO QUE RECHACE LA
DISCRIMINACION EN LOS ALGORITMOS
EUROPA PRESS, 23 Noviembre 2021

DEMUESTRAN QUE LOS ESTEREOTIPOS ALEJAN A LAS NINAS DE LAS INGENIERIAS
LA VOZ DE GALICIA, 23 Noviembre 2021

FEMINISMO TECNOLOGICO: ANTES MUERTA QUE ANALOGICA
EL ESPANOL, 23 Noviembre 2021

UN ESCUDO DE PROTECCION TECNOLOGICA PARA LAS MUJERES MALTRATADAS
ABC, 22 Noviembre 2021

FIVE REASONS WHY WOMEN BELONG IN THE C-SUITE
FORBES, 22 Noviembre 2021

LAS MUJERES DE LOS GRANDES CENTROS FINANCIEROS TAMBIEN SUFREN BARRERAS DE
GENERO
PUBLICO, 22 Noviembre 2021 121



https://elpais.com/economia/negocios/2021-11-28/marianne-bertrand-universidad-de-chicago-la-brecha-salarial-no-se-reduce-con-mas-mujeres-al-mando.html
https://elpais.com/economia/negocios/2021-11-28/marianne-bertrand-universidad-de-chicago-la-brecha-salarial-no-se-reduce-con-mas-mujeres-al-mando.html
https://elpais.com/economia/negocios/2021-11-28/marianne-bertrand-universidad-de-chicago-la-brecha-salarial-no-se-reduce-con-mas-mujeres-al-mando.html
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/que-celebra-hoy-dia-internacional-eliminacion-violencia-mujeres-que-conmemora_20211124619f0b289ef0da0001ebc505.html
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/que-celebra-hoy-dia-internacional-eliminacion-violencia-mujeres-que-conmemora_20211124619f0b289ef0da0001ebc505.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-senado-aprueba-impulsar-big-data-sesgo-genero-rechace-discriminacion-algoritmos-20211123143808.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-senado-aprueba-impulsar-big-data-sesgo-genero-rechace-discriminacion-algoritmos-20211123143808.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/educacion/2021/11/23/demuestran-estereotipos-alejan-ninas-ciencias/00031637654717998239344.htm
https://cronicaglobal.elespanol.com/pensamiento/feminismo-tecnologico-antes-muerta-analogica_567768_102.html
https://www.abc.es/economia/abci-escudo-proteccion-tecnologica-para-mujeres-maltratadas-202111220130_noticia.html
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/11/22/five-reasons-why-women-belong-in-the-c-suite/?sh=4667fbf131c6
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/11/22/five-reasons-why-women-belong-in-the-c-suite/?sh=4667fbf131c6
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/11/22/five-reasons-why-women-belong-in-the-c-suite/?sh=4667fbf131c6
https://www.publico.es/sociedad/mujeres-grandes-centros-financieros-sufren-barreras-genero.html
https://www.publico.es/sociedad/mujeres-grandes-centros-financieros-sufren-barreras-genero.html
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SANDRA SANCHEZ: "ME CUESTA SER CONSCIENTE DE TODO
LO QUE HE CONSEGUIDO"
MARCA, 22 Noviembre 2021

LAS MUJERES NO MANDAN EN EL DEPORTE: SOLO OCUPAN EL 14% DE LOS PUESTOS
EJECUTIVOS
EL PAIS, 21 Noviembre 2021

EL IBEX 35 SOLO CUMPLE CON LAS RECOMENDACIONES DE IGUALDAD CUANDQO SE TRATA
DE CONSEJERAS INDEPENDIENTES
EL INDEPENDIENTE, 21 Noviembre 2021

SANCHEZ DEFIENDE LAS CUOTAS Y ANIMA A LAS EMPRESAS A INCORPORAR A MAS
MUJERES A LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
EL DIARIO ALERTA, 20 Noviembre 2021

LAS EMPRENDEDORAS NECESITAN 67.000 EUROS PARA MONTAR SU NEGOCIO
CINCO DIAS, 19 Noviembre 2021

LA MUJER EMPRENDEDORA COMO MOTOR DE IMPULSO DEL CRECIMIENTO DE LOS
AUTONOMOS
LA RAZON, 19 Noviembre 2021

GIRLS NEED A LOT MORE THAN STEM EDUCATION TO BECOME THE NEXT GENERATION OF
WOMEN CEOS
FORTUNE, 17 Noviembre 2021
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https://www.marca.com/otros-deportes/2021/11/22/619bf53ae2704e6da28b4589.html
https://www.marca.com/otros-deportes/2021/11/22/619bf53ae2704e6da28b4589.html
https://www.marca.com/otros-deportes/2021/11/22/619bf53ae2704e6da28b4589.html
https://www.marca.com/otros-deportes/2021/11/22/619bf53ae2704e6da28b4589.html
https://elpais.com/deportes/2021-11-21/las-mujeres-no-mandan-en-el-deporte-solo-ocupan-el-14-de-los-puestos-ejecutivos.html
https://elpais.com/deportes/2021-11-21/las-mujeres-no-mandan-en-el-deporte-solo-ocupan-el-14-de-los-puestos-ejecutivos.html
https://www.elindependiente.com/economia/2021/11/21/el-ibex-35-solo-cumple-con-las-recomendaciones-de-igualdad-cuando-se-trata-de-consejeras-independientes/
https://www.elindependiente.com/economia/2021/11/21/el-ibex-35-solo-cumple-con-las-recomendaciones-de-igualdad-cuando-se-trata-de-consejeras-independientes/
https://www.eldiarioalerta.com/articulo/agencias/video-sanchez-defiende-cuotas-anima-empresas-incorporar-mas-mujeres-consejos-administracion/20211120133937321109.html
https://www.eldiarioalerta.com/articulo/agencias/video-sanchez-defiende-cuotas-anima-empresas-incorporar-mas-mujeres-consejos-administracion/20211120133937321109.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/11/18/fortunas/1637264084_262173.html
https://www.larazon.es/sociedad/20211119/qqxqoyv3sfegfmtnuetyeyrd6q.html
https://www.larazon.es/sociedad/20211119/qqxqoyv3sfegfmtnuetyeyrd6q.html
https://fortune.com/2021/11/17/women-ceos-girls-stem-education-shelly-hod-moyal-iangels/
https://fortune.com/2021/11/17/women-ceos-girls-stem-education-shelly-hod-moyal-iangels/
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WOMEN ARE LEADING THE WAY IN THE ‘GREAT RESIGNATION.” HERE’S WHAT IT MEANS FOR

EMPLOYERS AND JOB SEEKERS
CNBC, 17 Noviembre 2021

EMILIA PARDO BAZAN YA NO ESTA SOLA: CARMEN LAFORET SERA LA SEGUNDA MUJER
CON RETRATO EN EL ATENEO
EL ESPANOL, 17 Noviembre 2021

WHY AREN’T MORE CEOS WOMEN?
FORBES, 17 Noviembre 2021

EL IBEX NO CUMPLE LA GUIA DE LA PARIDAD DE LA CNMV CON SOLO EL 27% DE MUJERES
EN LOS CONSEJOS
SPORT, 16 Noviembre 2021

BOARDROOM QUOTAS IN EUROPE VEIL A BIGGER OBSTACLE TO EQUALITY
BLOOMBERG, 16 Noviembre 2021

16 ‘SUPERWOMAN’ MYTHS TO DISPEL TO BETTER SUPPORT WOMEN IN THE WORKPLACE
FORBES, 16 Noviembre 2021

LOS PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS SE ALEJAN DE LA SENDA DEL ‘EQUALITY-
WASHING’
FORBES, 7 Octubre 2021
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https://www.cnbc.com/2021/11/17/women-are-quitting-at-higher-rates-than-men-during-the-great-resignation.html
https://www.cnbc.com/2021/11/17/women-are-quitting-at-higher-rates-than-men-during-the-great-resignation.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20211117/emilia-pardo-bazan-no-carmen-laforet-ateneo/627937795_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20211117/emilia-pardo-bazan-no-carmen-laforet-ateneo/627937795_0.html
https://www.forbes.com/sites/zengernews/2021/11/17/why-arent-more-ceos-women/?sh=467ebf982c56
https://www.sport.es/es/noticias/economia/ibex-cumple-guia-paridad-cnmv-12860010
https://www.sport.es/es/noticias/economia/ibex-cumple-guia-paridad-cnmv-12860010
https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-11-16/boardroom-quotas-in-europe-veil-a-bigger-obstacle-to-equality
https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/11/16/16-superwoman-myths-to-dispel-to-better-support-women-in-the-workplace/?sh=45e9613121d8
https://forbes.es/forbes-w/120032/los-planes-de-igualdad-en-las-empresas-se-alejan-de-la-senda-del-equality-washing/
https://forbes.es/forbes-w/120032/los-planes-de-igualdad-en-las-empresas-se-alejan-de-la-senda-del-equality-washing/
https://forbes.es/forbes-w/120032/los-planes-de-igualdad-en-las-empresas-se-alejan-de-la-senda-del-equality-washing/
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EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA, CADA VEZ MAS
PRESENTE EN LOS BUFETES
ECONOMIST&JURIST, 7 Octubre 2021

PEDRO SANCHEZ APUESTA POR EL EMPRENDIMIENTO Y EL LIDERAZGO FEMENINO PARA
MEJORAR EL TEJIDO EMPRESARIAL DE ESPANA
EL ESPANOL, 7 Octubre 2021

WOMEN STILL MAKE UP LESS THAN A QUARTER OF CORPORATE BOARDROOMS
WORLDWIDE
YAHOO NEWS, 6 Octubre 2021

SE NECESITAN MUJERES LIDERES PARA IMPULSAR CAMBIOS
CINCO DIAS, 5 Octubre 2021

ODS5. BUENAS PRACTICAS EN LIDERAZGO FEMENINO
CORRESPONSABLES, 29 Septiembre 2021

NADIA CALVINO: “EL PIB ESPANOL CRECERIA UN 18% SI SE CERRASEN LAS BRECHAS DE
GENERO”
SERVIMEDIA, 22 Septiembre 2021

CAIXABANK PRESENTA LAS 14 GANADORAS TERRITORIALES DE SUS “PREMIOS MUJER
EMPRESARIA CAIXABANK 2021”
CAIXABANK, 21 Septiembre 2021
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https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/actualidad-de-los-despachos/el-distintivo-de-igualdad-en-la-empresa-cada-vez-mas-valorado-por-las-companias/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/actualidad-de-los-despachos/el-distintivo-de-igualdad-en-la-empresa-cada-vez-mas-valorado-por-las-companias/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/actualidad-de-los-despachos/el-distintivo-de-igualdad-en-la-empresa-cada-vez-mas-valorado-por-las-companias/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/actualidad-de-los-despachos/el-distintivo-de-igualdad-en-la-empresa-cada-vez-mas-valorado-por-las-companias/
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20211007/pedro-sanchez-emprendimiento-liderazgo-femenino-empresarial-espana/617688598_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20211007/pedro-sanchez-emprendimiento-liderazgo-femenino-empresarial-espana/617688598_0.html
https://news.yahoo.com/women-still-less-quarter-corporate-114612290.html
https://news.yahoo.com/women-still-less-quarter-corporate-114612290.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/10/04/fortunas/1633359614_389389.amp.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-buenas-practicas-liderazgo-femenino-iese
https://www.servimedia.es/noticias/1913882
https://www.servimedia.es/noticias/1913882
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-presenta-las-14-ganadoras-territoriales-de-sus-premios-mujer-empresaria-caixabank-2021_es.html?id=43037
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-presenta-las-14-ganadoras-territoriales-de-sus-premios-mujer-empresaria-caixabank-2021_es.html?id=43037
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SUPERAR ALGUNAS DE L AS BARRERAS PARA EL ESPIRITU EMPRESARIAL
DE LAS MUJERES
FORBES, 21 Septiembre 2021

UNA SOLA MUJER HABLA EN LA APERTURA DE LA ASAMBLEA DE LA ONU Y LO HACE POR
VIDEO
El DIARIO, 21 Septiembre 2021

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO COMO CLAVE PARA AVANZAR EN EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
EL ESPANOL, 21 Septiembre 2021

ACANTILADOS DE CRISTAL: QUE SON Y COMO AFECTAN A LAS MUJERES QUE LOGRAN
ACCEDER AL PODER
FORBES, 21 Septiembre 2021

CINCO MUJERES QUE ESTAN CAMBIANDO LA FORMA DE CONTAR LA REALIDAD
MUJERES A SEGUIR, 21 Septiembre 2021

WOMEN WIELDING POWER: FROM BOARDROOMS TO VENTURE, DIVERSITY DRIVES
PROGRESS
SC MEDIA, 20 Septiembre 2021

QUE ES EL TECHO DE CRISTAL Y COMO SUPERARLO

PUBLICO, 20 Septiembre 2021
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https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/09/21/overcoming-some-of-the-barriers-to-women-entrepreneurship/?sh=e54c4f727800
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/09/21/overcoming-some-of-the-barriers-to-women-entrepreneurship/?sh=e54c4f727800
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/09/21/overcoming-some-of-the-barriers-to-women-entrepreneurship/?sh=e54c4f727800
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/09/21/overcoming-some-of-the-barriers-to-women-entrepreneurship/?sh=e54c4f727800
https://www.eldiario.es/internacional/sola-mujer-habla-apertura-asamblea-onu-video_1_8324931.html
https://www.eldiario.es/internacional/sola-mujer-habla-apertura-asamblea-onu-video_1_8324931.html
https://www.elespanol.com/enclave-ods/opinion/20210921/impulsar-igualdad-genero-clave-avanzar-desarrollo-sostenible/613568638_13.html
https://www.elespanol.com/enclave-ods/opinion/20210921/impulsar-igualdad-genero-clave-avanzar-desarrollo-sostenible/613568638_13.html
https://forbes.es/forbes-w/117270/acantilados-de-cristal-que-son-y-como-afectan-a-las-mujeres-que-logran-acceder-al-poder/
https://forbes.es/forbes-w/117270/acantilados-de-cristal-que-son-y-como-afectan-a-las-mujeres-que-logran-acceder-al-poder/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1167035048615/cinco-mujeres-cambiando-forma-de-contar-realidad.1.html
https://www.scmagazine.com/feature/leadership/women-wielding-power-from-boardrooms-to-venture-diversity-drives-progress
https://www.scmagazine.com/feature/leadership/women-wielding-power-from-boardrooms-to-venture-diversity-drives-progress
https://www.publico.es/psicologia-y-mente/que-es-el-techo-de-cristal-y-como-superarlo/
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BATET AVISA DE QUE "NO AVANZAR ES TANTO COMO RETROCEDER"
EN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
EL DIARIO, 17 Septiembre 2021

EL SESGO DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD, UNA REALIDAD ESTADISTICA: SOLO EL 22,5% DE
CATEDRATICOS SON MUJERES
RTVE, 17 Septiembre 2021

UN VISTAZO RAPIDO A LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN ESPANA
EL ESPANOL, 17 Septiembre 2021

HOW THE BEST WORKPLACES FOR WOMEN ELEVATE WOMEN ON THE MARGINS
FORTUNE, 16 Septiembre 2021

UN WOMEN’S FEMINIST ROADMAP TACKLES TRIPLE CRISES OF JOBS, CARE AND CLIMATE
UNITED NATIONS NEWS, 16 Septiembre 2021

EN SILICON VALLEY SOLO EL 18,3% DE LOS PUESTOS DE TECNOLOGIA ESTAN OCUPADOS
POR MUJERES
A24, 14 Septiembre 2021

LA BRECHA DE GENERO DE PARO Y HORAS TRABAJADAS AUMENTO DURANTE LA
PANDEMIA
AGENCIA EFE, 14 Septiembre 2021
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https://www.eldiario.es/politica/batet-avisa-no-avanzar-retroceder-derechos-mujeres_1_8313482.html
https://www.eldiario.es/politica/batet-avisa-no-avanzar-retroceder-derechos-mujeres_1_8313482.html
https://www.eldiario.es/politica/batet-avisa-no-avanzar-retroceder-derechos-mujeres_1_8313482.html
https://www.eldiario.es/politica/batet-avisa-no-avanzar-retroceder-derechos-mujeres_1_8313482.html
https://www.rtve.es/noticias/20210917/desigualdad-genero-universidad-losu/2169401.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210917/desigualdad-genero-universidad-losu/2169401.shtml
https://www.elespanol.com/enclave-ods/opinion/20210917/vistazo-rapido-brecha-salarial-genero-espana/612568739_13.html
https://fortune.com/2021/09/16/best-workplaces-for-women-safe-inclusive-sheetz-hyatt/
https://news.un.org/en/story/2021/09/1100082
https://www.a24.com/actualidad/en-silicon-valley-solo-el-183-los-puestos-tecnologia-estan-ocupados-mujeres-n861829
https://www.a24.com/actualidad/en-silicon-valley-solo-el-183-los-puestos-tecnologia-estan-ocupados-mujeres-n861829
https://www.efe.com/efe/espana/economia/la-brecha-de-genero-paro-y-horas-trabajadas-aumento-durante-pandemia/10003-4629161
https://www.efe.com/efe/espana/economia/la-brecha-de-genero-paro-y-horas-trabajadas-aumento-durante-pandemia/10003-4629161

i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

"TENEMOS MIEDO A SER DISTINTAS", EL ANALISIS DE
MARGARITA DEL VAL DE PORQUE HAY MENOS MUJERES EN LA CIENCIA
RTVE, 14 Septiembre 2021

LA BRECHA DE GENERO EN MATEMATICAS: ;POR QUE A LAS NINAS LES GUSTA (DE
PROMEDIO) MENOS ESA MATERIA?
EL PAIS, 13 Septiembre 2021

DOROTHY ESTRADA-TANCK, DEFENDIENDO LOS DERECHOS HUMANOS DESDE LAS AULAS
EL PAIS, 13 Septiembre 2021

SE NECESITARAN 276 ANOS PARA ALCANZAR LA PARIDAD DE OPORTUNIDADES
ECONOMICAS DE LAS MUJERES
INESE, 13 Septiembre 2021

LA BRECHA DE GENERO EN LOS PRESTIGIOSOS PREMIOS DE CIENCIA
FILO NEWS, 13 Septiembre 2021

A MAS MUJERES EN LA EMPRESA, MAYOR APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD
LA VANGUARDIA, 12 Septiembre 2021

EL FINAL DE LA BRECHA DE GENERO STEAM SE HACE ESPERAR
INNOVASPAIN, 10 Septiembre 2021

MORE WOMEN LEADERS FIND RIGHTFUL PLACE AT THE TECH TABLE
INQUIRER, 12 Septiembre 2021 127



https://www.rtve.es/television/20210914/margarita-del-val-mujeres-ciencia/2170948.shtml
https://www.rtve.es/television/20210914/margarita-del-val-mujeres-ciencia/2170948.shtml
https://www.rtve.es/television/20210914/margarita-del-val-mujeres-ciencia/2170948.shtml
https://www.rtve.es/television/20210914/margarita-del-val-mujeres-ciencia/2170948.shtml
https://elpais.com/educacion/2021-09-13/la-brecha-de-genero-en-matematicas-por-que-a-las-ninas-les-gusta-de-promedio-menos-esa-materia.html
https://elpais.com/educacion/2021-09-13/la-brecha-de-genero-en-matematicas-por-que-a-las-ninas-les-gusta-de-promedio-menos-esa-materia.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-09-13/dorothy-estrada-tanck-defendiendo-los-derechos-humanos-desde-las-aulas.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-09-13/dorothy-estrada-tanck-defendiendo-los-derechos-humanos-desde-las-aulas.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-09-13/dorothy-estrada-tanck-defendiendo-los-derechos-humanos-desde-las-aulas.html
https://www.inese.es/se-necesitaran-276-anos-para-alcanzar-la-paridad-de-oportunidades-economicas-de-las-mujeres/
https://www.inese.es/se-necesitaran-276-anos-para-alcanzar-la-paridad-de-oportunidades-economicas-de-las-mujeres/
https://www.filo.news/ciencia/La-brecha-de-genero-en-los-prestigiosos-premios-de-ciencia-20210913-0054.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20210912/7714650/mas-mujeres-mayor-apuesta-sostenible.html
https://www.innovaspain.com/brecha-de-genero-steam-mujeres-ingenieria-hays-schindler-creditas/
https://business.inquirer.net/330526/more-women-leaders-find-rightful-place-at-the-tech-table
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THE HEROES WOMEN ROLE MODEL LIST
Septiembre, 2021

“LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES REDUNDA EN BENEFICIO DE TODA LA
SOCIEDAD”
LEGAL TODAY, 9 Septiembre 2021

CONSEGUIR UNA MAYOR PRESENCIA DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO NO SERA
POSIBLE SIN FORMACION
EQUIPOS&TALENTO, 9 Septiembre 2021

ASI ES LA "PENALIZACION POR HIJO"EN ESPANA: LA MUJER GANA UN 28% MENOS A LOS
10 ANOS DEL PRIMER NINO
XATAKA, 8 Septiembre 2021

BILL TO ESTABLISH GENDER QUOTAS ON COMPANY BOARDS
DUBLIN PEOPLE, 8 Septiembre 2021

EL GRAN CAMBIO DE LA AGENDA DE LA REINA LETIZIA: MUCHO MAS FEMINISTA
VANITATIS, 7 Septiembre 2021

DAR PRIORIDAD A LAS MUJERES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD.
¢INJUSTO? ¢ NECESARIO? HABLAN LAS RECTORAS
EL MUNDO, 7 Septiembre 2021
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https://heroes.involverolemodels.org/poll/2021-top-100-women-executives/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-redunda-en-beneficio-de-toda-la-sociedad-2021-09-09/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-redunda-en-beneficio-de-toda-la-sociedad-2021-09-09/
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2021/09/09/conseguir-una-mayor-presencia-de-la-mujer-en-puestos-de-liderazgo-no-sera-posible-sin-formacion/4889/
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2021/09/09/conseguir-una-mayor-presencia-de-la-mujer-en-puestos-de-liderazgo-no-sera-posible-sin-formacion/4889/
https://magnet.xataka.com/en-diez-minutos/asi-penalizacion-hijo-espana-mujer-gana-28-a-10-anos-primer-nino
https://magnet.xataka.com/en-diez-minutos/asi-penalizacion-hijo-espana-mujer-gana-28-a-10-anos-primer-nino
https://dublinpeople.com/news/dublin/articles/2021/09/08/bill-to-establish-gender-quotas-on-company-boards/
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/casas-reales/2021-09-07/letizia-reina-cambio-feminisimo-agenda_3274398/
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2021/09/07/6130b2a221efa0c31c8b45e0.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2021/09/07/6130b2a221efa0c31c8b45e0.html
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CONFRONTING THE ‘GLASS CLIFF’ COULD ACCELERATE FEMALE LEADERSHIP
FINANCIAL MAIL, 6 Septiembre 2021

BATET PIDE PRIMAR LA IGUALDAD DE GENERO TRAS UNA PANDEMIA QUE AFECTA
ESPECIALMENTE A LAS MUJERES
EUROPA PRESS, 6 Septiembre 2021

WHO ARE THE 12 MOST POWERFUL WOMEN IN EUROPE?
BUSINESS LEADER, 6 Septiembre 2021

A LA CONQUISTA DE LA TECNOLOGIA
DIARIO DE BURGQOS, 5 Septiembre 2021

WOMEN IN BOARDROOM COUNT TOWARD COMPANIES’ BORROWING COSTS
BLOOMBERG, 3 Septiembre 2021

¢, CUAL ES EL ROL DE LOS NINOS Y HOMBRES EN LA LUCHA POR LA IGUALDAD DE GENERO?
RPP NOTICIAS, 2 Septiembre 2021

THE GRASS MAY BE GREENER FOR WOMEN IN INDUSTRY
INSIDE HIGHER ED, 2 Septiembre 2021

HAITIANAS Y AFGANAS, (CUENTEN CON NOSOTRAS!
EL PAIS, 2 Septiembre 2021
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https://www.businesslive.co.za/fm/opinion/2021-09-06-native-confronting-the-glass-cliff-could-accelerate-female-leadership-post-the-pandemic/
https://www.europapress.es/nacional/noticia-batet-pide-primar-igualdad-genero-pandemia-afecta-especialmente-mujeres-20210906153721.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-batet-pide-primar-igualdad-genero-pandemia-afecta-especialmente-mujeres-20210906153721.html
https://www.businessleader.co.uk/who-are-the-12-most-powerful-women-in-europe/131711/
https://www.diariodeburgos.es/Noticia/ZF2EB8F6A-D9CC-62E1-F7600A7110B855A2/202109/A-la-conquista-de-la-tecnologia
https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-09-03/women-in-boardroom-count-toward-companies-borrowing-costs
https://rpp.pe/campanas/valor-compartido/cual-es-el-rol-de-los-ninos-y-hombres-en-la-lucha-por-la-igualdad-de-genero-noticia-1355555
https://www.insidehighered.com/news/2021/09/02/grass-may-be-greener-women-industry
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-09-02/haitianas-y-afganas-cuenten-con-nosotras.html
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LAS MUJERES REIVINDICAN SU LUGAR EN LA ALTA GASTRONOMIA
EL PAIS SEMANAL, 2 Septiembre 2021

MERKEL NO HA LOGRADO CERRAR BRECHA DE GENERO EN POLITICA ALEMANA
YAHOO FINANZAS, 1 Septiembre 2021

CONSEGUIR UNA MAYOR PRESENCIA DE LA MUJER EN PUESTOS DE LIDERAZGO NO SERA
POSIBLE SIN FORMACION CONTINUA
EL ECONOMISTA, 1 Septiembre 2021

AS| BUSCA LA IGUALDAD EL PROYECTO DE LEY DE UNIVERSIDADES: UNIDADES
ESPECIALIZADAS, PARIDAD Y PREFERENCIA EN LAS CONTRATACIONES
EL PAIS, 1 Septiembre 2021

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO
EL ESPANOL, 31 Agosto 2021

CRYPTOCURRENCY INVESTING HAS A BIG GENDER PROBLEM
CNBC, 30 Agosto 2021

"EL SECTOR ENERGETICO ES UN CAMPO EN EL QUE SE HA TENIDO QUE DEMOSTRAR LA
VALIA DE LAS MUJERES MUCHO MAS QUE EN OTROS SECTORES"
ENERGETICA, 30 Agosto 2021

LAS RADIOTELEVISIONES DE FORTA APUESTAN POR LA IGUALDAD DE GENERO EN SU
PLANTILLA 120
PUBLICO, 27 Agosto 2021



https://elpais.com/eps/2021-09-02/las-mujeres-reivindican-su-lugar-en-la-alta-gastronomia.html
https://es.finance.yahoo.com/news/merkel-logrado-cerrar-brecha-g%C3%A9nero-142911514.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11375142/09/21/Conseguir-una-mayor-presencia-de-la-mujer-en-puestos-de-liderazgo-no-sera-posible-sin-formacion-continua.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11375142/09/21/Conseguir-una-mayor-presencia-de-la-mujer-en-puestos-de-liderazgo-no-sera-posible-sin-formacion-continua.html
https://elpais.com/educacion/2021-09-01/asi-busca-la-igualdad-de-genero-el-proyecto-de-ley-de-universidades-unidades-especializadas-paridad-y-preferencia-en-las-contrataciones.html
https://elpais.com/educacion/2021-09-01/asi-busca-la-igualdad-de-genero-el-proyecto-de-ley-de-universidades-unidades-especializadas-paridad-y-preferencia-en-las-contrataciones.html
https://www.elespanol.com/enclave-ods/noticias/20210831/ods-igualdad-genero/606690211_0.html
https://www.cnbc.com/2021/08/30/cryptocurrency-has-a-big-gender-problem.html
https://www.energetica21.com/articulos-y-entrevistas-online-ver/el-sector-energetico-es-un-campo-en-el-que-se-ha-tenido-que-demostrar-la-valia-de-las-mujeres-mucho-mas-que-en-otros-sectores
https://www.energetica21.com/articulos-y-entrevistas-online-ver/el-sector-energetico-es-un-campo-en-el-que-se-ha-tenido-que-demostrar-la-valia-de-las-mujeres-mucho-mas-que-en-otros-sectores
https://www.publico.es/culturas/radiotelevisiones-forta-apuestan-igualdad-genero-plantilla-10.html
https://www.publico.es/culturas/radiotelevisiones-forta-apuestan-igualdad-genero-plantilla-10.html
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¢ QUE ES 'COOPETIR'? LA NUEVA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN LA
QUE LAS MUJERES PODEMOS SOBRESALIR
WOMENNOW, 27 Agosto 2021

PODRIAN QUEDAR 130 ANOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA POLITICA
FORBES, 26 Agosto 2021

QUE ES LA "DESIGUALDAD OCULTA" Y POR QUE PERJUDICA SOBRE TODO A LAS MUJERES
QUE TRABAJAN
BBC NEWS MUNDO, 25 Agosto 2021

HOW THE UAE AND SAUDI ARABIA ARE EXPANDING THE REPRESENTATION OF WOMEN IN
THE WORKPLACE
OXFORD BUSINESS GROUP, 25 Agosto 2021

MAKING UK BOARDROOMS TRULY REPRESENTATIVE
FINANCIAL TIMES, 24 Agosto 2021

SHATTER THE BOARDROOM GLASS CEILING
FORBES, 24 Agosto 2021

FEMALE DIRECTORS STILL BEING PAID A SMALL FRACTION OF THEIR MALE COUNTERPARTS
THE GUARDIAN, 23 Agosto 2021

EMPRESAS CON DIVERSIDAD DE PERFILES ENTIENDEN MEJOR EL MERCADO: MERCEDES
LOPEZ ARRIATA, CMO DE BANCO AZTECA, NOS DICE POR QUE
MERCA2.0, 23 Agosto 2021 13l



https://www.womennow.es/es/noticia/estrategia-liderazgo-femenino-coopetir/
https://www.womennow.es/es/noticia/estrategia-liderazgo-femenino-coopetir/
https://www.womennow.es/es/noticia/estrategia-liderazgo-femenino-coopetir/
https://www.womennow.es/es/noticia/estrategia-liderazgo-femenino-coopetir/
https://forbes.es/forbes-w/113791/podrian-quedar-130-anos-para-alcanzar-la-igualdad-de-genero-en-la-politica/
https://www.bbc.com/mundo/vert-cap-58274896
https://www.bbc.com/mundo/vert-cap-58274896
https://oxfordbusinessgroup.com/news/how-uae-and-saudi-arabia-are-expanding-representation-women-workplace
https://oxfordbusinessgroup.com/news/how-uae-and-saudi-arabia-are-expanding-representation-women-workplace
https://www.ft.com/content/59cf8a97-c05c-4002-99d5-c039a0dfcae8
https://www.forbes.com/sites/servicenow/2021/08/24/shatter-the-boardroom-glass-ceiling/?sh=68bb50c86244
https://www.theguardian.com/business/2021/aug/23/female-directors-still-being-paid-a-small-fraction-of-their-male-counterparts
https://www.merca20.com/empresas-con-diversidad-de-perfiles-entienden-mejor-el-mercado-mercedes-lopez-arriata-cmo-de-banco-azteca-nos-dice-por-que/
https://www.merca20.com/empresas-con-diversidad-de-perfiles-entienden-mejor-el-mercado-mercedes-lopez-arriata-cmo-de-banco-azteca-nos-dice-por-que/
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WOMEN IN LEADERSHIP, A COGNITIVE AND PSYCHOLOGICAL APPROACH
THE EUROPEAN STING, 17 Agosto 2021

WHY WOMEN ARE MORE LIKELY TO SUFFER FROM ‘IMPOSTER SYNDROME’ WHEN LANDING
A BIG JOB OR AFTER BEING PROMOTED
INEWS, 14 Agosto 2021

LA BRECHA DE GENERO SE MULTIPLICA POR TRES PARA LAS POSICIONES DIRECTIVAS
IBERCAMPUS, 12 agosto 2021

OPENING THE PATH TO WOMEN'S LEADERSHIP IN THE BUSINESS WORLD
FORBES, 13 Agosto 2021

ALEMANIA PONE EN VIGENCIA EL CUPO FEMENINO EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS
LA VO/Z, 11 agosto 2021

THE U.S. SECURITIES AND EXCHANGE COMMISSION BACKS NASDAQ’S BOARDROOM
DIVERSITY PLAN
CFO, 10 Agosto 2021

EUROSTAT REFUTA EL ARGUMENTO DE QUE LA BRECHA DE GENERO EN EL EMPLEO SE DEBE
SOLO A LA MATERNIDAD
IBERCAMPUS, 10 agosto 2021

3 WAYS TO GET MORE WOMEN INTO THE C-SUITE

FORTUNE, 10 agosto 2021 132


https://europeansting.com/2021/08/17/women-in-leadership-a-cognitive-and-psychological-approach/
https://europeansting.com/2021/08/17/women-in-leadership-a-cognitive-and-psychological-approach/
https://europeansting.com/2021/08/17/women-in-leadership-a-cognitive-and-psychological-approach/
https://inews.co.uk/inews-lifestyle/money/why-women-are-more-likely-to-suffer-from-imposter-syndrome-when-landing-a-big-job-or-after-being-promoted-1145613
https://inews.co.uk/inews-lifestyle/money/why-women-are-more-likely-to-suffer-from-imposter-syndrome-when-landing-a-big-job-or-after-being-promoted-1145613
https://www.ibercampus.es/la-brecha-de-genero-se-multiplica-por-tres-para-las-posiciones-41416.htm
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/08/13/opening-the-path-to-womens-leadership-in-the-business-world/?sh=235dac797780
https://www.lavoz.com.ar/mundo/alemania-pone-en-vigencia-el-cupo-femenino-en-las-juntas-directivas/
https://www.cfo.com/governance/2021/08/sec-backs-nasdaqs-boardroom-diversity-plan/
https://www.cfo.com/governance/2021/08/sec-backs-nasdaqs-boardroom-diversity-plan/
https://www.ibercampus.es/eurostat-refuta-el-argumento-de-que-la-brecha-de-genero-en-41410.htm
https://www.ibercampus.es/eurostat-refuta-el-argumento-de-que-la-brecha-de-genero-en-41410.htm
https://fortune.com/2021/08/10/women-ceos-leadership-c-suite-startups-founders/
https://fortune.com/2021/08/10/women-ceos-leadership-c-suite-startups-founders/
https://fortune.com/2021/08/10/women-ceos-leadership-c-suite-startups-founders/
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WHY CALLING WOMEN “‘GIRLS’ IS A BIGGER DEAL THAN YOU MAY THINK
FORBES, 9 agosto 2021

FOR WOMEN IN E-COMMERCE, ‘ENTREPRENEURSHIP MEANS FREEDOM’
UN NEWS, 8 agosto 2021

LA BRECHA DE GENERO EN LA TERCERA EDAD: LAS SOCIEDADES QUE ENVEJECEN
OFRECEN MAS VENTAJAS A LOS HOMBRES QUE A LAS MUJERES, SEGUN UN ESTUDIO
INTERNACIONAL

SALAMANCA 24 HORAS, 8 Agosto 2021

DIRECTORS TO WATCH 2021: GENDER DIVERSITY IN THE BOARDROOM
DIRECTORS & BOARDS, Agosto 2021

JUZGANDO CON PERSPECTIVA DE GENERO LA BRECHA SALARIAL POR TRABAJOS DE
IGUAL VALOR
HUFFPOST, 7 Agosto 2021

LAS COMPANIAS LISTADAS EN NASDAQ TENDRAN QUE INCLUIR EN SUS JUNTAS DIRECTIVAS
A MUJERES Y REPRESENTANTES DE MINORIAS
RT, 7 Agosto 2021

LA PANDEMIA HA ACENTUADO EL FENOMENO DE LA DOBLE JORNADA ENTRE LAS MUJERES
EL CATALAN, 4 Agosto 2021

LA MOTIVACION ACADEMICA PODRIA EXPLICAR LA BRECHA DE GENERO EN LAS
DISCIPLINAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
20 MINUTOS, 4 Agosto 2021 133



https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/08/09/why-calling-women-girls-is-a-bigger-deal-than-you-may-think/?sh=e7caeef2fda5
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097172
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097172
https://news.un.org/en/story/2021/08/1097172
https://www.salamanca24horas.com/local/brecha-genero-en-tercera-edad-sociedades-envejecen-ofrecen-mas-ventajas-hombres-mujeres-segun-estudio-internacional_15007188_102.html
https://www.salamanca24horas.com/local/brecha-genero-en-tercera-edad-sociedades-envejecen-ofrecen-mas-ventajas-hombres-mujeres-segun-estudio-internacional_15007188_102.html
https://www.salamanca24horas.com/local/brecha-genero-en-tercera-edad-sociedades-envejecen-ofrecen-mas-ventajas-hombres-mujeres-segun-estudio-internacional_15007188_102.html
https://www.directorsandboards.com/articles/singledirectors-watch-2021-gender-diversity-boardroom
https://www.huffingtonpost.es/entry/juzgando-con-perspectiva-de-genero-la-brecha-salarial-por-trabajos-de-igual-valor_es_610a5ae4e4b038cedb39e709
https://www.huffingtonpost.es/entry/juzgando-con-perspectiva-de-genero-la-brecha-salarial-por-trabajos-de-igual-valor_es_610a5ae4e4b038cedb39e709
https://actualidad.rt.com/actualidad/400131-eeuu-aprueba-introducir-direccion-mujeres-minorias
https://actualidad.rt.com/actualidad/400131-eeuu-aprueba-introducir-direccion-mujeres-minorias
https://www.elcatalan.es/la-pandemia-ha-acentuado-el-fenomeno-de-la-doble-jornada-entre-las-mujeres
https://www.20minutos.es/noticia/4784804/0/la-motivacion-academica-podria-explicar-la-brecha-de-genero-en-las-disciplinas-de-ciencia-y-tecnologia/
https://www.20minutos.es/noticia/4784804/0/la-motivacion-academica-podria-explicar-la-brecha-de-genero-en-las-disciplinas-de-ciencia-y-tecnologia/
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LA BRECHA DE GENERO EN EXTERIORES LLEGA AL 37%:
LOS EMBAJADORES GANAN UN 13% MAS QUE LAS EMBAJADORAS
EUROPA PRESS, 4 Agosto 2021

.POR QUE HAY MAS CHICAS EN LOS CAMPUS?
EL CORREO, 4 Agosto 2021

WOMEN LEADERS HAVE SHONE DURING THE PANDEMIC: MEN, TAKE NOTE
FORBES, 4 Agosto 2021

LA EXDIRECTORA DE IGUALDAD DE MADRID DENUNCIA EL “MALTRATO” DE LA
COMUNIDAD AL AREA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

CARMEN RODRIGUEZ FUE CESADA EL PASADO OCTUBRE, TRAS LA MARCHA DEL
CONSEJERO QUE LA NOMBRO, ALBERTO REYERO

EL PAIS, 4 Agosto 2021

LA PANDEMIA AMENAZA AL LIDERAZGO FEMENINO
EL PAIS, 3 Agosto 2021

EL TALENTO FEMENINO, CLAVE PARA LA RECUPERACION DE LA ECONOMIA ESPARIOLA
EL PERIODICO, 2 Agosto 2021

A RECORD NUMBER OF WOMEN ARE NOW RUNNING GLOBAL 500 BUSINESSES
CNBC, 2 Agosto 2021
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https://www.europapress.es/eseuropa/noticia-brecha-genero-exteriores-llega-37-embajadores-ganan-13-mas-embajadoras-20210804113532.html
https://www.europapress.es/eseuropa/noticia-brecha-genero-exteriores-llega-37-embajadores-ganan-13-mas-embajadoras-20210804113532.html
https://www.europapress.es/eseuropa/noticia-brecha-genero-exteriores-llega-37-embajadores-ganan-13-mas-embajadoras-20210804113532.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/chicas-campus-20210804171950-ntrc.html
https://www.forbes.com/sites/gregorme/2021/08/04/women-leaders-have-shone-during-the-pandemicambitious-men-should-take-note/?sh=7b1afb1251c6
https://elpais.com/espana/madrid/2021-08-04/la-exdirectora-de-igualdad-de-madrid-denuncia-el-maltrato-de-la-comunidad-al-area-contra-la-violencia-machista.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-08-04/la-exdirectora-de-igualdad-de-madrid-denuncia-el-maltrato-de-la-comunidad-al-area-contra-la-violencia-machista.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-08-04/la-exdirectora-de-igualdad-de-madrid-denuncia-el-maltrato-de-la-comunidad-al-area-contra-la-violencia-machista.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-08-04/la-exdirectora-de-igualdad-de-madrid-denuncia-el-maltrato-de-la-comunidad-al-area-contra-la-violencia-machista.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-08-03/la-pandemia-amenaza-al-liderazgo-femenino.html
https://www.elperiodico.com/es/activos/opinion/20210802/talento-femenino-clave-recuperacion-economia-11944326
https://www.cnbc.com/2021/08/02/a-record-number-of-women-are-now-running-global-500-businesses.html
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COMO ACABAR CON EL ‘“TECHO DE CRISTAL’ EN EL TURISMO
REVISTA 80 DIAS, 2 Agosto 2021

INDITEX VENCE EN IGUALDAD DE GENERO A GAP Y PRIMARK
FINANZAS, 1 Agosto 2021

SIMONE BILES IS SHOWING US WHAT EXEMPLARY FEMINIST LEADERSHIP REALLY LOOKS LIKE
KNOW YOUR VALUE, 29 Julio 2021

CORPORATE LEADERSHIP BY GENDER
INVESTOPEDIA, 28 Julio 2021

REINO UNIDO QUIERE QUE LAS COTIZADAS CUENTEN CON AL MENOS UN 40% DE MUJERES
CONSEJERAS
EUROPA PRESS, 28 Julio 2021

IGUALES PARA SER MEJORES: LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL, HACIA LA IGUALDAD Y
DIVERSIDAD DE GENERO
LA VANGUARDIA, 28 Julio 2021

IGUALDAD: UNA OPORTUNIDAD DE DIFERENCIACION EN LA ABOGACIA DE LOS
NEGOCIOS

LEGAL TODAY, 28 Julio 2021

36 EMPRESAS ESPANOLAS PARTICIPAN EN LA 2A EDICION DE 'TARGET GENDER EQUALITY'

EQUIPOS Y TALENTO, 27 Julio 2021
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https://www.revista80dias.es/2021/08/02/157498/como-acabar-con-el-techo-de-cristal-en-el-turismo/
https://www.finanzas.com/ibex-35/inditex-vence-en-igualdad-de-genero-a-gap-y-primark.html
https://www.nbcnews.com/know-your-value/feature/simone-biles-showing-us-what-exemplary-feminist-leadership-really-looks-ncna1275351
https://www.investopedia.com/corporate-leadership-by-gender-5113708
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-reino-unido-quiere-cotizadas-cuenten-menos-40-mujeres-consejeras-20210728172839.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-reino-unido-quiere-cotizadas-cuenten-menos-40-mujeres-consejeras-20210728172839.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20210728/7627658/estrategia-igualdad-diversidad-genero-iguales-mejores-brl.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20210728/7627658/estrategia-igualdad-diversidad-genero-iguales-mejores-brl.html
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/igualdad-una-oportunidad-de-diferenciacion-en-la-abogacia-de-los-negocios-2021-07-28/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/igualdad-una-oportunidad-de-diferenciacion-en-la-abogacia-de-los-negocios-2021-07-28/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/07/27/36-empresas-espanolas-participan-en-la-2a-edicion-de-target-gender-equality
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FIVE WAYS TO RE-ENGAGE WOMEN IN THE WORKFORCE
FORBES, 27 Julio 2021

WOMEN’S LEADERSHIP: HAS THE GENDER GAP COMPLETELY BROKEN?
THE EUROPEAN STING, 26 Julio 2021

COMBATIR LA BRECHA DIGITAL DE GENERO EN LA CIUDAD
LA VANGUARDIA, 25 Julio 2021

HOW WOMEN ARE KEY TO POST-PANDEMIC LEADERSHIP
ENTREPRENEUR, 24 Julio 2021

LA IGUALDAD DE GENERO: UN VALOR IMPRESCINDIBLE EN LA RECUPERACION POSTCOVID
EL CORREO GALLEGO, 24 Julio 2021

¢, QUE CONTRIBUCION REALIZAN LAS MUJERES PARA IMPULSAR LA RECUPERACION
ECONOMICA DESPUES DEL COVID-19?
FORBES, 23 Julio 2021

MORE AND MORE WOMEN ARE STARTING BUSINESSES. WHY IS THAT SO SURPRISING?
FORBES, 23 Julio 2021

WELLBEING STATS FOR WOMEN IN THE WORKPLACE SHOW A NEED FOR CHANGE
GALLUP, 23 Julio 2021
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https://www.forbes.com/sites/ellevate/2021/07/27/five-ways-to-re-engage-women-in-the-workforce/?sh=45047ac54394
https://www.forbes.com/sites/ellevate/2021/07/27/five-ways-to-re-engage-women-in-the-workforce/?sh=45047ac54394
https://www.forbes.com/sites/ellevate/2021/07/27/five-ways-to-re-engage-women-in-the-workforce/?sh=45047ac54394
https://europeansting.com/2021/07/26/womens-leadership-has-the-gender-gap-completely-broken/
https://europeansting.com/2021/07/26/womens-leadership-has-the-gender-gap-completely-broken/
https://europeansting.com/2021/07/26/womens-leadership-has-the-gender-gap-completely-broken/
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/barcelona-plus/20210725/7623566/bcn-fem-tech-brecha-digital-genero-barcelona-grupo-trabajo.html
https://www.entrepreneur.com/article/375549
https://www.entrepreneur.com/article/375549
https://www.entrepreneur.com/article/375549
https://www.elcorreogallego.es/especiales/25-xullo-2021/la-igualdad-de-genero-un-valor-imprescindible-en-la-recuperacion-postcovid-LY8504904
https://forbes.es/forbes-w/107134/que-contribucion-realizan-las-mujeres-para-impulsar-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://forbes.es/forbes-w/107134/que-contribucion-realizan-las-mujeres-para-impulsar-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://forbes.es/forbes-w/107134/que-contribucion-realizan-las-mujeres-para-impulsar-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://forbes.es/forbes-w/107134/que-contribucion-realizan-las-mujeres-para-impulsar-la-recuperacion-economica-despues-del-covid-19/
https://www.forbes.com/sites/lizelting/2021/07/23/more-and-more-women-are-starting-businesses-why-is-that-so-surprising/?sh=77aa9d8a3c34
https://www.gallup.com/workplace/352529/wellbeing-stats-women-workplace-show-need-change.aspx
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DIGITALIZACION EN IGUALDAD DE GENERO
EL CORREO GALLEGO, 22 Julio 2021

WOMEN THINK DIFFERENTLY: HERE’S HOW IT WILL SAVE OUR FUTURE
CHIEF EXECUTIVE, 21 Julio 2021

COMO INCORPORAR CON EXITO EL ENFOQUE DE GENERO Y ODS EN LOS PEQUENOS
COMERCIOS Y PYMES ESPANOLAS
RRHH DIGITAL, 21 Julio 2021

WOMEN IN VENTURE CAPITAL: “WE DON’T NEED TO FIX WOMEN—WE NEED TO FIXTHE
SYSTEM,” SAYS MIDDLE EAST INVESTMENT EXECUTIVE
ATLANTIC COUNCIL, 19 Julio 2021

GENERATION EQUALITY: EQUAL LEADERSHIP AND EQUITABLE FUNDING?
MS. MAGAZINE, 18 Julio 2021

EL TECHO DE CRISTAL, UNA CONSTANTE EN EL MOTOCICLISMO (PARTE 1)
LA VANGUARDIA, 18 Julio 2021

EL TECHO DE CRISTAL, UNA CONSTANTE EN EL MOTOCICLISMO: MACHISMO (PARTE 2)
LA VANGUARDIA, 18 Julio 2021

EL GOBIERNO IMPULSA LA DIGITALIZACION DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS CON UNA
NUEVA LINEA DE FINANCIACION DE 51 MILLONES DE EUROS
BUSINESS INSIDER, 16 Julio 2021
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https://www.elcorreogallego.es/opinion/firmas/digitalizacion-en-igualdad-de-genero-KF8474158
https://chiefexecutive.net/women-think-differently-heres-how-it-will-save-our-future/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/pymes/148018/Como-incorporar-con-exito-el-enfoque-de-genero-y-ODS-en-los-pequenos-comercios-y-PYMES-espanolas
http://www.rrhhdigital.com/secciones/pymes/148018/Como-incorporar-con-exito-el-enfoque-de-genero-y-ODS-en-los-pequenos-comercios-y-PYMES-espanolas
https://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/women-in-venture-capital-we-dont-need-to-fix-womenwe-need-to-fix-the-system/
https://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/women-in-venture-capital-we-dont-need-to-fix-womenwe-need-to-fix-the-system/
https://msmagazine.com/2021/07/18/generation-equality-equal-leadership-equitable-funding/
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20210718/7598295/techo-de-cristal-machismo-motociclismo-grandes-premios-mujeres.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20210719/7598424/techo-de-cristal-machismo-motociclismo-gran-premio-mujeres.html
https://www.businessinsider.es/emprendedoras-digitales-nueva-linea-financiacion-reducir-brecha-genero-900009
https://www.businessinsider.es/emprendedoras-digitales-nueva-linea-financiacion-reducir-brecha-genero-900009
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LA MIRADA CITRICA: "LA BRECHA DE GENERO SE EXTIENDE TAMBIEN POR EL NUEVO
UNIVERSO DIGITAL"
ONDA CERO, 16 Julio 2021

WHAT COVID HAS TAUGHT US ABOUT EMPOWERING WOMEN IN THE WORKFORCE: FEMALE
LEADERS AT NOKIA, MICROSOFT, FOR THE PEOPLE AND CIBC WEIGH IN
FORBES, 16 Julio 2021

THE POWER OF WOMEN IN EXECUTIVE BOARDROOMS
ADWEEK, 15 Julio 2021

THESE 12 WOMEN HAVE ALL BEEN NAMED EDITOR IN CHIEF OF A MAJOR NEWSROOM IN
2021
ADWEEK, 15 Julio 2021

LA IGUALDAD DE GENERO, ENTRE LOS OBJETIVOS MENOS PRIORITARIOS PARA LA
POBLACION MUNDIAL
FORBES, 15 Julio 2021

THE GENDER GAP IN SCIENCE AND TECHNOLOGY, IN NUMBERS
WORLD ECONOMIC FORUM, 14 Julio 2021

END IMPOSTER SYNDROME IN YOUR WORKPLACE
HARVARD BUSINESS REVIEW, 14 Julio 2021

WOMEN PUSH AGAINST BEING LEFT BEHIND AMID PANDEMIC RECOVERY
ASSOCIATED PRESS, 13 Julio 2021 138



https://www.ondacero.es/programas/la-brujula/audios-podcast/mirada-citrica/mirada-citrica-brecha-genero-extiende-tambien-nuevo-universo-digital_2021071660f1da8470facd0001fb0e2f.html
https://www.ondacero.es/programas/la-brujula/audios-podcast/mirada-citrica/mirada-citrica-brecha-genero-extiende-tambien-nuevo-universo-digital_2021071660f1da8470facd0001fb0e2f.html
https://www.forbes.com/sites/johnkotter/2021/07/15/what-covid-has-taught-us-about-empowering-women-in-the-workforce-female-leaders-at-nokia-microsoft-for-the-people--cibc-weigh-in/?sh=573e17964e59
https://www.forbes.com/sites/johnkotter/2021/07/15/what-covid-has-taught-us-about-empowering-women-in-the-workforce-female-leaders-at-nokia-microsoft-for-the-people--cibc-weigh-in/?sh=573e17964e59
https://www.adweek.com/brand-marketing/power-women-executive-boardrooms/
https://www.adweek.com/media/these-12-women-have-all-been-named-editor-in-chief-of-a-major-newsroom-in-2021/
https://www.adweek.com/media/these-12-women-have-all-been-named-editor-in-chief-of-a-major-newsroom-in-2021/
https://forbes.es/forbes-w/107784/la-igualdad-de-genero-entre-los-objetivos-menos-prioritarios-para-la-poblacion-mundial/
https://forbes.es/forbes-w/107784/la-igualdad-de-genero-entre-los-objetivos-menos-prioritarios-para-la-poblacion-mundial/
https://www.weforum.org/agenda/2021/07/science-technology-gender-gap/
https://hbr.org/2021/07/end-imposter-syndrome-in-your-workplace
https://apnews.com/article/europe-business-health-government-and-politics-coronavirus-pandemic-3e1780fa7cd9da708d65799aa85afbe9
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PERSONAL BRANDING STRATEGIES FOR WOMEN IN BUSINESS
BUSINESS2COMMUNITY, 13 Julio 2021

LAS MUJERES MAS INFLUYENTES DEL MUNDO DE LA TECNOLOGIA EN ESPANA
TENDENCIAS, 13 Julio 2021

BRECHA DE GENERO BAJO EL FOCO DE LA PANDEMIA
DIARIO DE CASTILLA Y LEON, 13 Julio 2021

LA DIRECTORA DEL IAM CONSIDERA QUE EL EMPRENDIMIENTO FOMENTA "LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES"
EUROPA PRESS ANDALUCIA, 12 Julio 2021

EL NUEVO GOBIERNO, UNA APUESTA POR POLITICAS FEMINISTAS LEJOS DEL DISENSO
EL DIARIO, 12 Julio 2021

LAS UNIVERSITARIAS GANAN UN 18% MENOS QUE ELLOS AL SER MADRES
LA VANGUARDIA, 10 Julio 2021

FOUR BIASES AND BARRIERS WOMEN HAVE TO OVERCOME AT WORK
THE GLOBE AND MAIL, 10 Julio 2021

GENDER BIAS: A PROBLEM FROM DAY ONE
ASSOCIATION FOR TALENT DEVELOPMENT, 9 Julio 2021
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https://www.business2community.com/branding/personal-branding-strategies-for-women-in-business-02418661
https://www.trendencias.com/tecnologia/mujeres-influyentes-mundo-tecnologia-espana
https://diariodecastillayleon.elmundo.es/articulo/innovadores/brecha-genero-foco-pandemia/20210713125533028495.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-directora-iam-considera-emprendimiento-fomenta-igualdad-oportunidades-hombres-mujeres-20210712175301.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-directora-iam-considera-emprendimiento-fomenta-igualdad-oportunidades-hombres-mujeres-20210712175301.html
https://www.eldiario.es/politica/nuevo-gobierno-apuesta-politicas-feministas-lejos-disenso_1_8128198.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210710/7590779/desigualdad-brecha-genero-salarial-universitarias-madres.html
https://www.theglobeandmail.com/business/careers/management/article-four-biases-and-barriers-women-have-to-overcome-at-work/
https://www.td.org/professional-partner-content/gender-bias-a-problem-from-day-one

LOS ODS MAS Y MENOS PRIORITARIOS PARA LA POBLACION MUNDIAL
LA IGUALDAD DE GENERO SE SITUA EN EL PENULTIMO PUESTO DEL RANKING
CONTROL PUBLICIDAD, 9 Julio 2021

WOMEN ON CORPORATE BOARDS ADD INNOVATIVE STRATEGIES, STUDY FINDS
FIU NEWS, 9 Julio 2021

SOLO EL 30% DE LOS PUESTOS DE LIDERAZGO EN ADMINISTRACIONES A NIVEL GLOBAL
ESTAN OCUPADOS POR MUJERES
ELDERECHO.COM (LEFEBVRE), 8 Julio 2021

U.N. WARNS EXCLUDING WOMEN FROM TOP JOBS THREATENS COVID-19 RECOVERY
REUTERS, 8 Julio 2021

MUJERES EN EL LIDERAZGO: UNA CARRERA DE FONDO PARA ALCANZAR UN FUTURO
IGUALITARIO
LEGAL TODAY, 8 Julio 2021

ESTAS SON LAS 50 MUJERES DE MAS DE 50 ANOS QUE LIDERAN EL CAMBIO SOCIAL
FORBES, 8 Julio 2021

DIALOGO Y EDUCACION: DOS INGREDIENTES CLAVE PARA VISIBILIZAR EL TALENTO
FEMENINO
FORBES, 8 Julio 2021

GENDERTECH: TECNOLOGIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO EMPRESARIAL
ECONOMIA DE MALLORCA, 6 Julio 2021 140
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https://controlpublicidad.com/sostenibles-area-de-expertos/los-ods-mas-y-menos-prioritarios-para-la-poblacion-mundial/
https://controlpublicidad.com/sostenibles-area-de-expertos/los-ods-mas-y-menos-prioritarios-para-la-poblacion-mundial/
https://news.fiu.edu/2021/women-on-corporate-boards-add-innovative-strategies,-fiu-business-research-finds
https://elderecho.com/solo-el-30-de-los-puestos-de-liderazgo-en-administraciones-a-nivel-global-estan-ocupados-por-mujeres
https://elderecho.com/solo-el-30-de-los-puestos-de-liderazgo-en-administraciones-a-nivel-global-estan-ocupados-por-mujeres
https://www.reuters.com/article/coronavirus-health-women/un-warns-excluding-women-from-top-jobs-threatens-covid-19-recovery-idUSL5N2OJ50J
https://www.reuters.com/article/coronavirus-health-women/un-warns-excluding-women-from-top-jobs-threatens-covid-19-recovery-idUSL5N2OJ50J
https://www.reuters.com/article/coronavirus-health-women/un-warns-excluding-women-from-top-jobs-threatens-covid-19-recovery-idUSL5N2OJ50J
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/mujeres-en-el-liderazgo-una-carrera-de-fondo-para-alcanzar-un-futuro-igualitario-2021-07-08/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/mujeres-en-el-liderazgo-una-carrera-de-fondo-para-alcanzar-un-futuro-igualitario-2021-07-08/
https://forbes.es/listas/107673/estas-son-las-50-mujeres-de-mas-de-50-anos-que-lideran-el-cambio-social/
https://forbes.es/forbes-w/107148/dialogo-y-educacion-dos-ingredientes-clave-para-visibilizar-el-talento-femenino/
https://forbes.es/forbes-w/107148/dialogo-y-educacion-dos-ingredientes-clave-para-visibilizar-el-talento-femenino/
https://economiademallorca.com/art/30632/gendertech-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero-empresarial
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POR QUE LAS MUJERES HAN SUFRIDO MAS ECONOMICAMENTE DURANTE LA PANDE
NATIONAL GEOGRAPHIC, 6 Julio 2021

HOW THIS ANTHROPOLOGIST IS CHALLENGING THE WAY WOMEN THINK ABOUT BUSINESS
AND MONEY
FORBES, 6 Julio 2021

LA PANDEMIA AMENAZA AL LIDERAZGO FEMENINO
DATANOTICIAS, 2 Julio 2021

LOS LIDERES MUNDIALES COMPROMETEN 40.000 MILLONES DE DOLARES PARA AVANZAR
EN LA IGUALDAD DE LAS MUJERES
PUBLICO, 2 Julio 2021

. COMO SOLUCIONAR LA BRECHA DE GENERO?
EL CORREO GALLEGO, 2 Julio 2021

EL RECICLAJE OFRECE OPORTUNIDADES LABORALES PARA CINCUENTA MUJERES
LA NUEVA ESPANA, 2 Julio 2021

OBJETIVO: 1.000 COMPROMISOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EL PAIS, 1 Julio 2021

ESTAS SON LAS PERSONAS QUE SE PUEDEN BENEFICIAR DEL COMPLEMENTO PARA REDUCIR
LA BRECHA DE GENERO
EL ECONOMISTA, 1 Julio 2021
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https://www.nationalgeographic.es/historia/2021/07/por-que-mujeres-han-sufrido-mas-economicamente-durante-pandemia
https://www.forbes.com/sites/melissahouston/2021/07/06/how-this-anthropologist-is-challenging-the-way-women-think-about-business-and-money/?sh=38b8d8df577d
https://www.forbes.com/sites/melissahouston/2021/07/06/how-this-anthropologist-is-challenging-the-way-women-think-about-business-and-money/?sh=38b8d8df577d
https://datanoticias.com/2021/07/02/la-pandemia-amenaza-al-liderazgo-femenino/
https://www.publico.es/sociedad/igualdad-lideres-mundiales-comprometen-40000-millones-dolares-avanzar-igualdad-mujeres.html
https://www.publico.es/sociedad/igualdad-lideres-mundiales-comprometen-40000-millones-dolares-avanzar-igualdad-mujeres.html
https://www.elcorreogallego.es/opinion/firmas/como-solucionar-la-brecha-de-genero-CY8247172
https://www.lne.es/cuencas/2021/07/02/reciclaje-ofrece-oportunidades-laborales-cincuenta-54577856.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-07-01/objetivo-1000-compromisos-para-la-igualdad-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11303316/07/21/Estas-son-las-personas-que-se-pueden-beneficiar-del-complemento-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11303316/07/21/Estas-son-las-personas-que-se-pueden-beneficiar-del-complemento-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
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‘LA PANDEMIA AGRAVA LA DESIGUALDAD: LAS MUJERES PERCIBEN YA UN 16,9% MENOS
AL ANO QUE LOS VARONES POR TRABAJOS IGUALES"
20 MINUTQOS, 1 Julio 2021

CONCIENCIACION, FORMACION Y POLITICAS SOCIALES PARA ELEVAR EL NUMERO DE
MUJERES LIDERES
EL ESPANOL, 1 Julio 2021

DOS MUJERES DIRIGIRAN LOS CENTROS JOHNSON Y KENNEDY DE LA NASA
TEC REVIEW, 1 Julio 2021

GENERACION IGUALDAD: EL FORO DE LA ONU PARA QUE LOS CAMBIOS LLEGUEN A LA
VIDA REAL DE MUJERES Y NINAS
RTVE, 1 Julio 2021

PROMINENT WOMEN CALL FOR TECH GIANTS TO ACT AGAINST ONLINE HARASSMENT
THE NEW YORK TIMES, 1 Julio 2021

EL MUNDO PRECISA DE EQUILIBRAR EL PODER ENTRE HOMBRES Y MUJERES
NOTICIAS ONU, 30 Junio 2021

S| QUEREMOS DEMOCRACIA, DEBEMOS LUCHAR POR IGUALDAD DE GENERO: KAMALA
HARRIS
FORBES, 30 Junio 2021

LA DIGITALIZACION: UNA VIA PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO
PUBLICO, 30 Junio 2021
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https://www.20minutos.es/noticia/4749938/0/la-pandemia-agrava-la-desigualdad-las-mujeres-perciben-ya-un-16-9-menos-al-ano-que-los-varones-por-trabajos-iguales/
https://www.20minutos.es/noticia/4749938/0/la-pandemia-agrava-la-desigualdad-las-mujeres-perciben-ya-un-16-9-menos-al-ano-que-los-varones-por-trabajos-iguales/
https://www.20minutos.es/noticia/4749938/0/la-pandemia-agrava-la-desigualdad-las-mujeres-perciben-ya-un-16-9-menos-al-ano-que-los-varones-por-trabajos-iguales/
https://www.20minutos.es/noticia/4749938/0/la-pandemia-agrava-la-desigualdad-las-mujeres-perciben-ya-un-16-9-menos-al-ano-que-los-varones-por-trabajos-iguales/
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20210701/concienciacion-formacion-politicas-sociales-elevar-mujeres-lideres/592941129_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20210701/concienciacion-formacion-politicas-sociales-elevar-mujeres-lideres/592941129_0.html
https://tecreview.tec.mx/2021/07/01/liderazgo-1/dos-mujeres-llegan-a-dirigir-los-centros-johnson-y-kennedy-de-la-nasa/
https://www.rtve.es/noticias/20210701/generacion-igualdad-foro-onu-cambios-mujeres-ninas/2114600.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210701/generacion-igualdad-foro-onu-cambios-mujeres-ninas/2114600.shtml
https://www.nytimes.com/2021/07/01/world/women-online-harassment.html
https://news.un.org/es/story/2021/06/1493912
https://www.forbes.com.mx/si-queremos-democracia-debemos-luchar-por-igualdad-de-genero-kamala-harris/
https://www.forbes.com.mx/si-queremos-democracia-debemos-luchar-por-igualdad-de-genero-kamala-harris/
https://blogs.publico.es/otrasmiradas/50355/la-digitalizacion-una-via-para-alcanzar-la-igualdad-de-genero/
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BUSINESS SCHOOLS PUSH TO HELP MORE WOMEN INTO FINANCE
FINANCIAL TIMES, 30 Junio 2021

LA FUNDACION BILL Y MELINDA GATES DESTINARA US$ 2.000 MILLONES A INICIATIVAS DE

IGUALDAD DE GENERO
CNN, 30 Junio 2021

LA TRANSPARENCIA SALARIAL POR GENERO
ABC, 30 Junio 2021

FIVE TOP TIPS TO CHAMPION FEMALE LEADERSHIP
FORBES, 30 Junio 2021

LAS 35 MEJORES CEO DE ESPANA (MAS ALLA DEL IBEX 35)
FORBES, 29 Junio 2021

THE PANDEMIC THREAT TO FEMALE LEADERSHIP
PROJECT SYNDICATE, 29 Junio 2021

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DEBEN SER UNA PRIORIDAD EN LA RECUPERACION
INTERNACIONAL
EL PAIS, 29 Junio 2021

MULTILATERALISMO FEMINISTA
EL DIARIO, 29 Junio 2021

WOMEN IN C-SUITE ROLES REMAIN SCARCE, EVEN AS MORE ENTER FINANCIAL SERVICES
PLANADVISER, 29 Junio 2021
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https://www.ft.com/content/1a1ff6e4-2010-40c4-93aa-9790541eac26
https://cnnespanol.cnn.com/2021/06/30/fundacion-bill-melinda-gates-destinara-us-2-000-millones-igualdad-genero-trax/
https://cnnespanol.cnn.com/2021/06/30/fundacion-bill-melinda-gates-destinara-us-2-000-millones-igualdad-genero-trax/
https://www.abc.es/espana/catalunya/abci-josep-capell-transparencia-salarial-genero-202106300923_noticia.html
https://www.forbes.com/sites/sairahashman/2021/06/30/five-top-tips-to-champion-female-leadership/?sh=150cbdbc65fe
https://forbes.es/listas/106005/las-35-mejores-ceo-de-espana-mas-alla-del-ibex-35/
https://www.project-syndicate.org/commentary/women-leaders-leaving-workforce-during-covid19-pandemic-by-michele-barry-and-geeta-rao-gupta-2021-06
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-06-29/los-derechos-de-las-mujeres-deben-ser-una-prioridad-en-la-recuperacion-internacional.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-06-29/los-derechos-de-las-mujeres-deben-ser-una-prioridad-en-la-recuperacion-internacional.html
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/multilateralismo-feminista_129_8083554.html
https://www.planadviser.com/women-c-suite-roles-remain-scarce-even-enter-financial-services/
https://www.planadviser.com/women-c-suite-roles-remain-scarce-even-enter-financial-services/
https://www.planadviser.com/women-c-suite-roles-remain-scarce-even-enter-financial-services/
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LAS MUJERES OCUPAN EL 33% DE LOS CONSEJOS DEL IBEX
EXPANSION, 27 Junio 2021

WHAT PEOPLE REALLY THINK ABOUT FEMALES IN LEADERSHIP
FORBES, 26 Junio 2021

IT'S TIME TO START REFERRING TO WOMEN LEADERS AS, SIMPLY, LEADERS
ENTREPRENEUR, 25 Junio 2021

ISABEL SOLA Y SONIA ZUNIGA, DOS CIENTIFICAS DETRAS DE LA 'SUPERVACUNA' DEL CSIC
EL CONFIDENCIAL, 24 Junio 2021

HOW WOMEN LEADERS REDUCE RISK
FORBES, 24 Junio 2021

POR QUE HABLAMOS DE LIDERAZGO FEMENINO: UNOS CUANTOS DATOS PARA
REFLEXIONAR
EL CONFIDENCIAL, 24 Junio 2021

WOMEN IN A LEGAL WORLD DISTINGUE A 26 HOMBRES COMO «EMBAJADORES» DE UN
FEMINISMO COLABORATIVO Y NO CONFRONTATIVO
CONFILEGAL, 24 Junio 2021

DIAZ ABOGA POR IMPULSAR POLITICAS QUE REDUZCAN LA BRECHA DE GENERO EN EL
MERCADO LABORAL INTERNACIONAL
EUROPA PRESS, 23 Junio 2021
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https://www.expansion.com/empresas/2021/06/27/60d8d4b2e5fdea41458b45e2.html
https://www.forbes.com/sites/christinecomaford/2021/06/26/what-people-really-think-about-females-in-leadership-infographics/?sh=44e36a936606
https://www.entrepreneur.com/article/375187
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/famosos/2021-06-24/isabel-sola-sonia-zuniga-liderazgo-femenino-vacuna-covid_3083879/
https://www.forbes.com/sites/joanmichelson2/2021/06/24/how-women-leaders-reduce-risk/?sh=7933d365432e
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/famosos/2021-06-24/liderazgo-femenino-mujer-datos-reflexionar_3097748/
https://www.vanitatis.elconfidencial.com/famosos/2021-06-24/liderazgo-femenino-mujer-datos-reflexionar_3097748/
https://confilegal.com/20210624-women-in-a-legal-world-distingue-a-26-hombres-como-embajadores-de-un-feminismo-colaborativo-y-no-confrontativo/
https://confilegal.com/20210624-women-in-a-legal-world-distingue-a-26-hombres-como-embajadores-de-un-feminismo-colaborativo-y-no-confrontativo/
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-diaz-aboga-impulsar-politicas-reduzcan-brecha-genero-mercado-laboral-internacional-20210623175550.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-diaz-aboga-impulsar-politicas-reduzcan-brecha-genero-mercado-laboral-internacional-20210623175550.html

i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

LAS EMPRENDEDORAS TIENEN UN 60% MENOS DE POSIBILIDADES DE RECIBIR
FINANCIACION
EL CONFIDENCIAL, 23 Junio 2021

EXPERTOS EN IGUALDAD DE GENERO. LA NUEVA PROFESION DEL FUTURO
EL CONFIDENCIAL, 23 Junio 2021

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LOS NEGOCIOS REVELA UNA AMPLIA BRECHA DE
GENERO
INVESTING.COM, 23 Junio 2021

LIDERES MUNDIALES PIDEN QUE HAYA MAS MUJERES EN EL PODER PARA SALIR DE LA CRISIS
EFEMINISTA, 22 Junio 2021

iEL SIGLO XXI ES EL SIGLO DE LAS MUJERES!
LEGAL TODAY, 22 Junio 2021

‘WOMEN CEOS IN AMERICA REPORT’ INSPIRES ACTION
LOS ANGELES BUSINESS JOURNAL, 22 Junio 2021

SARA GOMEZ: “NECESITAMOS MAS MUJERES INGENIERAS, QUE AYUDEN A DISENAR EL
MUNDQO DEL FUTURQO"
WOMAN, 22 Junio 2021

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E IGUALDAD DE GENERO. UN ANALISIS COMPARADO ENTRE LA
UE, SUECIA Y ESPANA (FUNDACION ALTERNATIVAS)
ELDERECHO.COM, 22 Junio 2021 145



https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-06-23/emprendimiento-femenino-financiacion-mujeres-bra_3143627/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-06-23/emprendimiento-femenino-financiacion-mujeres-bra_3143627/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/cursos/expertos-igualdad-genero-nueva-profesion-futuro/20210621155011254025.html
https://es.investing.com/news/stock-market-news/la-transformacion-digital-en-los-negocios-revela-una-amplia-brecha-de-genero-2131387
https://es.investing.com/news/stock-market-news/la-transformacion-digital-en-los-negocios-revela-una-amplia-brecha-de-genero-2131387
https://www.efeminista.com/lideres-mundiales-mujeres-poder-crisis/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/el-siglo-xxi-es-el-siglo-de-las-mujeres-2021-06-22/
https://labusinessjournal.com/news/2021/jun/22/women-ceos-america-report-inspires-action/
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/mujer-ingeniera-sara-gomez-necesitamos-mujeres-ingenieras-ayuden-disenar-mundo-futuro-quedarnos-aisladas
https://www.woman.es/lifestyle/womanpower/mujer-ingeniera-sara-gomez-necesitamos-mujeres-ingenieras-ayuden-disenar-mundo-futuro-quedarnos-aisladas
https://elderecho.com/inteligencia-artificial-e-igualdad-de-genero-un-analisis-comparado-entre-la-ue-suecia-y-espana-fundacion-alternativas
https://elderecho.com/inteligencia-artificial-e-igualdad-de-genero-un-analisis-comparado-entre-la-ue-suecia-y-espana-fundacion-alternativas
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RESEARCH FINDS WOMEN IN CORPORATE LEADERSHIP CAN
SIGNIFICANTLY INCREASE PROFITABILITY
LOS ANGELES BUSINESS JOURNAL, 21 Junio 2021

CALVINO: LA IGUALDAD DE GENERO ES "CLAVE" PARA UN PROGRESO SOSTENIBLE
SWISSINFO, 21 Junio 2021

POLITICIANS SHARE WAYS TO ADVANCE WOMEN LEADERS
CBS NEWS, 21 Junio 2021

WOMEN NOW COMPRISE 41% OF GLOBAL SUPPLY CHAIN WORKFORCE: SURVEY
BUSINESS STANDARD, 19 Junio 2021

LA PANDEMIA Y BRECHA DE GENERO EN LAS INDUSTRIAS CULTURALES
EFEMINISTA, 18 Junio 2021

¢POR QUE ES NECESARIO INCORPORAR VISION DE GENERO A LA ROBOTICA Y LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL?
THE CONVERSATION SPAIN, 17 Junio 2021

SE BUSCAN MAS MUJERES DEL TIEMPO
LA VANGUARDIA, 17 Junio 2021

ASI SERA LA LIGA ELLAS, LA PRIMERA COMPETICION DEPORTIVA FEMENINA PROFESIONAL
DE ESPANA
MUJERES A SEGUIR, 16 Junio 2021
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https://labusinessjournal.com/news/2021/jun/21/research-finds-women-corporate-leadership-can-sign/
https://labusinessjournal.com/news/2021/jun/21/research-finds-women-corporate-leadership-can-sign/
https://labusinessjournal.com/news/2021/jun/21/research-finds-women-corporate-leadership-can-sign/
https://labusinessjournal.com/news/2021/jun/21/research-finds-women-corporate-leadership-can-sign/
https://www.swissinfo.ch/spa/congreso-mujer_calvi%C3%B1o--la-igualdad-de-g%C3%A9nero-es--clave--para-un-progreso-sostenible/46723350
https://www.cbsnews.com/video/politicians-share-ways-to-advance-women-leaders/
https://www.business-standard.com/article/international/women-now-comprise-41-of-global-supply-chain-workforce-survey-121061900975_1.html
https://www.efeminista.com/desigualdades-genero-industrias-culturales/
https://theconversation.com/por-que-es-necesario-incorporar-vision-de-genero-a-la-robotica-y-la-inteligencia-artificial-160655
https://theconversation.com/por-que-es-necesario-incorporar-vision-de-genero-a-la-robotica-y-la-inteligencia-artificial-160655
https://www.lavanguardia.com/magazine/personalidades/20210617/7529120/buscan-mujeres.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1166412048615/asi-sera-liga-primera-competicion-deportiva-femenina-profesional-de-espana.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1166412048615/asi-sera-liga-primera-competicion-deportiva-femenina-profesional-de-espana.1.html
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NO ONE IS TALKING ABOUT WHAT WE REALLY NEED TO DO TO GET MORE
WOMEN IN LEADERSHIP
FAST COMPANY, 16 Junio 2021

SMALLER LSE FIRMS LAG FAR BEHIND LARGE COMPANIES ON FEMALE DIRECTORS, STUDY
SHOWS
THE GUARDIAN, 16 Junio 2021

PREGUNTAR A LAS MUJERES, LA CLAVE PARA SU PROMOCION
EQUIPOS Y TALENTO, 15 Junio 2021

MIS DIEZ APRENDIZAJES SOBRE LIDERAZGO FEMENINO
MUJERES A SEGUIR, 15 Junio 2021

WOMEN ARE KEY TO BUSINESS SUCCESS: HERE’S HOW TO ATTRACT AND RETAIN THEM
ELITE BUSINESS, 15 Junio 2021

WOMEN ON BOARDS: HONG KONG EXCHANGE WANTS TO END ALL-MALE BOARDROOMS,
QUICKEN PROGRESS ON GENDER DIVERSITY IN ESG SHAKEUP
YAHOO FINANCE, 14 Junio 2021

THE HARD TRUTH—WHY WE PUSH BACK ON Al WHEN DISCUSSING DIVERSITY AND
RECRUITMENT
FORBES, 12 Junio 2021

CALVINO VE EL CIERRE DE LA BRECHA DE GENERO COMO UN FACTOR DE CRECIMIENTO
ECONOMICO A LARGO PLAZO
EUROPA PRESS, 11 Junio 2021
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https://www.fastcompany.com/90646941/no-one-is-talking-about-what-we-really-need-to-do-to-get-more-women-in-leadership
https://www.fastcompany.com/90646941/no-one-is-talking-about-what-we-really-need-to-do-to-get-more-women-in-leadership
https://www.fastcompany.com/90646941/no-one-is-talking-about-what-we-really-need-to-do-to-get-more-women-in-leadership
https://www.fastcompany.com/90646941/no-one-is-talking-about-what-we-really-need-to-do-to-get-more-women-in-leadership
https://www.theguardian.com/business/2021/jun/16/smaller-lse-firms-lag-far-behind-large-companies-on-female-directors-study-shows
https://www.theguardian.com/business/2021/jun/16/smaller-lse-firms-lag-far-behind-large-companies-on-female-directors-study-shows
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/06/15/preguntar-a-las-mujeres-la-clave-para-su-promocion
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1166393048515/diez-aprendizajes-liderazgo-femenino.1.html
http://elitebusinessmagazine.co.uk/people/item/women-are-key-to-business-success-here-s-how-to-attract-and-retain-them?category_id=13
https://finance.yahoo.com/news/women-boards-hong-kong-exchange-093000582.html
https://finance.yahoo.com/news/women-boards-hong-kong-exchange-093000582.html
https://finance.yahoo.com/news/women-boards-hong-kong-exchange-093000582.html
https://finance.yahoo.com/news/women-boards-hong-kong-exchange-093000582.html
https://www.forbes.com/sites/shaheenajanjuhajivrajeurope/2021/06/12/the-hard-truthwhy-we-push-back-on-ai-when-discussing-diversity-and-recruitment/?sh=7a1aae638f36
https://www.forbes.com/sites/shaheenajanjuhajivrajeurope/2021/06/12/the-hard-truthwhy-we-push-back-on-ai-when-discussing-diversity-and-recruitment/?sh=7a1aae638f36
https://www.forbes.com/sites/shaheenajanjuhajivrajeurope/2021/06/12/the-hard-truthwhy-we-push-back-on-ai-when-discussing-diversity-and-recruitment/?sh=7a1aae638f36
https://www.forbes.com/sites/shaheenajanjuhajivrajeurope/2021/06/12/the-hard-truthwhy-we-push-back-on-ai-when-discussing-diversity-and-recruitment/?sh=7a1aae638f36
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-calvino-ve-cierre-brecha-genero-factor-crecimiento-economico-largo-plazo-20210611151632.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-calvino-ve-cierre-brecha-genero-factor-crecimiento-economico-largo-plazo-20210611151632.html
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EL 'MENTORING', LA NUEVA MODA DE LAS GRANDES EMPRESAS PARA
POTENCIAR EL LIDERAZGO FEMENINO
RRHH DIGITAL, 11 Junio 2021

G7, GENDER QUOTAS AND INCREASING WOMEN'’S LEADERSHIP WORLDWIDE: WEEKEND
READING ON WOMEN’S REPRESENTATION
MS, 11 Junio 2021

EL 60% DE LOS PUESTOS DE DIRECCION EN LA CAMARA DE MADRID SON OCUPADOS POR
MUJERES
OBSERVATORIO RH, 15 Junio 2021

AUMENTA A NIVEL MUNDIAL LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE DIRECCION
THE CONVERSATION SPAIN, 10 Junio 2021

ESPANA NO TIENE PROYECTOS DE IA PARA LUCHAR CONTRA LA DESIGUALDAD GENERO
CORPE, 10 Junio 2021

WOMAN NOW: EL FORO DEL TALENTO FEMINISTA RECLAMA QUE SE ESCUCHEN LAS VOCES
DE LAS MUJERES
RTVE, 10 Junio 2021

SANTANDER WOMENNOW CONVIERTE DE NUEVO MADRID EN LA CAPITAL DEL LIDERAZGO
FEMENINO
ABC, 9 Junio 2021

TERESA PERALES, PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS DEL DEPORTE
MUJERES A SEGUIR, 2 Junio 2021
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http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/147410/El-mentoring-la-nueva-moda-de-las-grandes-empresas-para-potenciar-el-liderazgo-femenino
http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/147410/El-mentoring-la-nueva-moda-de-las-grandes-empresas-para-potenciar-el-liderazgo-femenino
http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/147410/El-mentoring-la-nueva-moda-de-las-grandes-empresas-para-potenciar-el-liderazgo-femenino
http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/147410/El-mentoring-la-nueva-moda-de-las-grandes-empresas-para-potenciar-el-liderazgo-femenino
https://msmagazine.com/2021/06/11/g7-gender-quotas-and-increasing-womens-leadership-worldwide-weekend-reading-on-womens-representation/
https://msmagazine.com/2021/06/11/g7-gender-quotas-and-increasing-womens-leadership-worldwide-weekend-reading-on-womens-representation/
https://www.observatoriorh.com/al-dia/el-60-de-los-puestos-de-direccion-en-la-camara-de-madrid-son-ocupados-por-mujeres.html
https://www.observatoriorh.com/al-dia/el-60-de-los-puestos-de-direccion-en-la-camara-de-madrid-son-ocupados-por-mujeres.html
https://theconversation.com/aumenta-a-nivel-mundial-la-presencia-de-mujeres-en-puestos-de-direccion-161260
https://theconversation.com/aumenta-a-nivel-mundial-la-presencia-de-mujeres-en-puestos-de-direccion-161260
https://theconversation.com/aumenta-a-nivel-mundial-la-presencia-de-mujeres-en-puestos-de-direccion-161260
https://www.cope.es/actualidad/noticias/espana-tiene-proyectos-para-luchar-contra-desigualdad-genero-20210610_1333430
https://www.rtve.es/noticias/20210610/woman-now-mujeres-lideran-distintos-ambitos-debaten-mundo-queremos-foro-madrid/2101106.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210610/woman-now-mujeres-lideran-distintos-ambitos-debaten-mundo-queremos-foro-madrid/2101106.shtml
https://www.abc.es/sociedad/abci-santander-womennow-convierte-nuevo-madrid-capital-liderazgo-femenino-202106090936_noticia.html
https://www.abc.es/sociedad/abci-santander-womennow-convierte-nuevo-madrid-capital-liderazgo-femenino-202106090936_noticia.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1166211048615/teresa-perales-premio-princesa-de-asturias-del-deporte.1.html
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NEW RESEARCH SHOWS WOMEN CEOS EXEMPLIFY LEADERSHIP STYLE

NEEDED IN TOUGH TIMES

S&P GLOBAL, 1 Junio 2021

MUJERES Y CONSEJOS DE ADMINISTRACION

EL MUNDO, 1 Junio 2021

¢ DONDE ENCONTRAR DATOS SOBRE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL MUNDO?

FOCUS 2030, 28 Mayo 2021

HOW THE GLASS CEILING SURVIVED THE PANDEMIC

POLITICO, 28 Mayo 2021

LA ECONOMIA ADOLECE DE FALTA DE MUJERES AL MANDO: ASi DE RICA SERIA ESPANA SI

PUDIERAN DECIDIR MAS

EL ECONOMISTA, 26 Mayo 2021

UNA MUJER TIENE 16 VECES MENOS POSIBILIDADES DE PRESIDIR UNA EMPRESA DEL IBEX
QUE UN HOMBRE
EL PERIODICO, 26 Mayo 2021

SOLO UNA DE CADA CUATRO PERSONAS EN POSICIONES DE PODER EN ESPANA ES MUJER
MURCIA ECONOMIA, 26 Mayo 2021

“LAS EMPRESAS, SI NO QUIEREN QUEDAR OBSOLETAS, DEBEN SER PROTAGONISTAS DEL
CAMBIO”
INESE, 25 Mayo 2021
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https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/news-insights/latest-news-headlines/new-research-shows-women-ceos-exemplify-leadership-style-needed-in-tough-times-64495365
https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/news-insights/latest-news-headlines/new-research-shows-women-ceos-exemplify-leadership-style-needed-in-tough-times-64495365
https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/news-insights/latest-news-headlines/new-research-shows-women-ceos-exemplify-leadership-style-needed-in-tough-times-64495365
https://www.spglobal.com/marketintelligence/en/news-insights/latest-news-headlines/new-research-shows-women-ceos-exemplify-leadership-style-needed-in-tough-times-64495365
https://www.elmundo.es/economia/actualidad-economica/2021/06/01/60b4acb7fdddff39b78b4611.html
https://focus2030.org/Donde-encontrar-datos-sobre-las-desigualdades-de-genero-en-el-mundo
https://www.politico.eu/article/how-the-glass-ceiling-gender-inequality-survived-the-coronavirus-pandemic/
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11236583/05/21/La-economia-adolece-de-falta-de-mujeres-al-mando-asi-de-rica-seria-Espana-si-tuvieran-mas-poder-de-decision.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11236583/05/21/La-economia-adolece-de-falta-de-mujeres-al-mando-asi-de-rica-seria-Espana-si-tuvieran-mas-poder-de-decision.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210526/desigualdad-brecha-de-genero-closing-gap-ibex-35-11762880
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210526/desigualdad-brecha-de-genero-closing-gap-ibex-35-11762880
https://murciaeconomia.com/art/79654/solo-una-de-cada-cuatro-personas-en-posiciones-de-poder-en-espana-es-mujer
https://www.inese.es/las-empresas-si-no-quieren-quedar-obsoletas-deben-ser-protagonistas-del-cambio/
https://www.inese.es/las-empresas-si-no-quieren-quedar-obsoletas-deben-ser-protagonistas-del-cambio/
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CRECE LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS ESTATALES
GNDIARIO, 25 Mayo 2021

EL PORCENTAJE DE MUJERES DIRECTIVAS SE INCREMENTA POR SEXTO ANO CONSECUTIVO
MERCAZ2, 25 Mayo 2021

POCAS MUJERES LIDERAN LAS CIENCIAS DEL DEPORTE: INVIRTAMOS LA TENDENCIA
THE CONVERSATION, 25 Mayo 2021

ESPANA, A LA CABEZA EN REGULACION PARA ATAJAR LA BRECHA SALARIAL ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
EL CONFIDENCIAL, 24 Mayo 2021

EL NUEVO NOMBRAMIENTO EN GOLDMAN SACHS HACE QUE CASI LA MITAD DE SU
DIRECTORIO SEA FEMENINO
LA TERCERA, 24 Mayo 2021

EL LIDERAZGO FEMENINO CRECE EN LA GRAN EMPRESA. ;. COMO TRASLADARLO A LA
PYME?
CINCO DIAS, 24 Mayo 2021

LAS MUJERES REIVINDICAN MAS REPRESENTACION DIRECTIVA EN EL TURISMO
DIRIGENTES DIGITAL, 24 Mayo 2021

TO THE BOARDROOM: THREE TIPS ON HOW WOMEN CAN LEAD WITH SUCCESS
FORBES, 24 Mayo 2021
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https://www.gndiario.com/mujeres-consejo-administracion-empresas
https://www.gndiario.com/mujeres-consejo-administracion-empresas
https://www.merca2.es/2021/05/25/mujeres-directivas-salarios/
https://theconversation.com/pocas-mujeres-lideran-las-ciencias-del-deporte-invirtamos-la-tendencia-160292
https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-05-24/espana-a-la-cabeza-en-regulacion-para-atajar-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres_3093640/
https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-05-24/espana-a-la-cabeza-en-regulacion-para-atajar-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres_3093640/
https://www.latercera.com/pulso/noticia/el-nuevo-nombramiento-en-goldman-sachs-hace-que-casi-la-mitad-de-su-directorio-sea-femenino/FUE6TIXWAFHHFFZQLVBSOABFDU/
https://www.latercera.com/pulso/noticia/el-nuevo-nombramiento-en-goldman-sachs-hace-que-casi-la-mitad-de-su-directorio-sea-femenino/FUE6TIXWAFHHFFZQLVBSOABFDU/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/19/pyme/1621458025_308762.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/19/pyme/1621458025_308762.html
https://dirigentesdigital.com/liderazgo/las-mujeres-reivindican-mas-representacion-directiva-en-el-turismo
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2021/05/24/to-the-boardroom-three-tips-on-how-women-can-lead-with-success/?sh=b1d87273c0a9
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'WOMEN': AS| ES EL DOCUMENTAL FEMINISTA DE GLORIA STEINEM,
LA PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS
EL ESPANOL, 24 Mayo 2021

TECHO DE CRISTAL EN LA CARRERA JUDICIAL
EL DIARIO, 23 Mayo 2021

CULTIVATING DIVERSITY, EQUITY, AND INCLUSION
HOW CIOS RECRUIT AND RETAIN EXPERIENCED WOMEN IN TECH
DELOITTE, 5 Marzo 2021

FITUR WOMAN: MINISTRAS CONTRA EL TECHO DE CRISTAL
NEXOTOUR, 21 Mayo 2021

LOS NINOS A BALLET Y LAS NINAS A FUTBOL: +TIENEN GENERO LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES?
EL PAIS, 21 Mayo 2021

THESE ARE THE TOP TEN WOMEN IN HEDGE FUNDS IN 2020
ENTREPRENEUR, 20 Mayo 2021

MORGAN STANLEY BUCKS BANK DIVERSITY TREND WITH NEW CROP OF STARS
BLOOMBERG, 20 Mayo 2021

QUE PIENSAN LOS JOVENES DE LA IGUALDAD EN ESPANA: EL 56% CREE QUE PERMANECE
LA BRECHA DE GENERO
EL ESPANOL, 20 Mayo 2021
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https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210524/women-documental-gloria-steinem-premio-princesa-asturias/583692397_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210524/women-documental-gloria-steinem-premio-princesa-asturias/583692397_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210524/women-documental-gloria-steinem-premio-princesa-asturias/583692397_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210524/women-documental-gloria-steinem-premio-princesa-asturias/583692397_0.html
https://www.eldiario.es/opinion/zona-critica/techo-cristal-carrera-judicial_129_7963092.html
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/value-of-diversity-and-inclusion/diversity-and-inclusion-in-tech/recruit-and-retain-experienced-women-in-technology.html
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/value-of-diversity-and-inclusion/diversity-and-inclusion-in-tech/recruit-and-retain-experienced-women-in-technology.html
https://www.nexotur.com/noticia/112243/fitur-woman-ministras-contra-el-techo-de-cristal.html
https://elpais.com/mamas-papas/2021-05-21/los-ninos-a-ballet-y-las-ninas-a-futbol-tienen-genero-las-actividades-extraescolares.html
https://elpais.com/mamas-papas/2021-05-21/los-ninos-a-ballet-y-las-ninas-a-futbol-tienen-genero-las-actividades-extraescolares.html
https://www.entrepreneur.com/article/372547
https://news.bloomberglaw.com/banking-law/morgan-stanley-bucks-bank-diversity-trend-with-new-crop-of-stars
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210520/piensan-jovenes-igualdad-espana-permanece-brecha-genero/582442430_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210520/piensan-jovenes-igualdad-espana-permanece-brecha-genero/582442430_0.html
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HOMBRES GANARON MAS QUE MUJERES EN MISMO TRABAJO DE TECNOLOGIA
INFOBAE, 19 Mayo 2021

LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE LAS COTIZADAS
SUBE AL 26,1% EN 2020, SEGUN CNMV
ELDERECHO.COM, 19 Mayo 2021

LA ESCRITORA FEMINISTA GLORIA STEINEM, PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS DE
COMUNICACION Y HUMANIDADES
RTVE, 19 Mayo 2021

CEO SECRETS: 'PERFECTIONISM CAN HOLD WOMEN BACK'
BBC NEWS, 19 Mayo 2021

LA PRESENCIA DE MUJERES EN CONSEJOS DE ADMINISTRACION ESCALO EL PASADO ANO
AL 26,1% SIN LLEGAR AL 30% ACONSEJADO POR LA CNMV
SERVIMEDIA, 18 Mayo 2021

‘SOFAGATE’: EL RETO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EUROPA
HUFFPOST, 18 Mayo 2021

WHEN A BOARDROOM DIVERSITY PUSH RUNS INTO CULTURAL NORMS
FORTUNE, 18 Mayo 2021

LA BRECHA SALARIAL ES MAS GRANDE EN DIRECTIVOS QUE EN EL RESTO DE CATEGORIAS
LABORALES: LAS MUJERES COBRAN 11.700 EUROS MENOS DE MEDIA EN PUESTOS DE ALTA
RESPONSABILIDAD

BUSINESS INSIDER ESPANA, 18 Mayo 2021
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https://www.infobae.com/america/agencias/2021/05/19/hombres-ganaron-mas-que-mujeres-en-mismo-trabajo-de-tecnologia/
https://elderecho.com/la-presencia-de-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-de-las-cotizadas-sube-al-261-en-2020-segun-cnmv
https://elderecho.com/la-presencia-de-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-de-las-cotizadas-sube-al-261-en-2020-segun-cnmv
https://www.rtve.es/noticias/20210519/escritora-feminista-gloria-steinem-premio-princesa-asturias-comunicacion-humanidades/2089672.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210519/escritora-feminista-gloria-steinem-premio-princesa-asturias-comunicacion-humanidades/2089672.shtml
https://www.bbc.com/news/business-57060761
https://www.servimedia.es/noticias/1855074
https://www.servimedia.es/noticias/1855074
https://www.huffingtonpost.es/entry/sofagate-el-reto-de-la-igualdad-de-genero-en-europa_es_60a38708e4b014bd0cb07367
https://fortune.com/2021/05/18/when-a-boardroom-diversity-push-runs-into-cultural-norms/
https://www.businessinsider.es/brecha-salarial-grande-directivos-otras-categorias-867559
https://www.businessinsider.es/brecha-salarial-grande-directivos-otras-categorias-867559
https://www.businessinsider.es/brecha-salarial-grande-directivos-otras-categorias-867559
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UAE STRUGGLES WITH NEW RULE TO GET WOMEN ON COMPANY BOARDS
ALJAZEERA, 18 Mayo 2021

INSPIRATION FROM A RISING FEMALE LEADER ON SOLVING THE STEM GENDER GAP
FORBES, 18 Mayo 2021

HERE’S HOW THE GROWING WEALTH OF WOMEN IMPACTS BUSINESS
AZBIGMEDIA, 18 Mayo 2021

LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES SE ACRECIENTA DESDE EL COMIENZO DE
LA PANDEMIA
IPROFESIONAL, 18 Mayo 2021

DESIGUALDAD EN LAS CUPULAS: NO HABRA LAS MISMAS MUJERES DIRECTIVAS QUE
HOMBRES HASTA EL 2070
EL PERIODICO, 17 Mayo 2021

HONG KONG'S OLD BOYS CLUB IS LIVING ON BORROWED TIME
BLOOMBERG, 17 Mayo 2021

TODO EMPEZO CON THATCHER: EL EFECTO ‘GLASS CLIFF’ O LA FEMINIZACION DE LA
POLITICA POR DERROTA
NEWTRAL, 17 Mayo 2021

LA CUOTA DE MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS SUBE AL 18% DURANTE LA PANDEMIA,
PERO SE MANTIENE LA BRECHA SALARIAL
SERVIMENDIA, 17 Mayo 2021
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https://www.aljazeera.com/economy/2021/5/18/bbuae-struggles-with-new-rule-to-get-women-on-company-boards
https://www.forbes.com/sites/peggyannesalz/2021/05/18/inspiration-from-a-rising-female-leader-on-solving-the-stem-gender-gap/?sh=194e1f825f76
https://azbigmedia.com/business/heres-how-the-growing-wealth-of-women-impacts-business/
https://www.iprofesional.com/management/339498-empleo-asi-se-amplio-brecha-de-sueldos-entre-hombres-y-mujeres
https://www.iprofesional.com/management/339498-empleo-asi-se-amplio-brecha-de-sueldos-entre-hombres-y-mujeres
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210517/desigualdad-cupulas-habra-mujeres-directivas-11729324
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210517/desigualdad-cupulas-habra-mujeres-directivas-11729324
https://www.bloomberg.com/opinion/articles/2021-05-16/hong-kong-s-old-boys-club-is-put-on-notice-by-a-proposed-exchange-reform
https://www.newtral.es/glass-cliff-belarra-diaz-arrimadas-feminizacion-politica/20210517/
https://www.newtral.es/glass-cliff-belarra-diaz-arrimadas-feminizacion-politica/20210517/
https://www.servimedia.es/noticias/1852782
https://www.servimedia.es/noticias/1852782
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LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO FEMENINO: EJES DEL
WOMEN ECONOMIC FORUM CARIBE 2021
FRANCE 24, 17 Mayo 2021

DIRECCION PUBLICA EN FEMENINO
LEGAL TODAY, 17 Mayo 2021

LAS VOCES MAS RELEVANTES DEL MUNDO CONSTRUYEN NUESTRO RELATO
ABC, 16 Mayo 2021

MUJERES LIDERES DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
EL CORREO, 16 Mayo 2021

POLITICAS, SINDICALISTAS Y EMPRESARIAS EXPONEN QUE NO HAY MARCHA ATRAS EN EL
LIDERAZGO DE LAS MUJERES
DIARIO 16, 15 Mayo 2021

FRANCE UNANIMOUSLY VOTES GENDER QUOTAS FOR EXECUTIVE LEADERSHIP
FORBES, 15 Mayo 2021

HELENA DALLI: "LA COVID-19 HA EXACERBADO LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN CASI TODOS LOS AMBITOS"
EL DIARIO, 15 Mayo 2021

SOLO EL 3% DE LOS CEO EN LA INDUSTRIA DE LA GESTION DE ACTIVOS SON MUJERES
FUNDS PEOPLE, 14 Mayo 2021
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https://www.france24.com/es/programas/ellas-hoy/20210517-liderazgo-empoderamiento-femenino-women-economic-forum-caribe
https://www.france24.com/es/programas/ellas-hoy/20210517-liderazgo-empoderamiento-femenino-women-economic-forum-caribe
https://www.france24.com/es/programas/ellas-hoy/20210517-liderazgo-empoderamiento-femenino-women-economic-forum-caribe
https://www.france24.com/es/programas/ellas-hoy/20210517-liderazgo-empoderamiento-femenino-women-economic-forum-caribe
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/direccion-publica-en-femenino-2021-05-17/
https://www.abc.es/sociedad/abci-voces-mas-relevantes-mundo-construyen-nuestro-relato-202105160048_noticia.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/mujeres-lideres-ciencia-20210516184411-ntrc.html
https://diario16.com/politicas-sindicalistas-y-empresarias-exponen-que-no-hay-marcha-atras-en-el-liderazgo-de-las-mujeres/
https://diario16.com/politicas-sindicalistas-y-empresarias-exponen-que-no-hay-marcha-atras-en-el-liderazgo-de-las-mujeres/
https://www.forbes.com/sites/avivahwittenbergcox/2021/05/15/france-unanimously-votes-gender-quotas-for-executive-leadership/?sh=2cbc4b182b8e
https://www.eldiario.es/sociedad/helena-dalli-covid-19-exacerbado-desigualdades-mujeres-hombres-ambitos_128_7928968.html
https://www.eldiario.es/sociedad/helena-dalli-covid-19-exacerbado-desigualdades-mujeres-hombres-ambitos_128_7928968.html
https://www.eldiario.es/sociedad/helena-dalli-covid-19-exacerbado-desigualdades-mujeres-hombres-ambitos_128_7928968.html
https://www.eldiario.es/sociedad/helena-dalli-covid-19-exacerbado-desigualdades-mujeres-hombres-ambitos_128_7928968.html
https://fundspeople.com/es/solo-el-3-de-los-ceo-en-la-industria-de-la-gestion-de-activos-son-mujeres/
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ODS 5. EL ANUARIO DEL LIDERAZGO FEMENINO EN ESPANA DESTACA
EL TALENTO DE LA MUJER EN EL ENTORNO LABORAL
CORRESPONSABLES, 14 Mayo 2021

CAIXABANK ANALIZA LA SITUACION DE LA MUJER EN EL SECTOR AGRARIO ESPANOL
INTEREMPRESAS, 14 Mayo 2021

LA ENCICLOPEDIA DE LAS MUJERES LIDERES QUE MAS HAN TRIUNFADO EN ESPANA ESTE
ANO
EL ESPANOL, 13 Mayo 2021

THE IRON CEILING AND JAPAN’S CHRYSANTHEMUM THRONE
THE DIPLOMAT, 14 Mayo 2021

FRANCIA APRUEBA UNA CUOTA DEL 40% PARA LAS MUJERES EN LOS PUESTOS DIRECTIVOS
DE LAS EMPRESAS
PUBLICO, 13 Mayo 2021

.POR QUE LO LLAMAN TECHO DE CRISTAL CUANDO ES UNA LOSA DE HORMIGON?
EL PAIS, 13 Mayo 2021

FUNDACION IBERCAJA, DIRECTIVAS DE ARAGON Y CEOE ARAGON SE UNEN PARA
IMPULSAR EL LIDERAZGO FEMENINO
EL ECONOMISTA, 12 Mayo 2021

THE HOLLYWOOD REPORTER’S 2021 WOMEN IN ENTERTAINMENT POWER 100
THE HOLLYWOOD REPORTER, 12 Mayo 2021 155



https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-anuario-liderazgo-femenino-talento-mujer-entorno-laboral
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-anuario-liderazgo-femenino-talento-mujer-entorno-laboral
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-anuario-liderazgo-femenino-talento-mujer-entorno-laboral
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-anuario-liderazgo-femenino-talento-mujer-entorno-laboral
https://www.interempresas.net/Horticola/Articulos/351160-CaixaBank-analiza-la-situacion-de-la-mujer-en-el-sector-agrario-espanol.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210513/enciclopedia-mujeres-lideres-triunfado-espana-ano/580942768_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210513/enciclopedia-mujeres-lideres-triunfado-espana-ano/580942768_0.html
https://thediplomat.com/2021/05/the-iron-ceiling-and-japans-chrysanthemum-throne/
https://www.publico.es/internacional/francia-aprueba-cuota-del-40-mujeres-puestos-directivos-empresas.html
https://www.publico.es/internacional/francia-aprueba-cuota-del-40-mujeres-puestos-directivos-empresas.html
https://elpais.com/elpais/2021/05/12/mujeres/1620843631_740228.html
https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/11212263/05/21/Fundacion-Ibercaja-Directivas-de-Aragon-y-CEOE-Aragon-se-unen-para-impulsar-el-liderazgo-femenino.html
https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/11212263/05/21/Fundacion-Ibercaja-Directivas-de-Aragon-y-CEOE-Aragon-se-unen-para-impulsar-el-liderazgo-femenino.html
https://www.hollywoodreporter.com/lists/hollywood-reporters-2021-women-in-entertainment-power-100/
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MUJERES, (POR QUE NO HAY MAS?
EL CORREO GALLEGO, 11 Mayo 2021

MUTUA MADRILENA INCORPORA A DOS MUJERES A SU CONSEJO DE ADMINISTRACION
CINCO DIAS, 11 Mayo 2021

CHIARA CORAZZA (DELEGADA WOMEN'S FORUM EN EL G7 Y G20) "PARA 2025 LA
IGUALDAD DE GENERO CREARA 240 MILLONES DE EMPLEOS Y $ 28 BILLONES AL PIB
MUNDIAL (MCKINSEY)"

BOLSAMANIA, 10 Mayo 2021

ACIERTOS Y ERRORES DE EUROPA (9): EL IMPACTO LA PANDEMIA EN LA VIDA DE LAS
MUJERES
NIUS, 10 Mayo 2021

"LA IGUALDAD HACE MAS RENTABLE LA EMPRESA"
EL PERIODICO DE ARAGON, 10 Mayo 2021

A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS, TODAVIA HOY, NO SE NOS TOMA EN SERIO
LA RAZON, 9 Mayo 2021

SOLO CINCO EMPRESAS DEL IBEX TIENEN UN 40% DE MUJERES EN EL CONSEJO
ECONOMIA DIGITAL, 9 Mayo 2021

#GIVEHERASEAT: THE GIRLS LEAD ACT AND WOMEN IN LEADERSHIP
BORGEN MAGAZINE, 9 Mayo 2021
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https://www.elcorreogallego.es/opinion/firmas/mujeres-por-que-no-hay-mas-XF7601536
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/11/companias/1620729544_847426.html
https://www.bolsamania.com/noticias/bip/entrevista-chiara-corazza--g7-para-2025-igualdad-genero-puede-crear-240-millones-empleos--7919810.html
https://www.bolsamania.com/noticias/bip/entrevista-chiara-corazza--g7-para-2025-igualdad-genero-puede-crear-240-millones-empleos--7919810.html
https://www.bolsamania.com/noticias/bip/entrevista-chiara-corazza--g7-para-2025-igualdad-genero-puede-crear-240-millones-empleos--7919810.html
https://www.niusdiario.es/internacional/europa/aciertos-errores-europa-ue-union-europea-impacto-pandemia-vidas-mujeres_18_3136095164.html
https://www.niusdiario.es/internacional/europa/aciertos-errores-europa-ue-union-europea-impacto-pandemia-vidas-mujeres_18_3136095164.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/05/10/igualdad-rentable-empresa-51459057.html
https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20210509/lqzhd2hujfdrxhpojb5ehc5nju.html
https://www.economiadigital.es/empresas/solo-cinco-empresas-del-ibex-tienen-un-40-de-mujeres-en-el-consejo.html
https://www.borgenmagazine.com/women-in-leadership/
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POCAS MUJERES DIRECTIVAS EN EL IBEX, Y CON ESCASA RELEVANCIA
CINCO DIAS, 8 Mayo 2021

LOS LIDERES EUROPEQS SE COMPROMETEN A "CERRAR LA BRECHA SALARIAL DE GENERO
GARANTIZANDO EL DERECHO A IGUAL SALARIO POR IGUAL TRABAJO"
EL DIARIO, 8 Mayo 2021

WOMEN ENTREPRENEURS CHANGING THE GENDER NARRATIVE AGAINST ALL ODDS
UNCTAD, 8 Mayo 2021

HAVAS MEDIA GROUP: PASO FIRME HACIA LA PLENA IGUALDAD
FORBES, 8 Mayo 2021

"LAS NINAS TIENEN QUE VER EL PODER DE CREAR CON TECNOLOGIA"
EL PERIODICO DE ARAGON, 8 Mayo 2021

LIDERAZGO FEMENINO EN LA BOLSA: CINCO EMPRESAS QUE TU PORTAFOLIO DEBERIA
TENER EN CUENTA
MERCAZ2.0, 7 Mayo 2021

SOLO UNA DE CADA CUATRO DIRECTIVOS ES MUJER: LA MATERNIDAD ES EL PRINCIPAL
FRENO
20 MINUTQOS, 6 Mayo 2021

3 WOMEN LEADERS SHARE THEIR EXPERIENCES IN THE MALE-DOMINATED
CRYPTOCURRENCY INDUSTRY AND WHAT ITS FUTURE LOOKS LIKE FOR WOMEN
BUSINESS INSIDER, 6 Mayo 2021 157



https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/05/07/fortunas/1620416867_566904.html
https://www.eldiario.es/economia/lideres-europeos-comprometen-cerrar-brecha-salarial-genero-garantizando-derecho-igual-salario-igual-trabajo_1_7912019.html
https://www.eldiario.es/economia/lideres-europeos-comprometen-cerrar-brecha-salarial-genero-garantizando-derecho-igual-salario-igual-trabajo_1_7912019.html
https://unctad.org/news/women-entrepreneurs-changing-gender-narrative-against-all-odds
https://forbes.es/forbes-w/96000/havas-media-group-paso-firme-hacia-la-plena-igualdad/
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/05/08/ninas-ver-crear-tecnologia-51457904.html
https://www.merca20.com/liderazgo-femenino-en-la-bolsa-cinco-empresas-que-tu-portafolio-deberia-tener-en-cuenta/
https://www.merca20.com/liderazgo-femenino-en-la-bolsa-cinco-empresas-que-tu-portafolio-deberia-tener-en-cuenta/
https://www.20minutos.es/noticia/4687425/0/solo-una-de-cada-cuatro-directivos-es-mujer-la-maternidad-es-el-principal-freno/
https://www.20minutos.es/noticia/4687425/0/solo-una-de-cada-cuatro-directivos-es-mujer-la-maternidad-es-el-principal-freno/
https://www.businessinsider.com/cryptocurrency-industry-future-for-women-leaders-2021-5
https://www.businessinsider.com/cryptocurrency-industry-future-for-women-leaders-2021-5
https://www.businessinsider.com/cryptocurrency-industry-future-for-women-leaders-2021-5
https://www.businessinsider.com/cryptocurrency-industry-future-for-women-leaders-2021-5
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GENDERED DISINFORMATION, DEMOCRACY, AND THE NEED FOR
A NEW DIGITAL SOCIAL CONTRACT
COUNCIL ON FOREIGN RELATIONS, 6 Mayo 2021

THE PANDEMIC CAUSED A *‘MAJOR STEP BACK” FOR WOMEN IN FINANCIAL SERVICES
INSTITUTIONAL INVESTOR, 6 Mayo 2021

GANAN LAS MUJERES EN MADRID: ;:HA CAMBIADO EL PARADIGMA POLITICO ESPANOL?
SPOUTNIK NEWS, 6 Mayo 2021

EOl Y WOMEN LEADING TOURISM SE UNEN PARA APOYAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
SECTOR TURISTICO
EL ECONOMISTA, 6 Mayo 2021

¢ QUE PASA CUANDO LAS MUJERES QUIEREN LIDERAR?
FORBES ESPANA, 6 Mayo 2021

LAS ELECCIONES DE MADRID ABREN LA PUERTA A UNA NUEVA VIA: EL HIPERLIDERAZGO
FEMENINO
THE CONVERSATION SPAIN, 5 Mayo 2021

HIGHLIGHTING BRAIN-BASED INEQUALITIES FOR WOMEN: FROM BEDSIDE AND

BOARDROOM TO POLICY

PSYCHIATRIC TIMES, 5 Mayo 2021

CARMEN HIJOSA, LA MUJER QUE CONVIERTE PINAS EN ZAPATOS DE CHANEL

FORBES, 5 Mayo 2021 158


https://www.cfr.org/blog/gendered-disinformation-democracy-and-need-new-digital-social-contract
https://www.cfr.org/blog/gendered-disinformation-democracy-and-need-new-digital-social-contract
https://www.cfr.org/blog/gendered-disinformation-democracy-and-need-new-digital-social-contract
https://www.cfr.org/blog/gendered-disinformation-democracy-and-need-new-digital-social-contract
https://www.institutionalinvestor.com/article/b1rqd8w8wb3qrd/The-Pandemic-Caused-a-Major-Step-Back-for-Women-in-Financial-Services
https://mundo.sputniknews.com/20210506/ganan-las-mujeres-en-madrid-ha-cambiado-el-paradigma-politico-espanol-1111905980.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11199972/05/21/EOI-y-Women-Leading-Tourism-se-unen-para-apoyar-la-igualdad-de-genero-en-el-sector-turistico.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11199972/05/21/EOI-y-Women-Leading-Tourism-se-unen-para-apoyar-la-igualdad-de-genero-en-el-sector-turistico.html
https://forbes.es/forbes-w/96137/que-pasa-cuando-las-mujeres-quieren-liderar/
https://theconversation.com/las-elecciones-de-madrid-abren-la-puerta-a-una-nueva-via-el-hiperliderazgo-femenino-160379
https://theconversation.com/las-elecciones-de-madrid-abren-la-puerta-a-una-nueva-via-el-hiperliderazgo-femenino-160379
https://www.psychiatrictimes.com/view/brain-based-inequalities-women
https://www.psychiatrictimes.com/view/brain-based-inequalities-women
https://www.psychiatrictimes.com/view/brain-based-inequalities-women
https://www.psychiatrictimes.com/view/brain-based-inequalities-women
https://forbes.es/forbes-w/96787/carmen-hijosa-pinas-zapatos-chanel/
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UNA NUEVA GENERACION EN MARCHA: LA GENERACION IGUALDAD
HUFFPOST, 4 Mayo 2021

IGUALDAD DE GENERO: EL PARLAMENTO EUROPEO BUSCA SER PIONERO ENTRE LAS
INSTITUCIONES DE LA UE
DIARIO RESPONSABLE, 4 Mayo 2021

WOMEN IN CHARGE: HEINEKEN CEO MAGGIE TIMONEY
NBC NEWS, 5 Mayo 2021

INNOVACION SOCIAL, MUJER Y LIDERAZGO
NAVARRA CAPITAL, 5 Mayo 2021

MARIA LUISA SEGOVIANO, LA JUEZA QUE ROMPIO EL TECHO DE CRISTAL DEL SUPREMO
FARO DE VIGO, 4 Mayo 2021

MARIA ASUNCION LOSADA, PRIMERA MUJER ELEGIDA COMO FISCAL SUPERIOR DE
ARAGON
HERALDO, 4 Mayo 2021

LA RECTORA EVA ALCON DESTACA EL CARACTER TRANSVERSAL DE LA IGUALDAD DE
GENERO EN EL ENCUENTRO DE LA RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

EL ECONOMISTA, 4 Mayo 2021

PRIMER ANIVERSARIO DE WIM SPAIN: UN ANO DE ACCION EN LA PROMOCION Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA MINERIA Y LA INDUSTRIA 159
INTEREMPRESAS, 4 Mayo 2021



https://www.huffingtonpost.es/entry/una-nueva-generacion-en-marcha-la-generacion-igualdad_es_60900ff7e4b09cce6c210f81
https://diarioresponsable.com/noticias/31103-igualdad-de-genero-el-parlamento-europeo-busca-ser-pionero-entre-las-instituciones-de-la-ue
https://diarioresponsable.com/noticias/31103-igualdad-de-genero-el-parlamento-europeo-busca-ser-pionero-entre-las-instituciones-de-la-ue
https://www.nbcnews.com/know-your-value/feature/women-charge-heineken-ceo-maggie-timoney-ncna1266254
https://navarracapital.es/innovacion-social-mujer-y-liderazgo/
https://www.farodevigo.es/economia/activos/2021/05/04/maria-luisa-segoviano-jueza-rompio-51137600.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/05/04/fiscal-superior-aragon-asuncion-losada-1489656.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/05/04/fiscal-superior-aragon-asuncion-losada-1489656.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11196327/05/21/la-rectora-eva-alcon-destaca-el-caracter-transversal-de-la-igualdad-de-genero-en-el-encuentro-de-la-red-de-unidades-de-igualdad-de-las-universidades-espanolas-.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11196327/05/21/la-rectora-eva-alcon-destaca-el-caracter-transversal-de-la-igualdad-de-genero-en-el-encuentro-de-la-red-de-unidades-de-igualdad-de-las-universidades-espanolas-.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11196327/05/21/la-rectora-eva-alcon-destaca-el-caracter-transversal-de-la-igualdad-de-genero-en-el-encuentro-de-la-red-de-unidades-de-igualdad-de-las-universidades-espanolas-.html
https://www.interempresas.net/Mineria/Articulos/350129-Primer-aniversario-WIM-Spain-ano-accion-promocion-empoderamiento-mujer-mineria-industria.html
https://www.interempresas.net/Mineria/Articulos/350129-Primer-aniversario-WIM-Spain-ano-accion-promocion-empoderamiento-mujer-mineria-industria.html
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QUIEN ES MELINDA GATES, "LA MUJER MAS PODEROSA DE LA FILANTROPIA" QUE SE
DIVORCIA DE BILL GATES TRAS 27 ANOS DE MATRIMONIO
BBC MUNDO, 4 Mayo 2021

WHY POWERFUL LEADERSHIP DEPENDS ON A GENDERLESS APPROACH
FAST COMPANY, 3 Mayo 2021

COMPANIES ARE ADDING MORE WOMEN TO THEIR BOARDS. WHAT’S DRIVING THE
CHANGE?
KELLOGG INSIGHT, 3 Mayo 2021

HOW TO TACKLE THE CHALLENGES OF BEING A WOMAN IN A LEADERSHIP ROLE
FORBES, 3 Mayo 2021

[WOMEN IN TECH] BUILDING AN INCLUSIVE AND ADAPTIVE WORKPLACE IS CRITICAL TO
ATTRACT AND RETAIN WOMEN IN TECH ROLES, SAYS USHASRI TRUMALA OF MANHATTAN
ASSOCIATES

YOUR STORY, 3 Mayo 2021

GLASS CEILING BROKEN
THE STATESMAN, 3 Mayo 2021

SPANIARD FIRST 'BUT NOT LAST' WOMAN TO JOIN GERMAN BLUE-CHIP CEOS
FRANCE 24, 2 Mayo 2021

SEIS MUJERES MADRES Y LIDERES DE GRANDES EMPRESAS TECNOLOGICAS
ANTENA 3, 2 Mayo 2021 160



https://www.bbc.com/mundo/noticias-56975952
https://www.bbc.com/mundo/noticias-56975952
https://www.fastcompany.com/90630653/why-powerful-leadership-depends-on-a-genderless-approach
https://insight.kellogg.northwestern.edu/article/women-company-boards
https://insight.kellogg.northwestern.edu/article/women-company-boards
https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/05/03/how-to-tackle-the-challenges-of-being-a-woman-in-a-leadership-role/?sh=30d20b8228bc
https://yourstory.com/herstory/2021/05/women-tech-manhattan-associates-india/amp
https://yourstory.com/herstory/2021/05/women-tech-manhattan-associates-india/amp
https://yourstory.com/herstory/2021/05/women-tech-manhattan-associates-india/amp
https://www.thestatesman.com/opinion/glass-ceiling-broken-1502965919.html
https://www.france24.com/en/live-news/20210502-spaniard-first-but-not-last-woman-to-join-german-blue-chip-ceos
https://www.france24.com/en/live-news/20210502-spaniard-first-but-not-last-woman-to-join-german-blue-chip-ceos
https://www.france24.com/en/live-news/20210502-spaniard-first-but-not-last-woman-to-join-german-blue-chip-ceos
https://www.antena3.com/noticias/economia/seis-mujeres-madres-lideres-grandes-empresas-tecnologicas_20210502608e61a986bd6a0001d5fa1b.html
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MERCEDES WULLICH: "LA SUPERWOMAN TIENE LOS DIAS CONTADOS,
NO ES SOSTENIBLE"
EL HERALDO, 2 Mayo 2021

'50MAS50', LA INICIATIVA QUE VISIBILIZA A LAS MUJERES MAYORES DE 50 ANOS
65YMAS, 2 Mayo 2021

MAREA PENSIONISTA DICE QUE NO HAY "NINGUNA MEDIDA" QUE FRENE LA BRECHA DE
GENERO EN LAS PENSIONES
EUROPA PRESS, 2 Mayo 2021

SESGOS DE GENERO EN EL SECTOR FINANCIERO: "EL TECHO DE CRISTAL NO ES UNA COSA
EXPLICITA"
RTVE, 1 Mayo 2021

¢ QUE ES EL REGISTRO SALARIAL Y COMO PUEDE REDUCIR LA BRECHA DE GENERO?
FORBES, 1 Mayo 2021

LOCAS Y VALIENTES, EL PRIMER CLUB PRIVADO DE NEGOCIOS EN CLAVE FEMENINA
RRHH DIGITAL, 1 Mayo 2021

LA IGUALDAD DE GENERO, DEL MITO A LA REALIDAD: EL CASO DE ISLANDIA
ANIMAL POLITICO, 30 Abril 2021

SOLO HAY 10 PAISES CON PLENA IGUALDAD DE GENERO LEGAL, SEGUN EL BANCO
MUNDIAL Y ESPANA ES 11°
RADIO CABLE, 30 Abril 2021 161



https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2021/05/02/mercedes-wullich-la-superwoman-tiene-los-dias-contados-no-es-sostenible-1488965.html
https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2021/05/02/mercedes-wullich-la-superwoman-tiene-los-dias-contados-no-es-sostenible-1488965.html
https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2021/05/02/mercedes-wullich-la-superwoman-tiene-los-dias-contados-no-es-sostenible-1488965.html
https://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2021/05/02/mercedes-wullich-la-superwoman-tiene-los-dias-contados-no-es-sostenible-1488965.html
https://www.65ymas.com/sociedad/50mas50-iniciativa-ensalza-mujeres-mayores-50-anos_27064_102.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-marea-pensionista-dice-no-hay-ninguna-medida-frene-brecha-genero-pensiones-20210502142646.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-marea-pensionista-dice-no-hay-ninguna-medida-frene-brecha-genero-pensiones-20210502142646.html
https://www.rtve.es/noticias/20210501/sandra-castaneda-directiva-banca-etica-techo-cristial-sector-financiero/2084219.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210501/sandra-castaneda-directiva-banca-etica-techo-cristial-sector-financiero/2084219.shtml
https://forbes.es/empresas/95981/que-es-el-registro-salarial-y-como-puede-reducir-la-brecha-de-genero/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/146800/Locas-y-Valientes-el-primer-club-privado-de-negocios-en-clave-femenina?target=_self
https://www.animalpolitico.com/simetria-datos-con-rostro/la-igualdad-de-genero-del-mito-a-la-realidad-el-caso-de-islandia/
https://www.radiocable.com/solo-hay-10-paises-con-plena-igualdad-de-genero-legal-segun-el-banco-mundial-y-espana-es-11o.html
https://www.radiocable.com/solo-hay-10-paises-con-plena-igualdad-de-genero-legal-segun-el-banco-mundial-y-espana-es-11o.html
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“EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EXISTE UN MAYOR CELO PARA ELIMINAR LAS
DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA BRECHA SALARIAL”
LEGAL TODAY, 30 Abril 2021

SPOTIFY LANZA UN PROGRAMA PARA LA VISIBILIZACION DE LA MUJER
INTERACTIVA DIGITAL, 30 Abril 2021

LA IGUALDAD SOCIAL Y DE GENERO COMO UNO DE LOS EJES TRANSVERSALES CLAVE DEL
FONDO DE RECUPERACION EUROPEO
EUROPA PRESS, 29 Abril 2021

MERITXELL BAUTISTA, CEO DE FIBRACAT: "NO VAMOS A ESPERAR A 2156 PARA QUE LA
PARIDAD SEA REAL, COMO PREDICEN LOS SENORES DE DAVOS"
YO DONA, 29 Abril 2021

174 EMPRESAS CONSIGUEN LOS DISTINTIVOS QUE LAS SENALAN COMO EXCELENTES EN
IGUALDAD
RTVE, 29 Abril 2021

TO ESTABLISH EXECUTIVE PRESENCE, WOMEN LEADERS NEED TO STOP PLAYING NICE
FORBES, 29 Abril 2021

EMPRENDIMIENTO ECOLOGICO: LA SOLUCION DE EUROPA PARA ATAJAR LA
DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
LA SEXTA, 28 Abril 2021

SER MUJER EN EUROPA: PEOR PAGADA, MAS DESEMPLEADA Y 'MENOS' EMPRENDEDORA
LA SEXTA, 28 Abril 2021
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https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/en-la-administracion-publica-existe-un-mayor-celo-para-eliminar-las-desigualdades-entre-hombres-y-mujeres-y-la-brecha-salarial-2021-04-30/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/en-la-administracion-publica-existe-un-mayor-celo-para-eliminar-las-desigualdades-entre-hombres-y-mujeres-y-la-brecha-salarial-2021-04-30/
https://interactivadigital.com/medios-marketing-digital/spotify-lanza-un-programa-para-la-visibilizacion-de-la-mujer/
https://www.europapress.es/estar-donde-estes/noticia-igualdad-social-genero-ejes-transversales-clave-fondo-recuperacion-europeo-20210429095452.html
https://www.europapress.es/estar-donde-estes/noticia-igualdad-social-genero-ejes-transversales-clave-fondo-recuperacion-europeo-20210429095452.html
https://www.elmundo.es/yodona/mujeres-influyentes/2021/04/29/6087ed1efc6c83411c8c00f0.html
https://www.elmundo.es/yodona/mujeres-influyentes/2021/04/29/6087ed1efc6c83411c8c00f0.html
https://www.rtve.es/noticias/20210429/empresas-tienen-ya-distintivos-igualdad-instituto-mujeres/2087821.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20210429/empresas-tienen-ya-distintivos-igualdad-instituto-mujeres/2087821.shtml
https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/04/29/to-establish-executive-presence-women-leaders-need-to-stop-playing-nice/?sh=4d8f308d61c9
https://www.lasexta.com/noticias/internacional/europa/emprendimiento-ecologico-solucion-europa-atajar-desigualdad-hombres-mujeres_2021042860893db91516f70001191a0e.html
https://www.lasexta.com/noticias/internacional/europa/emprendimiento-ecologico-solucion-europa-atajar-desigualdad-hombres-mujeres_2021042860893db91516f70001191a0e.html
https://www.lasexta.com/noticias/internacional/europa/ser-mujer-europa-peor-pagada-mas-desempleada-menos-emprendedora_2021042860896983077f570001d92316.html
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WOMEN OPERATE DIFFERENTLY IN THE C-SUITE, ACCORDING TO NEW RESEARCH
FORTUNE, 28 Abril 2021

WE NEED TO KEEP WOMEN IN TECHNOLOGY
INFORMATION WEEK, 28 Abril 2021

ESPANA RECLAMA QUE LOS FONDOS EUROPEOS DEN PRIORIDAD A LA COHESION SOCIAL
Y A LA IGUALDAD DE GENERO
EL PAIS, 28 Abril 2021

ODS5. BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE GENERO Y LIDERAZGO FEMENINO
CORRESPONSABLES, 28 Abril 2021

OCHO EMPRENDEDORAS GALLEGAS EN RURALTIVITY
LA VOZ DE GALICIA, 28 Abril 2021

MUJERES EN TECNOLOGICAS PIDEN CUOTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL PLAN
DE RECUPERACION
EL ESPANOL, 27 Abril 2021

EL REGISTRO SALARIAL ES UNA OPORTUNIDAD PARA ATRAER EL TALENTO
CINCO DIAS, 27 Abril 2021

WHY NONPROFITS NEED FEMALE LEADERS AND HOW TO RETAIN THEM
FORBES, 27 Abril 2021
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https://fortune.com/2021/04/28/women-operate-differently-in-the-c-suite-according-to-new-research/
https://fortune.com/2021/04/28/women-operate-differently-in-the-c-suite-according-to-new-research/
https://fortune.com/2021/04/28/women-operate-differently-in-the-c-suite-according-to-new-research/
https://www.informationweek.com/strategic-cio/team-building-and-staffing/we-need-to-keep-women-in-technology/a/d-id/1340772?
https://elpais.com/economia/2021-04-28/espana-reclama-que-los-fondos-europeos-den-prioridad-a-la-cohesion-social-y-a-la-igualdad-de-genero.html
https://elpais.com/economia/2021-04-28/espana-reclama-que-los-fondos-europeos-den-prioridad-a-la-cohesion-social-y-a-la-igualdad-de-genero.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/buenas-practicas-igualdad-liderazgo-femenino
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/sostenibilidad/2021/04/27/ocho-emprendedoras-gallegas-ruraltivity/00031619518198683193497.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/sostenibilidad/2021/04/27/ocho-emprendedoras-gallegas-ruraltivity/00031619518198683193497.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosagro/sostenibilidad/2021/04/27/ocho-emprendedoras-gallegas-ruraltivity/00031619518198683193497.htm
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210427/mujeres-tecnologicas-cuotas-garantizar-igualdad-plan-recuperacion/576942706_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210427/mujeres-tecnologicas-cuotas-garantizar-igualdad-plan-recuperacion/576942706_0.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/04/26/fortunas/1619458601_747136.html
https://www.forbes.com/sites/forbesnonprofitcouncil/2021/04/27/why-nonprofits-need-female-leaders-and-how-to-retain-them/?sh=8079ee9520d9
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LA LIDER DE LA UE DICE QUE EL INCIDENTE DEL ASIENTO FUE SENAL DE UN SEXISMO
PERDURABLE
THE NEW YORK TIMES ESPANOL, 27 Abril 2021

HOW TO CLOSE THE GAPS IN FINANCING WOMEN-LED BUSINESSES: REPORT
FINANCIAL POST, 27 Abril 2021

LA PRESENCIA DE MUJERES EN PRIM ALCANZA CASI EL 50% EN SU CONSEJO DE
ADMINISTRACION
EL INDEPENDIENTE, 27 Abril 2021

EL SECTOR ENERGETICO ESPANOL NO LOGRARA ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO
PARA 2050
FORBES, 27 Abril 2021

ESTAS SON LAS '100 MUJERES LIDERES EN ESPANA' QUE VISIBILIZAN EL TALENTO FEMENINO
EUROPA PRESS, 26 Abril 2021

BRECHA TECNOLOGICA DE GENERO EN EL MEDIO RURAL
ABC, 26 Abril 2021

WE NEED TO FIGHT UNFAIR CONDITIONS FOR WOMEN IN TECH
ENTREPRENEUR, 25 Abril 2021

LA CARRERA Y DESAFIOS DE LA CHILENA QUE LIDERA BBC MUNDO
DIARIO FINANCIERO, 25 Abril 2021
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https://www.nytimes.com/es/2021/04/27/espanol/ursula-von-der-leyen-sexismo.html
https://www.nytimes.com/es/2021/04/27/espanol/ursula-von-der-leyen-sexismo.html
https://financialpost.com/entrepreneur/small-business/how-to-close-the-gaps-in-financing-women-led-businesses-report
https://financialpost.com/entrepreneur/small-business/how-to-close-the-gaps-in-financing-women-led-businesses-report
https://financialpost.com/entrepreneur/small-business/how-to-close-the-gaps-in-financing-women-led-businesses-report
https://www.elindependiente.com/economia/2021/04/27/la-presencia-de-mujeres-en-prim-alcanza-casi-el-50-en-su-consejo-de-a-dministracion/
https://www.elindependiente.com/economia/2021/04/27/la-presencia-de-mujeres-en-prim-alcanza-casi-el-50-en-su-consejo-de-a-dministracion/
https://forbes.es/forbes-w/95921/sector-energetico-brecha-genero-objetivo-2050/
https://forbes.es/forbes-w/95921/sector-energetico-brecha-genero-objetivo-2050/
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-dan-conocer-100-mujeres-lideres-espana-visibiliza-talento-femenino-20210426125005.html
https://sevilla.abc.es/agronoma/noticias/analistas/brecha-tecnologica-genero/
https://www.entrepreneur.com/article/367565
https://dfmas.df.cl/df-mas/glocal/la-carrera-y-desafios-de-la-chilena-que-lidera-bbc-mundo
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‘LA DOBLE JORNADA': EL LIBRO QUE VISIBILIZA LA CARGA MENTAL DE LAS MADRES
TRABAJADORAS
WOMEN’S HEALTH, 25 Abril 2021

LINDA SCOTT, ECONOMISTA DE OXFORD: "LOS ECONOMISTAS ALBERGAN UN PROFUNDO
DESPRECIO HACIA LAS MUJERES"
MUJER HOY, 24 Abril 2021

"LAS MUJERES AGUANTAN MEJOR LOS NEGOCIOS, ASi LO DICEN LOS DATOS"
ANDALUCIA INFORMACION, 23 Abril 2021

UNA ESTUDIANTE Y UNA PROFESORA DE FP QUE NOS DEMUESTRAN QUE LA BRECHA DE
GENERO EN LAS TIC SE PUEDE REVERTIR
NOBBOT, 23 Abril 2021

INTERNATIONAL WOMEN’S FORUM REUNIRA A UNAS 800 MUJERES LIDERES EN CHILE
DIARIO FINANCIERO, 23 Abril 2021

LA PANDEMIA SE CEBA CON LAS MUJERES: MAS PARO Y MAS BRECHA SALARIAL
EL MUNDO, 22 Abril 2021

LAS MUJERES APENAS EXISTEN EN SECTORES TIC, SEGUN UN ESTUDIO DE LA URJC
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, 22 Abril 2021

ROMPER EL TECHO DE CRISTAL, COMO META
ONDA CERO, 22 Abril 2021
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https://www.womenshealthmag.com/es/salud-bienestar/a36195355/la-doble-jornada-el-libro-que-visibiliza-la-carga-mental-de-las-madres-trabajadoras/
https://www.womenshealthmag.com/es/salud-bienestar/a36195355/la-doble-jornada-el-libro-que-visibiliza-la-carga-mental-de-las-madres-trabajadoras/
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202104/24/linda-scott-economia-mujeres-desigualdad-violencia-genero-20210422130012.html
https://www.mujerhoy.com/vivir/protagonistas/202104/24/linda-scott-economia-mujeres-desigualdad-violencia-genero-20210422130012.html
https://andaluciainformacion.es/andalucia/966527/las-mujeres-aguantan-mejor-los-negocios-asi-lo-dicen-los-datos/
https://www.nobbot.com/educacion/brecha-de-genero-tic/
https://www.nobbot.com/educacion/brecha-de-genero-tic/
https://www.df.cl/noticias/economia-y-politica/laboral-personas/international-women-s-forum-reunira-a-unas-800-mujeres-lideres-en-chile/2021-04-23/161606.html
https://www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2021/04/22/60814f5afdddff633d8b4641.html
https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-actualidad/6220-las-mujeres-apenas-existen-en-sectores-tic-segun-un-estudio-de-la-urjc
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/malaga/audios-podcast/mas-de-uno/romper-techo-cristal-como-meta_2021042260815e8afe86940001f3abad.html
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FOUR STRATEGIES TO GET MORE WOMEN INTO TECH AND LEADERSHIP ROLES
FORBES, 21 Abril 2021

ESPANA CAE SEIS PUESTOS EN IGUALDAD DE GENERO DEBIDO A LA PANDEMIA
ATRESMEDIA, Abril 2021

MUJERES STEAM: LAS LIDERES DEL FUTURO
HERALDO, 20 Abril 2021

PROYECTO '50MAS50', EL PODER TAMBIEN LO TIENEN ELLAS
20 MUNUTOS, 20 Abril 2021

KATHRINE SWITZER Y LA CARRERA HACIA LA IGUALDAD
AMNISTIA INTERNACIONAL, 19 Abril 2021

MUJERESFARMA.COM EMPODERA A LAS MUJERES EN TIEMPOS DE COVID
COMUNICAE, 19 Abril 2021

LA CIBERSEGURIDAD, UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO Y RECICLAJE
PROFESIONAL DE LAS MUJERES, SEGUN INDRA
EL CONFIDENCIAL DIGITAL, 18 Abril 2021

ISLANDIA ES EL PAIS CON MAYOR IGUALDAD DE GENERO EN TODO EL MUNDO, DICE EL
WEF
BAE NEGOCIQOS, 18 Abril 2021
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https://www.forbes.com/sites/forbescommunicationscouncil/2021/04/21/four-strategies-to-get-more-women-into-tech-and-leadership-roles/?sh=5b8a8cce6fe5
https://compromiso.atresmedia.com/tolerancia-cero/noticias/espana-cae-seis-puestos-igualdad-genero-debido-pandemia_20210419607d34517e97ed00012dc0f5.html
https://www.heraldo.es/branded/mujeres-steam-las-lideres-del-futuro-colegio-juan-lanuza/
https://www.20minutos.es/noticia/4650581/0/proyecto-50-mas-50-beata-praska-mujeres-directivas/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/kathrine-switzer-y-la-carrera-hacia-la-igualdad/
https://www.comunicae.es/nota/mujeresfarma-com-empodera-a-las-mujeres-en-1224033/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ciberseguridad-gran-oportunidad-desarrollo-reciclaje-profesional-mujeres-indra/20210418100120232842.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ciberseguridad-gran-oportunidad-desarrollo-reciclaje-profesional-mujeres-indra/20210418100120232842.html
https://www.baenegocios.com/mundo/Islandia-es-el-pais-con-mayor-igualdad-de-genero-en-todo-el-mundo-dice-el-WEF-20210418-0016.html
https://www.baenegocios.com/mundo/Islandia-es-el-pais-con-mayor-igualdad-de-genero-en-todo-el-mundo-dice-el-WEF-20210418-0016.html
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DIVERSITY AND GENDER REPRESENTATION IN THE BOARDROOM
TECHROUND, 16 Abril 2021

“HAY QUE CREAR REDES QUE APOYEN EL DESARROLLO DE LAS CARRERAS DE LAS
MUJERES”
INESE, 16 Abril 2021

IGUALDAD DE GENERO EN PUESTOS DIRECTIVOS
LEGAL TODAY, 16 Abril 2021

CUESTIONES DE IGUALDAD: BRECHA SALARIAL Y TECHO DE CRISTAL
LEGAL TODAY, 16 Abril 2021

.,.COMO SON LAS STARTUPS LIDERADAS POR MUJERES EN ESPANA?
TELEMADRID, 15 Abril 2021

ASI HABLAN LAS MUJERES STEM: "LAS CHICAS DEBEN SABER QUE EL MUNDO SE CAMBIA
CON LA TECNOLOGIA"
EL ESPANOL, 15 Abril 2021

LAS LIDERES LO DEJAN CLARO: "LA MATERNIDAD NO PUEDE INFLUIR EN NUESTRA
TRAYECTORIA PROFESIONAL"
EL ESPANOL, 15 Abril 2021

SOLO EL 33% DE LOS TRABAJADORES CONOCEN LAS MEDIDAS DE CONCILIACION A SU
DISPOSICION
MUJERES A SEGUIR, 15 Abril 2021
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https://techround.co.uk/news/diversity-gender-equality-in-boardroom/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=diversity-gender-equality-in-boardroom
https://www.inese.es/hay-crear-redes-que-apoyen-el-desarrollo-de-las-carreras-de-las-mujeres/
https://www.inese.es/hay-crear-redes-que-apoyen-el-desarrollo-de-las-carreras-de-las-mujeres/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/igualdad-de-genero-en-puestos-directivos-2021-04-16/
https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/mujeres-por-derecho/cuestiones-de-igualdad-brecha-salarial-y-techo-de-cristal-2021-04-16/
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-trabaja/startups-lideradas-mujeres-Espana-9-2332356759--20210415044313.html
https://www.elespanol.com/wakeupspain/20210415/hablan-mujeres-stem-chicas-deben-cambia-tecnologia/573943431_0.html
https://www.elespanol.com/wakeupspain/20210415/hablan-mujeres-stem-chicas-deben-cambia-tecnologia/573943431_0.html
https://www.elespanol.com/wakeupspain/20210415/lideres-dejan-maternidad-no-influir-trayectoria-profesional/573943669_0.html
https://www.elespanol.com/wakeupspain/20210415/lideres-dejan-maternidad-no-influir-trayectoria-profesional/573943669_0.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1165316048615/solo-33-de-trabajadores-conocen-medidas-de-conciliacion-disposicion.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1165316048615/solo-33-de-trabajadores-conocen-medidas-de-conciliacion-disposicion.1.html
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EL EMPRENDIMIENTO DIGITAL FEMENINO: SITUACION Y PROSPECCION
EL MUNDO FINANCIERO, 14 Abril 2021

LA REINA DEL BUENO, BONITO Y BARATO
EL PAIS, 14 Abril 2021

IGUALDAD DE GENERO Y LIDERAZGO FEMENINO: UNA META A ALCANZAR
EL PERIODICO, 14 Abril 2021

HOW INCLUSIVE MANAGERS CREATE GLASS-SHATTERING ORGANIZATIONS
HARVARD BUSINESS SCHOOL WORKING KNOWLEDGE, 13 Abril 2021

LAS EMPRENDEDORAS GANAN TERRENO EN LA UNION EUROPEA
MERCAZ2, 13 Abril 2021

LA PUBLICIDAD QUE MUESTRA IGUALDAD DE GENERO SALE RENTABLE: HACE QUE LAS
VENTAS SUBAN
PURO MARKETING, 12 Abril 2021

PERFIL DE LA MUJER EMPRENDEDORA DIGITAL: NIVEL DE FORMACION ALTO Y "NO MAS DE
15 ANOS" DE EXPERIENCIA LABORAL
EL DIARIO, 12 Abril 2021

DIEZ RECOMENDACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES A
TRAVES DE LAS REDES SOCIALES
ZONA MOVILIDAD, 12 Abril 2021

168


https://www.elmundofinanciero.com/noticia/93643/empresas/el-emprendimiento-digital-femenino:-situacion-y-prospeccion.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-04-14/la-reina-del-bueno-bonito-y-barato.html
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20210414/igualdad-genero-liderazgo-femenino-meta-11652673
https://hbswk.hbs.edu/item/men-are-key-to-realizing-equality-for-women
https://hbswk.hbs.edu/item/men-are-key-to-realizing-equality-for-women
https://hbswk.hbs.edu/item/men-are-key-to-realizing-equality-for-women
https://www.merca2.es/2021/04/13/emprendedoras-ganan-terreno-union-europea/
https://www.puromarketing.com/9/35103/publicidad-muestra-igualdad-genero-sale-rentable-hacen-ventas-suban.html
https://www.puromarketing.com/9/35103/publicidad-muestra-igualdad-genero-sale-rentable-hacen-ventas-suban.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/perfil-mujer-emprendedora-digital-hijos-anos-experiencia_132_7798184.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/perfil-mujer-emprendedora-digital-hijos-anos-experiencia_132_7798184.html
https://www.zonamovilidad.es/diez-recomendaciones-para-la-igualdad-de-genero-en-las-organizaciones-a-traves-de-las-redes-sociales
https://www.zonamovilidad.es/diez-recomendaciones-para-la-igualdad-de-genero-en-las-organizaciones-a-traves-de-las-redes-sociales
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WHY MORE BAME WOMEN IN BOARDROOMS MAKES BUSINESS SENSE
CONSULTANCY, 12 Abril 2021

ANA FERNANDEZ DE VEGA, PRESIDENTA DE LAS CONSULTORIAS DE GENERO: "NO
PODEMOS VENDER EL SERVICIO DE IGUALDAD COMO UN PRODUCTO MAS DE MERCADQ"
EL DIARIO, 11 Abril 2021

MAS PEQUENAS Y SOLVENTES Y MENOS ENDEUDADAS, ASi SON LAS STARTUPS FUNDADAS
POR MUJERES
EL ESPANOL, 9 Abril 2021

BOBBI BROWN, GINNI ROMETTY AND OTHER CEOS SHARE THEIR ADVICE FOR THE NEXT
GENERATION OF WOMEN LEADERS
CNBC, 8 Abril 2021

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2021
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION, 2021

CLAVES PARA ADAPTAR LAS EMPRESAS A LAS NUEVAS OBLIGACIONES DE LA AUDITORIA
SALARIAL Y EL REGISTRO RETRIBUTIVO
CONFILEGAL, 7 Abril 2021

HOW WOMEN CAN BREAK THE CYBERSECURITY GLASS CEILING - AND WHY WE NEED TO

HELP THEM

SECURITY MAGAZINE, 7 Abril 2021

RESEARCH: ADDING WOMEN TO THE C-SUITE CHANGES HOW COMPANIES THINK 169

HARVARD BUSINESS REVIEW, 6 Abril 2021


https://www.consultancy.uk/news/27568/why-more-bame-women-in-boardrooms-makes-business-sense
https://www.eldiario.es/economia/ana-fernandez-vega-presidenta-asociacion-consultorias-genero-no-vender-servicio-igualdad-producto-mercado_128_7389567.html
https://www.eldiario.es/economia/ana-fernandez-vega-presidenta-asociacion-consultorias-genero-no-vender-servicio-igualdad-producto-mercado_128_7389567.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20210409/pequenas-solventes-endeudadas-startups-fundadas-mujeres/571943896_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/espana/20210409/pequenas-solventes-endeudadas-startups-fundadas-mujeres/571943896_0.html
https://www.cnbc.com/2021/04/08/advice-for-the-next-generation-of-women-leaders-from-bobbi-brown-and-others.html
https://www.cnbc.com/2021/04/08/advice-for-the-next-generation-of-women-leaders-from-bobbi-brown-and-others.html
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/Cientificas_en_Cifras_2021.pdf
https://confilegal.com/20210407-claves-para-adaptar-las-empresas-a-las-nuevas-obligaciones-de-la-auditoria-salarial-y-el-registro-retributivo/
https://confilegal.com/20210407-claves-para-adaptar-las-empresas-a-las-nuevas-obligaciones-de-la-auditoria-salarial-y-el-registro-retributivo/
https://www.securitymagazine.com/articles/94971-how-women-can-break-the-cybersecurity-glass-ceiling---and-why-we-need-to-help-them
https://www.securitymagazine.com/articles/94971-how-women-can-break-the-cybersecurity-glass-ceiling---and-why-we-need-to-help-them
https://www.securitymagazine.com/articles/94971-how-women-can-break-the-cybersecurity-glass-ceiling---and-why-we-need-to-help-them
https://www.securitymagazine.com/articles/94971-how-women-can-break-the-cybersecurity-glass-ceiling---and-why-we-need-to-help-them
https://www.securitymagazine.com/articles/94971-how-women-can-break-the-cybersecurity-glass-ceiling---and-why-we-need-to-help-them
https://hbr.org/2021/04/research-adding-women-to-the-c-suite-changes-how-companies-think
https://hbr.org/2021/04/research-adding-women-to-the-c-suite-changes-how-companies-think
https://hbr.org/2021/04/research-adding-women-to-the-c-suite-changes-how-companies-think
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FIVE ACTIONS A COMPANY CAN TAKE TO RETAIN FEMALE IT TALENT
FORBES, 6 Abril 2021

THE TOP RICHEST WOMEN IN THE WORLD IN 2021
FORBES, 6 Abril 2021

LA IGUALDAD EN PUESTOS DIRECTIVOS SIGUE SIENDO UN RETO, LOS DATOS LO

DEMUESTRAN

RRHH DIGITAL, 6 Abril 2021

LA PANDEMIA RETRASA LA IGUALDAD DE GENERO HASTA DENTRO DE 135 ANOS

NIUS DIARIO, 1 Abril 2021

LA DIVERSIDAD EN EL CONSEJO Y SU INFLUENCIA EN LOS FACTORES MEDIOAMBIENTALES

CINCO DIAS, 1 Abril 2021

BRIGHT LEADERS: 4 WOMEN LEADING AND SUCCEEDING IN UNPRECEDENTED TIMES

FOX BUSINESS, 1 Abril 2021

PANDEMIC SPURS DECLINE IN WOMEN HIRED INTO LEADERSHIP ROLES, UNDOING YEARS OF

PROGRESS

CBS NEWS, 31 Marzo 2021

LA EMPRENDEDORA QUE PRETENDE REVOLUCIONAR EL SECTOR DEL VINO

MUJERES A SEGUIR, 31 Marzo 2021
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https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2021/04/06/five-actions-a-company-can-take-to-retain-female-it-talent/?sh=35c6e7e8f867
https://www.forbes.com/sites/denizcam/2021/04/06/the-top-richest-women-in-the-world-in-2021/?sh=58497df64598
http://www.rrhhdigital.com/editorial/146391/La-igualdad-en-puestos-directivos-sigue-siendo-un-reto-los-datos-lo-demuestran
http://www.rrhhdigital.com/editorial/146391/La-igualdad-en-puestos-directivos-sigue-siendo-un-reto-los-datos-lo-demuestran
https://www.niusdiario.es/sociedad/igualdad/informe-davos-igualdad-genero-pandemia-coronavirus-retrasa-generacion-135-anos_18_3115620021.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/03/26/opinion/1616761699_711893.html
https://www.foxbusiness.com/business-leaders/bright-leaders-4-women-leading-and-succeeding-in-unprecedented-times
https://www.cbsnews.com/news/covid-pandemic-women-leadership-roles-reverse-progress/
https://www.cbsnews.com/news/covid-pandemic-women-leadership-roles-reverse-progress/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1165150048515/emprendedora-pretende-revolucionar-sector-del-vino.1.html
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“HACER POLITICA EXTERIOR FEMINISTA NO ES SOLO NOMBRAR
MAS EMBAJADORAS”
EL PAIS, 26 Marzo 2021

CONCEPTOS PARA ENTENDER LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE
LA VANGUARDIA, 26 Marzo 2021

NO SE PUEDE SER LO QUE NO SE PUEDE VER: LA MUJER EN EL MUNDO TIC
EL ESPANOL, 26 Marzo 2021

;. POR QUE LA FATIGA PANDEMICA AFECTA MAS A LAS MUJERES QUE A LOS HOMBRES?
EL DIARIO, 25 Marzo 2021

HOOTSUITE PRESENTA INFORME SOBRE EL IMPACTO DE LA DIVERSIDAD DIGITAL DE GENERO
GEEKZILLA, 25 Marzo 2021

LAS MUJERES MAS INFLUYENTES Y LIDERES DE OPINION EN LAS REDES
INTERACTIVA DIGITAL, 25 Marzo 2021

LA HOJA DE RUTA DEL LIDERAZGO FEMENINO
MUJERES A SEGUIR, 25 Marzo 2021

WOMEN IN TECH: HOW DO WE STOP THE DROP
ENTREPRENEUR, 25 Marzo 2021

171


https://elpais.com/sociedad/2021-03-26/hacer-politica-exterior-feminista-no-es-solo-nombrar-mas-embajadoras.html
https://elpais.com/sociedad/2021-03-26/hacer-politica-exterior-feminista-no-es-solo-nombrar-mas-embajadoras.html
https://elpais.com/sociedad/2021-03-26/hacer-politica-exterior-feminista-no-es-solo-nombrar-mas-embajadoras.html
https://elpais.com/sociedad/2021-03-26/hacer-politica-exterior-feminista-no-es-solo-nombrar-mas-embajadoras.html
https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20210326/6603991/conceptos-entender-desigualdad-genero-deporte.html
https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/economia/no-se-puede-ser-lo-que-no-se-puede-ver-la-mujer-en-el-mundo-tic
https://www.eldiario.es/consumoclaro/cuidarse/ansiedad-pandemia-afecta-mujeres-hombres_1_7344038.html
https://geekzilla.tech/hootsuite-presenta-informe-sobre-el-impacto-de-la-diversidad-digital-de-genero/
https://interactivadigital.com/formacion-y-estudios-marketing-digital/las-mujeres-mas-influyentes-y-lideres-de-opinion-en-las-redes/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1165115048515/hoja-de-ruta-del-liderazgo-femenino.1.html
https://www.entrepreneur.com/article/367419
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EMPOWERING WOMEN IN PEACE OPERATIONS REMAINS TOP PRIORITY, SAYS UN
PEACEKEEPING CHIEF
UN NEWS, 25 Marzo 2021

TIME FOR A GENDER PARITY 'MOONSHOT' IN TECH BOARDROOMS
NEWSWEEK, 24 Marzo 2021

VISUALIZING THE RISE OF WOMEN ON BOARDS OF DIRECTORS WORLDWIDE
VISUAL CAPITALIST, 24 Marzo 2021

CARTA ABIERTA DE VENUS WILLIAMS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO: “EL SEXISMO NO
NOS AFECTA SOLO A LAS MUJERES, IGUAL QUE EL RACISMO NO NOS AFECTA SOLO A LAS
PERSONAS NEGRAS”

VOGUE, 23 Marzo 2021

WOMEN MUST BE ‘FRONT AND CENTRE’ OF PANDEMIC RECOVERY, UN CHIEF SAYS
UN NEWS, 16 Marzo 2021

EL LIDERAZGO FEMENINO EN LAS ORGANIZACIONES COMO VENTAJA COMPETITIVA
OK DIARIO (EN COLABORACION CON BANCO SANTANDER), Marzo 2021

EL LIDERAZGO FEMENINO EMPRESARIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA
MUJERES A SEGUIR, 12 Marzo 2021

LA IGUALDAD DE GENERO, UNA IDEA DE INVERSION DE INTERES
CINCO DIAS, 8 Marzo 2021
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https://news.un.org/en/story/2021/03/1088322
https://news.un.org/en/story/2021/03/1088322
https://www.newsweek.com/time-gender-parity-moonshot-tech-boardrooms-opinion-1577931
https://www.visualcapitalist.com/the-rise-of-women-on-boards-of-directors-worldwide/
https://www.vogue.es/celebrities/articulos/venus-williams-carta-abierta-igualdad-genero-brecha-salarial
https://www.vogue.es/celebrities/articulos/venus-williams-carta-abierta-igualdad-genero-brecha-salarial
https://www.vogue.es/celebrities/articulos/venus-williams-carta-abierta-igualdad-genero-brecha-salarial
https://news.un.org/en/story/2021/03/1087502
https://okdiario.com/hablemos-de-futuro/liderazgo-femenino-organizaciones-como-ventaja-competitiva-6959404
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1164903048515/liderazgo-femenino-empresarial-tiempos-de-pandemia.1.html
https://cincodias-elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/cincodias.elpais.com/cincodias/2021/03/05/fondos_y_planes/1614951137_770975.amp.html
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5 FEMALE ENTREPRENEURS WHO #CHOOSETOCHALLENGE
THIS INTERNATIONAL WOMEN’S DAY
FORBES, 8 Marzo 2021

SIN CUOTAS, NO HAY PARIDAD
MUJER EMPRENDEDORA, 25 Febrero 2021

NUMBER OF FTSE 100 FEMALE DIRECTORS RISES BY 50% IN FIVE YEARS
THE GUARDIAN, 23 Febrero 2021

HOW FEMALE STARTUP FOUNDERS CAN EXPAND THEIR SUCCESS AND REWARD IN
ENTREPRENEURIAL LIFE TODAY
FORBES, 23 Febrero 2021

EL PLAN DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS CON MAS DE 100 EMPLEADOS SERA
OBLIGATORIO
EL ECONOMISTA, 22 Febrero 2021

LA PANDEMIA ABRE UNA BRECHA SALARIAL ENTRE LOS PUESTOS DIRECTIVOS
EXPANSION, 18 Febrero 2021

UGT AFIRMA QUE LA BRECHA SALARIAL DESAPARECERA EN ESPANA DENTRO DE 43 ANOS
SINO MEJORA LA ACTUAL SITUACION

EUROPA PRESS, 18 Febrero 2021

¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE QUE EXISTA IGUALDAD SALARIAL EN ESPANA?
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https://www.forbes.com/sites/stephanieburns/2021/03/08/5-female-entrepreneurs-who-choosetochallenge-this-international-womens-day/?sh=d398b9e191ed
https://www.forbes.com/sites/stephanieburns/2021/03/08/5-female-entrepreneurs-who-choosetochallenge-this-international-womens-day/?sh=d398b9e191ed
https://www.forbes.com/sites/stephanieburns/2021/03/08/5-female-entrepreneurs-who-choosetochallenge-this-international-womens-day/?sh=d398b9e191ed
https://www.forbes.com/sites/stephanieburns/2021/03/08/5-female-entrepreneurs-who-choosetochallenge-this-international-womens-day/?sh=d398b9e191ed
https://www.mujeremprendedora.net/maria-luisa-de-contes-mujeres-avenir-sin-cuotas-no-hay-paridad/
https://www.theguardian.com/business/2021/feb/23/number-of-ftse-100-women-directors-rises-by-50-in-five-years
https://www.forbes.com/sites/kathycaprino/2021/02/23/how-female-start-up-founders-can-expand-their-success-and-reward-in-entrepreneurial-life-today/?sh=3256715fbb4d
https://www.forbes.com/sites/kathycaprino/2021/02/23/how-female-start-up-founders-can-expand-their-success-and-reward-in-entrepreneurial-life-today/?sh=3256715fbb4d
https://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/11062834/02/21/El-plan-de-igualdad-en-las-empresas-con-mas-de-100-empleados-sera-obligatorio.html
https://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/11062834/02/21/El-plan-de-igualdad-en-las-empresas-con-mas-de-100-empleados-sera-obligatorio.html
https://www.expansion.com/pais-vasco/2021/02/18/602ec6ad468aeb19068b4678.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ugt-afirma-brecha-salarial-desaparecera-espana-dentro-43-anos-si-no-mejora-actual-situacion-20210218163738.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ugt-afirma-brecha-salarial-desaparecera-espana-dentro-43-anos-si-no-mejora-actual-situacion-20210218163738.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/por-que-es-tan-importante-que-exista-igualdad-salarial-en-espana.html
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LA CRISIS DEL COVID AMENAZA CON AGUDIZAR LA BRECHA SALARIAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EL PERIODICO, 18 Febrero 2021

EL SALARIO DE LAS MUJERES DEBERIA AUMENTAR UN 27% PARA EQUIPARARSE AL DE LOS
HOMBRES, SEGUN UN ESTUDIO DE CCOO
EUROPA PRESS, 18 Febrero 2021

LA BRECHA SALARIAL EN ESPANA RETROCEDE 8 ANOS POR EL COVID
EL CORREO, 18 Febrero 2021

MUJERES QUE DIRIGEN LA TECNOLOGIA EN ESPANA
MUY CANAL & MCPRO, Febrero 2021

THE WHITE HOUSE IS TAKING WOMEN’S ISSUES SERIOUSLY. REALLY
THE NEW YORK TIMES, 16 Febrero 2021

ESTAS SON LAS NUEVAS OBLIGACIONES LEGALES DE LAS EMPRESAS EN MATERIAL DE
IGUALDAD DE GENERO
RRHH DIGITAL, 16 Febrero 2021

ACADEMIC LEADERSHIP BY GENDER
INVESTOPEDIA, 16 Febrero 2021

EXCLUSIVE: NORWAY WEALTH FUND TELLS FIRMS: PUT MORE WOMEN ON YOUR BOARDS
REUTERS, 15 Febrero 2021
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https://www.elperiodico.com/es/economia/20210218/crisis-covid-amenaza-volver-disparar-11529099
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210218/crisis-covid-amenaza-volver-disparar-11529099
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210218/crisis-covid-amenaza-volver-disparar-11529099
https://www.elperiodico.com/es/economia/20210218/crisis-covid-amenaza-volver-disparar-11529099
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-salario-mujeres-deberia-aumentar-27-equipararse-hombres-estudio-ccoo-20210218140102.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-salario-mujeres-deberia-aumentar-27-equipararse-hombres-estudio-ccoo-20210218140102.html
https://www.elcorreo.com/economia/brecha-salarial-espana-retrocede-6233245031001-20210218101528-vi.html
https://ammde.es/wp-content/uploads/2022/08/MUJERES-QUE-DIRIGEN-LA-TECNOLOGIA-EN-ESPANA-MUY-CANAL-MCPRO-Febrero-2021.pdf
https://www.nytimes.com/2021/02/16/us/gender-council-biden-administration.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145669/Cuales-son-las-nuevas-obligaciones-legales-de-las-empresas-en-material-de-igualdad-de-genero?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145669/Cuales-son-las-nuevas-obligaciones-legales-de-las-empresas-en-material-de-igualdad-de-genero?target=_self
https://www.investopedia.com/academic-leadership-by-gender-5101144
https://www.reuters.com/article/us-norway-swf-exclusive-idUSKBN2AF0TX
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2020, EL ANO EN QUE LAS DIRIGENTES EUROPEAS GESTIONARON MEJOR
LA PANDEMIA QUE SUS COLEGAS VARONES
THE CONVERSATION, 15 Febrero 2021

SMASHING THE GLASS CEILING OF INTERNATIONAL PAYMENTS
DIRECTOR OF FINANCE, 15 Febrero 2021

COVID-19°S ECONOMIC EFFECT ON WOMEN
BORGEN MAGAZINE, 15 Febrero 2021

LA IGUALDAD, PALANCA DE CRECIMIENTO Y COHESION SOCIAL
ABC (CATALUNA), 15 Febrero 2021

LA BRECHA SALARIAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID APENAS DESCIENDE EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS
EL PAIS, 15 Febrero 2021

LA BRECHA DE GENERO EN EL ENTORNO TECNOLOGICO EN TIEMPOS DE PANDEMIA
OBSERVATORIO DE RRHH, 15 Febrero 2021

EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO POR Y PARA MUJERES
DIARIO DE SEVILLA, 15 Febrero 2021

CRISTINA ALEIXENDRI: “LAS MUJERES TIENEN QUE PERDER EL MIEDO A DARSE A CONOCER”
INNOVASPAIN, 15 Febrero 2021
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https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://theconversation.com/2020-el-ano-en-que-las-dirigentes-europeas-gestionaron-mejor-la-pandemia-que-sus-colegas-varones-155239
https://dofonline.co.uk/2021/02/15/smashing-the-glass-ceiling-of-international-payments/
https://www.borgenmagazine.com/covid-19s-economic-effect-on-women/
https://www.borgenmagazine.com/covid-19s-economic-effect-on-women/
https://www.borgenmagazine.com/covid-19s-economic-effect-on-women/
https://www.abc.es/espana/catalunya/abci-meugenia-igualdad-palanca-crecimiento-y-cohesion-social-202102152047_noticia.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-02-15/la-brecha-salarial-en-la-comunidad-de-madrid-apenas-desciende-en-los-ultimos-cinco-anos.html
https://elpais.com/espana/madrid/2021-02-15/la-brecha-salarial-en-la-comunidad-de-madrid-apenas-desciende-en-los-ultimos-cinco-anos.html
https://www.observatoriorh.com/diversidad-conciliacion-e-igualdad/la-brecha-de-genero-en-el-entorno-tecnologico-en-tiempos-de-pandemia.html
https://www.diariodesevilla.es/vivirensevilla/Emprendimiento-liderazgo-mujeres_0_1545746902.html
https://www.innovaspain.com/cristina-aleixendri-bound4blue/
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LAS ESPANOLAS COBRAN UNA PENSION UN 31,3% MAS BAJA QUE LOS HOMBRES
EL BOLETIN, 15 Febrero 2021

BREAKING THE GLASS CEILING: MORE WOMEN FILLING TOP ROLES
THE NEW PAPER, 15 Febrero 2021

LOS ROLES DE GENERO LASTRAN LA EFECTIVA IGUALDAD SALARIAL
NUEVA TRIBUNA, 15 Febrero 2021

BUSCAMOS AVANZADORAS, MUJERES EXTRAORDINARIAS OUE CONSTRUYEN UN MUNDO
MAS JUSTO PARA TODOS
20 MINUTQOS, 15 Febrero 2021

EL MUNDO TECNOLOGICO QUE VIENE CON ROSTRO DE MUJER

EL PAIS, 14 Febrero 2021

"ES EL MOMENTO IDEAL PARA QUE UNA MUJER REPRESENTE A LA OMC"

REDACCION MEDICA, 14 Febrero 2021

COVID-19 HAS DRIVEN MILLIONS OF WOMEN OUT OF THE WORKFORCE. HERE’S HOW TO

HELP THEM COME BACK

FORTUNE, 13 Febrero 2021

FROM BEING CALLED 'BOSSY' TO BECOMING THE BOSS: 7 LEADERSHIP LESSONS FROM

SUCCESSFUL WOMEN DOCTORS

BUSINESS INSIDER, 13 Febrero 2021
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https://www.elboletin.com/las-espanolas-cobran-una-pension-un-313-mas-baja-que-los-hombres/
https://www.tnp.sg/news/singapore/breaking-glass-ceiling-more-women-filling-top-roles
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/roles-genero-lastran-efectiva-igualdad-salarial/20210214192538184613.html
https://www.20minutos.es/noticia/4581573/0/buscamos-avanzadoras-mujeres-extraordinarias-que-contruyen-y-aportan/
https://www.20minutos.es/noticia/4581573/0/buscamos-avanzadoras-mujeres-extraordinarias-que-contruyen-y-aportan/
https://elpais.com/ciencia/2021-02-14/el-mundo-tecnologico-que-viene-con-rostro-de-mujer.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/es-momento-ideal-mujer-represente-omc-1942
https://fortune.com/2021/02/13/covid-19-women-workforce-unemployment-gender-gap-recovery/
https://fortune.com/2021/02/13/covid-19-women-workforce-unemployment-gender-gap-recovery/
https://fortune.com/2021/02/13/covid-19-women-workforce-unemployment-gender-gap-recovery/
https://fortune.com/2021/02/13/covid-19-women-workforce-unemployment-gender-gap-recovery/
https://www.businessinsider.com/leadership-lessons-advice-from-successful-women-doctors-2021-2
https://www.businessinsider.com/leadership-lessons-advice-from-successful-women-doctors-2021-2
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UN 75% DE LOS PUESTOS DE ALTA DIRECCION ESTAN OCUPADOS
POR HOMBRES, SEGUN INFORMA D&B
EL CONFIDENCIAL DIGITAL, 12 Febrero 2021

AL HABLAR DE SUELDO, LAS MUJERES PIDEN 16% MENOS QUE LOS VARONES: ; QUE SUMAS
SE MANEJAN?
IPROFESIONAL, 12 Febrero 2021

UN 75% DE LOS PUESTOS DE ALTA DIRECCION ESTAN OCUPADOS POR HOMBRES, SEGUN
INFORMA D&B
CORPE, 12 Febrero 2021

THECIRCULARLAB APUESTA POR EL TALENTO FEMENINO EN LA NUEVA CIENCIA DE LA
ECONOMIA CIRCULAR
INTEREMPRESAS, 12 Febrero 2021

TOP 25 WOMEN LEADERS — 2021
MODERN HEALTHCARE, 2021

PESE A LOS OBSTACULOS DE LA DESIGUALDAD DE GENERO, LAS MUJERES Y NINAS BRILLAN
EN LA CIENCIA
ONU NOTICIAS, 11 Febrero 2021

“NQO SE TRATA DE FORZAR A LAS NINAS A ESTUDIAR UNA CARRERA CIENTIFICA, SINO DE
OQUE SEPAN OUE PUEDEN CURSARLA”
EL PAIS, 11 Febrero 2021

COMO ANIMAR A LAS NINAS A ROMPER LA BRECHA DE GENERO Y ESTUDIAR CIENCIAS
ABC, 11 Febrero 2021
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https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/75-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-hombres-informa-d-b/20210212105123213821.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/75-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-hombres-informa-d-b/20210212105123213821.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/75-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-hombres-informa-d-b/20210212105123213821.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/75-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-hombres-informa-d-b/20210212105123213821.html
https://www.iprofesional.com/economia/333216-sueldos-cuanto-menos-piden-las-mujeres-por-su-trabajo
https://www.iprofesional.com/economia/333216-sueldos-cuanto-menos-piden-las-mujeres-por-su-trabajo
https://www.cope.es/actualidad/economia/noticias/economia--los-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-por-hombres-segun-informa-20210212_1137267
https://www.cope.es/actualidad/economia/noticias/economia--los-puestos-alta-direccion-estan-ocupados-por-hombres-segun-informa-20210212_1137267
https://www.interempresas.net/Reciclaje/Articulos/325617-TheCircularLab-apuesta-por-el-talento-femenino-en-la-nueva-ciencia-de-la-Economia-Circular.html
https://www.interempresas.net/Reciclaje/Articulos/325617-TheCircularLab-apuesta-por-el-talento-femenino-en-la-nueva-ciencia-de-la-Economia-Circular.html
https://www.modernhealthcare.com/awards/top-25-women-leaders-2021?awardgroup=Top%2025%20Women%20Leaders
https://www.modernhealthcare.com/awards/top-25-women-leaders-2021?awardgroup=Top%2025%20Women%20Leaders
https://www.modernhealthcare.com/awards/top-25-women-leaders-2021?awardgroup=Top%2025%20Women%20Leaders
https://www.modernhealthcare.com/awards/top-25-women-leaders-2021?awardgroup=Top%2025%20Women%20Leaders
https://news.un.org/es/story/2021/02/1487952
https://news.un.org/es/story/2021/02/1487952
https://elpais.com/mamas-papas/2021-02-11/no-se-trata-de-forzar-a-las-ninas-a-estudiar-una-carrera-cientifica-sino-de-que-sepan-que-pueden-cursarla.html
https://elpais.com/mamas-papas/2021-02-11/no-se-trata-de-forzar-a-las-ninas-a-estudiar-una-carrera-cientifica-sino-de-que-sepan-que-pueden-cursarla.html
https://www.abc.es/ciencia/abci-como-animar-ninas-romper-brecha-genero-y-estudiar-ciencias-202102110123_noticia.html
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LA EDITORIAL SANTILLANA, COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE GENERO
A TRAVES DE "MUJERES PROTAGONISTAS"
EL ECONOMISTA, 11 Febrero 2021

EMPRENDIMIENTO EN FEMENINO Y LA SUMA DE TODOS: CLAVES DE LA ‘ESTRATEGIA
ESPANA NACION EMPRENDEDORA’
EMPRENDEDORES, 11 Febrero 2021

IT’S TIME TO CHANGE THE NARRATIVE: WOMEN IN COVID-19, SCIENCE, AND ACADEMIA
MEDICAL NEWS TODAY, 11 Febrero 2021

LA PRIMERA FRACTURA DEL TECHO DE CRISTAL EMPIEZA EN EL ENTORNO FAMILIAR
EL CONFIDENCIAL, 11 Febrero 2021

EL TECHO DE CRISTAL DE LA CIENCIA EMPIEZA EN LA INFANCIA
LA VOZ DE GALICIA, 11 Febrero 2021

LA BRECHA DE GENERO SE VUELVE INTERGALACTICA: ANALIZAMOS LAS CARTOGRAFIAS
DEL ESPACIO
EL ESPANOL, 11 Febrero 2021

LOS TECHOS DE CEMENTO DE LA MUJER EN UN MUNDO EMPRESARIAL PENSADO PARA
HOMBRES
ONDA CERO, 11 Febrero 2021

11-F: VISIBILIZAR A LAS CIENTIFICAS, ROMPER ESTEREOTIPOS
THE CONVERSATION, 11 Febrero 2021
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https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11044166/02/21/La-editorial-Santillana-comprometida-con-la-igualdad-de-genero-a-traves-de-Mujeres-Protagonistas.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11044166/02/21/La-editorial-Santillana-comprometida-con-la-igualdad-de-genero-a-traves-de-Mujeres-Protagonistas.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11044166/02/21/La-editorial-Santillana-comprometida-con-la-igualdad-de-genero-a-traves-de-Mujeres-Protagonistas.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11044166/02/21/La-editorial-Santillana-comprometida-con-la-igualdad-de-genero-a-traves-de-Mujeres-Protagonistas.html
https://www.emprendedores.es/ayudas/ayuda-crear-empresa-negocio/espana-emprendedora/
https://www.emprendedores.es/ayudas/ayuda-crear-empresa-negocio/espana-emprendedora/
https://www.medicalnewstoday.com/articles/its-time-to-change-the-narrative-women-in-covid-19-science-and-academia
https://www.medicalnewstoday.com/articles/its-time-to-change-the-narrative-women-in-covid-19-science-and-academia
https://www.medicalnewstoday.com/articles/its-time-to-change-the-narrative-women-in-covid-19-science-and-academia
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-02-11/papel-mujer-empresa-techo-cristal-bra_2944059/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2021/02/11/techo-cristal-ciencia-empieza-infancia/0003_202102G11P30996.htm
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/organizaciones/20210211/brecha-genero-vuelve-intergalactica-analizamos-cartografias-espacio/557694747_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/politica-digital/organizaciones/20210211/brecha-genero-vuelve-intergalactica-analizamos-cartografias-espacio/557694747_0.html
https://www.ondacero.es/programas/la-brujula/audios-podcast/igualdad/techos-cemento-mujer-mundo-empresarial-pensado-hombres_2021021160259d15c092770001b8172c.html
https://www.ondacero.es/programas/la-brujula/audios-podcast/igualdad/techos-cemento-mujer-mundo-empresarial-pensado-hombres_2021021160259d15c092770001b8172c.html
https://theconversation.com/11-f-visibilizar-a-las-cientificas-romper-estereotipos-155013
https://theconversation.com/11-f-visibilizar-a-las-cientificas-romper-estereotipos-155013
https://theconversation.com/11-f-visibilizar-a-las-cientificas-romper-estereotipos-155013
https://theconversation.com/11-f-visibilizar-a-las-cientificas-romper-estereotipos-155013
https://theconversation.com/11-f-visibilizar-a-las-cientificas-romper-estereotipos-155013
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REYES MAROTO AFIRMA QUE LA PLENA INCORPORACION DE LA MUJER AL
MERCADO LABORAL AUMENTARIA UN 15% EL PIB
EUROPA PRESS, 11 Febrero 2021

FACME ANALIZARA LA BRECHA DE GENERO EXISTENTE EN LA MEDICINA
REDACCION MEDICA, 10 Febrero 2021

LA PERSPECTIVA DE GENERO, ESENCIAL EN LA RESPUESTA A LA PANDEMIA
EL DIARIO, 10 Febrero 2021

ENDESA LANZA LA CAMPANA "ELLA TE CUENTA" PARA PROMOVER LAS CARRERAS STEM EN
LOS COLEGIOS
EL ECONOMISTA, 10 Febrero 2021

STOP TELLING WOMEN THEY HAVE IMPOSTER SYNDROME

HARVARD BUSINESS REVIEW, 10 Febrero 2021

RESEARCH: MEN GET MORE ACTIONABLE FEEDBACK THAN WOMEN

HARVARD BUSINESS REVIEW, 10 Febrero 2021

UN PASO MAS EN NUESTRO OBJETIVO: THE NEXT GENERATION OF WOMEN IN INSURANCE

INESE, 10 Febrero 2021

CRUE SUBRAYA LA VALIOSA CONTRIBUCION DE LAS MUJERES CIENTIFICAS EN LA LUCHA

CONTRA LA COVID-19

EL ECONOMISTA, 10 Febrero 2021 179


https://www.europapress.es/economia/noticia-reyes-maroto-afirma-plena-incorporacion-mujer-mercado-laboral-aumentaria-15-pib-20210211163130.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-reyes-maroto-afirma-plena-incorporacion-mujer-mercado-laboral-aumentaria-15-pib-20210211163130.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-reyes-maroto-afirma-plena-incorporacion-mujer-mercado-laboral-aumentaria-15-pib-20210211163130.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-reyes-maroto-afirma-plena-incorporacion-mujer-mercado-laboral-aumentaria-15-pib-20210211163130.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/facme-brecha-de-genero-medicina-8883
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/perspectiva-genero-esencial-respuesta-pandemia_129_7207695.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042071/02/21/Endesa-lanza-la-campana-Ella-te-cuenta-para-promover-las-carreras-STEM-en-los-colegios.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042071/02/21/Endesa-lanza-la-campana-Ella-te-cuenta-para-promover-las-carreras-STEM-en-los-colegios.html
https://hbr.org/2021/02/stop-telling-women-they-have-imposter-syndrome
https://hbr.org/2021/02/research-men-get-more-actionable-feedback-than-women
https://www.inese.es/un-paso-mas-en-nuestro-objetivo-the-next-generation-of-women-in-insurance/
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042894/02/21/Crue-subraya-la-valiosa-contribucion-de-las-mujeres-cientificas-en-la-lucha-contra-la-Covid19.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042894/02/21/Crue-subraya-la-valiosa-contribucion-de-las-mujeres-cientificas-en-la-lucha-contra-la-Covid19.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042894/02/21/Crue-subraya-la-valiosa-contribucion-de-las-mujeres-cientificas-en-la-lucha-contra-la-Covid19.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11042894/02/21/Crue-subraya-la-valiosa-contribucion-de-las-mujeres-cientificas-en-la-lucha-contra-la-Covid19.html
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WHY THE WORLD NEEDS MORE FEMALE LEADERS
WORLD ECONOMIC FORUM, 9 Febrero 2021

LA DIVERSIDAD DE GENERO INCENTIVA COMPORTAMIENTOS EFICACES DE LIDERAZGO
EQUIPOS & TALENTO, 9 Febrero 2021

FIVE TRENDS DRIVING THE FUTURE OF WORKING WOMEN
FORBES, 9 Febrero 2021

LA SITUACION DE LAS JEFAS ESPANOLAS EN PANDEMIA: DIVERSIFICAR, REINVENTAR O
MORIR
MARKETING DIRECTO, 9 Febrero 2021

LAS UNIVERSIDADES ESTARAN OBLIGADAS A TENER UN REGISTRO SALARIAL PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO
PUBLICO, 9 Febrero 2021

STEM TALENT GIRL LANZA SU CAMPANA #EFECTOSTEM PARA CONMEMORAR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA
EL ECONOMISTA, 8 Febrero 2021

WOMEN IN CHARGE: NBCUNIVERSAL'S PEARLENA IGBOKWE
NBC NEWS, 8 Febrero 2021

ROSA MENENDEZ, PRESIDENTA DEL CSIC: "HABRA UNA VACUNA ESPANOLA CONTRA LA
COVID-19"
HUFFPOST, 8 Febrero 2021 180



https://www.weforum.org/agenda/2021/02/gender-parity-leadership-covid19/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/02/09/la-diversidad-de-genero-incentiva-comportamientos-eficaces-de-liderazgo
https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/02/09/five-trends-driving-the-future-of-working-women/?sh=10af85dd340c
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/tendencias/situacion-jefas-espanolas-mujeres-pandemia-diversificar-morir
https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/tendencias/situacion-jefas-espanolas-mujeres-pandemia-diversificar-morir
https://www.publico.es/sociedad/ministerio-universidades-universidades-estaran-obligadas-registro-salarial-garantizar-igualdad-genero.html
https://www.publico.es/sociedad/ministerio-universidades-universidades-estaran-obligadas-registro-salarial-garantizar-igualdad-genero.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11037308/02/21/STEM-Talent-Girl-lanza-su-campana-EfectoSTEM-para-conmemorar-el-Dia-Internacional-de-la-Mujer-y-la-Nina-en-la-Ciencia.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11037308/02/21/STEM-Talent-Girl-lanza-su-campana-EfectoSTEM-para-conmemorar-el-Dia-Internacional-de-la-Mujer-y-la-Nina-en-la-Ciencia.html
https://www.nbcnews.com/know-your-value/feature/women-charge-nbcuniversal-s-pearlena-igbokwe-ncna1256886
https://www.huffingtonpost.es/entry/rosa-menendez-presidenta-del-csic-habra-una-vacuna-espanola-contra-la-covid-19_es_60214761c5b6f38d06e597f7
https://www.huffingtonpost.es/entry/rosa-menendez-presidenta-del-csic-habra-una-vacuna-espanola-contra-la-covid-19_es_60214761c5b6f38d06e597f7
https://www.huffingtonpost.es/entry/rosa-menendez-presidenta-del-csic-habra-una-vacuna-espanola-contra-la-covid-19_es_60214761c5b6f38d06e597f7
https://www.huffingtonpost.es/entry/rosa-menendez-presidenta-del-csic-habra-una-vacuna-espanola-contra-la-covid-19_es_60214761c5b6f38d06e597f7
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ODS5. KINGSLEY GATE PARTNERS CONSIDERA QUE LA DIVERSIDAD DE GENERO
INCENTIVA COMPORTAMIENTOS EFICACES DE LIDERAZGO
CORRESPONSABLES, 8 Febrero 2021

COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS AVANZA EN SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE
GENERO
FINANCIAL FOOD, 8 Febrero 2021

¢ QUE SOLUCIONES DAN LAS JEFAS ESPANOLAS PARA SALIR DEL ATOLLADERO DE LA
PANDEMIA?
20 MINUTQS, 8 Febrero 2021

CASTILLA Y LEON BUSCA UNA "CULTURA DE EQUILIBRIO": MAS HOMBRES CUIDADORES Y
MAS JEFAS
DIARIO DE LEON, 8 Febrero 2021

PILAR SAINZ DE BARANDA: “HE VISTO COMO EL TECHO DE CRISTAL HA AFECTADO A
OTRAS COMPANERAS, PERO YO HE CONSEGUIDO ROMPERLO”
LA VERDAD, 8 Febrero 2021

LA COMPLEMENTARIEDAD HOMBRE-MUJER HACE MAS PRODUCTIVA LA EMPRESA
ALETEIA, 8 Febrero 2021

LA PANDEMIA INTENSIFICA LAS BRECHAS LABORALES DE GENERO: MAS PARO, MAS ERTE Y
MENOS EMPLEO PARA ELLAS
PUBLICO, 7 Febrero 2021
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https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-diversidad-genero-organizaciones-liderazgo-kingsley-gate-partners
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-diversidad-genero-organizaciones-liderazgo-kingsley-gate-partners
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-diversidad-genero-organizaciones-liderazgo-kingsley-gate-partners
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-diversidad-genero-organizaciones-liderazgo-kingsley-gate-partners
https://financialfood.es/coca-cola-european-partners-avanza-en-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://financialfood.es/coca-cola-european-partners-avanza-en-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://financialfood.es/coca-cola-european-partners-avanza-en-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://financialfood.es/coca-cola-european-partners-avanza-en-su-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://www.20minutos.es/noticia/4574718/0/que-soluciones-dan-las-jefas-espanolas-para-salir-del-atolladero-de-la-pandemia/
https://www.20minutos.es/noticia/4574718/0/que-soluciones-dan-las-jefas-espanolas-para-salir-del-atolladero-de-la-pandemia/
https://www.diariodeleon.es/articulo/castillayleon/cyl-busca-cultura-equilibrio-mas-hombres-cuidadores-mas-jefas/202102081205152085046.html
https://www.diariodeleon.es/articulo/castillayleon/cyl-busca-cultura-equilibrio-mas-hombres-cuidadores-mas-jefas/202102081205152085046.html
https://www.laverdad.es/ababol/ciencia/visto-techo-cristal-20210206002125-ntvo.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.laverdad.es/ababol/ciencia/visto-techo-cristal-20210206002125-ntvo.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://es.aleteia.org/2021/02/08/la-complementariedad-hombre-mujer-hace-mas-productiva-la-empresa/
https://es.aleteia.org/2021/02/08/la-complementariedad-hombre-mujer-hace-mas-productiva-la-empresa/
https://es.aleteia.org/2021/02/08/la-complementariedad-hombre-mujer-hace-mas-productiva-la-empresa/
https://www.publico.es/economia/brecha-laboral-pandemia-intensifica-brechas-laborales-genero-paro-erte.html
https://www.publico.es/economia/brecha-laboral-pandemia-intensifica-brechas-laborales-genero-paro-erte.html
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“LA EXCELENCIA SE ALCANZA CON DIVERSIDAD. LAS MEJORES IDEAS SURGEN
CUANDO INVITAS A TODOS A PARTICIPAR”
EL PAIS, 7 Febrero 2021

LAS CAMARAS DE COMERCIO IMPULSAN PLANES DE IGUALDAD EN LAS 706 EMPRESAS DE
CASTILLA Y LEON DE ENTRE 50 Y 250 TRABAJADORES
ZAMORA 24 HORAS, 7 Febrero 2021

INDITEX SE COMPROMETE A FAVORECER UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE ALTAS DIRECTIVAS
CINCO DIAS, 6 Febrero 2021

EL PSOE PROPONE IMPULSAR UN GRAN PACTO POR EL EMPLEO PARA LAS MUJERES PARA
"FRENAR EL AUMENTO DE LA BRECHA SALARIAL"

EUROPA PRESS, 6 Febrero 2021

MERITXELL BATET, PRESIDENTA DEL CONGRESO: "DAR MARCHA ATRAS EN IGUALDAD ES

UNA AMENAZA REAL"

EL MUNDO (YO DONA), 5 Febrero 2021

LAS TECNOLOGAS SUBRAYAN QUE “NECESITAMOS MAS CHICAS”

EL COMERCIO, 5 Febrero 2021

MUJER, AUTONOMA Y MENOR DE 30 ANOS: EL CORONAVIRUS SE CEBA CON EL EMPLEO

MAS FRAGIL

BUSINESS INSIDER, 5 Febrero 2021
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https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/tecnologia/2021-02-06/la-excelencia-se-alcanza-con-diversidad-las-mejores-ideas-surgen-cuando-invitas-a-todos-a-participar.html?outputType=amp
https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/tecnologia/2021-02-06/la-excelencia-se-alcanza-con-diversidad-las-mejores-ideas-surgen-cuando-invitas-a-todos-a-participar.html?outputType=amp
https://elpais-com.cdn.ampproject.org/c/s/elpais.com/tecnologia/2021-02-06/la-excelencia-se-alcanza-con-diversidad-las-mejores-ideas-surgen-cuando-invitas-a-todos-a-participar.html?outputType=amp
https://www.zamora24horas.com/texto-diario/mostrar/2542776/camaras-comercio-impulsan-planes-igualdad-706-empresas-castilla-leon-entre-50-250-trabajadores
https://www.zamora24horas.com/texto-diario/mostrar/2542776/camaras-comercio-impulsan-planes-igualdad-706-empresas-castilla-leon-entre-50-250-trabajadores
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/02/05/companias/1612554353_088980.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-psoe-propone-impulsar-gran-pacto-empleo-mujeres-frenar-aumento-brecha-salarial-20210206123133.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-psoe-propone-impulsar-gran-pacto-empleo-mujeres-frenar-aumento-brecha-salarial-20210206123133.html
https://www.elmundo.es/yodona/mujeres-influyentes/2021/02/05/601d3f87fc6c83a94d8b45a9.html
https://www.elmundo.es/yodona/mujeres-influyentes/2021/02/05/601d3f87fc6c83a94d8b45a9.html
https://www.elcomercio.es/asturias/tecnologas-subrayan-necesitamos-20210205001746-ntvo.html
https://www.businessinsider.es/autonomos-empleo-pandemia-mujeres-menores-30-anos-afectadas-805111?utm_source=Twitter&utm_medium=referral&utm_campaign=Botones_sociales
https://www.businessinsider.es/autonomos-empleo-pandemia-mujeres-menores-30-anos-afectadas-805111?utm_source=Twitter&utm_medium=referral&utm_campaign=Botones_sociales
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THE PANDEMIC REMINDS US HOW WOMEN SHOW UP TO LEAD
SMART BRIEF, 5 Febrero 2021

CIENCIA E INNOVACION CELEBRA EL "DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA" CON DIVERSAS INICIATIVAS
LA MONCLOA, 4 Febrero 2021

ENCE SE COMPROMETE A MANTENER UNA BRECHA SALARIAL CERO ENTRE HOMBRES Y

MUJERES

EXPANSION, 4 Febrero 2021

BATET Y CAPELLA: LAS MUJERES NO TIENEN QUE ELEGIR ENTRE EXITO O VIDA PERSONAL

LA VANGUARDIA, 4 Febrero 2021

;. COMO HA AFECTADO LA CRISIS DE LA COVID-19 AL LIDERAZGO FEMENINO EN LAS

EMPRESAS?

RRHH DIGITAL, 3 Febrero 2021

MUJERES LIDERES EN PANDEMIA: MAS JEFAS Y EMPRENDEDORAS QUE NUNCA EN ESPANA

LA INFORMACION, 5 Febrero 2021

NUEVOS CONSEJEROS DELEGADOS DE LA MODA: MUJERES CON EXPERIENCIA

PINKER MODA, 5 Febrero 2021

LAS HABILIDADES DIRECTIVAS DE LAS PROFESIONALES ESPANOLAS

RRHH PRESS, 4 Febrero 2021 183


https://www.smartbrief.com/original/2021/02/pandemic-reminds-us-how-women-show-lead
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/ciencia-e-innovacion/paginas/2021/040221-mujer_y_ciencia.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/ciencia-e-innovacion/paginas/2021/040221-mujer_y_ciencia.aspx
https://www.expansion.com/empresas/2021/02/04/601bde3ee5fdea41088b463e.html
https://www.expansion.com/empresas/2021/02/04/601bde3ee5fdea41088b463e.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20210204/6223397/batet-capella-mujeres-elegir-exito-vida-personal.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145461/?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145461/?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145461/?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/145461/?target=_self
https://www.lainformacion.com/management/mujeres-lideres-pandemia-mas-jefas-emprendedoras/2828307/
https://pinkermoda.com/nuevos-consejeros-delegados-de-la-moda/
https://www.rrhhpress.com/mujer-y-trabajo/51497-las-habilidades-directivas-de-las-profesionales-espanolas
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ENTRA EN VIGOR EL COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN LAS PENSIONES
DE 400 EUROS ANUALES PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO
EL ECONOMISTA, 4 Febrero 2021

CCOO AFIRMA QUE EXISTE "BRECHA DE GENERO" EN EL SISTEMA DE PENSIONES
ABC, 4 Febrero 2021

TOKYO 2020 CHIEF PRESSED TO RESIGN AFTER SAYING WOMEN TALKED TOO MUCH AT
MEETINGS
THE GUARDIAN, 4 Febrero 2021

DIRECTORA DE GUARDIA CIVIL ALERTA SOBRE LA DOBLE DISCRIMINACION A MUJER RURAL
LA VANGUARDIA, 4 Febrero 2021

LA MATERNIDAD AFECTA A LA CARRERA PROFESIONAL DE CASI EL 98% DE LAS MUJERES
RTVE, 3 Febrero 2021

LA BRECHA SALARIAL: ;. COMO SE HA VISTO AGRAVADA POR LA PANDEMIA?
EL ECONOMISTA, 3 Febrero 2021

EL GOBIERNO APRUEBA NUEVAS MEDIDAS SOCIOECONOMICAS PARA FRENAR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES Y LA BRECHA DE GENERO
LA HORA DIGITAL, 3 Febrero 2021

ANO 2021: LA COMUNIDAD INTERNACIONAL NO LOGRA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES
THE CONVERSATION, 3 Febrero 2021 184



https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11030988/02/21/Entra-en-vigor-el-complemento-por-maternidad-en-las-pensiones-de-400-euros-anuales-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11030988/02/21/Entra-en-vigor-el-complemento-por-maternidad-en-las-pensiones-de-400-euros-anuales-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11030988/02/21/Entra-en-vigor-el-complemento-por-maternidad-en-las-pensiones-de-400-euros-anuales-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11030988/02/21/Entra-en-vigor-el-complemento-por-maternidad-en-las-pensiones-de-400-euros-anuales-para-reducir-la-brecha-de-genero.html
https://www.abc.es/economia/abci-ccoo-afirma-existe-brecha-genero-sistema-pensiones-202102041248_video.html
https://www.theguardian.com/sport/2021/feb/04/tokyo-2020-chief-pressed-to-resign-after-saying-women-talked-too-much-at-meetings
https://www.theguardian.com/sport/2021/feb/04/tokyo-2020-chief-pressed-to-resign-after-saying-women-talked-too-much-at-meetings
https://www.lavanguardia.com/vida/20210204/6223785/directora-guardia-civil-alerta-sobre-doble-discriminacion-mujer-rural.html
https://www.rtve.es/noticias/20210203/brecha-salarial-pension-hijo-discriminacion-genero/2072283.shtml
https://marcas.eleconomista.es/estar-donde-estes-ahorro/noticias/11026579/02/21/La-brecha-salarial-como-se-ha-visto-agravada-por-la-pandemia.html
https://lahoradigital.com/noticia/30720/politica/el-gobierno-aprueba-nuevas-medidas-socioeconomicas-para-frenar-las-desigualdades-sociales-y-la-brecha-de-genero.html
https://lahoradigital.com/noticia/30720/politica/el-gobierno-aprueba-nuevas-medidas-socioeconomicas-para-frenar-las-desigualdades-sociales-y-la-brecha-de-genero.html
https://theconversation.com/ano-2021-la-comunidad-internacional-no-logra-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres-154024
https://theconversation.com/ano-2021-la-comunidad-internacional-no-logra-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres-154024
https://theconversation.com/ano-2021-la-comunidad-internacional-no-logra-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres-154024
https://theconversation.com/ano-2021-la-comunidad-internacional-no-logra-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres-154024
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LAS MUJERES LLEGAN AL PODER PARA CAMBIARLO
LA VANGUARDIA, 3 Febrero 2021

EL COMPLEMENTO DE MATERNIDAD EN LA PENSION SERA FIJO Y ASCENDERA A CASI 400
EUROS ANUALES POR CADA HIJO
ABC, 3 Febrero 2021

LA MERITOCRACIA Y EL LIDERAZGO, CLAVES PARA MEJORAR EL ROL DE LA MUJER EN LA
EMPRESA
DIARIO DE MALLORCA, 3 Febrero 2021

INFLUENCIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA REPUTACION EMPRESARIAL
MURCIA ECONOMIA, 2 Febrero 2021

¢.ES POSIBLE ROMPER EL TECHO DE CRISTAL EN LA JUSTICIA?
ONDA CERO, 2 Febrero 2021

ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO ACERCANDO LAS STEM A LAS CHICAS
LA VANGUARDIA, 2 Febrero 2021

LAS MUJERES TARDAN DE TRES A CINCO ANOS MAS QUE LOS HOMBRES EN LLEGAR A SER
CEO
EQUIPOS & TALENTO, 2 Febrero 2021

WE NEED MORE DIVERSE BOARDROOMS TO ADDRESS THE CLIMATE CRISIS
INEWS, 2 Febrero 2021
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https://www.lavanguardia.com/economia/20210203/6203574/mujeres-feminismo-poder-futuro.html
https://www.abc.es/economia/abci-complemento-maternidad-pension-amplia-tambien-padres-y-partir-solo-hijo-202102021355_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-complemento-maternidad-pension-amplia-tambien-padres-y-partir-solo-hijo-202102021355_noticia.html
https://www.diariodemallorca.es/videos/publi/2021/02/03/meritocracia-liderazgo-claves-mejorar-rol-33996038.html
https://www.diariodemallorca.es/videos/publi/2021/02/03/meritocracia-liderazgo-claves-mejorar-rol-33996038.html
https://murciaeconomia.com/art/76543/influencia-de-las-politicas-de-igualdad-en-la-reputacion-empresarial
https://www.ondacero.es/programas/julia-en-la-onda/audios-podcast/entrevistas/posible-romper-techo-cristal-justicia_20210202601998d04bf2df0001adc6a5.html
https://www.lavanguardia.com/economia/innovacion/20210202/6216310/acabar-brecha-genero-acercando-stem-chicas.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/02/02/las-mujeres-tardan-de-tres-a-cinco-anos-mas-que-los-hombres-en-llegar-a-ser-ceo
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/02/02/las-mujeres-tardan-de-tres-a-cinco-anos-mas-que-los-hombres-en-llegar-a-ser-ceo
https://inews.co.uk/opinion/comment/we-need-more-diverse-boardrooms-address-climate-change-crisis-853780
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LA BRECHA DE GENERO EN LAS PENSIONES SIGUE ABIERTA EN 2021:
ELLAS COBRAN 400 EUROS MENOS DE MEDIA
65YMAS, 2 Febrero 2021

EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN EL MADRID RURAL
EURONEWS, 2 Febrero 2021

“LOS GOBIERNOS CON EQUILIBRIO DE GENERO TOMAN MEJORES DECISIONES”
RADIO CANADA INTERNACIONAL, 1 Febrero 2021

MARIA EUGENIA GAY: “DESPERDICIAR EL TALENTO FEMENINO SALE MUY CARO”
LA VANGUARDIA, 1 Febrero 2021

WANT A STRONGER WORLD AFTER COVID-19? CHOOSE MORE WOMEN LEADERS
REUTERS, 1 Febrero 2021

¢.POR QUE NO HAY MUJERES EN LOS 'RANKINGS' DE LOS ABOGADOQOS ESTRELLA DE M&A?
EL CONFIDENCIAL, 1 Febrero 2021

LAS COMPANIAS ESPANOLAS, POR ENCIMA DE LA MEDIA EUROPEA EN INICIATIVAS DE
BIENESTAR E INCLUSION LABORAL
EQUIPOS Y TALENTO, 1 Febrero 2021

2021 IS A TIPPING POINT FOR FEMALE LEADERS
BLOOMBERG, 31 Enero 2021

186


https://www.65ymas.com/economia/pensiones/brecha-genero-en-pensiones-sigue-abierta-en-2021-ellas-cobran-400-euros-menos-media_23638_102.html
https://www.65ymas.com/economia/pensiones/brecha-genero-en-pensiones-sigue-abierta-en-2021-ellas-cobran-400-euros-menos-media_23638_102.html
https://www.65ymas.com/economia/pensiones/brecha-genero-en-pensiones-sigue-abierta-en-2021-ellas-cobran-400-euros-menos-media_23638_102.html
https://www.65ymas.com/economia/pensiones/brecha-genero-en-pensiones-sigue-abierta-en-2021-ellas-cobran-400-euros-menos-media_23638_102.html
https://es.euronews.com/2021/02/02/emprendimiento-femenino-en-el-madrid-rural
https://www.rcinet.ca/es/2021/02/01/los-gobiernos-con-equilibrio-de-genero-toman-mejores-decisiones/
https://www.lavanguardia.com/vida/20210201/6212953/gay-col-legi-advocats-colegio-abogados-igualdad-mujer.html
https://www.reuters.com/article/us-global-women-politics-trfn/want-a-stronger-world-after-covid-19-choose-more-women-leaders-idUSKBN2A12OH
https://www.reuters.com/article/us-global-women-politics-trfn/want-a-stronger-world-after-covid-19-choose-more-women-leaders-idUSKBN2A12OH
https://www.reuters.com/article/us-global-women-politics-trfn/want-a-stronger-world-after-covid-19-choose-more-women-leaders-idUSKBN2A12OH
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-02-01/abogados-m-a-mujeres-rankings_2929159/
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2021/02/01/las-companyias-espanyolas-por-encima-de-la-media-europea-en-iniciativas-de-bienestar-e-inclusion-laboral/4489/
https://www.equiposytalento.com/talentstreet/noticias/2021/02/01/las-companyias-espanyolas-por-encima-de-la-media-europea-en-iniciativas-de-bienestar-e-inclusion-laboral/4489/
https://www.bloomberg.com/opinion/articles/2021-01-31/women-leaders-are-doing-better-during-the-pandemic
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3 EFFECTIVE TIPS ON HOW WOMEN CAN BE MORE ASSERTIVE IN THE WORKPLACE
FORBES, 31 Enero 2021

FAIR FINANCE: THE WOMEN ENTREPRENEURS LIFTING COMMUNITIES OUT OF POVERTY
ONU NOTICIAS, 31 Enero 2021

COVID 19 CORONAVIRUS: UK GOVERNMENT REMOVES 'SEXIST' AD FOLLOWING BACKLASH
NZ HERALD, 31 Enero 2021

KERSTI KALJULAID Y KAJA KALLAS, DOBLE LIDERAZGO FEMENINO EN ESTONIA
HECHOS DE HOY, 30 Enero 2021

EL REY, CON LA IGUALDAD DE GENERO
DIARIO DE LEON, 29 Enero 2021

THE BUSINESS CASE FOR BOARDROOM DIVERSITY
THE BUSINESS TIMES, 29 Enero 2021

LA BRECHA DE GENERO EN LOS GRANDES BUFETES: SOLO EL 40% DE LOS NUEVOS SOCIOS
SON MUJERES
EL CONFIDENCIAL, 29 Enero 2021

MUJERES AVENIR RECLAMA UNA LEY DE CUOTAS EN ESPANA PARA ALCANZAR UNA
REPRESENTACION EQUILIBRADA DE LAS MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
Y COMITES DE DIRECCION EN LAS EMPRESAS

DIMA, 29 Enero 2021
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https://www.forbes.com/sites/heidilynnekurter/2021/01/31/3-effective-tips-on-how-women-can-be-more-assertive-in-the-workplace/?sh=10249e9d16f6
https://news.un.org/en/story/2021/01/1082932
https://www.nzherald.co.nz/lifestyle/covid-19-coronavirus-uk-government-removes-sexist-ad-following-backlash/EJUKUY5WGNT4E53D26WWJSFNZ4/
https://www.hechosdehoy.com/kersti-kaljulaid-y-kaja-kallas-doble-liderazgo-femenino-en-estonia-83014.htm
https://www.diariodeleon.es/articulo/espana/rey-igualdad-genero/202101290232252082174.html
https://www.businesstimes.com.sg/leadership-management/the-business-case-for-boardroom-diversity
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-01-29/nuevos-socios-bufetes-mujeres-brecha-genero_2926356/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-01-29/nuevos-socios-bufetes-mujeres-brecha-genero_2926356/
https://dmdima.com/mujeres-avenir-reclama-una-ley-de-cuotas-en-espana-para-alcanzar-una-representacion-equilibrada-de-las-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-y-comites-de-direccion-en-las-empresas/
https://dmdima.com/mujeres-avenir-reclama-una-ley-de-cuotas-en-espana-para-alcanzar-una-representacion-equilibrada-de-las-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-y-comites-de-direccion-en-las-empresas/
https://dmdima.com/mujeres-avenir-reclama-una-ley-de-cuotas-en-espana-para-alcanzar-una-representacion-equilibrada-de-las-mujeres-en-los-consejos-de-administracion-y-comites-de-direccion-en-las-empresas/
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MUJERES Y TURISMO: UN TECHO DE CRISTAL IRROMPIBLE
REVISTA 80 DIAS, 29 Enero 2021

HOW THIS BOARD MEMBER AND INVESTOR SERVES AS A ROLE MODEL IN BOARDROOM
DIVERSITY
FORBES, 29 Enero 2021

4 WAYS TECH LEADERS CAN BECOME AGENTS OF CHANGE AND HELP THE INDUSTRY
REACH GENDER EQUALITY
FORBES, 28 Enero 2021

LAS MUJERES JOVENES LIDERANDO LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
FORO GENERACION IGUALDAD (ONU MUJERES), 27 Enero 2021

CAIXABANK, RECONOCIDA POR SU POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO
LA NUEVA ESPANA, 28 Enero 2021

EL NUEVO CAIXABANK Y SANTANDER IGUALAN EN REPRESENTACION FEMENINA EN SUS
CONSEJOS
CAPITAL MADRID, 28 Enero 2021

EN IGUALDAD: ;EXISTE UNA BRECHA DE GENERO EN LA SALUD?
ONDA CERO, 28 Enero 2021

LA IGUALDAD SE FRENA CON LA PANDEMIA: LAS EMPRESAS SIN POLITICAS DE DIVERSIDAD
SE DUPLICAN
EL PERIODICO, 27 Enero 2021 188



https://unavuelta.revista80dias.es/945/mujeres-y-turismo-un-techo-de-cristal-irrompible/
https://www.forbes.com/sites/cherylrobinson/2021/01/29/how-this-board-member-and-investor-serves-as-a-role-model-in-boardroom-diversity/?sh=57be58084bff
https://www.forbes.com/sites/cherylrobinson/2021/01/29/how-this-board-member-and-investor-serves-as-a-role-model-in-boardroom-diversity/?sh=57be58084bff
https://www.geekwire.com/2021/4-ways-tech-leaders-can-become-agents-change-help-industry-reach-gender-equality/
https://www.geekwire.com/2021/4-ways-tech-leaders-can-become-agents-change-help-industry-reach-gender-equality/
https://forum.generationequality.org/es/noticias/las-mujeres-jovenes-liderando-la-tecnologia-y-la-innovacion
https://www.lne.es/economia/2021/01/28/caixabank-reconocida-politica-igualdad-genero-31767105.html
https://www.capitalmadrid.com/2021/1/28/58622/el-nuevo-caixabank-y-santander-igualan-en-representacion-femenina-en-sus-consejos.html
https://www.capitalmadrid.com/2021/1/28/58622/el-nuevo-caixabank-y-santander-igualan-en-representacion-femenina-en-sus-consejos.html
https://www.ondacero.es/programas/la-brujula/audios-podcast/igualdad/igualdad-existe-brecha-genero-salud_202101286013379cfd33d3000120b29c.html
https://www.elperiodico.com/es/activos/empleo/20210127/igualdad-frena-pandemia-empresas-11480716
https://www.elperiodico.com/es/activos/empleo/20210127/igualdad-frena-pandemia-empresas-11480716
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BLOOMBERG REVELO SU iINDICE DE IGUALDAD DE GENERO 2021
SEMANA, 27 Enero 2021

CAIXABANK LIDERA EL RANKING MUNDIAL EN IGUALDAD DE GENERO DE BLOOMBERG Y
ENAGAS ES TERCERA
EL ECONOMISTA, 27 Enero 2021

GRIFOLS DEBUTA EN EL INDICE 'GENDER-EQUALITY' DE BLOOMBERG
EUROPA PRESS, 27 Enero 2021

CAIXABANK, IBERDROLA, GRIFOLS... LAS EMPRESAS ESPANOLAS GANAN PESO EN
IGUALDAD DE GENERO
EL ESPANOL, 27 Enero 2021

LA REPRESENTACION FEMENINA EN LOS CONSEJOS SE ESTANCA
FUNDSPEOPLE, 27 Enero 2021

MUJERES TIC: ALICIA RICHART, DG DE AFINITIY EX-DG DE DIGITALES
REVISTA BYTE, 27 Enero 2021

SE BUSCAN JUEZAS PARA LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANQOS
EL PAIS, 27 Enero 2021

GRYNSPAN: ES HORA DE PONER EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES EN EL
CENTRO
LA VANGUARDIA, 26 Enero 2021
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https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/bloomberg-revelo-su-indice-de-igualdad-de-genero-2021/202157/
https://www.eleconomista.es/mercados-cotizaciones/noticias/11016583/01/21/CaixaBank-lidera-el-ranking-mundial-en-igualdad-de-genero-de-Bloomberg-y-Enagas-es-tercera.html
https://www.eleconomista.es/mercados-cotizaciones/noticias/11016583/01/21/CaixaBank-lidera-el-ranking-mundial-en-igualdad-de-genero-de-Bloomberg-y-Enagas-es-tercera.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-grifols-debuta-indice-gender-equality-bloomberg-20210127133443.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-grifols-debuta-indice-gender-equality-bloomberg-20210127133443.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-grifols-debuta-indice-gender-equality-bloomberg-20210127133443.html
https://www.elespanol.com/invertia/empresas/20210127/caixabank-iberdrola-grifols-empresas-espanolas-igualdad-genero/554445329_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/empresas/20210127/caixabank-iberdrola-grifols-empresas-espanolas-igualdad-genero/554445329_0.html
https://fundspeople.com/es/la-representacion-femenina-en-los-consejos-se-estanca/
https://revistabyte.es/mujeres-tic/alicia-richart-afiniti-digitales/
https://revistabyte.es/mujeres-tic/alicia-richart-afiniti-digitales/
https://revistabyte.es/mujeres-tic/alicia-richart-afiniti-digitales/
https://elpais.com/internacional/2021-01-27/se-buscan-juezas-para-la-corte-interamericana-de-derechos-humanos.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20210126/6200278/grynspan-hora-poner-empoderamiento-economico-mujeres-centro.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20210126/6200278/grynspan-hora-poner-empoderamiento-economico-mujeres-centro.html
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LAS MUJERES LIDERAN MEJOR Y EL 'GLASSCLIFF'
EL PERIODICO, 26 Enero 2021

EL EUROPARLAMENTO INSTA A “REFORZAR LA IGUALDAD DE GENERO” EN LOS PLANES DE
RECUPERACION
RADIOCABLE, 26 Enero 2021

NACE UNA INICIATIVA PARA CUANTIFICAR EL DANO DE LA COVID-19 A LAS MUJERES
EL PAIS, 26 Enero 2021

JANET YELLEN, UNA MUJER SIN TECHO DE CRISTAL
LA RAZON, 26 Enero 2021

MARS LANZA LA CAMPANA #HERETOBEHEARD PARA AVANZAR EN LAS ACCIONES QUE
CONDUZCAN A LA IGUALDAD DE GENERO
BOLSAMANIA, 26 Enero 2021

LA REINA QUIERE MAS MUJERES INGENIERAS
LA VANGUARDIA, 26 Enero 2021

FEMINISMO, ECONOMIA, ECOLOGIA Y MULTILATERALISMO: CLAVES DE LA ACCION

EXTERIOR DEL ESTADO PARA LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

EL MUNDO, 26 Enero 2021

MARS LAUNCHES #HERETOBEHEARD CAMPAIGN TO ADVANCE ACTION ON GENDER

EQUALITY
PR NEWSWIRE, 26 Enero 2021 190


https://www.elperiodico.com/es/opinion/20210126/mujeres-lideran-mejor-glasscliff-si-silvia-coppulo-articulo-11477895
http://www.radiocable.com/europarlamento-insta-a-reforzar-igualdad-genero.html
http://www.radiocable.com/europarlamento-insta-a-reforzar-igualdad-genero.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-01-25/nace-una-iniciativa-para-cuantificar-el-enorme-dano-de-la-covid-19-a-las-mujeres.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-01-25/nace-una-iniciativa-para-cuantificar-el-enorme-dano-de-la-covid-19-a-las-mujeres.html
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-01-25/nace-una-iniciativa-para-cuantificar-el-enorme-dano-de-la-covid-19-a-las-mujeres.html
https://www.larazon.es/internacional/20210126/rbzbsoviwncyxmysqhq3346a6u.html
https://www.bolsamania.com/nota-de-prensa/mercados/mars-lanza-la-campana-heretobeheard-para-avanzar-en-las-acciones-que-conduzcan-a-la-igualdad-de-genero--7792618.html
https://www.bolsamania.com/nota-de-prensa/mercados/mars-lanza-la-campana-heretobeheard-para-avanzar-en-las-acciones-que-conduzcan-a-la-igualdad-de-genero--7792618.html
https://www.lavanguardia.com/economia/emprendedores/20210126/6198939/reina-quiere-mas-mujeres-ingenieras.html
https://www.elmundo.es/espana/2021/01/26/6010261321efa0e3598b4611.html
https://www.elmundo.es/espana/2021/01/26/6010261321efa0e3598b4611.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/mars-launches-heretobeheard-campaign-to-advance-action-on-gender-equality-301214618.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/mars-launches-heretobeheard-campaign-to-advance-action-on-gender-equality-301214618.html
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LAS CIEN MUJERES MAS PODEROSAS DEL MUNDO
MUJERES A SEGUIR, 26 Enero 2021

WOMEN HAVE LOST A DISPROPORTIONATE NUMBER OF JOBS DUE TO COVID-19. HERE'S
HOW WE CAN START TO FIX A BROKEN SYSTEM
TIME, 25 Enero 2021

FORO DE DAVOS | RECUPERACION CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA REEQUILIBRAR
LA BALANZA TRAS LA PANDEMIA
EURONEWS, 25 Enero 2021

EL PORCENTAJE DE MUJERES DIRECTIVAS SE ESTANCA EN ESPANA EN EL 34%
20 MINUTQOS, 25 Enero 2021

¢ A QUE ESPERA VON DER LEYEN?

UGT, 25 Enero 2021

EL GOBIERNO DARA UNA PENSION COMPLEMENTARIA A LAS MUJERES PARA REDUCIR LA

BRECHA DE GENERO QUE SE DA CON LA MATERNIDAD

LA SEXTA, 25 Enero 2021

SANCHEZ FELICITA A LA NUEVA PRIMERA MINISTRA DE ESTONIA: "EL LIDERAZGO FEMENINO

SE ABRE PASO DE FORMA DECIDIDA"

EUROPA PRESS, 25 Enero 2021

LA BRECHA DE GENERO SALE CARA

EL PAIS, 24 Enero 2021 191


https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1164115048615/cien-mujeres-mas-poderosas-del-mundo.1.html
https://time.com/5932620/women-covid-19-jobs/
https://time.com/5932620/women-covid-19-jobs/
https://time.com/5932620/women-covid-19-jobs/
https://time.com/5932620/women-covid-19-jobs/
https://es.euronews.com/2021/01/25/foro-de-davos-recuperacion-con-perspectiva-de-genero-para-reequilibrar-la-balanza-tras-la-
https://es.euronews.com/2021/01/25/foro-de-davos-recuperacion-con-perspectiva-de-genero-para-reequilibrar-la-balanza-tras-la-
https://www.20minutos.es/noticia/4556035/0/el-porcentaje-de-mujeres-directivas-se-estanca-en-espana-en-el-34/?autoref=true
https://www.ugt.es/que-espera-von-der-leyen
https://www.lasexta.com/programas/al-rojo-vivo/entrevistas/el-gobierno-dara-una-pension-complementaria-a-las-mujeres-para-reducir-la-brecha-de-genero-que-se-da-con-la-maternidad_20210125600eb0c6ce442700016ae1db.html
https://www.lasexta.com/programas/al-rojo-vivo/entrevistas/el-gobierno-dara-una-pension-complementaria-a-las-mujeres-para-reducir-la-brecha-de-genero-que-se-da-con-la-maternidad_20210125600eb0c6ce442700016ae1db.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-sanchez-felicita-nueva-primera-ministra-estonia-liderazgo-femenino-abre-paso-forma-decidida-20210125113618.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-sanchez-felicita-nueva-primera-ministra-estonia-liderazgo-femenino-abre-paso-forma-decidida-20210125113618.html
https://elpais.com/economia/2021-01-23/la-brecha-de-genero-sale-cara.html

i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

EL IAM PLANTEA QUE LA PANDEMIA Y SU IMPACTO EN LAS
"BRECHAS DE GENERO" SE REFLEJEN EN SU CAMPANA DEL PROXIMO 8M
LA VANGUARDIA, 24 Enero 2021

WHERE ARE THE WOMEN IN VENTURE CAPITAL?
INNOVATION ORIGINS, 24 Enero 2021

WOMEN AND SAFETY LEADERSHIP: ‘A CULTURAL SHIFT’
SAFETY+HEALTH, 24 Enero 2021

LA CRISIS DE LA ECONOMIA DE LOS CUIDADOS, EL TRABAJO INVISIBLE
EL ORDEN MUNDIAL, 24 Enero 2021

OLIMPIA, UNA APLICACION EDUCATIVA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO
ABC, 24 Enero 2021

BIDEN CABINET PICKS FEATURE RECORD NUMBER OF WOMEN AND WOMEN OF COLOR
ABC NEWS, 23 Enero 2021

EL PROBLEMA DE LAS TECNOLOGICAS PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE IGUALDAD
EMPRENDEDORES, 23 Enero 2021

WOMEN ARE LOSING THE MOST JOBS IN THE PANDEMIC
FORBES, 23 Enero 2021

192


https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20210124/6194433/iam-plantea-pandemia-impacto-brechas-genero-reflejen-campana-proximo-8m.html
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20210124/6194433/iam-plantea-pandemia-impacto-brechas-genero-reflejen-campana-proximo-8m.html
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20210124/6194433/iam-plantea-pandemia-impacto-brechas-genero-reflejen-campana-proximo-8m.html
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20210124/6194433/iam-plantea-pandemia-impacto-brechas-genero-reflejen-campana-proximo-8m.html
https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20210124/6194433/iam-plantea-pandemia-impacto-brechas-genero-reflejen-campana-proximo-8m.html
https://innovationorigins.com/where-are-the-women-in-venture-capital/
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/20777-women-and-safety-leadership-a-cultural-shift
https://elordenmundial.com/crisis-economia-cuidados-trabajo-mujer-invisible/
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-olimpia-aplicacion-educativa-para-prevenir-violencia-genero-202101240106_noticia.html
https://abcnews.go.com/Politics/biden-cabinet-picks-feature-record-number-women-women/story?id=75380370
https://www.emprendedores.es/gestion/igualdad-empresas/
https://www.forbes.com/sites/dedehenley/2021/01/23/women-are-losing-the-most-jobs-in-the-pandemic/?sh=7edf603b689f
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INVESTIGADORAS CONTRA LA INVISIBILIDAD
EL PERIODICO, 23 Enero 2021

INVESTIGADORAS DEL CENTRO NACIONAL DEL HIDROGENO Y DE LA UCLM SUMAN
FUERZAS PARA VISIBILIZAR A LA MUJER EN LA CIENCIA POR LA CONMEMORACION DEL 11-
F

LANZA DIARIO DE LA MANCHA, 23 Enero 2021

LA EUROCAMARA REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO
PUBLICO, 22 Enero 2021

LAS EMPRESAS ESPANOLAS, A LA COLA DEL STOXX 600 EN REPRESENTACION FEMENINA
LA INFORMACION, 22 Enero 2021

KAMALA Y EL LIDERAZGO FEMENINO
DIARIO SUR, 22 Enero 2021

LAS REUNIONES POR VIDEOLLAMADA PERPETUAN LAS DIFICULTADES DE LAS MUJERES PARA
SER ESCUCHADAS
EL PAIS RETINA, 22 Enero 2021

CAMINO QUIROGA: “EL TECHO DE CRISTAL ES TERRORIFICO”
LA VANGUARDIA, 22 Enero 2021

EL FORO LOBBY Y MUJER RESALTA LA IMPORTANCIA DEL ASOCIACIONISMO PARA DAR
VOZ A LAS MUJERES ESPANOLAS
IBERCAMPUS, 22 Enero 2021 193



https://amp.elperiodico.com/es/sociedad/20210123/mujeres-investigadoras-invisibilidad-dia-de-la-ciencia-efecto-matilda-11473200
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/investigadoras-del-centro-nacional-del-hidrogeno-y-de-la-uclm-suman-fuerzas-para-visibilizar-a-la-mujer-en-la-ciencia-por-la-conmemoracion-del-11-f/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/investigadoras-del-centro-nacional-del-hidrogeno-y-de-la-uclm-suman-fuerzas-para-visibilizar-a-la-mujer-en-la-ciencia-por-la-conmemoracion-del-11-f/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/investigadoras-del-centro-nacional-del-hidrogeno-y-de-la-uclm-suman-fuerzas-para-visibilizar-a-la-mujer-en-la-ciencia-por-la-conmemoracion-del-11-f/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/investigadoras-del-centro-nacional-del-hidrogeno-y-de-la-uclm-suman-fuerzas-para-visibilizar-a-la-mujer-en-la-ciencia-por-la-conmemoracion-del-11-f/
https://www.publico.es/internacional/eurocamara-reafirma-compromiso-igualdad-genero.html
https://www.lainformacion.com/mercados-y-bolsas/empresas-espanolas-cola-stoxx-600-representacion-femenina/2827050/
https://www.diariosur.es/opinion/kamala-liderazgo-femenino-20210122001009-ntvo.html
https://retina.elpais.com/retina/2021/01/22/talento/1611341248_370001.html
https://retina.elpais.com/retina/2021/01/22/talento/1611341248_370001.html
https://www.lavanguardia.com/magazine/personalidades/20210122/6182762/camino-quiroga-techo-cristal-terrorifico.html
https://www.ibercampus.es/el-foro-lobby-y-mujer-resalta-la-importancia-del-asociacionismo-para-40596.htm
https://www.ibercampus.es/el-foro-lobby-y-mujer-resalta-la-importancia-del-asociacionismo-para-40596.htm
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BANCO SANTANDER LANZA LA INICIATIVA WOMAN IN TECH
NOTICIAS BANCARIAS, 22 Enero 2021

WOMEN MENTORING MEN COULD HELP SOLVE WORKPLACE GENDER BIAS, INEQUALITY
MICHIGAN NEWS, 22 Enero 2021

FOR WOMEN IN LEADERSHIP, BREAKING UNWRITTEN RULES IS PART OF THE PROCESS
FASTCOMPANY, 22 Enero 2021

AS| HA SIDO FORBES POWER SUMMIT WOMEN: MUJERES VISIONARIAS
FORBES, Enero 2021

ODS5. EL NUMERO DE MUJERES DIRECTIVAS EN ESPANA SE MANTIENE EN EL 34% DURANTE
2020
CORRESPONSABLES, 21 Enero 2021

LA EUROCAMARA PIDE PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS FONDOS COMUNITARIOS Y UN
PACTO EUROPEQO DE CUIDADQOS
EL DIARIO, 21 Enero 2021

2020 MARKED RECORD HIGHS FOR WOMEN IN BUSINESS
THE BUSINESS JOURNALS, 21 Enero 2021

EL NUMERO DE MUJERES DIRECTIVAS EN ESPANA SE ESTANCA EN EL 34% TRAS DOS ANOS
DE SUBIDA
EL ECONOMISTA, 21 Enero 2021
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https://noticiasbancarias.com/bancos/22/01/2021/banco-santander-lanza-la-iniciativa-woman-in-tech/232655.html
https://news.umich.edu/women-mentoring-men-could-help-solve-workplace-gender-bias-inequality/
https://www.fastcompany.com/90596688/for-women-in-leadership-breaking-unwritten-rules-is-part-of-the-process
https://forbes.es/empresas/86112/forbes-power-summit-women-mujeres-visionarias-2021/
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-numero-mujeres-directivas-espana-mantiene-34-2020
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods5-numero-mujeres-directivas-espana-mantiene-34-2020
https://www.eldiario.es/sociedad/eurocamara-pide-perspectiva-genero-fondos-comunitarios-pacto-europeo-cuidados_1_6975873.html
https://www.eldiario.es/sociedad/eurocamara-pide-perspectiva-genero-fondos-comunitarios-pacto-europeo-cuidados_1_6975873.html
https://www.bizjournals.com/bizwomen/news/latest-news/2021/01/2020-marked-record-highs-for-women-in-business.html?page=all
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11005428/01/21/El-numero-de-mujeres-directivas-en-Espana-se-estanca-en-el-34-tras-dos-anos-de-subida.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11005428/01/21/El-numero-de-mujeres-directivas-en-Espana-se-estanca-en-el-34-tras-dos-anos-de-subida.html

i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

EL GOBIERNO PLANTEA UN COMPLEMENTO DE MATERNIDAD PARA CERRAR
LA BRECHA DE GENERO EN PENSIONES
INESE, 21 Enero 2021

DOCTORAS, PERO NO INGENIERAS: PERSONAJES FEMENINOS Y VOCACIONES STEM
THE CONVERSATION, 21 Enero 2021

EL MOVIMIENTO FEMINISTA PIDE EL CESE DE IRENE MONTERO Y UN CAMBIO DE RUMBO EN
IGUALDAD
EL LIBERAL, 21 Enero 2021

DIRECTIVAS DE ADIF, TELEFONICA Y OPENBANK REFLEXIONAN SOBRE COMO HA
AFECTADO LA PANDEMIA AL AVANCE DEL LIDERAZGO FEMENINO
MARKETING DIRECTO, 21 Enero 2021

KAMALA HARRIS Y LAS MUJERES EN LA POLITICA ESPANOLA
COPE TENERIFE, 21 Enero 2021

“UNA EMPRESA DEBE TENER LA MISMA DIVERSIDAD QUE EN LOS MERCADQOS EN LOS QUE
OPERA”
INESE, 21 Enero 2021

EL MUSEO DE LAS CIENCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA PONE EN MARCHA UN CONCURSO
PARA DESTACAR EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO CIENTIFICO
LANZA DIARIO DE LA MANCHA, 21 Enero 2021

MUJERES EN PIE. UNA ESTRATEGIA DE IGUALDAD PARA LA UNION EUROPEA
EL DIARIO, 20 Enero 2021 195



https://www.inese.es/el-gobierno-plantea-un-complemento-de-maternidad-para-cerrar-la-brecha-de-genero-en-pensiones/
https://www.inese.es/el-gobierno-plantea-un-complemento-de-maternidad-para-cerrar-la-brecha-de-genero-en-pensiones/
https://www.inese.es/el-gobierno-plantea-un-complemento-de-maternidad-para-cerrar-la-brecha-de-genero-en-pensiones/
https://www.inese.es/el-gobierno-plantea-un-complemento-de-maternidad-para-cerrar-la-brecha-de-genero-en-pensiones/
https://theconversation.com/doctoras-pero-no-ingenieras-personajes-femeninos-y-vocaciones-stem-152244
https://theconversation.com/doctoras-pero-no-ingenieras-personajes-femeninos-y-vocaciones-stem-152244
https://theconversation.com/doctoras-pero-no-ingenieras-personajes-femeninos-y-vocaciones-stem-152244
https://www.elliberal.com/el-movimiento-feminista-pide-el-cese-de-irene-montero-y-un-cambio-de-rumbo-en-igualdad/
https://www.elliberal.com/el-movimiento-feminista-pide-el-cese-de-irene-montero-y-un-cambio-de-rumbo-en-igualdad/
https://www.marketingdirecto.com/anunciantes-general/anunciantes/directivas-adif-telefonica-openbank-reflexionan-impacto-pandemia-avance-liderazgo-femenino
https://www.marketingdirecto.com/anunciantes-general/anunciantes/directivas-adif-telefonica-openbank-reflexionan-impacto-pandemia-avance-liderazgo-femenino
https://www.cope.es/emisoras/canarias/santa-cruz-de-tenerife/tenerife/la-manana-en-tenerife/audios/kamala-harris-las-mujeres-politica-espanola-20210121_1337413
https://www.inese.es/una-empresa-debe-tener-la-misma-diversidad-que-en-los-mercados-en-los-que-opera/
https://www.inese.es/una-empresa-debe-tener-la-misma-diversidad-que-en-los-mercados-en-los-que-opera/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/el-museo-de-las-ciencias-de-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-concurso-para-destacar-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-cientifico/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/el-museo-de-las-ciencias-de-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-concurso-para-destacar-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-cientifico/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/el-museo-de-las-ciencias-de-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-concurso-para-destacar-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-cientifico/
https://www.lanzadigital.com/castilla-la-mancha/el-museo-de-las-ciencias-de-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-concurso-para-destacar-el-papel-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-cientifico/
https://www.eldiario.es/euroblog/mujeres-pie-estrategia-igualdad-union-europea_132_6975185.html
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LAS MUJERES QUE MARCARON EL CAMINO DEL LIDERAZGO DE KAMALA HARRIS
CNN, 20 Enero 2021

KAMALA HARRIS, LA VICEPRESIDENTA QUE ROMPE TECHOS DE CRISTAL
EL PAIS, 20 Enero 2021

EGALECO LAB: “LA HORIZONTALIDAD AYUDA A ROMPER CON LOS TECHOS DE CRISTAL”
LA VERDAD, 20 Enero 2021

EL TECHO DE CRISTAL' DE LAS MAGISTRADAS, PENDIENTE DE UNA SENTENCIA DE
ESTRASBURGO
PUBLICO, 20 Enero 2021

500 MUJERES Y 80 COLECTIVOS FEMINISTAS FIRMAN UN MANIFIESTO A FAVOR DE LA
AUTODETERMINACION DE GENERO Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANS
EL DIARIO, 20 Enero 2021

“CADA VEZ HAY MENOS MUJERES QUE ESTUDIAN INGENIERIA”
DIARIO SUR, 19 Enero 2021

HOW TO MAKE IT AS A WOMAN IN THE ADVISORY BUSINESS
THINK ADVISOR, 19 Enero 2021

JILL BIDEN YA HA ELEGIDO AL EQUIPO DE SU ALA ESTE DE LA CASA BLANCA: MAYORIA DE
MUJERES PARA UNA PRIMERA DAMA A TIEMPO PARCIAL
VANITY FAIR, 19 Enero 2021
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https://cnnespanol.cnn.com/video/mujeres-detras-liderazgo-kamala-harris-vicepresidenta-eeuu-mama-hermana-profesora-igualdad-genero-redaccion-mexico/
https://elpais.com/internacional/elecciones-usa/2021-01-20/kamala-harris-estoy-aqui-gracias-a-las-mujeres-que-vinieron-antes.html
https://www.laverdad.es/economia-region-murcia/egaleco-horizontalidad-ayuda-20210120003400-ntvo.html
https://www.publico.es/politica/techo-cristal-magistradas-pendiente-sentencia-estrasburgo.html
https://www.publico.es/politica/techo-cristal-magistradas-pendiente-sentencia-estrasburgo.html
https://www.eldiario.es/sociedad/500-mujeres-80-colectivos-feministas-firman-manifiesto-favor-ley-trans-autodeterminacion-genero_1_6934219.html
https://www.eldiario.es/sociedad/500-mujeres-80-colectivos-feministas-firman-manifiesto-favor-ley-trans-autodeterminacion-genero_1_6934219.html
https://www.diariosur.es/cronica-universitaria/mujeres-estudian-ingenieria-20210119000249-ntvo.html
https://www.thinkadvisor.com/2021/01/19/how-to-make-it-as-a-woman-in-the-advisory-business/
https://www.revistavanityfair.es/poder/articulos/jill-biden-ya-ha-elegido-al-gabinete-de-su-ala-este-mayoria-de-mujeres-para-una-primera-dama-a-tiempo-parcial/48441
https://www.revistavanityfair.es/poder/articulos/jill-biden-ya-ha-elegido-al-gabinete-de-su-ala-este-mayoria-de-mujeres-para-una-primera-dama-a-tiempo-parcial/48441
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EL PAPEL DE LAS MUJERES COMO LIDERES DEL MUNDO
MERCAZ20, 18 Enero 2021

P&G, RECONOCIDA POR SUS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION
OBSERVATORIO DE RRHH, 18 Enero 2021

FALTA DE PARIDAD EN LOS NOMBRAMIENTOS DEL CGPJ
EXPANSION, 18 Enero 2021

FRENCH MINISTER URGES MINIMUM QUOTAS FOR FEMALE EXECUTIVES TO BOOST THEIR
NUMBERS
REUTERS, 18 Enero 2021

WOMEN FOR AFRICA FOUNDATION: EMPOWERING YOUNG FEMALE LEADERS
BORGEN MAGA/ZINE, 18 Enero 2021

“LA VIOLENCIA DE GENERO ES PRODUCTO DE LA DESIGUALDAD”
DIARIO DE SEVILLA, 18 Enero 2021

KATHERINE MAHER, DIRECTORA DE LA FUNDACION WIKIMEDIA
"LA BRECHA DE GENERO SERA UNA DE LAS PRIORIDADES DE WIKIPEDIA ESTA DECADA"
PUBLICO, 17 Enero 2021

LA UNIVERSIDAD SUSPENDE EN IGUALDAD DE GENERO
PUBLICO, 17 Enero 2021
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https://www.merca20.com/el-papel-de-las-mujeres-como-lideres-del-mundo/
https://www.observatoriorh.com/al-dia/pg-reconocida-por-sus-politicas-de-igualdad-y-conciliacion.html
https://www.expansion.com/juridico/actualidad-tendencias/2021/01/18/6005aab9e5fdead62a8b45c1.html
https://www.reuters.com/article/france-companies-regulations/french-minister-urges-minimum-quotas-for-female-executives-to-boost-their-numbers-idUSL1N2JT0UY
https://www.reuters.com/article/france-companies-regulations/french-minister-urges-minimum-quotas-for-female-executives-to-boost-their-numbers-idUSL1N2JT0UY
https://www.borgenmagazine.com/women-for-africa-foundation-empowering-young-female-leaders/
https://www.diariodesevilla.es/entrevistas/Meli-Galarza-violencia-genero-desigualdad_0_1537946494.html
https://www.publico.es/entrevistas/brecha-genero-sera-prioridades-wikipedia-decada.html
https://www.publico.es/entrevistas/brecha-genero-sera-prioridades-wikipedia-decada.html
https://www.publico.es/sociedad/universidad-suspende-igualdad-genero.html
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LA LUCHA OLVIDADA DE LAS ABUELAS
LA VANGUARDIA, 17 Enero 2021

3 WOMEN OF COLOUR ON HOW TO BOOST DIVERSITY FROM THE OUTSIDE [N
WORLD ECONOMIC FORUM, 17 Enero 2021

LUCHAR CONTRA LA BRECHA DE GENERO EN LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
NUEVA TRIBUNA, 16 Enero 2021

EL PP PIDE IMPULSAR LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DESDE EL CONGRESO
EL DIARIO, 16 Enero 2021

LOS VENIDEROS ANOS 20: LA DECADA DE LOS IMPERIOS FEMENINOS
MURCIA PLAZA, 15 Enero 2021

THE STATE OF WOMEN'’S LEADERSHIP—AND HOW TO CONTINUE CHANGING THE FACE OF
U.S. POLITICS
CENTER FOR AMERICAN PROGRESS, 15 Enero 2021

BEST PROGRAMS IMPROVING DIVERSITY AND INCLUSION IN FINANCIAL SERVICES
INVESTOPEDIA, 15 Enero 2021

"MUJERES Y HOMBRES, DESNUDOS FRENTE A UN FUTURO DONDE PODER QUEDARSE". POR
MERCEDES WULLICH, DIRECTORA DE TOP 100 MUJERES
EUROPA PRESS, 15 Enero 2021
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https://www.lavanguardia.com/vida/20210117/6184037/lucha-olvidada-abuelas-nietas-libro.html
https://www.weforum.org/agenda/2021/01/diversity-equality-inclusion-covid-19-inequity/
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/iniciativa-11f-adapta-pandemia-luchar-brecha-genero-ciencia-tecnologia/20210116193153183464.html
https://www.eldiario.es/politica/pp-pide-impulsar-corresponsabilidad-cuidados-congreso_1_6817001.html
https://murciaplaza.com/los-venideros-anos-20-la-decada-de-los-imperios-femeninos1
https://www.americanprogress.org/issues/women/news/2021/01/15/494672/state-womens-leadership-continue-changing-face-u-s-politics/
https://www.americanprogress.org/issues/women/news/2021/01/15/494672/state-womens-leadership-continue-changing-face-u-s-politics/
https://www.investopedia.com/best-programs-improving-diversity-and-inclusion-in-financial-services-industry-5092350
https://www.europapress.es/epsocial/punto-critico/noticia-mujeres-hombres-desnudos-frente-futuro-donde-poder-quedarsepor-mercedes-wullich-directora-top-100-mujeres-20210115090935.html
https://www.europapress.es/epsocial/punto-critico/noticia-mujeres-hombres-desnudos-frente-futuro-donde-poder-quedarsepor-mercedes-wullich-directora-top-100-mujeres-20210115090935.html
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14 EFFECTIVE WAYS TO ENSURE MORE WOMEN LAND IN LEADERSHIP ROLES
FORBES, 14 Enero 2021

ALIANZA WOMEN ACTION SUSTAINABILITY Y HILL+KNOWLTON STRATEGIES POR LA
SOSTENIBILIDAD MEDIANTE EL LIDERAZGO FEMENINO
RETEMA, 14 Enero 2021

WOMEN IT LEADERS: WE NEED MORE GENDER DIVERSITY IN GOVERNMENT
MERITALK, 14 Enero 2021

EL PP PROPONE UNA REFORMA HORARIA PARA ESPANA ACORDE CON EL RESTO DE
EUROPA PARA FAVORECER LA CONCILIACION
EUROPA PRESS, 14 Enero 2021

WOMEN IN LEADERSHIP REPORT 2021
OLIVER WYMAN, 2021

WOMEN, WANT TO GET ON A COMPANY BOARD? READ THESE TIPS FROM A LEADER OF
ONBOARDING WOMEN AND MANAGING DIRECTOR OF MADRONA VENTURE GROUP
FORBES, 13 Enero 2021

FROM MICROAGGRESSIONS TO MANSPLAINING: BUSTING BIASES IN VENTURE CAPITAL
FORBES, 13 Enero 2021

14 DE LAS 35 EMPRESAS DEL IBEX NO CUMPLE LA CUOTA DE GENERO EN SUS CONSEJOS
FUNDACION WOMAN’S WEEK, 13 Enero 2021
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https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/01/14/14-effective-ways-to-ensure-more-women-land-in-leadership-roles/?sh=5223d3ca3586
https://www.retema.es/noticia/alianza-women-action-sustainability-y-hillknowlton-strategies-por-la-sostenibilidad-m-WgDbs
https://www.retema.es/noticia/alianza-women-action-sustainability-y-hillknowlton-strategies-por-la-sostenibilidad-m-WgDbs
https://www.meritalk.com/articles/women-it-leaders-we-need-more-gender-diversity-in-government/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-pp-propone-reforma-horaria-espana-acorde-resto-europa-favorecer-conciliacion-20210114141244.html
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-pp-propone-reforma-horaria-espana-acorde-resto-europa-favorecer-conciliacion-20210114141244.html
https://ammde.es/wp-content/uploads/2022/08/Women-In-Leadership-Report-2021-OLIVER-WYMAN.pdf
https://www.forbes.com/sites/nancywang/2021/01/13/women-want-to-get-on-a-company-board-read-these-tips-from-a-leader-of-onboarding-women-and-managing-director-of-madrona-venture-group/?sh=7d48ffdb73a6
https://www.forbes.com/sites/nancywang/2021/01/13/women-want-to-get-on-a-company-board-read-these-tips-from-a-leader-of-onboarding-women-and-managing-director-of-madrona-venture-group/?sh=7d48ffdb73a6
https://www.forbes.com/sites/deenashakir/2021/01/13/from-microaggressions-to-mansplaining-busting-biases-in-venture-capital/?sh=529743db18b6
https://madrid-womans-week.com/14-de-las-35-empresas-del-ibex-no-cumple-la-cuota-de-genero-en-sus-consejos/

i
o
=]
N
©
=
c
<
©
'T
o
£
o
=

#NOMOREMATILDAS: LA CAMPANA QUE QUIERE VISIBILIZAR A LAS MUJERES EN LA
CIENCIA
PUBLICO, 12 Enero 2021

OPENING THE C-SUITE TO WOMEN: OLIVER WYMAN IDENTIFIES FOUR KEY BARRIERS TO
OVERCOME
PR NEWSWIRE, 12 Enero 2021

BALANCING THE FEMININE AND MASCULINE IN BUSINESS
ENTREPRENEUR, 12 Enero 2021

2020 WOMEN ON BOARDS ADVANCES GOAL TO GENDER-BALANCED CORPORATE
BOARDS WITH NEW CAMPAIGN NAME AND VISION: 50/50 WOMEN ON BOARDS
PR NEWSWIRE, 12 Enero 2021

EL FEMINISMO NO ES UNA CUESTION DE GENERO
ESTRELLA DIGITAL, 12 Enero 2021

LA COMISION EUROPEA DEBE PRIORIZAR EN 2021 LA APROBACION DE LA DIRECTIVA DE
TRANSPARENCIA SALARIAL
UGT, 12 Enero 2021

WOMEN IN THE WORKPLACE 2020
MCKINSEY & COMPANY | LEAN IN - Enero 2021

“PREFIERO UN FEMINISMO DIVERSO QUE SEA CAPAZ DE SENTARSE A HABLAR”
EL PAIS, 12 Enero 2021 200



https://www.publico.es/sociedad/admiralas-nomorematildas-campana-quiere-visibilizar-mujeres-ciencia.html
https://www.publico.es/sociedad/admiralas-nomorematildas-campana-quiere-visibilizar-mujeres-ciencia.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/opening-the-c-suite-to-women--oliver-wyman-identifies-four-key-barriers-to-overcome-301206973.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/opening-the-c-suite-to-women--oliver-wyman-identifies-four-key-barriers-to-overcome-301206973.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/opening-the-c-suite-to-women--oliver-wyman-identifies-four-key-barriers-to-overcome-301206973.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/opening-the-c-suite-to-women--oliver-wyman-identifies-four-key-barriers-to-overcome-301206973.html
https://www.entrepreneur.com/article/360328
https://www.prnewswire.com/news-releases/2020-women-on-boards-advances-goal-to-gender-balanced-corporate-boards-with-new-campaign-name-and-vision-5050-women-on-boards-301206759.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/2020-women-on-boards-advances-goal-to-gender-balanced-corporate-boards-with-new-campaign-name-and-vision-5050-women-on-boards-301206759.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/2020-women-on-boards-advances-goal-to-gender-balanced-corporate-boards-with-new-campaign-name-and-vision-5050-women-on-boards-301206759.html
https://www.prnewswire.com/news-releases/2020-women-on-boards-advances-goal-to-gender-balanced-corporate-boards-with-new-campaign-name-and-vision-5050-women-on-boards-301206759.html
https://www.estrelladigital.es/blog/sagrariog/feminismo-es-cuestion-genero/20210112114353444845.html
https://www.ugt.es/la-comision-europea-debe-priorizar-en-2021-la-aprobacion-de-la-directiva-de-transparencia-salarial
https://www.ugt.es/la-comision-europea-debe-priorizar-en-2021-la-aprobacion-de-la-directiva-de-transparencia-salarial
https://ammde.es/wp-content/uploads/2022/08/Women_in_the_Workplace_2020-McKinsey-Company-Lean-In-ENERO-2021.pdf
https://elpais.com/espana/madrid/2021-01-11/prefiero-un-feminismo-diverso-que-sea-capaz-de-sentarse-a-hablar.html
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2020 SAW GREAT STRIDES FOR WOMEN, BUT IT ALSO EXPOSED INEQUITIES
WE SHOULD FIX IN 2021
USA TODAY, Enero 2021

LA EDUCACION Y SU LABOR VITAL EN LA IGUALDAD DE GENERO
MAGISNET, 12 Enero 2021

SEAMOS MALAS FEMINISTAS
PUBLICO, 12 Enero 2021

BRINDANDO POR EL BUEN USO DE LA CIENCIA
DIARIO DE LANZARQOTE, 12 Enero 2021

HOW THIS EXECUTIVE COACH IS CULTIVATING THE NEXT GENERATION OF FEMALE LEADERS
FORBES, 12 Enero 2021

ROSARIO GUTIERREZ: “NO CONOZCO A NINGUN HOMBRE QUE HAYA RECHAZADO
CARGOS PORQUE TIENE QUE DEDICAR TIEMPO A SU FAMILIA”
DIARIO SUR, 12 Enero 2021

LAS QUE CUENTAN LA CIENCIA

DIARIO DE SEVILLA, 12 Enero 2021

RETOS ACTUALES DEL FEMINISMO EN EUROPA

EUROPEA RADIO, 12 Enero 2021
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https://eu.usatoday.com/story/opinion/2021/01/11/women-broke-glass-ceilings-in-2020-but-many-inequities-revealed-column/6586333002/
https://eu.usatoday.com/story/opinion/2021/01/11/women-broke-glass-ceilings-in-2020-but-many-inequities-revealed-column/6586333002/
https://eu.usatoday.com/story/opinion/2021/01/11/women-broke-glass-ceilings-in-2020-but-many-inequities-revealed-column/6586333002/
https://www.magisnet.com/2021/01/la-educacion-y-su-labor-vital-en-la-igualdad-de-genero/
https://blogs.publico.es/desenredando/2021/01/12/seamos-malas-feministas/
https://www.diariodelanzarote.com/opinion/brindando-por-el-buen-uso-de-la-ciencia
https://www.forbes.com/sites/stephanieburns/2021/01/12/how-this-executive-coach-is-cultivating-the-next-generation-of-female-leaders/?sh=219566026bcd
https://www.diariosur.es/cronica-universitaria/conozco-ningun-hombre-20210112000432-ntvo.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.diariosur.es/cronica-universitaria/conozco-ningun-hombre-20210112000432-ntvo.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.diariodesevilla.es/opinion/articulos/cuentan-ciencia_0_1537346322.html
https://europeamedia.es/europea-radio/euroconexion-retos-actuales-del-feminismo-en-europa
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BLANCA BELLAS: “TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA Y AUDITORIAS: ESA ES LA MEJOR REC
PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL”
MURCIA DIARIO, 11 Enero 2021

COVID Y GENERO: LA FEMINIZACION DE LA POBREZA Y DE LOS CUIDADOS CONVIERTEN A
LAS MUJERES EN MAS VULNERABLES FRENTE A LA PANDEMIA
EL DIARIO, 11 Enero 2021

WITH ‘I HATE MEN,” A FRENCH FEMINISTTOUCHES A NERVE
THE NEW YORK TIMES, 10 Enero 2021

WHY THE PENTAGON REMAINS A BATTLEFIELD FOR WOMEN
FOREIGN POLICY, 10 Enero 2021

LA HEROICIDAD DE LAS ACADEMICAS ESPANOLAS EN PANDEMIA
THE CONVERSATION, 11 Enero 2021

WHERE HAVE ALL THE WOMEN GONE?
FORBES, 11 Enero 2021

LAS BAJAS POR PATERNIDAD TARDARAN TREINTA ANOS EN REDUCIR LA BRECHA DE
GENERO
EL INDEPENDIENTE, 9 Enero 2021

TIME TO UPDATE THE LEADERSHIP SCRIPT
PROJECT SYNDICATE, 8 Enero 2021 202



https://murciadiario.com/art/25609/blanca-bellas-transparencia-retributiva-y-auditorias-esa-es-la-mejor-receta-para-acabar-con-la-brecha-salarial
https://murciadiario.com/art/25609/blanca-bellas-transparencia-retributiva-y-auditorias-esa-es-la-mejor-receta-para-acabar-con-la-brecha-salarial
https://murciadiario.com/art/25609/blanca-bellas-transparencia-retributiva-y-auditorias-esa-es-la-mejor-receta-para-acabar-con-la-brecha-salarial
https://murciadiario.com/art/25609/blanca-bellas-transparencia-retributiva-y-auditorias-esa-es-la-mejor-receta-para-acabar-con-la-brecha-salarial
https://www.nytimes.com/2021/01/10/books/pauline-harmange-i-hate-men.html
https://foreignpolicy.com/2021/01/10/why-the-pentagon-remains-a-battlefield-for-women/
https://theconversation.com/la-heroicidad-de-las-academicas-espanolas-en-pandemia-152000
https://theconversation.com/la-heroicidad-de-las-academicas-espanolas-en-pandemia-152000
https://theconversation.com/la-heroicidad-de-las-academicas-espanolas-en-pandemia-152000
https://www.forbes.com/sites/forbescoachescouncil/2021/01/11/where-have-all-the-women-gone/?sh=47027e9f6b02
https://www.elindependiente.com/economia/2021/01/09/las-bajas-por-paternidad-tardaran-treinta-anos-en-reducir-la-brecha-de-genero/
https://www.elindependiente.com/economia/2021/01/09/las-bajas-por-paternidad-tardaran-treinta-anos-en-reducir-la-brecha-de-genero/
https://www.project-syndicate.org/commentary/index-for-leadership-finds-lack-of-progress-toward-gender-equality-by-helen-clark-2021-01
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LA DISCRIMINACION POSITIVA CORRIGE SITUACIONES DE DESIGUALDAD
Y DERRIBA ESTEREOTIPOS
AMNISTIA INTERNACIONAL ESPANA, 8 Enero 2021

DIVERSE TEAMS HELP LEADERS EVOLVE, ESPECIALLY IN TROUBLED TIMES
FORBES, 8 Enero 2021

POR QUE LATINOAMERICA NECESITA MAS INGENIERAS, MATEMATICAS Y
PROGRAMADORAS
EL PAIS, 8 Enero 2021

“LA IGUALDAD GENERA SIEMPRE MAS PAZ SOCIAL”
EL PAIS, 8 Enero 2021

6 FEMALE LEADERS SHARE THEIR ADVICE ON HOW TO BE MORE FINANCIALLY SAVVY
FORBES, 7 Enero 2021

2021 SERA EL ANO DE LA DIGITALIZACION DE LA MUJER RURAL Y LA INNOVACION DE
FEMUR SERA CLAVE”
CAMPOCYL, 7 Enero 2021

WHY TOO MANY WOMEN'S LEADERSHIP INITIATIVES FAIL
ENTREPRENEUR, 7 Enero 2021

¢PARA QUE NOS SIRVE LA PERSPECTIVA DE GENERO?
EXPRESO, 7 Enero 2021

LA NASA TAMBIEN HABLA ESPANOL
EL MUNDO, 4 Enero 2021
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https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-discriminacion-positiva-corrige-situaciones-de-desigualdad-y-derriba-estereotipos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-discriminacion-positiva-corrige-situaciones-de-desigualdad-y-derriba-estereotipos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-discriminacion-positiva-corrige-situaciones-de-desigualdad-y-derriba-estereotipos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-discriminacion-positiva-corrige-situaciones-de-desigualdad-y-derriba-estereotipos/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-discriminacion-positiva-corrige-situaciones-de-desigualdad-y-derriba-estereotipos/
https://www.forbes.com/sites/elizabethmacbride/2021/01/08/to-heal-fractured-communities-we-need-to-see-around-walls/?sh=359f858b5904
https://elpais.com/economia/2021-01-08/por-que-latinoamerica-necesita-mas-ingenieras-matematicas-y-programadoras.html
https://elpais.com/economia/2021-01-08/por-que-latinoamerica-necesita-mas-ingenieras-matematicas-y-programadoras.html
https://elpais.com/espana/2021-01-07/la-igualdad-genera-siempre-mas-paz-social.html
https://www.forbes.com/sites/marijabutkovic/2021/01/07/5-female-leaders-share-their-advice-on-how-to-be-more-financially-savvy/?sh=1cb3e97e6709
https://www.campocyl.es/category/portada/2021-sera-el-ano-de-la-digitalizacion-de-la-mujer-rural-y-la-innovacion-de-femur-sera-clave/
https://www.campocyl.es/category/portada/2021-sera-el-ano-de-la-digitalizacion-de-la-mujer-rural-y-la-innovacion-de-femur-sera-clave/
https://www.entrepreneur.com/article/359063
https://www.expreso.com.mx/seccion/expresion/e-comunidad/275034-para-que-nos-sirve-la-perspectiva-de-genero.html
https://amp.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2021/01/04/5feb656b21efa098768b45ac.html
https://amp.elmundo.es/ciencia-y-salud/ciencia/2021/01/04/5feb656b21efa098768b45ac.html
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CCOO DEFENDERA LA IGUALDAD Y LA SUBIDA SALARIAL EN LA NEGOCIACION DE
CONVENIOS QUE AFECTARA A 240.000 EXTREMENOS EN 2021
20 MINUTQOS, 7 Enero 2021

GERMANY: BIG COMPANIES MUST PUT WOMEN ON MANAGEMENT BOARDS
ABC NEWS, 6 Enero 2021

GERMANY TO REQUIRE WOMEN ON LARGE FIRMS’ BOARDS
ALJAZEERA, 6 Enero 2021

ALEMANIA IMPONDRA LA PRESENCIA DE MUJERES EN LA DIRECCION DE LAS GRANDES
EMPRESAS
INFOBAE, 6 Enero 2021

MUJERES TIC: VALERIA CORRALES, LA NINA QUE QUERIA PROGRAMAR
REVISTA BYTE, 6 Enero 2021

LA BRECHA DE GENERO TAMBIEN EN LA PAC: LOS HOMBRES PERCIBEN 72% DE LAS AYUDAS
DIRECTAS, FRENTE AL 27% QUE LLEGA A LAS MUJERES
EL DIARIO, 6 Enero 2021

VAN JABLONKA: "LUCHAR CONTRA EL PATRIARCADOQO, SIENDO HOMBRE, A MENUDO ES
LUCHAR CONTRA UNO MISMQO"
LA VANGUARDIA, 6 Enero 2021

HOW THE PANDEMIC HAS AFFECTED WOMEN IN THE TECH SECTOR
COMPUTER WEEKLY, 4 Enero 2021 204



https://www.20minutos.es/noticia/4534160/0/ccoo-defendera-la-igualdad-y-la-subida-salarial-en-la-negociacion-de-convenios-que-afectara-a-240-000-extremenos-en-2021/
https://www.20minutos.es/noticia/4534160/0/ccoo-defendera-la-igualdad-y-la-subida-salarial-en-la-negociacion-de-convenios-que-afectara-a-240-000-extremenos-en-2021/
https://abcnews.go.com/Business/wireStory/germany-big-companies-put-women-management-boards-75076408
https://www.aljazeera.com/news/2021/1/6/germany-to-require-women-on-large-firms-boards
https://www.infobae.com/america/agencias/2021/01/06/alemania-impondra-la-presencia-de-mujeres-en-la-direccion-de-las-grandes-empresas/
https://www.infobae.com/america/agencias/2021/01/06/alemania-impondra-la-presencia-de-mujeres-en-la-direccion-de-las-grandes-empresas/
https://revistabyte.es/mujeres-tic/valeria-corrales-nina-programar/
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/agroalimentaria/brecha-genero-pac-hombres-perciben-72-ayudas-directas-frente-27-llega-mujeres_1_6715062.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/agroalimentaria/brecha-genero-pac-hombres-perciben-72-ayudas-directas-frente-27-llega-mujeres_1_6715062.html
https://www.lavanguardia.com/cultura/20210106/6167120/ivan-jablonka-luchar-patriarcado-siendo-hombre-menudo-luchar.html
https://www.lavanguardia.com/cultura/20210106/6167120/ivan-jablonka-luchar-patriarcado-siendo-hombre-menudo-luchar.html
https://www.computerweekly.com/feature/How-the-pandemic-has-affected-women-in-the-tech-sector
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ASOCIACION MULTISECTORIAL DE MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS
Calle Zorrilla, 21 - 1° Centro | 28014 Madrid
Teléfono: 678 344 915
Email: ammde@ammade.es
www.ammade.es
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